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PROJETO DE LEI N.° 611/XIV/2.2
Repde a duragao de 90 dias para o periodo experimental para trabalhadores a procura
do primeiro emprego e desempregados de longa duragao
(Alteragao a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro)

APRECIAGAO

Na opinido da Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria, 0 aumento do periodo experimental
para desempregados a procura de primeiro emprego e de longa duragdo, constituiu a
consagragao de mais uma forma de precariedade laboral, desprotegendo, ainda mais, um grupo
de trabalhadores que ja de si extremamente fragilizado, pois é por entre estes que se encontram
os focos mais graves e persistentes de desemprego, de baixos salarios e precariedade laboral.

Neste sentido, como sempre denunciamos, a proposta de lei n.° 93/2019, de 4 de Setembro,
suportada num acordo entre o grupo parlamentar do PS com os partidos da direita (PSD e CDS),
representou mais uma via aberta para a exploragdo da precariedade laboral, assente na
utilizacdo deste periodo experimental alargado como forma de contratagéo de curto prazo, sem
qualquer tipo de direitos ou garantias para quem trabalha, criando todo um espago de
desregulagéo e desproteccdo dos trabalhadores visados.

Ao invés de os proteger ou, pelo menos, de garantir o0 minimo de protecgdo que € tipica — e
assim mesmo insuficiente - dos contratos a termo, o PS, PSD e CDS, optaram por precarizar, de
forma absoluta, a contratagdo destes trabalhadores, libertando, por exemplo, a entidade
patronal, do pagamento da compensacao por caducidade do contrato a termo, num ataque sem
precedentes ao principio da seguranga no emprego, constitucionalmente consagrado.

Mesmo o indirecto reconhecimento do erro cometido, nomeadamente através de uma alteragéo
ao Regime Juridico da protecgéo social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por
conta de outrem, prevendo a subsungéo destas regras as situagdes de cessagao do contrato de
trabalho durante o periodo experimental, tal ndo foi suficiente para que o Governo recuasse e
propusesse a revogagao da alteracao introduzida no regime do periodo experimental.

Ora, como propde o PEV, a revogagéo da excepgado contida no n.° 1 alinea b) ponto iii), a qual
estabelece os 180 dias de periodo experimental para os trabalhadores atras referidos, merece o
apoio da Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria. J& no que respeita a proposta de alteragéo
do n.° 4 do artigo 112.° do Cddigo do Trabalho, levanta-se a questdo de se a revogagao da
susceptibilidade de os estagios profissionais contribuirem para a redugéo ou excluséo do periodo
experimental, se constitui uma medida vantajosa para os trabalhadores a abranger.

Leiria, 01 de Fevereiro de 2021
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