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Nota prévia

A exemplo de anos anteriores, a Divisdo de Informacdo Legislativa e
Parlamentar edita o dossié da legislacdo citada na Proposta de Lei n.°
178/XI1/3 (Orgamento do Estado para 2014), com o intuito de auxiliar os
Senhores Deputados, em especial os membros da Comissdo do
Orgcamento e Finangas, na discussao orcamental.

Segue -se a apresentacao tradicional, intercalando -se 0s artigos da
proposta com a legislagéo neles citada.

Nos casos em que a proposta de lei menciona norma especifica de um
diploma, apresenta -se 0 artigo que co ntém essa norma.

Nos casos em que a proposta de lei menciona apenas o diploma, sem
mencéao de norma especifica, adotou -se uma de trés solucgdes:
e Incluir todo o diploma,;
e Incluir os artigos do diploma citado considerados relevantes para a
compreensao do arti  go da proposta;
¢ Incluir apenas a identificacdo do diploma (n.°, data e sumario).

Procurou -se nestes casos adotar a solucdo mais leve entre as que
asseguram a compreensao do artigo, dada a e xtensdo da proposta de lei
i 241 artigos.

Utilizaram -se como font es principais a base de dados DIGESTO, da
Presidéncia do Conselho de Ministros, o portal de direito da Uniédo
Europeia EurLex e os sitios Internet da Direccdo Geral de Impostos,

http:// info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/ e da Direccéo
Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo
http://www.dgaiec.min -financas.pt/pt/legislacao_aduanei ra/ . Foram
ainda utilizados o Diario da Republica Eletrénico e as bases de dados

DataJuris e Legix.

No final da obra é apresentado o indice cronolégico dos 186 diplomas
referidos na proposta de lei n.° 178/XII/3.

Como habitualmente, este documento encon tra - se disponivel em suporte
eletrénico no site da DILP na Intranet da AR, em:
http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/OE%20L egislacéoCitada/LEI -
2014 -1L.C-DILP.pdf

Encontra -se também disponivel na Intranet da AR, no portal dedicado ao
Orcamento do Estado para 2014, uma versao interativa do texto da
proposta de lei, com acesso direto a legislacéo citada:
http://arnet/sites/DSDIC/DILP/DILPArquivo/OE%20LegislacdoCitada/OE
2014 Versao_lInteractiva/OrcamentoEstado2014.html
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Propostade Lei n.© 178/XIll

Nos termos da alinéxdo n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, o Governo apresenta a Assembleia da

Republica a seguinte proposta de lei:
CAPITULO |
Aprovacao do Orgcamento
Artigo1°
Aprovacéo

1-E aprovado pela presente lei o Orcamento do Estado parade 20d4, constante dos mapas

seguintes:

a) Mapas | a IX, com o orcamento da administracdo central, incluindo os orcamentos dos

servigos e fundos autbnomos;
b) Mapas X a Xll, com o orcamento da seguranca social;

cMapas Xl e XIV, com as receitas e as despesasslhdisiemas de acao social, solidariedade e

de protecéo familiar do Sistema de Protecdo Social de Cidadania e do Sistema Previdencial;
d) Mapa XV, com as despesas correspondentes a programas;

eMapa XVII, com as responsabilidades contratuais plurianuaisvoios setegrados e dos

servicos e fundos autdnomos, agrupados por ministérios;
f)Mapa XVIII, com as transferéncias para as regides autbnomas;
g) Mapa XIX, com as transferéncias para 0s municipios;
h) Mapa XX, com as transferéncias para as freguesias;

i)Mapa XXI, con as receitas tributarias cessantes dos servigos integrados, dos servicos e fundc

autonomos e da seguranca social.

2 -Durante o0 ano de 2014, o Governo € autorizado a cobrar as contribuicdes e 0s impostos constant
dos cdédigos e demais legislacdo tribwgériaigor e de acordo com as alteracbes previstas na

presente lei.



1-

2 -

OE

Artigo2°

Aplicagao dos normativos

Todas as entidades previstas no ambito do artigo 2.° da lei de enquadramento orgcamental, aprovz
pela Lei n.° 91/2001, de 20algpsto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho,
independentemente da sua natureza e estatuto juridico, ficam sujeitas ao cumprimento dc

normativos previstos na presente lei e no dderel® execucao orcamental.

Sem prejuizo das cpeaténcias atribuidas pela Constituicdo e pela lei a 6rgdos de soberania de
carater eletivo, o previsto no niumero anterior prevalece sobre disposicfes gerais e especiais (
disponham em sentido contrario.
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Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto

Leide Enqu adramento Orcamental
(alterada e republicada pela Lei Orgéanica
n. 2/2002, de 28 de agosto; Lei n.°
23/2003,de 2dej ulho; Lei n.° 48/2004, de
24 de a gosto (que renumera e republica);
Lei n.° 48/2010, de 19 de o utu bro; Lei n.°
22/2011, de 20 de m  aio ( com producéo de
efeitos a 1 de j unho de 2011 i1 que
republica); Lei n.° 52/2011, de 13 de
outubro (com entrada em vigor a 14 de

outubro de 2011 i que republica), e Lei n.°
37/2013, de 14 de  junho (com entrada em
vigor a 15 de junho de 2013 i que
republica. )
Ar tigo 2.°
Ambito

1 - A presente lei aplica -se ao Orgcamento
do Estado, que abrange, dentro do
sector  pulblico  administrativo, 0s
orcamentos do subsector da
administragdo central, incluindo os
servicos e organismos que nao dispdem
de autonomia administrativ a e
financeira, o0s servicos e fundos
autbnomos e a seguranca social, bem
como as correspondentes contas.

2 - Os servicos do Estado que néo
disponham de autonomia administrativa
e financeira séo designados, para efeitos
da presente lei, por servigos integra dos.

3 - Sao servicos e fundos autébnomos os
gue satisfagam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Nao tenham natureza e forma de
empresa, fundacdo ou associacao
publicas, mesmo se submetidos ao
regime de qualquer destas por
outro diploma;

b) Tenh am autonomia administrativa
e financeira;

c) Disponham de receitas proprias
para cobertura das suas despesas,
nos termos da lei.
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4 - Dentro do sector pUblico administrativo,
entende -se por subsector da seguranca
social o sistema de solidariedade e
segurangca social, constituido pelo
conjunto dos subsistemas definidos na
respectiva lei de bases, as respectivas
fontes de financiamento e os organismos
responsaveis pela sua gestao.

5 - Para efeitos da presente lei,
consideram -se integrados no sector
public o administrativo, como servi¢os e
fundos autbnomos, nos respetivos
subsectores da administragdo central,
regional e local e da seguranca social, as
entidades que, independentemente da
sua natureza e forma, tenham sido
incluidas em cada subsector no ambito
do Sistema Europeu de Contas Nacionais
e Regionais, nas Ultimas contas
sectoriais publicadas pela autoridade
estatistica nacional, referentes ao ano
anterior ao da apresentacdo do
Orgamento.

6 - Sem prejuizo do principio da
independéncia orcamental estabe lecido
no n.° 2 do artigo 5.°, sdo aplicaveis aos
orcamentos dos subsectores regional e
local os principios e as regras contidos
no titulo 1, bem como, com as devidas
adaptagfes, o disposto no artigo 17.°,
devendo as respetivas leis de
enquadramento conte r as normas
adequadas para o efeito.

(Redacéd o da Lei n.° 22/2011, de 20 de
maio com producdo de efeitos a 1 de
junho de 2011 )

(Texto consolidado retirado da base de
dados DataJuris)
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CAPITULO Il

Disciplina orgamental e modelos organizacionai
SECCAO |
Disciplina orgamental
Artigo 3°
Utilizac&do das dotacdes orcamentais

1 -Ficam cativos:
a) 12,5% das despesas afetas a projetos relativas a financiamento nacional;

b) O valor da reserva inscrito nos orcamentos de atividadesddaesmibordenadoras de cada
programa orgcamental;

¢ valor da reserva inscrito nos orcamentos de atividades de cada entidade que arrecade rec
prépria ou consignada, com excec¢ao das entidades pertencentes ao Servico Nacional de Sal
(SNS) e as institugd de ensino superior.

2 -Ficam cativos nos orcamentae atividades dos servigos integrados e dos servicos e fundos
autonomos nas despesas relativas a financiamento nacional 15% das dotacdes iniciais
agrupamento 02<Aquisicdo de Bens e Servigcos».

3-Excetamse da cativagdo prevista nos numeros anteriores:

a) As despesas financiadas com receitas proprias, nelas se incluindo as transferéncias
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P. (FCT, I.P.), inscritas nos orcamentos do
servicos e fundos auténomoss direas da educacdo e ciéncia e nos or¢camentos dos
laboratérios do Estado e nos de outras instituicdes publicas de investigagao;

b) As despesas financiadas com receitas proprias do Fundo para as Relacdes Internacionais,
(FRI, 1.P.), transferidas parsoozamentos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

CAs dotagcbes da rubrica 020220 «Outros trabalhos especializados», quando afetas ao
pagamento do apoio judiciario e dos honorarios devidos pela mediacao publica;

d) As receitas provenientes da concessaaskaporte Eletrénico Portugués, a que se refere o
n.° 9 do artigo 3.° do anexo a Portaria n.° 19/2003, de 11 de janeiro, revertem para a Imprens
Nacional- Casa da Moeda, S.A., através da entidade contabilistica «Gestdo Administrativa
Financeira do Misiério dos Negdcios Estrangeiros»;



eAs dotacOes relativas as rubricas 020dD#npeza e higiene», 0201@®1aterial de escritorio»,
010201 «Encargos das instalagbes», 02@R08peza e higiene», 020283onservacdo de bens»,
020204- «Locacao e edificios», 020205«Locacdo de material de informatica», 020209
«Comunicacdes», 0202&0ransportes», 020214studos, pareceres, projetos e consultadoria»,
020215 «Formacao», 0202kd5eminarios, exposicdes e similares», 0208%8&téncigcnicax,
020220 «Outros trabalhos especializados», 07@Haicios», 070104Construcbes diversas»,
070107 «Equipamento de informatica», 07 @& ftwareformatico», 07010Equipamento
administrativo», 070110<Equipamento basico» e 2DB) «Material de informatigd_ocacéo
financeira», necessarias para o processo de reorganizagao judiciéria e o Plano de Acéo para a J
na Sociedade de Informacgéo, em curso no Ministério da Justica.

4 -As verbas transferidas do Orcamento da AssembRépdhlica que se destinam a transferéncias
para as entidades com autonomia financeira ou administrativa nele previstas estdo abrangidas p
cativacOes constantes do presente artigo.

5-Sem prejuizo do disposto no n.° 10, a descativacdo das verbaswefaritad e 2, bem como o
reforco de rubricas sujeitas a cativacdo, s6 podem-segtiaarazdes excecionais, estando sujeitas
a autorizacdo do membro do Governo responsavel pela area das finangas, que decide os montant
descativar ou a reafetarfeimcdo da evolucdo da execucao orcamental.

6 - A cativacdo das verbas referidas nos n.°s 1 e 2 pode ser redistribuida entre servigos integrados, e
servi¢os e fundos autbnomos e entre servicos integrados e servi¢os e fundos auténomos, dentro
cada minigtrio, mediante despacho do respetivo membro do Governo.

7- No caso de as verbas cativadas respeitarem a projetos, devem incidir sobre projetos né
cofinanciados ou, ndo sendo possivel, sobre a contrapartida nacional em projetos cofinanciad
cujas candidatiwainda ndo tenham sido submetidas a concurso.

8- A descativacao das verbas referidas nos numeros anteriores, no que for aplicavel a Presidéncie
Republica e a Assembleia da Republica, incumbe aos respetivos 6rgdos nos termos das s
competéncias proprias.

9- Fica excluido do ambito de aplicacéo do presente artigo o Conselho das Financas Publicas.

10- O reforgo de rubricas sujeitas a cativacao, a que se refere o n.° 5, € da competéncia do membro
Governo da tutela, no ambito do respetivo programa, desde gqueapadida seja obtida no
mesmo agrupamento econémico.
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Portaria n.° 19/2003, permita, é devida a quantia de (euro) 50, a
de 11 de Janeiro acrescer aos restantes emolumentos.
Aprova a tabela de emolumentos 4 - Pela concessdao e emissdo de novo
consulares a cobrar pelos servicos externos passaporte para titular de passaporte
do Ministério dos Negocios Estrangeiros vélido, em caso de ndo apresentagdo do
que se visa substituir, é devi da a quantia
REVOGADA de (euro) 40, a acrescer aos restantes
pela emolumentos.
Portaria n.° 320 -C/2011 5 - Pela emissdo e concessdo de
de 30 de dezembro segundo passaporte, nos casos em que a lei
0 permita, é devida a quantia de (euro) 10,
Aprova a Tabela de Emolumentos a acrescer aos restantes emolumentos.
Consulares, a cobrar pelos servigos 6 - Pela emissdo de passaporte par a
externos do Ministério dos Negdcios estrangeiros ou substituicdo de passaporte
Estrangeiros valido para estrangeiros sdo devidas as
(Alterada pela Portaria n.° 296/2012, de 28 guantias de (euro) 100 e (euro) 75,
de setembro e retificada pela Declaracéo de respetivamente.
Retificagdo n.° 61/2012, de 30 de ou tubro ) 7 - O emolumento previsto no n.° 1
reverte:
ANEXO a) Para a Imprensa Nacional -Casa da
Moeda (INCM), através da Direcédo -
(a que se refere o artigo 1.°) Geral dos Assuntos Consulares e
Tabela de Emolumentos Consulares Comunidades Portuguesas
(DGACCP), em (euro) 27,50;
CAPITULO | b) Do remanescente, para o Servi¢o de
Atos consulares Estrangeiros e Fronteiras (SEF) em
20 % e para o Fundo para as Relacdes
SECCAO | Internacionais (FRI) em 80 %.
Protecéo consular 8 - As quantias previstas no n.° 2
reve rtem para a INCM, através da DGACCP.
(é) 9 - O produto das quantias previstas nos
n.° 3 a6 é atribuido do seguinte modo:
Artigo 3.° a) A quantia prevista no n° 3 do
1 - Pela  concessdo, producao, presente artigo constitui receita do
personalizacdo e remessa de passaporte FRI,
comum eletrénico - (euro) 75. b) As quantias previstas nos n. os4eb
2 - Pelos servigos especiais previstos no sdo em 80 % receita d o SEF e em
artigo 5.° da Portaria n.° 1245/2006, de 25 20 % receita da entidade
de agosto, referentes ao ato previsto no n.° concedente;
1, acresce a quantia de: ¢) A quantia prevista no n.° 6 reverte
a) (euro) 30, quando seja solicitada in;é(:) % para o FRI e em 80 % para

a remessa do passaporte por
correio seguro para a morada do
titular ;
b) (euro) 35, quando seja solicitado
0 SEervigo expresso para remessa
do passaporte;
¢) (euro) 45, quando seja solicitado
0 servico urgente para remessa
do passaporte.
3 - Pelo servigo externo de recolha dos
elementos necessarios para a concessao do
passaporte, nos casos em que a lei o
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Artigo4?°

Modelo de gestdo de tesouraria

Durante o ano de 2014, é estabelecido um modelo &@le dedesouraria que garanta os seguintes
objetivos:

a) Assegurar que existem disponibilidades financeiras suficientes para liquidar as obrigagoes
medida que as mesmas se vao vencendo;

b) Garantir que o recurso ao financiamento s6é ocorre quando é necessario;

cMaximizar o retorno da tesouraria disponivel;

d) Permitir a gestao eficiente dos riscos financeiros;

ePermitir a reconciliacdo diaria entre a informacdo bancaria e a contabilidade por fonte de
financiamento.

Artigo5°

Consignacédo de redéas ao capitulo 70

As receitas do Estado provenientes de pagamentos indemnizatoérios efetuados ao Estado Portugt
resultantes da celebracédo de acordgsdic@ais entre a Comissdo Europeia e as empresas tabaqueiras,
no ambito da resolucdo de processosamtencioso aduaneiro, sdo consignadas ao capitulo 70 do

Orcamento do Estado.
Artigo6°
Utilizacao das dotagcBes orcamentais parsoftwareinformatico

1-As despesas com aquisicdo de licengadtad@rprevistas nas rubricaSo&tareinformatico» dos
orcamentos dos servicos integrados e dos servicos e fundos autonomos, apenas podem ¢
executadas nos casos em que seja fundamentadamente demonstrada a inexisténcia de solu:
alternativas emoftwaré&/re ou que o custo total delinicdo da solucdo esnftwalesre seja
superior a solucdo esoftwangroprietario ou sujeito a licenciamento especifico, incluindo nestes

todos os eventuais custos de manutencao, adaptacdo, migracao ou saida.

2-Para os efeitos do disposto no numero ianteais entidades adquirentes podem submeter a

concorréncia os custos, diretos ou indiretos, inerentes, associados ou conexos a sofiNsagéo de
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3-Para efeitos de submisséo a concorréncia, deve a entidade adquirente ter em consideracao o0s cu
totais para utilizacédo e exploracésaftwgraomeadamente, os previstos no n.° 1 do artigo 8.°
do Decretelei n.° 107/2012, de 18 de maio, alterado pela presente lei.

4 - As entidades adquirentes devem indicar nas pecas do procedimento qual a sitgiéa teen
dispbem, para que os operadores econOmicos possam apresentar proposta garantindo a n
interrupcdo do servico, o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, a continuidade
solugdo ou uma nova solugéo, incluindo 0s servicos associ@dogexms que a mesma possa

exigir, que devem ser assumidos pelo operador econémico na sua proposta.

5-Nos casos em que a entidade adquirente opte pela compra sepaf@adgrmanutencao, servicos
e outras tipologias, deve, nos termos do Ddoeet.°107/2012, de 18 de maio, alterado pela
presente lei, submeter a fundamentacédo da aquisgiEce para a Modernizacdo Administrativa,

I.P, para efeitos de avaliagdo da despesa a realizar, em conformidade com o disposto no n.° 1.

6 - O disposto no presendetigo nao é aplicavel as aquisi¢cdes cujo contrato seja declarado secreto, ou
respetiva execucdo deva ser acompanhada de medidas especiais de seguranca, bem como qua
defesa de interesses essenciais do Estado o exigir, nos termod)dioaliftao artigo 24.° do
Caodigo dos Contratos Publicos, e ainda aos contratos de aquisicdo, de manutencéo ou de evoluc
de sistemas operacionais criticos, cuja lista foi aprovada pela Resolugdo do Conselho de Minist
n.° 48/2012, de 21 de maio.
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Decreto -Lein.°107/2012,
de 18 de maio
Regula o dever de informacéo e a
emissao de parecer prévio relativos a
aquisicdo de bens e a prestacéo de
servi¢cos no dominio das tecnologias de
informacédo e comunicagéo

Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente decreto -leiregulao dever
de informacéo e a emissao de parecer prévio
relativos & aquisicdo de bens e a prestacéo de
servicos no dominio das tecnologias de
informacao e comunicacao.

2 - As areas de contratacao identificadas
como pertencendo ao dominio das tecnologias
de info rmacdo e comunicagdo sdo as que
respeitam a aquisicbes de bens ou servigos
cujo Cadigo de Vocabulario Comum consta do
anexo ao presente decreto -lei, do qual faz
parte integrante.

3 - Nao sao objeto de parecer prévio as
contratagbes cujo contrato seja decla rado
secreto ou a respetiva execucdo deva ser
acompanhada de medidas especiais de
seguranca, bem como quando a defesa de
interesses essenciais do Estado o exigir, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 24.° do
Cadigo dos Contratos Publicos (CCP).

4 - Nao sdo objeto de parecer prévio as
contratacdes cujo adjudicatario seja um
servico da administragdo indireta ou uma
entidade do setor empresarial do Estado.

5 - Nao séo objeto de parecer prévio as
contratagcdes de aquisicdo, de manutencdo ou
de evolucdo de sistemas operacionais criticos,
cuja lista é aprovada por resolugdo do
Conselho de Ministros.

6 - O cumprimento das regras
constantes do presente diploma dispensa o
cumprimento do disposto na Portaria n.°
9/2012, de 10 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de apl  icacdo

1 - O disposto no presente decreto  -lei
aplica-se aos 6rgaos e servicos da
administracdo direta e indireta do Estado,
setor empresarial, excetuando empresas
cuja principal funcdo seja a producdo de
bens e servicos mercantis, incluindo
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servigos finan ceiros, e relativamente a qual
se encontrem em regime de concorréncia
no mercado, sem prejuizo do n.° 4.

2 - O disposto no presente decreto  -lei
aplica-se as aquisicbes de bens e as
prestacdes de servicos cujo valor contratual
seja igual ou superior a 10 mi | euros.

3 - Nas aquisicbes de bens e
prestacbes de servicos de natureza mista
releva o valor isoladamente considerado da
contratacdo no dominio das tecnologias de
informac&o e comunicagéo.

4 - O disposto no presente diploma
ndo é aplicavel as entidades ad  ministrativas
independentes, ao Banco de Portugal e aos
estabelecimentos de ensino superior.

Artigo 3.°
Dever de informacgéo

1 - Antes do inicio de um
procedimento de contratacdo no dominio
das tecnologias de informacéo e
comunicacdo, o O0rgdo competente p ara a
decisdo de contratar informa o conselho
diretivo da Agéncia para a Modernizagéo
Administrativa, I.P. (AMA, I. P.), sobre a
contratacdo pretendida.

2 - A informacgdo prevista no numero
anterior compreende todos o0s aspetos
relevantes da contratacdo, nos termos de
formulario eletronico a disponibilizar pela AMA,

I. P.

3 - O o6rgdo competente para
contratar pode, em qualquer circunstancia,
solicitar que seja emitido o parecer prévio.

4 - Para as contratacfes excecionadas
por motivos de urgéncia imperiosa
resultante de acontecimentos imprevistos
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo
24.° do CCP, a informacado a que se refere
0 presente artigo € comunicada a AMA, |.
P., no prazo de 30 dias apds o inicio do
procedimento de contratagéo.

5 - Para as contrata¢g Oes relativas a
aquisicdo, a manutencéo ou a evolucédo de
sistemas operacionais criticos, constantes
da resolugdo do Conselho de Ministros
prevista no n° 5 do artigo 1° a
informacdo € comunicada a AMA, I. P., no
prazo de 30 dias apés o inicio do
procedim ento de contratacéo.

6 - O disposto no presente artigo ndo
prejudica a emissdo de parecer dos

Pagina 15



Diviséo de Informagéo Legislativa e Parlamentar
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organismos setoriais com responsabilidade
na area das TIC, quando existam.

Artigo 4.°
Elegibilidade para emisséo de parecer
prévio

1 - O conselho diretivoda AM A, I. P, no
prazo de oito dias apés a rececdo da
informagdo, comunica ao O6rgdo competente
para a decisé@o de contratar se a contratagdo é
ou ndo objeto de parecer prévio.

2 - A decisdo de emissdo de parecer
prévio depende, apds analise do elementos
instrut orios constantes da informacéo, da
avaliacéo de:

a) Desalinhamento possivel entre os
objetivos do projeto e 0s objetivos
estratégicos;

b) Desalinhamento possivel do projeto
com a arquitetura das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, as normas
e as orie ntacbes de referéncia do
organismo, do ministério e da
Administragéo Publica;

c) Desadequacgédo possivel dos custos
em relacdo aos objetivos do projeto.

3 - O disposto no presente artigo ndo
é aplicavel as situacdes previstas nos n. s 3,
4 e 5do artigo 1.°

Artigo 5.°
Informacao suplementar

1 - Para a emissao de parecer prévio,

o conselho diretivo da AMA, I. P., pode
solicitar elementos adicionais ao 0rgao
competente para a deciséo de contratar.

2 - Para os efeitos previstos no
namero anterior, o conselho diretivo da
AMA, |. P., pode, ainda, solicitar pareceres
e informagBes técnicas a outros oOrgdos e
servigos da Administracao Publica.

Artigo 6.°
Emissao do parecer

1 - O parecer prévio é vinculativo e
pode conter condicionantes a observar
obrigatoriamente pelo 6rgdo competente
para a decisdo de contratar.
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2 - O parecer é emitido no prazo de
30 dias a contar, respetivamente, da
informacéo enviada pelo 6rgdo competente
para a decisdo de contratar ou da
comunicacdo prevista nos n.os 4 e 5 do
artigo 3.°

3 - A falta de emissdo do parecer no
prazo previsto no ndmero anterior equivale
a emissao de parecer positivo.

4 - O prazo de emissdo do parecer
suspende -se durante o tempo em que, na
respetiva instrucéo, sejam solicitados novos
elementos a entidade adjudicante

5 - Quando o parecer € emitido com
condicionantes, o 6rgdo competente para a
decisdo de contratar reformula a
informacéo, a apreciar, pela AMA, I. P., no
prazo de 10 dias contados desde a data da
recec¢do dos elementos.

6 - Apds o decurso do prazo referid 0 no
nimero anterior, considera -se deferida a
solicitacdo.

Artigo 7.°
Dever de comunicagéo

O conselho diretivo da AMA, |. P,
comunica ao membro do Governo responsavel
pela area das financas todas as contratacGes
de aquisicdo de bens e de prestacdo de
servigos que foram objeto de parecer positivo,
bem como todas as informagdes de
contratacdo que nao foram selecionadas para
parecer prévio.

Artigo 8.°
Sancoes

Sé&o nulos os contratos celebrados sem a
informacdo prevista no artigo 3.° ou sem
parecer prévio p ositivo, consoante 0 caso,
incorrendo o titular ou os titulares do 6rgdo
competente para a decisdo de contratar em
responsabilidade, nos termos gerais.

Artigo 9.°
Disponibilizag&o ativa de informagéo

1 - As informacbes e o0s pareceres
emitidos s&o publici tados no sitio da
Internet da AMA, |. P., salvo quando haja
informac&o que possa ser qualificada como
reservada.
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2 - No mesmo sitio da Internet Artigo 11.°
mencionado no nimero anterior publicitam - Entrada em vigor
se as normas de avaliacdo e de
metodologia e as diretrizes de tecnolog ias O presente decreto -lei entra em vigor
de informacéo e comunicagdo ao abrigo das 120 dias ap6és a sua publicagcéo, com exce¢ao
quais é feita a ponderagdo subjacente ao do n.° 5 do artigo 1.°, que entra em vigor no
parecer prévio. dia seguinte ao da sua publicacdo.

Artigo 10.°

Disposi¢cdo complementar

O disposto no presente decreto  -lei ndo
prejudica a aplicacdo integral do artigo 35.° da
Lei n° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n. ® 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abiril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55 -A/2010, de 31 de
dezembro, e 64 -B/2011, de 30 de dezembro.
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CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS

Decreto -Lein® 18/2008,
de 29 de Janeiro

(Com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto -Lei n° 278/2009, de 2 de outubro
(que o republica); pela Lei n.° 3/2010, de

27 de abril; pelo Decreto -Lei n.° 131/2010,
de 14 de dezembro; pela Lei n° 64 -
B/2011, de 30 de  dezembro e pelo Decreto
Lei n.° 149/2012, de 12 de julho).

(¢é)

CAPITULO Il |
Escolha do procedimento em fungéo de
critérios materiais

Artigo 23.°
Regra geral

A escolha do procedimento nos termos
do disposto no presente capitulo permite a
celebracdo de contratos de qualquer valor,
sem prejuizo das excegdes expressamente
prevista s.

Artigo 24.°
Escolha do ajuste directo para a
formacao de quaisquer contratos

1 - Qualquer que seja o objecto do
contrato a celebrar, pode adoptar -se 0 ajuste
directo quando:

a) Em anterior concurso publico ou
concurso limitado por prévia
gualificacd o, nenhum candidato se
haja  apresentado  ou nenhum
concorrente haja apresentado
proposta, e desde que o caderno de
encargos e, se for o caso, 0s requisitos
minimos de capacidade técnica e
financeira ndo sejam substancialmente
alterados em relacdo aos daquel e

CONCUrso;
b) Em anterior concurso publico,
concurso limitado por prévia

gualificacdo ou didlogo concorrencial,

todas as propostas apresentadas
tenham sido excluidas, e desde que o

caderno de encargos ndo seja
substancialmente alterado em relacéo

ao daque le procedimento;
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c) Na medida do estritamente
necessario e por motivos de urgéncia
imperiosa resultante de
acontecimentos  imprevisiveis  pela
entidade adjudicante, ndo possam ser
cumpridos 0s prazos inerentes aos
demais procedimentos, e desde que as
circuns tancias invocadas nao sejam,
em caso algum, imputaveis a entidade
adjudicante;

d) As prestacdes gque constituem o seu
objeto se destinem, a titulo principal, a
permitr a entidade adjudicante a
prestacdo ao publico de um ou mais
servicos de telecomunicagbes

e) Por motivos técnicos, artisticos ou
relacionados com a proteccdo de
direitos exclusivos, a prestacéo objecto
do contrato sO possa ser confiada a
uma entidade determinada;

f) Nos termos da lei, o contrato seja
declarado secreto ou a respectiva
execucdo deva ser acompanhada de
medidas especiais de seguranca, bem
como quando a defesa de interesses
essenciais do Estado o exigir.

2 - Quando todas as propostas tenham
sido excluidas com fundamento no n.° 2 do
artigo 70.°, a adopcédo do ajuste directo ao
abrigo do disposto na alinea b) do numero
anterior s6 permite a celebracdo de contratos
de valor inferior ao:

a) Referido na alinea b) do artigo 19.°,
no caso de se tratar de um contrato de
empreitada de obras publicas;

b) Referido na alinea b) do n° 1 do
artig 0 20.°, no caso de se tratar de um
contrato de locagdo ou de aquisicéo de
bens moéveis ou de um contrato de
aquisicao de servicos;

¢) Referido no n.° 2 do artigo 20.°, no
caso de se tratar de um contrato de
locacdo ou de aquisicdo de bens
moveis ou de um co  ntrato de aquisicio
de servicos, quando a entidade
adjudicante seja o Estado, excepto se
se tratar de um dos contratos
mencionados nas alineas a) e b) do n.°
2 do artigo 20.° caso em que é
aplicavel o disposto na alinea anterior.

3 - No caso previsto no n U(mero
anterior, a adopgdo do ajuste directo sO
permite a celebracdo de contratos de valor
igual ou superior aos referidos nas alineas do
mesmo nudmero, desde que o anuncio do
procedimento anterior tenha sido publicado no
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Jornal Oficial da Unido Europeia e s  ejam
convidados a apresentar proposta todos, e
apenas, 0S concorrentes cujas propostas
tenham sido excluidas apenas com
fundamento no n.° 2 do artigo 70.°

4 - Para a formacdo de contratos que
digam directa e principalmente respeito a uma
ou a varias das ac tividades exercidas nos
sectores da agua, da energia, dos transportes
e dos servicos postais pelas entidades
adjudicantes referidas no n.° 1 do artigo 7.°, o
ajuste directo s6 pode ser adoptado ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.° 1 do presente
artigo , desde que as propostas tenham sido
excluidas com fundamento diferente dos
previstos no n.° 2 do artigo 70.°

5 - Para a formac&o dos contratos a que
se refere o nimero anterior e sem prejuizo do
gue nele se dispde, também pode ser
adoptado o ajuste direct 0 quando as situacdes
previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 tenham
ocorrido  em anterior procedimento de
negociacao.

6 - A decisdo de escolha do ajuste
directo ao abrigo do disposto nas alineas a) e
b) do n.° 1 e no nimero anterior sé pode ser
tomada no pr azo de seis meses a contar:

a) Do termo do prazo fixado para a

apresentacdo de candidaturas ou
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propostas, no caso previsto na alinea

a)don°l;

b) Da decisdo de exclusdo de todas as
propostas apresentadas, no caso
previsto na alinea b) don.° 1.

7 - A decisdo de escolha do ajuste
directo tomada nos termos do disposto no
nidmero anterior caduca se 0 convite a
apresentacéo de proposta nao for formulado
nos prazos previstos nas alineas a) e b) do
ndmero anterior, consoante o caso.

8 - Para efeitos do disposto  nas alineas

a) e b) do n.° 1, considera

-se que o caderno

de encargos e 0s requisitos minimos de

capacidade técnica e
substancialmente  alterados

financeira  sdo
gquando as

alteracbes sejam susceptiveis de impedir a
verificacdo das situagcbes previstas nessas

alineas, nomeadamente

guando  sejam

modificados os parametros base fixados no

caderno de encargos.

9 - As entidades adjudicantes devem
comunicar a Comissdo Europeia, a pedido

desta, um relatério relativo

aos contratos

celebrados ao abrigo do disposto na ali nea a)

donr?1.

(Texto consolidado retirado da base de

dados DataJuris)
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Resolu¢do do Conselho de Ministros

n.° 48/2012

, de 21 de maio

Aprova a lista dos sistemas
operacionais criticos a que se refere o

n.° 5 do artigo 1.° do Decreto
107/2012

-Lein.°
, de 18 de maio

O Decreto -Lei n.° 107/2012, de 18 de
maio, cria um processo de avaliagdo prévia,
obrigatério e vinculativo, dos investimentos
especialmente relevantes com a aquisi¢éo de
bens e servicos no &mbito das tecnologias de

informagcdo e comunicagdo
objetivo de garantir

(TIC) com o
que apenas sao

financiados e implementados os projetos que

garantem

desenvolvimento e

um real contributo para o

modernizacdo  da

Administracdo e apresentam uma estrutura

de

alcancar.

custos
justificada pelos

equilibrada e plenamente

beneficios que permitiréo

Assim, em regra, todas as contratacGes
identificadas como pertencendo ao Cadigo
de Vocabulario Comum constante de anexo
ao referido diploma sdo submetidas a um
dever de informacéo e emissdo de parecer

prévio da responsab

ilidade da Agéncia para

a Modernizacdo Administrativa, 1. P.

Contudo, o Decreto

-Lei n.° 107/2012, de

18 de maio, prevé a definicdo de situacdes
concretas em que ndo é exigido o parecer

Legislacéo Citada

prévio por se tratar de contratagcdes cuja

execucdo deva ser acompanhad a

medidas especiais de seguranca, a defesa de

interesses essenciais do Estado o exigir ou
as contratacbes de  aquisicdo, de
manutencdo ou de evolugdo de sistemas
operacionais criticos constem de lista
aprovada por resolucdo do Conselho de
Ministros.

de

Assim:
Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da
Constituicdo, o Conselho de Ministros
resolve:

1 - Aprovar a lista de sistemas

operacionais criticos a que se refere o n.° 5
do artigo 1.° do Decreto  -Lei n.° 107/2012,
de 18 de maio, que consta do anexo a
pre sente resolucdo e que dela faz parte
integrante.

2 - Determinar que a presente resolucéo
entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de
abril de 2012. - O Primeiro -Ministro, Pedro
Passos Coelho.

ANEXO
Miniztans Orgamismo Womes do Sistema Critico
ME  |IGC. . Sistema Integrado de Gestdo da Divida e da Tesouraria do Estado.
MF IGCP. Compensagdo bancaria.
ME  |IGCP. . . Cobrancas do Estado.
ME DGO, Sistema correspondente a Entidade Contabilistica Estado.
ME DGO, Sistema de gestdo orcamental.
MF Entidades com atribuigdes e competéncias em matérnia de servigos | Todos os sistemas.

partithados, compras piblicas e tecnologias de mnformacio.

MF AT . Gestdo de canais.

ME AT Gestdo da relacio.

MF Al Gestdo de impostos.

MF AT . Gestdo aduaneira.

MF AT . Gestdo de processos.

ME AT Controlo de cumprimento.

MF Al Sistemas de Planeamento e Suporte a Gestdo da Autoridade Tributana

e Aduaneira.

MF AT . Sistemas de Suporte ao Negocio da Autoridade Tributaria e Advaneira.
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Artigo7°

Regime de obrigatoriedade de reutilizacéo de consumiveis informéticos

Sempre que possivel e, comprovadamente, ndo figue demonstrado haver outra solucdo m:e
econdmica, todos os servigaegrados e os servicos e fundosnani®@s autarquias locais e setor
empresarial local, estdo obrigados a reutilizar os consumiveis informéticos, noméadareente,

tinteiros.

Artigo8°
Entidades excecionadas do ambito de aplicacdo do Decretei n.° 280/2007, d&/ de agosto

O disposto nos artigos 9.° a 12.°, bem como o disposto no Betnet»280/2007, de 7 de agosto,
alterado pelas Leis r6%A/2010, de 31 de dezembro;EB42011, de 30 de dezembro;®@012, de

31 de dezembro, pelo Decretn n.° 36/2013de 11 de marcgo, e pela presente lei, ndo se aplica:

a) Aos imoveis do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, |.PLRLE 5SS,

constituem o patrimonio imobiliario da seguranca social,

b) A alienacdo de iméveis da carteira de ativos do Eendistabilizacdo Financeira da
Seguranca Social (FEFSS), gerida pelo Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagao
Seguranca Social, I.P. (IGFCSS, I.P.), cuja receita seja aplicada no FEFSS,;

cAo patriménio imobilidrio do Instituto da Habitacdo e dailRagdo Urbana, P. (IHRU,
I.P.);

d) Aos imoveis do Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS, I.P.), constante do anexo | ac
DecretoLei n.° 16/2011, de 25 de janeiro.
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Decreto -Lein.° 280/2007, de 7 de Agosto
Estabelece o regime juridico do patriménio imobiliario
publico
(Com as alteragdes introduzidas pelas Leis n. % 55-A/2010, de 31

de dezembro; 64 -B/2011, de 30 de dezembro; 66-B/2012, de 31
de d ezembro e pelo De creto -Lei n°® 36/2013, de 11 de m arco)
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Decreto -Lein.°16/2011 , de 25 de Janeiro
Define o regime legal da cedéncia dos estabelecimentos
integrados do Instituto da Seguranga Social, |. P., situados
no distrito de Lisboa, a Santa Casa da Misericordia de Lisboa

ANEXO 1

Casa da Alameda.

Casa da Boavista.

Casa da Fonte.

Casa das Marés.

Casa de Repouso de Cascais.

(Casa do Lago — Centro de Acolhimento de Emergéncia.

Centro Comunitario de Telheiras.

Instituto da Sagrada Familia da Madorna — Centro de
Acolhimento Temporario Francisca Lindoso.

Centro de Apoio Social de Lisboa.

Centro de Dia do Engenheiro Alvaro de Sousa.

Centro de Reabilitacdo de Paralisia Cerebral Calouste
Gulbenkian.

Centro de Reabilitacdo Nossa Senhora dos Anjos.

Centro Infantil «O Roseiraly.

Centro Infantil da Parede.

Centro Infantil de Odivelas.

Centro Infantil de Santos-o-Novo.

Centro Infantil Manuel da Maia.

Centro Infantil Visconde Valmor.

Centro Residencial Arco-Iris.

Instituto Médico Pedagogico e Centro Residencial Con-
dessa de Rilvas.

Lar Branco Rodrigues.

Lar da Luz.

Lar de Odivelas.

Lar de Santa Clara.

Recolhimentos da Capital.
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Artigo9°

Contabilizac&o de receita proveniente de operacdes imobiliarias

1-Com vista a contabilizacdo das receitas provenientes de operacfes imobiliarias, devem os servi
do Estado e os organismos publicos com personalidade juridica, dotados ou ndo de autonom
financeirague nao tenham a natureza, a forma e a designacao de empresa, fundac&do ou associa
publica, remeter a Dire¢@eral do Tesouro e Financas (DGTF), até 31 de marco de 2014,
informacéo detalhada sobre as receitas provenientes de arrendamento e desaldroslizacao
com carater duradouro de imoveis proprios ou do Estado, identificando a inscricdo matricial, regist:

e o local da situagédo do imével, bem como o respetivo titulo juridico da ocupacao.

2-Compete a DGTF desenvolver, em colaboracdo com igeseraerganismos publicos referidos no
ndamero anterior, o procedimento necessério a arrecadacao e contabilizacdo das receitas referidas

ndmero anterior.

3-A afetacdo das receitas referidas no n.° 1 aos respetivos servicos é promovida pela DGTF, e

confomidade com o disposto no nimero anterior
Artigo 10°
Principio da onerosidade

1-Durante o ano de 2014, fica a DGTF autorizada a liquidar e cobrar aos servigos, organismo
publicos e demais entidades as contrapartidas devidas peentagi® do principio da
onerosidade relativamente ao ano de 2014, pela aplicacéo do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 4
no artigo 5.° da Portaria n.° 278/2012, de 14 de setembro, devendo os valores ser comunicados &
servigos e organismos publicaemais entidades ocupantes para pagamento, a efetuar através das

secretariagerais dos respetivos ministérios no prazo de 90 dias apds comunicacao.

2-Fica o Ministério dos Negocios Estrangeiros isento da aplicacdo do principio da onerosidad
previsto no DeetoLei n.° 280/2007, de 7 de agosto, alterado pelas L&SA2610, de 31 de
dezembro, 68/2011, de 30 de dezembro;E@012, de 31 de dezembro, pelo Deekeion.°
36/2013, de 11 de marco, e pela presente lei, para efeitos de pagamenjreldsenda auto de
cedéncia e aceitacdo assinado entre a segeztdrideste ministério e a DGTF, no ambito da
cedéncia de imovel aquele ministério com vista a instalacdo da sede da Comunidade dos Paise:

Lingua Portuguesa (CPLP).
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Portaria n.° 2 78/2012 , de 14 de setembro
Regulamenta a implementacdo gradual do principio da
onerosidade através da determinacdo dos termos em que €
devida a contrapartida pelos servigos, organismos ou
demais entidades utilizadores de espacos publicos

Artigo 1.°
Objeto
A presente portaria destina  -se a regulamentar a implementacéo
gradual do principio da onerosidade, através da determinagcéo dos
termos em que € devida a contrapartida pelos servicos,
organismos ou demais entidades utilizadores de espacos publicos.

(€)

Artigo 4.°
Fixac&o do valor

1 - Sempre que ndo se encontre apurado o valor de mercado de
renda, nos termos do Decreto -Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto,
dos espagos ocupados ou em utilizagcdo € aplicavel mensalmente o
valor unitario de 0,50 (euro)/m2 de are a relevante.

2 - Os valores unitarios mensais a vigorar em cada ano até
2016 séo os seguintes:

a) 1 (euro)/m2 em 2014;
b) 2 (euro)/m2 em 2015;
c) 4 (euro)/m2 em 2016.

3 - Sem prejuizo da aplicacdo do disposto no artigo 9.° da
presente portaria, os v alores fixados sé@o obrigatoriamente revistos
até ao inicio do ano de 2017 no sentido de se alcancar a paridade
com os valores de renda praticados no mercado.

Artigo 5.°
Area relevante
A é&rea relevante, para efeitos do célculo da contrapartida
devida pe los servigos, organismos e demais entidades é a &rea
bruta efetivamente ocupada e registada no SIIE no primeiro més
de cada trimestre.
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Decreto -Lein.°280/2007, de 7 de Agosto
Estabelece o regime juridico do patriménio imobiliario
publico

(Com as alteragdes introduzidas pelas Leis n. % 55-A/2010, de 31

de dezembro; 64 -B/2011, de 30 de dezembro; 66 -B/2012, de 31
de dezembro e pelo Decreto  -Lei n° 36/2013, de 11 de marco)
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Artigo11°

Renovacéao dos contratos de arrendamenpara instalacdo de servicos publicos

1-A renovacdo dos contratos de arrendamento para instalacdo de servicos publicos, celebrados

nome do Estado e por institutos publicos entre 1990 e 2005, esta sujeita a[P&€Eer da

2-0Os servicos integrados do Estadus organismos publicos com personalidade juridica, dotados ou
nao de autonomia financeira, devem remeter a DGTF os contratos de arrendamento referidos n
namero anterior, com 60 dias de antecedéncia relativamente ao inicio do prazo, legal o

contratualmete previsto, para a oposi¢ao a renovacgao.
Artigo 12°
Afetacdo do produto da alienacéo e oneracdo de imoveis

1-Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o produto da alienacdo, da oneragdo e c
arrendamento dos imoveis Hetadoou dos organismos publicos com personalidade juridica,
dotados ou ndo de autonomia financeira, que ndo tenham a natureza, a forma e a designacgéo
empresa, fundacdo ou associacdo publica, bem como da cedéncia de utilizacdo de imoveis
Estado, pode reveer, total ou parcialmente, mediante despacho do membro do Governo
responsavel pela area das financgas, para 0 servico ou organismo proprietario ou ao qual o imé
esta afeto, ou para outros servicos do mesmo ministério, desde que se destine a despesas

investimento, ou:

a) Ao pagamento das contrapartidas resultantes da implementacéo do principio da onerosidad
previsto no artigo 4.° do Decrdtei n.°280/2007, de 7 de agosto, alterado pelas Leis
n.°s55A/2010, de 31 de dezembroB2011, de 30 de dezbm, 66B/2012, de 31 de
dezembro, pelo Decret@i n.° 36/2013, de 11 de margo, e pela presente lei;

b) A despesa com a utilizago de imoveis;
cA aquisicdo ou renovacdo dos equipamentos destinados & modernizacdo e operacdo d

servicos e forcas de seguranca,

d) A despesa com a construcdo, a manutencio ou a aquisicdo de imoOveis para aumentar
diversificar a capacidade de resposta em acolhimento por parte da Casa Pia de Lisboa, I.
(CPL, I.P.), no caso do patriménio do Estado afeto a esta instituicdo e noa tifings

por despacho dos membros do Governo responséaveis pelas areas das financas e da tutela.
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2-0 produto da alienacao, da oneracdo, do arrendamento e da cedéncia de utilizacaalde imdveis
Estadopodeainda, mediante despacho do membro do Governmsaspbpela area das financas,

ser total ou parcialmente destinado:

a) Na Presidéncia do Conselho de Ministros, as despesas necessarias aos investiment
destinados a construcdo ou manutencao de infraestruturas Settesraode Informacdes
da Republica PiguesdSIRP), a aquisicao de dispositivos e sistemas légicos e equipamentos
para a modernizacdo e operacionalidade do SIRP e as despesas previstd® da alinea

ndmero anterior;

b) No Ministério dos Negdcios Estrangeiros, as despesas de amortizagdasdeodfraidas
com a aquisicdo de imoveis, investimento, aquisicdo, reabilitacdo ou construcdo de iméve

daquele ministério e as despesas previstas ng) alinea@mero anterior;

cNo Ministério da Defesa Nacional, ao refor¢co do capital do Fundo desRimsMilitares das
Forcas Armadas, bem como a regularizacdo dos pagamentos efetuados ao abrigo das Leis
9/2002, de 11 de fevereiro, 21/2004, de 5 de junho, e 3/2009, de 13 de janeiro, pela Caix:
Geral de Aposentactes, I.P. (CGR), e pelo orcaento da seguranca social, e ainda a
despesas com a construcdo e manutencdo de infraestruturas afetas a este ministério €
aquisicdo de equipamentos destinados a modernizacdo e operacionalidade das Forg
Armadas, sem prejuizo do disposto na Lei Orgafi@&2008, de 8 de setembro, e as

despesas previstas na alihda niamero anterior;

d) No Ministérioda Administracdo Internas despesas com a construcdo e a aquisicdo de
instalacdes, infraestruturas e equipamentos para utilizacdo das for¢casnepdate
seguranca e as despesas previstas n@)almeamero anterior, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 61/2007, de 10 de setembro;

eNo Ministério da Justica, as despesas necessarias aos investimentos desistaiiua
manutencao de infraestruturas afetas a este ministério e a aquisicdo de dispositivos e sisten
l6gicos e equipamentos para a modernizacdo e operacionalidade da justica e as despe

previstas na alingado niumero anterior;

f)No Ministério da Economia, fetacéo ao Instituto do Turismo de Portugal, I.P. (Turismo de
Portugal, I.P.), do produto da alienacdo dos imdveis dados como dgafargieciamentos
concedidos por este instituto ou a outro titulo adquiridos em juizo para o ressarcimento de

créditos nd reembolsados pode ser destinada a concessdo de financiamentos para :
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construcédo e recuperacao de patriménio turistico;

g) No Ministério da Saude, ao refor¢co de capital dos hospitais entidades publicas empresariais,
despesas necessérias a construcadmatentgio de infraestruturas afetas a cuidados de saude
primarios e as despesas necessarias a aquisicdo de equipamentos de diagnéstico e de terap

h) No Ministérioda Educacéo e Ciéncia, as despesas necessarias a constru¢do ou manutencao
infraestruturas w aquisicao de bens destinados a atividades de ensino, investigagao e

desenvolvimento e as despesas previstas na)ameamero anterior.

3-0 remanescente da afetacdo do produto da alienacdo, da oneracdo, do arrendamento e da cedé

de utilizacdo denbveis, quando exista, constitui receita do Estado.
4 - O dispostanos nameros anteriores nao prejudica:
a) O disposto no n.° 9 do artigo 109.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

b) A aplicagéo do previsto no n.° 2 do artigo 6.° do Ddazetm® 280/2007, de de agosto,
alterado pelas Leis r6%A/2010, de 31 de dezembro;B42011, de 30 de dezembro; 66
B/2012, de 31 de dezembro, pelo Deekeion.° 36/2013, de 11 de marco, e pela presente
ler;

CA afetacdo ao Fundo de Reabilitagdo e Conservacgédo Paulenpaieéntagem do produto da
alienacéo, da oneracdo e do arrendamento de imoveis do Estado, que vier a ser fixada p
despacho do membro do Governo responsavel pela area das financas, e das contrapartid
recebidas em virtude da implementacéo do prideijpioerosidade, ao abrigo da alnda
artigo 7.° da Portaria 278/2012, de 14 de setembro.
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Decreto -Lein.°280/2007, de 7 de Agosto
Estabelece o regime juridico do patriménio imobiliario
publico
(Com as alteracdes introduzidas pelas Leis n. os 55 -A/2010, de 31

de dezembro; 64 -B/2011, de 30 de dezembro; 66 -B/2012, de 31
de dezembro e pelo Decreto  -Lei n° 36/2013, de 11 de margo)

(¢é)

Artigo 4.°
Onerosidade
1 - O espaco ocupado nos bens imoéveis do Estado deve ser
avaliado e sujeito a contrapartida.
2 - A contrapartida referida no nimero anterior pode assumir
a forma de compensacdo financeira a pagar pelo servico ou
organismo utilizador.

(¢é)

Artigo 6.°
Consignacédo

1 - Alei do Or¢camento do Estado pode determinar, nos termos
da lei do enquadramento orcamental, a consignacdo da totalidade
ou de parte da receita proveniente da alienacdo ou oneragéo,
incluindo a cedéncia e o arrendamento dos bens imoveis referidos
na alinea b) do n.° 1 do artigo 1.°, nomeadamente para cobertura
de:

a) Despesas de conse rvacao e reabilitacdo de imoveis;

b) Despesas de construcéo de infraestruturas;

c) Despesas com a aquisicdo de equipamentos para a
modernizacao dos servicos;

d) Ao pagamento de contrapartidas resultantes da
implementacéo do principio da onerosidade;

e) A d espesa com a utilizagéo de imoveis.

2 - E consignada a Direcdo -Geral do Tesouro e Finangas 5% da
receita proveniente de operacdes imobilidrias realizadas sobre
imoveis do Estado ou de institutos puablicos.

(Redacédo dada pelo Decreto -Lein®36/2013,de1l 1de margo)



Divisdo de Informacao Legislativa e Parlamentar Legislacéo Citada

Lei n.° 9/2002, de 11 de Fevereiro

Regime juridico dos periodos de prestacdo de servico
militar de ex  -combatentes, para efeitos de aposentacéo e
reforma

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei regula o regime juridico dos periodos de
prest acdo de servico militar de ex  -combatentes, para efeitos de
aposentacédo ou reforma.

2 - S&o considerados como ex -combatentes, para efeitos da
presente lei:

a) Os ex -militares mobilizados, entre 1961 e 1975, para os
territérios de Angola, Guiné e Mocambiqu e;

b) Os ex -militares aprisionados ou capturados em combate
durante as operac¢des militares que ocorreram no Estado
da india aquando da invas&o deste territério por forcas da
Unido Indiana ou que se encontrassem nesse territério por
ocasido desse evento;

c) Os ex-militares que se encontrassem no territério de
Timor Leste entre o dia 25 de Abril de 1974 e a saida das
Forcas Armadas Portuguesas desse territorio;

d) Os ex -militares oriundos do recrutamento local que se
encontrem abrangidos pelo disposto nas ali neas
anteriores;

e) Os militares dos quadros permanentes abrangidos por
qualquer das situagdes previstas nas alineas anteriores.
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Lei n.° 21/2004, de 5 de Junho
Altera o &mbito de aplicac@o pessoal da Lei n.° 9/2002, de
11 de Fevereiro, que regula o regi me juridico dos periodos
de prestacdo de servico militar de ex -combatentes, para
efeitos de aposentacéo e reforma.

Artigo 1.°
Alargamento do ambito de aplicacédo pessoal

O regime juridico consagrado na Lei n.° 9/2002, de 11 de
Fevereiro, é aplicavel aos:

a) Ex -combatentes abrangidos por sistemas de seguranca
social de Estados membros da Unido Europeia e demais
Estados membros do espago econOmico europeu, bem como
pela legislagcdo suica, coordenados pelos regulamentos
comunitéarios, ainda que ndo tenham sido beneficiarios do
sistema de segurancga social nacional;

b) Ex -combatentes abrangidos por sistemas de seguranca
social de Estados com os quais foram celebrados instrumentos
internacionais que prevejam a totalizacdo de periodos
contributivos, desde que tenha m sido beneficiarios do sistema
de seguranca social nacional, ainda que n&o se encontre
preenchido o prazo de garantia para acesso a pensao;

c) Ex-combatentes que ndo sejam subscritores da Caixa
Geral de Aposentacdes nem beneficiarios do regime de
pensbes do sistema publico de seguranga social, nos termos
de legislagéo a publicar.

Lei n.° 3/2009, de 13 de Janeiro
Regula os efeitos juridicos dos periodos de prestacdo de
servico militar de antigos combatentes para efeitos de
atribuicdo dos beneficios previstos nas Leis n. °% 9/2002, de
11 de Fevereiro, e 21/2004, de 5 de Junho.

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei regulamenta o disposto nas Leis n. °59/2002, de 11
de Fevereiro, e 21/2004, de 5 de Junho, e define os procedimentos
necessarios a atribuicao dos beneficios decorrentes dos periodos
de prestacdo de servico militar em condicdes especiais de
dificuldade ou perigo.
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Lei Orgénica n.° 3/2008, de 8 de Setembro
Aprova a Lei de Programacéo das Infra - Estruturas Militares

Artigo 1.°
Objecto

1 - A pre sente lei tem por objecto a programacéo de gestdo dos
imoveis afectos a defesa nacional, tendo em vista a aplicagdo dos
resultados obtidos no financiamento das actividades nela previstas.

2 - Os imoveis abrangidos pelo disposto na presente lei sdo os
previ stos em lista constante de decreto -lei a aprovar pelo Governo.

3 - Além dos iméveis referidos no nimero anterior, podem ser
abrangidos pelo disposto na presente lei, mediante alteracdo ao
decreto -lei previsto no numero anterior, todos os que venham
igualme nte a ser disponibilizados.

4 - Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 membro do
Governo responsavel pela area da defesa nacional ouve os
competentes 6rgaos das Forcas Armadas.

5 - Os actos de administracé@o e de disposi¢do dos bens imdveis
referido snosn. ® 2 e 3regem -se pelo disposto na presente lei.

Lei n.° 61/2007, de 10 de Setembro
Lei de programacdo de instalagdes e equipamentos das
forcas de seguranca

Artigo 6.°
Disposi¢des orgamentais

1 - As dotacGes orcamentais necessarias a execucao da presente lei
constam de programa préprio do orcamento de investimento do
Ministério da Administracdo Interna, concretizadas em medidas.

2 - E consignada ao financiamento deste programa a receita
correspondente a 75 % do valor da alienacdo de patriménio
imobiliario afecto as forcas de seguranca.

3 - O encargo anual relativo a cada medida pode ser excedido,
mediante aprovacéo do Ministro da Administracéo Interna, desde que:

a) Nao seja excedido o montante globalmente previsto para a
mesma medida na prese  nte lei;

b) O acréscimo seja compensado por reducédo da execucado de
outra medida, nesse ano, no mesmo montante, ou por
realizacdo de receita em valor superior ao orcamentado.

4 - Os saldos verificados nas medidas no fim de cada ano
econdmico transitam para 0 orgamento do ano seguinte, para reforgo
das dotacdes das mesmas medidas até a sua completa execucao.

5 - Podem ser assumidos compromissos dos quais resultem
encargos plurianuais, no ambito de cada uma das medidas, desde que

0S respectivos montantes nao excedam, em cada um dos anos
econémicos seguintes, os limites constantes do mapa anexo a
presente lei.

6 - A assuncdo plurianual de compromissos prevista ho nimero
anterior depende de  autorizacdo dos Ministros das Financas e da
Administracéo Interna.
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Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro
Regime juridico das instituicbes de
ensino superior

Artigo 109.°
Autonomia patrimonial

1 - As instituicdes de ensino superior
publicas gozam de autonomia patrimonial.

2 - Constitui patriménio de cada instituicao
de ensino superior publica 0 conjunto dos
bens e direitos que I|he tenham sido
transmitidos pelo Estado ou por outras
entidades, publicas ou privadas, para a
realizagdo dos seus fins, bem como os bens
adquiridos pela propria institui¢do.

3 - Integram o patriménio de cada
instituicio de ensino  superior publica,
designadamente:

a) Os imoveis por esta adquiridos ou
construidos, mesmo que em
terrenos pertencentes ao Estado,
apos, conforme o caso, a entrada
em vigor da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro, e da Lei n.° 54/9 0, de
5 de Setembro;

b) Os imoéveis do dominio privado do
Estado que, nos termos legais,
tenham sido transferidos para o seu
patriménio.

4 - As instituicdes de ensino superior
publicas podem administrar bens do
dominio publico ou privado do Estado ou de
outra colectividade territorial que Ihes
tenham sido cedidas pelo seu titular, nas
condicdes previstas na lei e nos protocolos
firmados com as mesmas entidades.

5 - As instituicdes de ensino superior
publicas podem adquirir e arrendar terrenos
ou edificios indispensaveis ao seu
funcionamento, nos termos da lei.

6 - As instituicbes de ensino superior
publicas podem dispor livremente do seu
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patriménio, com as limitagdes estabelecidas
na lei e nos seus estatutos.

7 - A alienacdo, a permuta e a oneragao
de pa triménio ou a cedéncia do direito de
superficie carecem de autorizagdo por
despacho conjunto  do ministro responsavel
pela area das financas e do ministro da
tutela.

8 - Os imoveis que integram o patriménio
das instituicbes de ensino superior publicas
nao u niversitarias e que tenham deixado de
ser necessarios ao desempenho das
atribuicbes e competéncias da instituicao
sdo, salvo quando construidos ou
adquiridos através do recurso exclusivo a
receitas préprias ou adquiridos por doacéo,
incorporados no patrimé nio do Estado,
mediante despacho conjunto do ministro
responsavel pela area das financas e do
ministro da tutela, ouvida a instituicdo.

9 - A percentagem do produto da
alienacdo do patriménio imével das
instituicdes de ensino superior publicas que
reverte para estas é fixada por despacho
conjunto do ministro responséavel pela area
das financas e do ministro da tutela e:

a) E utilizado para despesas de
investimento;

b) Nao pode ser inferior a 50 %;

c) Pode ser de até 100 % quando se
destine exclusivamente a
construcgéo, reabilitacé@o ou
aquisicdo de bens destinados a
actividades de ensino,
investigacdo ou desenvolvimento.

10 - As instituicbes de ensino superior
publicas mantém actualizado o inventéario
do seu patriménio, bem como o cadastro
dos bens do dominio  publico ou privado do
Estado que tenham a seu cuidado.
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Portaria n.° 278/2012 , de 14 de setembro
Regulamenta a implementagdo gradual do principio da
onerosidade através da determinacgdo dos termos em que é
devida a contrapartida pelos servi¢os, organism 0S ou
demais entidades utilizadores de espacos publicos

(e)

Artigo 7.°
Afetacdo da receita

A afetagcdo da receita proveniente da liquidagdo das
contrapartidas devidas é a seguinte:

a) Fundo de Reabilitacdo e Conservacéo Patrimonial: 49%;

b) A parte remanescente é distribuida conforme despacho
proferido pela Secretaria de Estado do Tesouro e das
Financas.



Artigo 13°

Transferéncia de patrimoénio edificado

1-OIGFSS, I.P., e 0 IHRU, I.P., relativamente ao patrimonio habitgqaettas foi transmitido por
forca da fusdo e da extingdo do Instituto de Gestdo e Alienacdo do Patriménio Habitacional dc
Estado (IGAPHE), e a CPL, I.P., podem, sem exigir qualquer contrapartida e sem sujeicdo a
formalidades previstas nos artigos 3.23?A do DecreteLei n.° 280/2007, de 7 de agosto,
alterado pelas Leis r6%A/2010, de 31 de dezembro;®2011, de 30 de dezembro;E&012,
de 31 de dezembro, pelo Decileto n.° 36/2013, de 11 de marco, e pela presente lei, de acordo
com critérie a estabelecer para a alienacdo do parque habitacional de arrendamento publice
transferir para os municipios, empresas municipais ou de capital maioritariamente municipal, pa
instituicbes particulares de solidariedade social ou para pessoas eoletilidadd publica
administrativa, desde que prossigam fins assistenciais e demonstrem capacidade para gerir
agrupamentos habitacionais ou bairros a transferir, a propriedade de prédios ou das suas fracées
constituem agrupamentos habitacionaisaguob, bem como os direitos e as obrigacdes a estes

relativos e aos fogos em regime de propriedade resoltvel.

2 - A transferéncia do patriménio referida no nimero anterior € antecedida de acordos de transferénc
e efetusse por auto de cessao de bens, acquoatitui titulo bastante de prova para todos os efeitos

legais, incluindo os de registo.

3-Apobs a transferéncia do patrimoénio e em fung¢do das condigBes que vierem a ser estabelecidas |
acordos de transferéncia, podem as entidades beneficiarias pratedacido dos fogos aos
respetivos moradores, nos termos do Detmton.° 141/88, de 22 de abril, alterado pelos
Decretod_eis n.°s 172/90, de 30 de maio, 342/90, de 30 de outubro, 288/93, de 20 de agosto, €
116/2008, de 4 de julho.

4 -0 arrendamento désbitacdes transferidas fica sujeito ao regime da renda apoiada, nos termos dc
DecreteLei n.° 166/93, de 7 de maio.

5-0 patrimonio transferido para 0os municipios, empresas municipais ou de capital maioritariament
municipal pode, nos termos e condicOetabeadscer nos autos de cessdo a que se refere o n.° 2, ser
objeto de demolicdo no ambito de operacbes de renovacédo urbana ou operacfes de reabilitag

urbana, desde que seja assegurado pelos municipios o realojamento dos respetivos moradores.
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Legislacéo Citada

Decreto -Lein.°280/2007,
de 7 de Agosto
Estabelece o regime juridico do
patrimonio imobiliario publico
(Com as alteracdes introduzidas pelas Leis
n. ° 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64 -
B/2011, de 30 de dezembro; 66 -B/2012, de
31 de dezembro e pelo Decreto  -Lein®
36/2013,de 11de  marcgo)

(¢e)

Artigo 3.°
Boa administracdo

1 - A gestdo, a utlizacdo e a
alienacdo dos bens imdveis referidos no
artigo 1.° devem ser realizadas de acordo
com a ponderacao dos custos e beneficios.

2 - As despesas com a aquisicdo,
admin istracdo e utilizagdo dos bens imoveis
devem satisfazer os requisitos da economia,
eficiéncia e eficicia, especialmente quando
envolvam um dispéndio significativo de
dinheiros publicos.

(€)

Artigo 1136 -A
Execucéo do Programa de Gestdo do
Patriménio Imo biliario

1 - Para efeitos do cumprimento do
Programa de Gestdo do Patriménio
Imobiliario Publico devem os servicos e os
organismos  publicos utilizadores  dos
imoveis pertencentes ao Estado ou a
organismos publicos com personalidade
juridica, dotados ou néo de autonomia
financeira, que ndo tenham a natureza, a
forma e a designacdo de empresa,
fundacéo ou associacao publica:

a) Apresentar ou promover a actualizagcdo
junto da Direccdo -Geral do Tesouro e
Financas, at¢ 30 de Marco de cada
ano, através das unidade s de gestao
patrimonial dos respectivos
ministérios, do programa  das
avaliagbes dos imdveis a levar a cabo,
com especificacdo da calendarizacdo
em que as mesmas sao realizadas por
aqueles  servicos e  organismos
publicos;

b) Fornecer a Direccdo -Geral do Teso uro e
Financas, at¢ 30 de Marco de cada
ano, a informacdo necessaria a
regularizacdo registral e matricial dos
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imoveis do dominio privado do Estado
gue lhes estéo afectos;

¢) Promover as regulariza¢cdes matriciais e
registrais dos seus imdveis proprios e
informar a Direccdo -Geral do Tesouro
e Finangas, no final de cada semestre
de cada ano civil, dos imobveis por
regularizar e dos iméveis que foram
regularizados;

d) Prestar a Direccdo -Geral do Tesouro e
Finangas toda a informagdo necessaria
a inventariacdo do s imoveis, de acordo
com o programa de inventariacdo
previsto no artigo seguinte.

2 - Até 30 de Marco de cada ano,
devem o0s competentes servicos dos
ministérios promover a actualizacdo e enviar
ao Ministério das Financas e da Administragéo
Publica os plan o0s de ocupacéo de espaco e de
conservacdo e reabilitacdo de imoveis,
abrangendo o0s servicos e organismos sob
direccdo ou tutela e superintendéncia dos
respectivos membros do Governo.

3 - A utilizagdo pelos servicos e
organismos publicos dos imdveis que for em
adquiridos, cedidos, tomados de
arrendamento  ou objecto de locacéo
financeira para instalagédo ou funcionamento
de servicos publicos ou para a realizacédo de
outros fins de interesse publico, deve
respeitar rdcios maximos de ocupac¢ao nos
termos a definir ~ por portaria do membro do
Governo responsavel pela area das
financas, que define ainda o prazo de que
disp6em os referidos servigos e organismos
para observancia daqueles racios
relativamente aos imoveis ja ocupados.

4 - Na instrucdo dos processos
administ rativos de aquisicdo, cedéncia,
arrendamento ou locacdo financeira de
imoveis, 0S Servicos e organismos previstos
no ndmero anterior devem assegurar a
observancia dos racios méaximos de
ocupagdo, ndo podendo 0sS mMesmos
processos ser submetidos a aprovagado no S
termos legalmente previstos, caso néo
esteja garantida essa observancia.

5 - As obrigacdes previstas nos
nimeros anteriores sao consideradas na
fixac8o dos objectivos regulados na Lei n.° 66 -
B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela Lei
n° 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, e na
avaliacdo do respectivo cumprimento

6 - A violagdo do disposto nos

nameros anteriores implica:
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a) A aplicagdo das penas previstas no afectos aos servicos ou organismos
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores incumpridores;
Que Exercem FuncbBes Publicas, ¢) A ndo afectagdo do produt o resultante
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 das operacbes de alienagdo ou
de Setembro, nos termos nele oneragdo de imobveis nos termos
previstos; legalmente previstos. ( Aditado pela

b) A ndo admissdo de candidaturas ao Lei n° 55 -A/2010, de 31 de
financiamento do Fundo de dezembro)

Reabilitacdo e Conservacdo Patrimonial
que tenham por objecto imdveis
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Decreto -Lein.°141/88, de 22 de Abril
Alienacgéo de fogos de habitacdo social propriedade do
Estado

(com as modificac¢des introduzidas pelos Decretos -leis n.%s 172/90,

de 30 de maio, 342/90, de 30 de outubro, 288/93, de 20 de
agosto, e 116/2008, de 4 de julho)
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Decreto -Lein.° 166/93,
de 7 de Maio
Estabelece o regime de renda apoiada

Artigo 1.°

1 - O presente diploma tem por
objecto o estabelecimento do regime de renda
apoiada.

2 - Ficam sujeitos ao regime de renda
apoiada os arrendamentos das habita¢bes do
Estado, seus organismos autbnomos e
institutos  publicos, bem como os das
adquiridas ou promo vidas pelas RegiGes
Auténomas, pelos municipios e pelas
instituicOes particulares de solidariedade social
com comparticipagbes a fundo perdido
concedidas pelo Estado, celebrados apés a
entrada em vigor do presente diploma.

3 - Ficam igualmente sujeitos ao
regime de renda apoiada os arrendamentos
das habitagbes adquiridas ou promovidas
pelas Regides Auténomas, comparticipadas a
fundo perdido pela respectiva Regido,
celebrados ap6s a entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 2.°

1 - O regime de renda ap oiada
baseia -se na determinacdo dos valores de
um preco técnico e de uma taxa de esforco,
nos termos do presente diploma.

2 - Da taxa de esfor¢o resulta o valor
da renda apoiada, adiante designada por
renda .

Artigo 3.°
1 - Para os efeitos do presente
diploma considera -se:

a) «Agregado familiar», o conjunto de
pessoas constituido pelo arrendatario,
pelo cbnjuge ou pessoa que com
aquele viva h4 mais de cinco anos em
condi¢Bes analogas, pelos parentes ou
afins na linha recta ou até ao 3.° grau
da linha cola teral, bem como pelas
pessoas relativamente as quais, por
forca de lei ou de negdcio juridico que
nao respeite directamente a habitacéo,
haja obrigacdo de convivéncia ou de
alimentos e ainda outras pessoas a
guem a entidade locadora autorize a
coabitacdo ¢ om o arrendatario;

b) «Dependente», elemento do agregado
familiar com menos de 25 anos que
ndo tenha rendimentos e que, mesmo
sendo maior, possua,
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comprovadamente, qualquer forma de
incapacidade permanente ou seja
considerado inapto para o trabalho ou
par a angariar meios de subsisténcia;

c) «Rendimento mensal bruto», o
guantitativo que resulta da divisédo por
12 dos rendimentos anuais iliquidos
auferidos por todos os elementos do
agregado familiar a data da

determinagé&o do valor da renda;

d) «Rendimento m ensal corrigido»,
rendimento mensal bruto deduzido de
uma gquantia igual a trés décimos do
salario minimo nacional pelo primeiro
dependente e de um décimo por cada
um dos outros dependentes, sendo a
deducéo acrescida de um décimo por
cada dependente que,
comprovadamente, possua qualquer
forma de incapacidade permanente;

e) «Salario minimo nacional», o fixado para
a generalidade dos trabalhadores.

2 - Para efeitos do disposto na alinea
¢) do ndmero anterior, consideram -se
rendimentos o valor mensal de todos 0S
ordenados, salarios e outras remuneracfes do
trabalho, incluindo diuturnidades, horas
extraordinarias e subsidios, e ainda o valor de
quaisquer  pensdes, nomeadamente de
reforma, aposentacdo, velhice, invalidez,
sobrevivéncia, e 0s provenientes de outras
fontes de rendimento, com excep¢do do
abono de familia e das prestacbes
complementares.

Artigo 4.°

1 - O preco técnico a que se refere o
artigo 2.° é calculado nos mesmos termos em
que o é a renda condicionada, sendo o seu
valor arredondado para a dezen a de escudos
imediatamente inferior.

2 - Para os efeitos do disposto no
numero anterior, o valor do fogo sera o que
tiver sido considerado para calculo do
montante do respectivo financiamento.

3 - Quando néo for possivel determinar
0 valor do fogo nos te rmos do ndmero
anterior ou quando esse valor for
manifestamente inadequado, é considerado o
seu valor actualizado, estabelecido nos termos
do regime de renda condicionada, tendo em
conta o respectivo nivel de conforto, estado de
conservacgao, coeficiente de vetustez e area
Utl e o preco da habitacdo por metro

guadrado.
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Artigo 5.°

1 - O valor devido pelo arrendatario é
0 da renda apoiada.

2 - O valor da renda é determinado
pela aplicacdo da taxa de esforco (T) ao
rendimento mensal corrigido do agregado
fam iliar, sendo a taxa de esforco (T) o valor,
arredondado as milésimas, que resulta da
aplicacdo da seguinte formula:

T =0,08 Rc/Smn

em que:

Rc = Rendimento mensal corrigido do
agregado familiar;

Smn = Salario minimo nacional.

3 - O valor da renda é arrend  ondado
para a dezena de escudos imediatamente
inferior e ndo pode exceder o valor do preco
técnico nem ser inferior a 1% do salario
minimo nacional.

Artigo 6.°

1 - Para a determinacdo do valor da
renda, os arrendatarios devem declarar os
respectivos rend imentos a entidade locadora
anual, bienal ou trienalmente, conforme op¢éo
desta.

2 - Nos casos em que os rendimentos
do agregado familiar tenham caracter incerto,
temporario ou variavel e ndo seja apresentada
prova bastante que justifigue essa natureza, a
entidade locadora presumird que o agregado
familiar aufere um rendimento superior ao
declarado sempre que um dos seus membros
exercer actividade que notoriamente produza
rendimentos superiores aos declarados ou
seja possuidor de bens ndo compativeis com
aguela declaracéo.

3 - A declaracdo estabelecida no
ndamero anterior € ilidivel pelo interessado
mediante a apresentagdo de prova em
contrario.

4 - No acto da presuncdo deve a
entidade locadora estabelecer o montante do
rendimento mensal bruto do agregado familiar
gue considera relevante para a fixacdo da
renda e de tudo notificar o arrendatéario no
prazo de 15 dias.

5 - O incumprimento do disposto no
n. 1, quer por falta de declaracdo quer por
falsa declaracdo, determina o imediato
pagamento, por inteiro, do preco técnico, sem
prejuizo de constituir fundamento de
resolucdo do contrato de arrendamento.

6 - O disposto no nimero anterior ndo
prejudica, nos termos da lei geral, a eventual
responsabilidade criminal do declarante.

Artigo 7.°

1 - Arenda vence -se no 1.° dia util
do més a que respeita.

2 - O pagamento da renda é
efectuado no local e pelo modo fixado pela
entidade locadora.

3 - Sempre que 0 pagamento seja
feito por débito do respectivo quantitativo
na conta bancaria do arrendatario, é
dispensada a emissdo do recibo de renda,
desde que a entidade locadora e a data do
pagamento se mostrem identificadas no
extracto autenticado pelo modo em uso na
instituicdo de crédito.

Artigo 8.°
1 - O preco técnico actualiza -se, anual
e automaticamente, pela apli cacdo do

coeficiente de actualizacdo dos contratos de
arrendamento em  regime de renda
condicionada.

2 - O montante da renda actualiza  -se,
também anual e automaticamente, em funcéo
da variagdo do rendimento mensal corrigido do
agregado familiar, salvo o di sposto no n.° 4.

3 - Arenda pode ainda ser reajustada,
a todo o tempo, sempre que se verifique
alteracdo do rendimento mensal corrigido do
agregado familiar, resultante de morte,
invalidez  permanente e absoluta ou
desemprego de um dos seus membros.

4 - Quando, por opcdo da entidade
locadora, o arrendatario apenas declare bienal
ou trienalmente os rendimentos do seu
agregado familiar, a actualizacdo da renda é
feita com base na variagdo percentual para
esse ano do salario minimo nacional.

5 - Se o0 dispos to no nimero anterior
levar a uma actualizacéo da renda superior a
que resultaria da aplicacdo do n° 2, o
arrendatario pode sempre declarar a entidade
locadora os rendimentos do seu agregado
familiar para a respectiva correcgéo.

6 - A entidade locadora d eve, com a
antecedéncia minima de 30 dias, comunicar por
escrito ao arrendatario qualquer alteracdo aos
valores do prego técnico ou da respectiva renda.

Artigo 9.°
1 - Compete a entidade locadora a
organizacdo dos processos tendentes a
determinacdo do mo  ntante da renda.
2 - A entidade locadora pode, a todo o
tempo, solicitar aos arrendatarios quaisquer
documentos e esclarecimentos necessarios

para a instrucdo e ou actualizacdo dos
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respectivos processos, fixando -lhes para o
efeito um prazo de resposta ndo inferior a 30
dias.

3 - O incumprimento injustificado pelo
arrendatario do disposto no nimero anterior
dad lugar ao pagamento por inteiro do
respectivo preco técnico.

Artigo 10.°

1 - E proibida a hospedagem, a
sublocacéo, total ou parcial, ou a cedéncia
qualquer titulo das habitagbes sujeitas ao
regime de renda estabelecido pelo presente
diploma.

2 - Nos casos de subocupacdo da
habitacdo arrendada, a entidade locadora
pode determinar a transferéncia  do
arrendatéario e do respectivo agregado familiar
para habitacdo de tipologia adequada dentro
da mesma localidade.

3 - O incumprimento pelo arrendatario,
no prazo de 90 dias, da determinac¢éo referida
no ndmero anterior da lugar ao pagamento
por inteiro do respectivo preco técnico.

Artigo 11.°

1 - O regime de renda apoiada
estabelecido nos artigos anteriores pode ser
aplicado pelas entidades referidas no artigo
1.° as habitagdes, adquiridas ou promovidas
com o apoio financeiro do Estado, que se
encontrem arrendadas para fins habitacionais
a data da entrada em vigor do presente
diploma.

2 - No acto de adopg¢do do regime de
renda apoiada deve a entidade locadora
definir:
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a) Os fogos e a data a partir da qual este
regime passa a ser aplicado;

b) Os critérios utilizados para a
determinacéo do valor do fogo, n 0s

termos do artigo 4.,

¢) O mecanismo utiizado para a
actualizacdo das rendas nos termos do
artigo 8.°

3 - A entidade locadora deve ainda,
com a antecedéncia minima de 30 dias sobre
a data a que se refere a alinea a) do nUmero
anterior,  comunicar  por escrito, ao
arrendatario, 0s elementos na mesma
definidos, bem como o0s montantes do
respectivo preco técnico e da renda apoiada.

4 - A adopcdo do regime de renda
apoiada estabelecido pelo presente diploma
deve ser publicitada pela entidade locadora,
no mi nimo por trés dias, através de andncios
a publicar em jornais locais de maior tiragem
e, pelo menos, num jornal de grande tiragem
de nivel nacional.

5 - Os anlncios a que se refere o
nimero anterior devem identificar a entidade
locadora, o 6rgdo desta que deliberou ou
decidiu a adopcdo do regime de renda
apoiada, a data da respectiva deliberacéo ou
decisdo, os elementos definidos nos termos da
alinea a) do n.° 2, bem como os locais onde
os arrendatarios podem ser esclarecidos sobre
a aplicacdo do regime de renda apoiada.
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Artigo 14°

Transferéncias orcamentais

Fica o Governo autorizado a proceder as alterag6es orgcamentais e as transferéncias constantes do n
anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 15°

Afetacéo de verbas resultantes do encerramento de contragposgrama realizados no ambito
do Programa Polis

O Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia pode proceder, na respetiva esfera d
competéncias, a alocacao de verhdisngss do capital social das sociedades Polis, mediante autorizacéo do
membro do Governo responsS8vel pela 8rea das fii

Artigo 16°
Reorganizacao de servicos e transferéncias na Administracao ke

1-Durante o ano de 2014 apenas sdo admitidas reorganizacdes de servicos publicos que ocorram
contexto da reducao transversal a todas as areas ministeriais de cargos dirigentes e de estrut
organicas, bem como aquelas de que resulte diminuigdspesadou que tenham em vista a
melhoria da eficacia operacional das forcas de seguranca e do SIRP.

2 -A criacdo de servigos publicos ou de outras estruturas, ainda que temporarias, sO psdesgerificar
for compensada pela extingdo ou pela racionalizagérvidos ou estruturas publicas existentes no
ambito do mesmo ministério, da qual resulte diminuicdo de despesa.

3-Do disposto nos numeros anteriores ndo pode resultar um aumento do nimero de cargos dirigente
considerandse os cargos efetivamente pmsjda qualquer titulo, salvo nas situacdes que
impliquem uma diminuigdo de despesa.

4 -Fica o Governo autorizado, para efeitos da aplicagdo do disposto nos niumeros anteriores, incluin
as reorganizacoes iniciadas ou concluidas até 31 de dezembro de 20i®, deraplicacdo do
regime de mobilidade especial, a efetuar as alteracdes orcamentais necessarias, independenten
de envolverem diferentes classifica¢cdes organicas e funcionais.

Fica o Governo autorizado a efetuar, mediante despacho dos membreerdo Bsponsaveis

pelas areas das financas, do desenvolvimento regional, da economia e do emprego, as alterac
orcamentais entre as comissfes de coordenacdo e desenvolvimento regional e 0S Servicos ¢
ministérios do Ambiente, Ordenamento do Territéri&nergia, e da Agricultura e do Mar,
independentemente da classificacdo organica e funcional.
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Artigo17°

Alteracdes orcamentais no ambito dos PREMAC, QREN, PROMAR, PRODER, PRRN,
MFEEE e QCA Il

1-Fica o Governo autorizado a efetimnleracdes orgcamentais decorrentes de alteragdes organicas
do Governo, da estrutura dos ministérios, da implementacdo do Programa de Reducdo e Melhor
da Administracdo Central do Estado (PREMAC), e das correspondentes reestruturacbes no set
publico emresarial, independentemente de envolverem diferentes programas ou a criacao de nove
programas or¢camentais.

2 -Fica o Governo autorizado, mediante proposta do membro do Governo responsavel pela area de
financas, a efetuar as alteracdes orcamentais quedese necessarias a execucdo do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN), do Programa Operacional Pesca (PROMAR), do
Programa de Desenvolvimento Rural do Continente (PRODER), do Programa da Rede Rura
Nacional (PRRN) e do Mecanismo Financeiro dmadés Econémico Europeu 262914
(MFEEE), independentemente de envolverem diferentes programas.

3-Fica o Governo autorizado a efetuar as alteracdes orcamentais que se revelem necessarias |
garantir a execucédo do Programa Operacional de Potencial Hdm&rograma Operacional de
Assisténcia Técnica, bem como o encerramento do 3.° Quadro Comunitario de Apoio (QCA Il1).

4 -Fica o Governo autorizado a efetuar alteracées orcamentais do orcamento do Ministério da Sau
para o orcamento do Ministério das Finamgase revelem necessarias ao pagamento das dividas a
CGA, I.P., por parte daquele ministério pelo pagamento pela CGA, |.P., até 1 de agosto de 2012, d
pensbes complementares previstas no Dé@ew.° 141/79, de 22 de maio, alterado pelo
DecreteLei n.°32/2012, de 13 de fevereiro, relativas a aposentados que tenham passado a se
subscritores da CGA, I.P, nos termos do Detedta.° 301/79, de 18 de agosto, do Dedreto
n.° 124/79, de 10 de maio, alterado pelos Dedret®$.°s 210/79, de 12 jo¢ho, e 121/2008, de
11 de julho, e do Decretei n.° 295/90, de 21 de setembro.

5-Fica o Governo autorizado através do membro do Governo responsavel pela area das financgas, ¢
articulacdo com os membros do Governo responsaveis pelas areas setar@igsaattfracdes
orcamentais que se revelem necessarias a execucdo do Programa de Requalificacdo da Administr

Publica, independentemente de envolverem diferentes programas.
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Plano de Reducéo e Melhoria da Administragéo Central do
Estado

(PREMAC)

Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN)

Decreto -Lei n.° 74/2008 de 22 de abril do Ministério do Ambiente,

do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional
(Altera e republica o Decreto  -Lei n.° 312/2007 de 17 de setembro
gue define o mo delo de governacdo do QREN e respetivos

Programas Operacionais para o periodo 2007 -2013)

Programa Operacional de Pescas 2007 -2013

(PROMAR)

Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 79/2008, de 16 de Maio - Cria
a Autoridade de Gestéo do Programa Operaciona | Pesca (PROMAR)
Decreto -Lei n.° 80/2008, de 16 de Maio - Define o modelo de
governacao do Programa Operacional Pesca 2007 -2013, designado por
PROMAR
Decreto -Lei n.° 81/2008, de 16 de Maio - Estabelece 0 enquadramento

nacional dos apoios a conceder ao sect or da pesca no ambito do
Programa Operacional Pesca 2007  -2013, designado por PROMAR

Decreto -Lei n.° 128/2009 , de 28 de Maio - Procede a primeira
alteragdo aos Decretos -Leis n. ° 80/2008 e 81/2008, ambos de 16 de
Maio, que instituem, respetivamente, o mode lo de governagdo e o
enguadramento legal do Programa Operacional Pesca 2007 -2013,
designado por PROMAR

Decreto -Lei n.° 37/2010, de 20 de Abril - Segunda alteracdo ao
Decreto -Lei n.° 81/2008, de 16 de Maio, que estabelece o
enquadramento nacional dos apoios a conceder ao sector da pesca no
ambito do Programa Operacional Pesca 2007 -2013, designado por
PROMAR

Programa de Desenvolvimento Rural do Continente
(PRODER).

Aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 2/2008, de
7 de janeiro de 2008
(Altera da pelas Resolu¢bes do Conselho de Ministros n.° 30/2009,
de 19 de fevereiro de 2009 e 113/2009, de 19 de novembro de
2009)
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Programa para a Rede Rural Nacional
(PRRN)

Decreto -Lei n.° 2/2008, de 4 de Janeiro - Define o modelo da
governacao dos instrumen  tos de programacédo do desenvolvimento
rural para o periodo 2007  -2013, financiados pelo Fundo Europeu
Agricola de Desenvolvimento Rural, e estabelece a estrutura
organica relativa ao exercicio das funcbes de gestdo, controlo,
informacdo, acompanhamento e av aliacdo dos referidos
instrumentos.

(Alterado pelos Decretos -Lei n.° 66/2009, de 20 de margo;
69/2009, de 16 de junho e 62/2012, de 14 de marco)

Portaria n.° 201/2012, de 2 de julho - Primeira alteracédo a Portaria
n.° 501/2010, de 16 de julho, que aprova 0 Regulamento de
Aplicacdo do Programa para a Rede Rural Nacional.

Mecanismo Financeiro do Espaco Econdmico Europeu 2009 -
2014 (MFEEE)

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 26/2012, de 14 de marco.
- Cria a estrutura de gestédo dos fundos do Mecanismo Fi nanceiro
do Espaco Econémico Europeu 2009  -2014 em Portugal e aprova as
respetivas regras de operacionalizacao.

(Determinada a transicdo para o0 Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territério e Energia da Unidade Nacional de
Gestdo do Mecanismo Financeiro do Espaco Econémico Europeu,
pelo Decreto -Lein.° 119/2013, de 21 de agosto)
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Decreto -Lein.°124/79, de 10 de maio, (alterado pelos
Decretos -Leis n.°s 210/79, de 12 de julho, e 121/2008, de 11 de
julho )
Integra na funcao publica os trabalhadores dos Servigcos Médico -
Sociais.
Decreto -Lein.°141/79, de 22 de maio, (alterado pelo

Decreto -Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro)

Estabelece disposi¢cdes quanto a inscri¢do obrigatdria na Caixa
Geral de Aposentacdes do pessoal do servico dos organismos de
coordenacao economica, da Comissao de Viticultura da Regido dos
Vinhos Verdes, da Federacéo dos Vinicultores da Regido do Douro

e da Adega Regional de Colares
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Decreto -Lein.°301/79, de 18 de Agosto

Revoga o artigo 58.° do Estatuto Hospitalar, int egrando na Caixa
Geral de Aposentacdes o pessoal das carreiras hospitalares

Decreto -Lein.°295/90, de 21 de setembro

Integra o pessoal oriundo dos Servigos Médico - Sociais no regime
juridico da funcédo publica
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Artigo 18°

Transferéncias orcamentais e atribuicdo de subsidios as entidades publicas reclassificadas

1-As transferéncias para as entidades publicas reclassificadas financiadas por receitas gerais
inscritas no orcamento da entidade coordenadora do programatat@ames pertence.

2 -As entidades abrangidas pelo n.° 5 do artigo 2.° da lei de enquadramento orcamental, aprovada f
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela7l2013 de 14 de junho, que

ndo constem dos mapas anexos a rpeedei, ndo podem receber direta ou indiretamente
transferéncias ou subsidios com origem no Or¢camento do Estado.
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Lein.° 91/2001, de 20 de Agosto
Lei de Enquadramento Orcamental

(alterada e republicada pela Lei Orgénica n.° 2/2002, de 28 de

agosto; Lein.° 23/2003, de 2 de julho; Lei n.° 48/2004, de 24 de
agosto (que renumera e republica); Lei n.° 48/2010, de 19 de
outubro; Lei n.° 22/2011, de 20 de maio (com producao de efeitos

a lde junho de 2011 T que republica); Lei n.° 52/2011, de 13 de
outubro (com entrada em vigor a 14 de outubro de 2011 1 que
republica), e Lei n.° 37/2013, de 14 de junho (com entrada em
vigoral5de junhode 2013 1 que republica. )

(Ver pagina 7 relativa ao artigo 2.° da PPL)
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Artigo 19°

Retencdo & montantes nas dotacdes, transferéncias e reforco orcamental

1 - As transferéncias correntes e de capital do Orcamento do Estado para os organismos autbnomos
administracao central, para as regies autonomas e para as autarquias locais, podenaser retidas
satisfazer débitos, vencidos e exigiveis, constituidos a favor da CGA, I.P., daetategéo
Protecdo Social aos Trabalhadores em Fung¢8es Publicas (ADSE), do SNS, da seguranca social
DGTF, e ainda em matéria de contribuicdes e impostos, benda®nesultantes da ndo utilizacéo

ou da utilizacao indevida de fundos comunitarios.

2-A retencdo a que se refere o nUmero anterior, no que respeita a débitos das regides autbnomas,

pode ultrapassar 5% do montante da transferéncia anual.

3-As transferénas referidas no n.° 1, no que respeita a débitos das autarquias locais, salvaguardandc
regime especial previsto no Codigo das Expropriacdes, s6 podem ser retidas nos termos previstos
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

4 -Quando ndo seja tempestivamengstpda ao Ministério das Financas, pelos 6rgdos competentes e
por motivo que Ihes seja imputavel, a informacao tipificada na lei de enquadramento orcamente
aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37{013, de 1
junho, bem como a que venha a ser anualmente definida neleiedestxecucdo orgamental ou
noutra disposicao legal aplicavel, podem ser retidas as transferéncias e recusadas as antecipaco
fundos disponiveis, nos termos a fixar no deleiete execucdo orcamental, até que a situacéo seja
devidamente sanada.

5-0s pedidos de reforco orgamental resultantes de novos compromissos de despesa ou de diminuig
de receitas proprias implicam a apresentacdo de um plano que preveja a reducdo, de forr
susentavel, da correspondente despesa no programa orcamental a que respeita, pelo membro

Governo que tutela o servigo ou 0 organismo em causa.

6 - Para satisfazer débitos, vencidos e exigiveis, constituidos a favor do Estado e que resultem
alienacéo, de agdo e do arrendamento dos imdveis previstos no n.° 1 do artigo 12.°, podem ser
retidas as transferéncias correntes e de capital do Orcamento do Estado para as autarquias loc

nos termos do n.° 1, constituindo essa retencao receita afeta confastaapnedsmo artigo.
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Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro

Estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais
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Lein.° 91/2001, de 20 de Agosto

Lei de Enquadramento Orcamental
(alterada e republicada pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de
agosto; Lei n.° 23/2003, de 2 de | ulho; Lei n.° 48/2004, de 24 de
agosto (que renumera e republica); Lei n.° 48/2010, de 19 de
outu bro; Lei n.° 22/2011, de 20 de m aio (com producéo de efeitos
a 1dejunhode 2011 i que republica); Lei n.° 52/2011, de 13 de
outubro (com entrada em vigor a 14 de outubro de 2011 1 que
republica), e Lei n.° 37/2013, de 14 de junho ( com entrada em
vigora15dej unhode 2013 i que republica. )

(Ver pagina 7 relativa ao artigo 2.° da PPL)



Artigo 20°

Transferéncias para fundacoes

1-Durante o ano de 2014 manisep como medida excecional de estabilidade orcamental, o
agravamento em 50% das reducfes de transferéncias a conceder as fundacdes identificadas
Resolugdo d€onselho de Ministros n.°-AR013, de 8 de marco, face a reducéo inicialmente
prevista nessa resolucdo, nos termos do artigo 14.° da6bd3/2(P12, de 31 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho.

2-Nas situacdes em que 0 servico agarosmo responsavel pela transferéncia ndo apresente
transferéncias no triénio 2008 a 2010 para as fundacdes identificadas, as reducdes a que se refe
namero anterior séo realizadas por referéncia ao montante global anual de transferéncias de mel

vala ocorrido nos anos de 2011 e 2012.

3-0 montante global de transferéncias a realizar pelos servicos e organismos, no ano de 2014, p
cada fundacao identificada ndo pode ultrapassar o respetivo montante global de transferénci
recebido em 2013.

4-Durante 0 ao de 2014 ficam proibidas quaisquer transferéncias para as fundagdes que na
acederam ao censo desenvolvido em execucéao do disposto na Lei n.° 1/2012, de 3 de janeiro,
cujas informacdes incompletas ou erradas impossibilitaram a respetiva avaliacao.

5-Durante o0 ano de 2014 ficam proibidas quaisquer transferéncias para fundagbes por parte ¢
entidades publicas que ndo cumpriram as obrigacdes previstas no artigo 4.° da Lei n.° 1/2012, de
de janeiro, ou que, durante o ano de 2013, n&o tenham dado cumpondé&gosto no n.° 4 do
artigo 14.° da Lei n.°-832012, de 31 de dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho.

6 - Para efeitos do disposto no presente artigo, ergenme «transferéncia» todo e qualquer tipo de
subvencao, subsidio, benefiaioxilio, ajuda, patrocinio, indemnizacdo, compensacédo, prestacao,
garantia, concessao, cessao, pagamento, remuneracdo, gratificacdo, reembolso, doacéo, particig
ou vantagem financeira e qualquer outro apoio, independentemente da sua natureda,edesigna
modalidade, temporario ou definitivo, que seja concedido por servicos e organismos de
administracdo direta ou indireta do Estado, regides autbnomas, autarquias locais, empresas publi
e entidades publicas empresariais do setor publico empms@iesas publicas regionais,
intermunicipais, entidades reguladoras independentes, outras pessoas coletivas da administra
autonoma e demais pessoas coletivas publicas, proveniente de verbas do Orcamento do Estado,

receitas préprias daqueles ou dsquer outras.
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7-Todas as transferéncias para fundacfes por parte de entidades a que se refere o artigo 33.°, care
do parecer prévio vinculativo do membro do Governo responséavel pela &rea das financas, nc

termos e seguindo a tramitacao a regular paripatd mesmo membro do Governo.

8-As transferéncias efetuadas pelos municipios para fundacées ndo dependem de autorizacdo
membro do Governo responsavel pela area das financas e sdo obrigatoriamente comunicada:s

InspecadGeral de Financas (IGF) no prazéximo de 30 dias.
9-A emisséo do parecer a que se refere o n.° 7 depende de:

a) Verificagdo do cumprimento do disposto na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 13
A/2013, de 8 de marco;

b) Confirmacdo do cumprimento, por parte das entidades publicas resmiasearssferéncia,

das obrigacdes previstas na Lei n.° 1/2012, de 3 de janeiro;

cValidacao da situacdo da fundacédo a luz @uadro das Fundacfes, aprovada em anexo a
Lei n.° 24/2012, de 9 de julho.

10- As transferéncias realizadas sem parecer prévio mprindo o seu sentido ddo origem a

responsabilidade disciplinar, civil e financeira.

11- As transferéncias de organismos autonomos da administracéo central, das administracdes regior
ou de autarquias locais em incumprimento do disposto no presente tartigjoagie ainda a

correspetiva reducao no valor das transferéncias do Orgamento do Estado para essas entidades.

12- O disposto no presente artigo ndo se aplica as transferéncias que tenham por destinatarias

seguintes entidades:

a) Instituto Superior de Ciéncads Trabalho e da Emprasinstituto Universitario de Lisboa,

Fundacao Publica;
b) Universidade do Porto, Fundacao Publica;
clniversidade de Aveiro, Fundacéo Publica.
13- Ficam excecionadas do disposto no presente artigo as transferéncias realizadas:

a) Pelos instittos publicos do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, com
excecdo do Instituto do Emprego e da Formacédo Profissiond#EHRR.I(P.) ao abrigo de
protocolo de cooperacdo celebrado entre este ministério e as unifes representativas d:

instituicbes de solidariedade social, bem como as transferéncias realizadas no ambito ¢
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programas nacionais ou comunitarios, protocolos de gestdo dos rendimentos sociais d
insercao, Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI) e Fumloode So
Social (FSS);

b) Na sequéncia de processos de financiamento por concursos abertos e competitivos par
projetos cientificos, nomeadamente os efetuados pela FCT, I.P., para centros de investigagc:

por esta reconhecidos como parte do Sistema Nacion@&hcia €iTecnologia.

14- Compete aos membros do Governo assegurar que os dirigentes dos competentes servigcos
organismos sob a sua tutela promovem as diligéncias necesséarias a execucdo do disposto
presente artigo, 0s quais sdo responsaveis civil, finand&aplinarmente pelos encargos
contraidos em resultado do seu ndo cumprimento ou do atraso injustificado na sua concretizaca

guando tal Ihes seja imputavel.
15- O disposto nos n.°s 3 a 5 ndo admite qualquer excecao.

16- Os despachos proferidos no ano de 2018brigo do n.° 13 do artigo 14.° da L&6B72012,
de 31 de dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, ndo vigoram durante 201.
devendo procedee a reducdo da transferéncia no montante que excecionaram.

17- Por despacho dos membros dov&rno responséaveis pelas areas das financas e da tutela, podem
as fundagbes em situagOes excecionais e especialmente fundamentadas beneficiar de limite
agravamento inferior ao previsto nos termos do n.° 1 do artigo 14.° da ti202%6de 31 de

dezembro, alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, a que se refere o n.° 1.
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Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 13 -A/2013,
de 8 de margo
Aprova as decisdes finais relativas ao processo de censo as
fundacdes e estabelece os procedimentos e as diligéncias
necessarios a concretizacédo das respetivas decisfes de
extincdo, de reducdo ou cessacao de apoios financeiros
publicos e de cancelamento do estatuto de utilidade publica.
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Lein°66 -B/2012,
de 31 de dezembro
Orcamento do Estado para 2013
(Alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de
julho)

(¢e)

Artigo 14.°
Transferéncias para fundacdes

1 - Durante o ano de 2013 e como
medida excecional de estabilidade
orgamental, as reducgdes de transferéncias
a conceder as Fundagdes identificadas na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 79 -
A/2012, de 25 de setembro, sdo agravadas
em 50 % face a reducdo inicialmente
prevista nessa resolucgéo.

2 - Ficam ainda proibidas quaisquer
transferéncias para as fundacbes que nao
acederam ao censo desenvolvido em execucdo
do disposto na Lei n.° 1/2012, de 3 de janeiro,
ou cujas informacgBes incompletas ou erradas
impossibilitaram a respetiva avaliacéo.

3 - Para efeitos do presente artigo,

entende -se por «transferéncia» todo e
qualquer tipo de subvencdo, subsidio,
beneficio, auxilio, ajuda, patrocinio,
indemnizacdo, = compensacao, prestacéo,
garantia, concessdo, cessdo, pagamento,
remuneracao, gratificacéo, reembolso,

doacao, participacdo ou vantagem financeira e
qualquer outro apoio independentemente da
sua natureza, designacd o e modalidade,
temporario ou definitivo, que seja concedido
pela administracdo direta ou indireta do
Estado, regides autbnomas, autarquias locais,
empresas publicas e entidades publicas
empresariais do setor empresarial do Estado,
empresas publicas region ais, intermunicipais,
entidades reguladoras independentes, outras
pessoas coletivas da administracdo autbnoma

e demais pessoas coletivas publicas,
proveniente de verbas do Orgamento do
Estado, de receitas préprias daqueles ou de
quaisquer outras.

4 - Sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte, todas as transferéncias para
fundacBes por parte de entidades a que se
refere o artigo 27.° carecem do parecer prévio
vinculaivo do membro do  Governo
responsavel pela area das financas, nos
termos e seguindo a tram  itac&o a regular por
portaria do mesmo.
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5 - As transferéncias efetuadas pelos
municipios para fundagdes ndo dependem de
autorizacgdo do membro do  Governo
responsavel pela &area das financas e séo
obrigatoriamente comunicadas a Inspecgao -
Geral de Financas no  prazo maximo de 30
dias.

6 - Ficam excecionadas do disposto
nos numeros anteriores todas as
transferéncias realizadas:

Pelos institutos do Ministério da
Solidariedade e da Seguranca Social ao
abrigo do protocolo de cooperacdo
celebrado entre este Minis tério e as
unides representativas das instituicbes
de solidariedade social, bem como as
transferéncias realizadas no a@mbito de
programas nacionais ou comunitarios,
protocolos de gestdo do rendimentos
social de insercdo, Rede Nacional de
Cuidados Continuado s Integrados
(RNCCI) e Fundo de Socorro Social
(FSS);

Na sequéncia de processos de
financiamento por concursos abertos e
competitivos para projetos cientificos,
nomeadamente os efetuados pela FCT,

I. P., para centros de investigacédo por
esta reconhecid os como parte do
Sistema Nacional de Ciéncia e
Tecnologia.

7 - A emissdo de parecer prévio
favoravel depende de:

a)

b)

a) Verificacdo do cumprimento do disposto
na Resolucéo do Conselho de Ministros
n.79 -A/2012, de 25 de setembro;

b) Confirmacdo do cumpri  mento, por parte
das entidades publicas responséaveis

pela transferéncia, das obrigacdes
previstas na Lei n.° 1/2012, de 3 de
janeiro;

¢) Validagéo da situacéo da fundacgéo a luz
da Lei-Quadro das FundacGes,
aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9
de julho.

8 - As transferéncias realizadas sem
parecer prévio ou incumprindo o seu sentido
dao origem a responsabilidade disciplinar, civil
e financeira.

9 - As transferéncias de organismos
autbnomos da administracdo central, das
administracdes regionais ou de autar quias
locais em incumprimento do disposto no

Pagina 66



Divisdo de Informacgéo Legislativa e Parlamentar

Legislacéo Citada

presente artigo determinam a correspetiva
reducdo no valor das transferéncias do
Orcamento do Estado para essas entidades.

10 - O disposto no presente artigo ndo
se aplica as transferéncias que tenham por
desti natarias as seguintes entidades:

a) Fundacéo Instituto Superior das Ciéncias
do Trabalho e da Empresa;

25 de setembro, opera  -se a partir do inicio do
2.° semestre de 2013.

12 - Compete aos membros do
Governo assegurar que os dirigentes dos
competentes Sservigos e organismos sob a sua
tutela promovem as diligéncias necessarias a
execucdo do disposto no n.° 1, os quais sdo
responsaveis civil, financeira
disciplinarmente pelos encargos contraidos em

b) Universidade do Porto, Fundagdo ~ .
resultado do seu ndo cumprimento ou do

Publica; L -

L . x atraso injustificado na sua concretizagao,
¢) Universidade de Aveiro, Fundacgdo e .

Publica: guando tal Ihes seja imputavel.

~ i oo 13 - Por despacho dos membros do
d) Fundacdo para a Computagdo Cientifica L .
) Governo responsaveis pelas areas das
Nacional (FCCN). . ~
financas e da tutela po  dem as fundacBes em
11 - A aplicacdo do disposto no situacbes  excecionais e  especialmente
presente artigo as fundagbes de &ambito fundamentadas beneficiar de limites de
universitario, referidas na alinea a) do n.° 6 do agravamento inferior ao previsto non.° 1.
anexo i a que se refere 0 n.° 6 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 79 -A/2012, de
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Lein.° 1/2012, de 3 de janeiro
Determina a realizagdo de um censo e a aplicacdo de
medidas preventivas a to das as fundagdes, nacionais ou
estrangeiras, que prossigam os seus fins em territério
nacional, com vista a proceder a uma avaliacdo do respetivo
custo/beneficio e viabilidade financeira e decidir sobre a
sua manutencao ou extingao

(¢é)

Artigo 4.°
Dispon ibilizagdo de elementos pelas entidades publicas

1 - No prazo de 30 dias a contar da publicac&o da presente lei,
as entidades publicas disponibilizam todos os elementos de que
disponham sobre as fundacgdes por si criadas ou reconhecidas, as
fundagdes a que tenham concedido bens publicos ou apoios financeiros
e as fundacdes relativamente as quais tenham adotado qualquer
decisdo ou deliberacdo, ou celebrado contratos, acordos ou protocolos
gue envolvam bens publicos ou apoios financeiros.

2 - Adisponibiliza¢ &o dos elementos pelas entidades publicas é
feita exclusivamente por via eletronica, de acordo com as indicagdes
fornecidas no Portal do Governo.

3 - O incumprimento do disposto no nimero anterior determina
obrigatoriamente a retencdo de 10 % na dotacéo o rcamental ou na
transferéncia do Orcamento do Estado para a entidade publica em
falta, no més ou nos meses seguintes ao incumprimento, até que a
situacdo tenha sido devidamente sanada, sendo as verbas repostas
com o duodécimo do més seguinte apés comprovag 8o da regularizacéo
da situacao que determinou a retencéo.

Lei n.° 24/2012, de 9 de julho
Aprova a Lei -Quadro das Fundacgdes e altera o Cédigo Civil,
aprovado pelo Decreto -Lei n.° 47 344, de 25 de novembro
de 1966
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Artigo21°

Dotagéo inscrita no ambito da Lei de Programagao Militar

Durante o ano de 2014, a dotacéo inscrita no mapa XV, referente a Lei de Programacao Militar,
reduzida, relativamente aos montantes constantes na Lei Organica n.° 4/2006, de 29 de agosto,

4855%, como medida de estabilidade orgamental.
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Lei Orgéanica n.° 4/20086,
de 29 de agosto
Lei de Programacéo Militar

CAPITULO |
Programacéao militar
SECCAO |
Disposicéo geral
Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei tem por objecto a
programacdo do investime nto publico das
Forcas  Armadas relativo a forcas,
equipamento, armamento, investigagdo e
desenvolvimento e infra -estruturas com
impacte directo na modernizacdo e na
operacionalizacdo do Sistema de Forcas
Nacional, concretizado através das medidas e
capacid ades constantes do mapa anexo.

2 - A presente lei inclui ainda projectos
de desactivacdo de equipamentos,
armamento, munic@es e infra -estruturas.

3 - As medidas inscritas na presente lei
sdo as necessarias a consecucdo dos
objectivos de forgca nacionais a  provados no
ambito do ciclo bienal de planeamento de
forcas, tendo em conta a programacao
financeira dos custos adstritos a respectiva
realizacéo.

4 - Para efeitos da presente lei,
considera -se plano de forgas o plano de médio
prazo destinado a concretiza r o sistema de
forcas e o dispositvo aprovado em
consequéncia do conceito estratégico militar e
das missfes das Forcas Armadas.

SECCAO I
Execucéo do programa
Artigo 2.°
Mapa das medidas

As medidas, as dotacdes globais para cada
ano econfmico e o0s valor es maximos
autorizados para a liquidacédo de prestacdes
inerentes aos contratos previstos no artigo
3.° sdo os que constam do mapa anexo a
presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Programacéo dos encargos financeiros
1 - Quando o interesse n acional

assim o justifique, os objectivos referidos no
n° 1 do artigo 1.° podem ser prosseguidos
mediante a celebracdo de contratos de
locacdo, ou de outros contratos legalmente
admissiveis, de modo a permitir a dilatacdo no
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tempo da satisfagdo dos corres  pondentes
encargos financeiros, sem prejuizo da
inscricio das prestacbes anuais no mapa
anexo a presente lei.

2 - Os contratos previstos no ndmero
anterior podem ter por objecto o servico de
manutenc¢do e devem prever, qguando nao seja
exercida a opgdo de ¢ ompra pelo locatério,
nos casos em que esteja contratualmente
prevista a devolugdo dos bens ao locador e a
posterior alienacdo ou locacdo por este a
outros Estados.

3 - Os contratos previstos no n.° 1 ndo
podem, sob pena de nulidade, conter
clausulas que, directa ou indirectamente,
imponham limitagdes ao uso dos bens locados
ou que permitam ao locador ter acesso a bens
ou a documentos susceptiveis de pdr em risco
a seguranca nacional, obrigando  -se aquele a
renunciar expressamente aos direitos que a lei
eve ntualmente Ihe confira a esse respeito.

Artigo 4.°
Programacéo de compromissos
1 - A celebracdo dos contratos

previstos no artigo 3.° implica a fixacdo e
aprovacao prévia de um plano plurianual de
pagamentos.

2 - O plano plurianual referido no
ndmero an terior estabelece o prazo de
execucdo do contrato e discrimina os encargos
financeiros a assumir em cada ano econémico.

Artigo 5.°

Compromissos plurianuais

1 - O Ministério da Defesa Nacional
pode assumir compromissos dos quais
resultem encargos plurianu  ais, no ambito de
cada uma das medidas constantes do mapa
anexo a presente lei e tendo em vista a sua
plena realizacdo, desde que o0s respectivos
montantes ndo excedam, em cada um dos
anos econémicos seguintes, os limites e
prazos estabelecidos, para este e  feito, na
presente lei e de acordo com o0s critérios
anualmente fixados na lei que aprova o
Orgcamento do Estado.

2 - O 1° ano da execucdo das
despesas respeitantes aos compromissos
plurianuais deve corresponder aquele em que
€ assumido o compromissoem ca  usa.

3 - As novas medidas com encargos
plurianuais co -financiados pelo Programa de
Investimentos e Despesas de
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Desenvolvimento da Administracdo Central
(PIDDAC) séo objecto de contratos aprovados
por portaria conjunta do ministro que tiver a
seu cargo aq uele Programa, do Ministro das
Financas e do Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 6.°
Procedimento adjudicatério comum
1 - Pode ser adoptado um
procedimento adjudicatorio comum

relativamente a execucdo de medidas, ainda
gue previstas em capitulos diferent es.

2 - A adopcdo de um procedimento
adjudicatério comum, nos termos do nimero
anterior, depende de autorizagdo do Ministro
da Defesa Nacional.

Artigo 7.°
Isencdo de emolumentos
Sempre que a execucgdo da presente lei se
fagca mediante a celebracdo de cont ratos,
estes estdo isentos de emolumentos
devidos pelo servico de visto do Tribunal de
Contas.

Artigo 8.°
Custos das medidas
Os custos das medidas evidenciadas no
mapa anexo S80 expressos a pregos
constantes, por referéncia ao ano da
revisdo da Lei de Pr ogramacéao Militar.

Artigo 9.°
Impacte anual no saldo global do
sector publico administrativo

1 - O registo -contabilistico dos
contratos previstos no n° 1 do artigo 3.°
respeita as regras da contabilidade nacional,
com incidéncia na despesa publica anual eo
correspondente impacte no saldo global do
sector publico administrativo.

2 - Nos contratos de locacédo
financeira, o impacte no saldo global do sector
publico administrativo corresponde, no ano da
celebracdo do contrato, ao valor integral de
aquisicdo do equipamento e, durante o0s
restantes anos de execu¢do do mesmo, a
componente de juros das rendas pagas.

3 - Nos contratos de locacédo
operacional, o impacte no saldo global do
sector publico administrativo corresponde ao
valor anual das rendas pagas.

4 - Nos demais contratos, o impacte
no saldo global do sector publico
administrativo corresponde aquele que a lei
aplicavel determinar.

SECCAO Il
Disposi¢des orcamentais
Artigo 10.°
Financiamento

1 - A lei que aprova o Orcamento do
Estado contempla anual mente as dotagbes
necessarias a execugcdo das capacidades
previstas na presente lei, concretizadas em
medidas.

2 - O financiamento dos encargos
resultantes da presente lei pode ser reforcado
mediante a afectacdo de receitas que lhe
sejam especificamente co  nsignadas.

3 - O encargo anual relativo a cada
uma das medidas pode, mediante aprovagéo
do Ministro da Defesa Nacional, ser excedido
até um montante ndo superior a 30% do
respectivo valor inscrito para 0 ano em causa,
desde que ndo inviabilize a execucdo de
outras medidas, ndo podendo, em qualquer
caso, o total dos encargos orcamentais ser,
em cada ano, superior & soma dos respectivos
valores fixados na presente lei.

4 - Os saldos verificados nas medidas
no fim de cada ano econdémico transitam para
0 orcam ento do ano seguinte, para reforco
das dotacdes das mesmas medidas até a sua
completa execucéo.

Artigo 11.°
Limites orgcamentais

1 - A lei que aprova o Orcamento do
Estado fixa anualmente o montante global
maximo da autorizacao financeira ao Governo
para a satisfacdo de encargos com as
prestacdes a liquidar referentes aos contratos
previstos no artigo 3.°

2 - A alteracdo do servico da divida
resultante dos contratos previstos no artigo
3.2 carece de autorizacdo da Assembleia da
Replblica quando impligue u m aumento
superior a 5% do valor global previsto no
mapa anexo a presente lei.

Artigo 12.°
Transferéncias de verbas

1 - S&o da competéncia da Assembleia
da Republica as transferéncias de verbas entre
diferentes programas, com excepg¢do do
disposto no nime  ro seguinte.

2 - S&o da competéncia do Ministro da
Defesa Nacional as transferéncias de verbas:

a) Entre programas, desde que com o
mesmo titulo e capitulo e se se

OE - 2014 Pagina 72



Divisdo de Informacéo Legis

lativa e Parlamentar

Legislacéo Citada

mantiver a respectiva classificacdo
funcional;

b) Entre as diversas medidas, projectos ou
actividades num mesmo programa;

c) Decorrentes das transferéncias das
competéncias de uma entidade gestora
de um programa ou medida para
outras entidades, ou da sucessao
destas nas competéncias da primeira;

d) Provenientes de medidas, projectos ou
activi dades existentes para novas
medidas, projectos ou actividades a
criar no decurso da execugcdo do
Orcamento do Estado.

Artigo 13.°
Responsabilidades contingentes
decorrentes de clausulas penais

A lei que aprova o Orcamento do Estado

prevé anualmente uma do  tag&o provisional,

no Ministério das Financas, que suporta 0s
pagamentos eventualmente resultantes do
accionamento de clausulas penais contra o
Estado, previstas nos contratos de locagéo
referidos no n.° 3 do artigo 9.°

CAPITULO Il
Vigéncia, reviséo e ex ecucao
Artigo 14.°
Periodo de vigéncia

1 - A presente lei vigora por um
periodo de trés sexénios, sem prejuizo dos
compromissos assumidos pelo Estado que
excedam aquele periodo.

2 - Para as medidas cujo

financiamento  eventualmente exceda o

periodo fixado no ndmero anterior sera

indicada a previsdéo dos anos e dos
correspondentes custos até a respectiva
concluséo.

Artigo 15.°
Revisdes
1 - A presente lei é ordinariamente
revista nos anos pares.
2 - As revisbes a que se refere o

ndmero anterior podem, caso o interesse

nacional o aconselhe, cancelar e alterar as
medidas inscritas, afectar o0s respectivos
saldos a outras, bem como inscrever novas
medidas.

3 - As medidas cuja execucdo se tenha
afastado significativamente do planeado, ou

gue ndo tenham sido execu tadas no prazo

previsto, sdo obrigatoriamente reavaliadas
aquando das revisfes a que se refereon.° 1.

Artigo 16.°
Preparacao e apresentacéo da

proposta de lei de revisao

1 - As medidas a considerar nas
revisbes da Lei de Programacdo Militar,
divididas e m projectos ou actividades, sdo
apresentadas em correspondéncia com o
plano de forgas e contém obrigatoriamente a
calendarizacdo da respectiva execucédo, bem
como descrico e justificacéo adequadas.

2 - Em cada medida séo ainda, se for
caso disso, referenc iados 0s custos inerentes a
manutencdo dos bens objecto de aquisicéo.

3 - Na apresentacdo dos projectos ou
actividades sdo indicadas as previsbes de
acréscimo ou diminuicdo de custos anuais de
funcionamento  normal, decorrentes da
execucdo das medidas e co m efeitos nos
respectivos orgamentos.

4 - O Governo apresenta a Assembleia
da Republica, juntamente com a proposta de
lei de revisdo, o plano de financiamento das
medidas dela resultantes.

Artigo 17.°
Competéncias no procedimento de
revisao

1 - Compete ao Governo, através do
Ministro da Defesa Nacional, em articulagdo
com o Chefe do Estado -Maior-General das
Forcas Armadas e com os chefes de estado
maior dos ramos, orientar a elaboracdo da
proposta de lei de revisdo da Lei de
Programacao Militar.

2 - Compete ao Conselho Superior
Militar, ouvido o Conselho de Chefes de
Estado -Maior, elaborar o projecto de proposta
de lei de revisdo da Lei de Programacéo
Militar.

3 - Compete ao Governo, em Conselho
de Ministros, ouvido o Conselho Superior de
Defesa Naciona |, aprovar a proposta de lei de
revisdo da Lei de Programagé&o Militar.

4 - Compete a Assembleia da
Republica aprovar a proposta de lei organica
de revisdo da Lei de Programac&o Militar.

Artigo 18.°
Execucéo
1 - Compete ao Governo promover a

execucdo da presente lei, sob direccdo e
supervisdo do Ministro da Defesa Nacional, a
qual é, tendencialmente, centralizada nos
orgdos e servicos centrais do Ministério da
Defesa Nacional, sem prejuizo da competéncia
da Assembleia da Republica.
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2 - A execugdo da pres ente lei CAPITULO Il
concretiza -se mediante a assungdo dos Disposicdes finais
compromissos necessarios para a
implementag&o das medidas nela previstas. Artigo 20.°
3 - Para efeitos do ndmero anterior, 0 Re gime supletivo
Governo promove as alteracbes orcamentais As medidas inscritas na Lei de Programagc&o
necessarias em virtude da presente lei, no Militar, e em tudo aquilo que nédo as
prazo maxi mo de 15 dias posteriores a sua contrariem, aplicam -se supletivamente as
entrada em vigor. regras orcamentais dos programas
plurianuais.
Artigo 19.° Artigo 21.°
Acompanhamento pela Assembleia da Norma transitéria
Republica A primeira revisdo da presente lei deve
ocorrer no ano de 2009, produzindo 0s seus
1 - O Governo submete a Assembleia efeitos a partir de 2010.
da Republica, até ao fim do més de Marc¢o de
cada ano, um relatério de que consta a Artigo 22.°
pormenorizacdo das dotacdes respeitantes a Norma revogatoéria
cada medida, dos contratos efectuados no ano 1 - Sé&o revogadas as Leis Organicas
anterior e das responsabilidades futuras deles n.os 5/2001, de 14 de Novembro, e 1/2003,
resultantes, bem como toda a informacéo de 13 de Maio.
necessaria ao controlo da execucdo da 2 - O disposto no nimero anterior ndo
presente lei. prejudica a aplicacdo da Lei Organica n.°
2 - O Ministro da Defesa Nacional 1/2003, de 13 de Maio, aos programas
informa anualmente a A ssembleia da plurianuais em execucdo a data da entrada
Republica sobre a execucdo de todas as em vigor da presente lei, ainda que nédo
medidas constantes da Lei de Programacéo estejam nesta contemplados, até a sua
Militar e, ainda, das taxas de juro negociadas completa execucao.
guando recorra a celebracdo dos contratos
previstos no artigo 3.° Artigo 23.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicacao.

OE - 2014 Pagina 74



Artigo22°

Transferéncias para o Fundo de Pensdes dos Militares das For¢cas Armadas

1-Fica o Governo autorizado a transferir, do orcamento do Ministério da Defesa Nacional para o
Fundo de Pensbesddo Mi | i t ares das For-as A0COOROM&G paya o0 1
fazer face ao pagamento dos complementos de pensao a que se referem os n.°s 2 e 3 do artigo 1.
DecretelLei n.° 269/90, de 31 de agosto, alterado pelos Deoeetas®s 73/91, d@ de fevereiro,

328/91, de 5 de setembro, 160/94, de 4 de junho, e 76/2009, de 1 de abril.

2-0s montantes transferidos nos termos do numero anterior sdo obrigatoriamente restituidos a
Ministério da Defesa Nacional, pelo Fundo de Pensdes dos MilitaresadadrRtadas, mediante
retencdo por parte deste ministério do produto da rentabilizacdo dos bens imdveis que |he estejs

afetos.
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Decreto -Lein.° 269/90, de 31 de Agosto
Cria e regulamenta o Fundo de Pensdes dos Militares das
Forcas Armadas
(Alterado pelos Decretos -Leis n.°s 73/91, de 9 de fevereiro,
328/91, de 5 de setembro, 160/94, de 4 de junho, e 76/2009, de
1 de abril )

Artigo 1.°
Fundo de Pensbes
1 - E criado o Fundo de Pensdes dos Militares das Forcas
Armadas, adiante designado abreviadamente p or Fundo.
2 - O Fundo tem como finalidades:
a) Assegurar o pagamento do complemento de pensdo a

gue se refere o artigo 13.° do Decreto -Lein® 34 -A/90Q,
de 24 de Janeiro, o qual é de montante equivalente a
diferenca entre a pensédo de reforma a que um milit ar

abrangido por aquele diploma teria direito aos 70 anos
de idade, liquida do desconto obrigatério para a Caixa
Geral de Aposentacdes, com a limitagdo de aumento por
esta efectuada e a pensédo de reforma iliquida que
aufere; (redacdo dada pelo Decreto -Lei n.° 160/94, de
4 de junho)

b) Assegurar o pagamento de complementos de pensées de
reforma aos reformados militares dos quadros

permanentes.
3 - Os complementos referidos no nimero anterior transmitem -
se igualmente as pensdes de sobrevivéncia de que os cont ribuintes do

Fundo sejam autores.

4 - O patriménio do Fundo responde exclusivamente pelo
cumprimento do plano de pagamentos dos complementos de pensao,
€ nunca por quaisquer outras obrigacdes, sendo a satisfacdo do
referido plano exclusivamente garantida p elo mesmo patriménio.

5 - O Fundo tem duragao ilimitada.
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Artigo 23°

Cessacao da autonomia financeira

Fica o Governo autorizado a fazer cessar o regime de autonomia financeira e a aplicar o regime gera
autonomia administreéi aos servicos e fundos autonomos que nao tenham cumprido a regra do
equilibrio orcamental prevista no n.° 1 do artigo 25.° da lei de enquadramento orgcamental, aprova
pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 3126&3udko, sem

gque para tal tenham sido dispensados nos termos do n.° 3 do referido artigo.
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Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto

Lei de Enquadramento Orgamental
(alterada e republicada pela Lei Orgéanica n.° 2/2002, de 28 de
agosto; Lei n.° 23/2003, d e 2dej ulho; Lei n.° 48/2004, de 24 de
agosto (que renumera e republica); Lei n.° 48/2010, de 19 de
outubro; Lei n.° 22/2011, de 20 de maio (com produc¢éo de efeitos
alde junhode 2011 1 que republica); Lein.° 52/2011, de 13 de
outubro (com entrada em v igora 14 de outubrode 2011 i que
republica) , e Lei n.° 37/2013, de 14 de | unho (com entrada em
vigoral5de junhode 2013 1 que republica. )

(é)
Artigo 25.°
Equilibrio
1 - O orcamento de cada servico ou fundo autbnomo é
elaborado, aprovado e executado por forma a apresentar saldo global

nulo ou positivo.

2 - Para efeitos do computo do saldo referido no ndmero
anterior, ndo sdo consideradas as receitas provenientes de activos e
passivos financeiros, bem como do saldo da geréncia anterior, nem as
despesa s relativas a activos e passivos financeiros.

3 - Nos casos em que, durante 0 ano a que respeitam 0s
orcamentos a que se refere o n° 1, a execugdo orgcamental do
conjunto das instituicdes do sector publico administrativo o permitir,
poderd o Governo, atra vés do Ministro das Financgas, dispensar, em
situacGes excepcionais, a aplicacdo da regra de equilibrio estabelecida
no mesmo ndmero.

4 - Nos casos em que seja dispensada a aplicacéo da regra de
equilibrio, nos termos do ndmero anterior, 0 Governo:

a) Apr ovara as correspondentes alteragcdes orcamentais que
sejam da sua competéncia;

b) Propora a Assembleia da Republica as correspondentes
alteragbes orcamentais que sejam da competéncia
deste 6rgao.

(Numeracao dada pela Lei n°® 48/2004, de 24 de agosto )

(Texto consolidado retirado da base de dados DataJuris)

OE - 2014 Pagina 81



Divisdo de Informacéo Legislativa e Parlamentar Legislacéo Citada

OE - 2014 Pagina 82



SECCAO Il

Modelo organizacional do Ministério das Financas
Artigo 24°
Alteracdo do modelo organizativo do Ministério das Financas

Durante o ano de 2014, e sem prejuizdisbosto na presente seccao, deve ser consolidado o novo

modelo organizativofencional do Ministério das Financas.
Artigo 25°
Centralizagéo de atribuicbes comuns na Secretai@eral do Ministério das Financas

1-Sao mantidas na SsariaGeral do Ministério das Financas (SGMF) as atribuicdes nos dominios
da gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais do Gabinete de Planeamento, Estraté
Avaliacdo e Relacdes Internacionais (GPEARI), da IGF, da @erefido Orcameat(DGO),
da DGTF e da Dire¢ca@eral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP).

2 -Durante o periodo referido no artigo anterior, o secrgetabdo Ministério das Financas exerce
as seguintes competéncias relativas aos servicos referidos no niimercoastantes do estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracédo central, regional e local do Esta
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
dezembro, e alteradagkki n.° 68/2013, de 29 de agosto:

a) No ambito da gestao geral, as competéncias previstas nos paragrafos 1.°, 2.2, 4.°, 5. 6.°,
10.5, 11.5 12.°0 14.° 15.°2 16.°, 17.° e segunda parte do paragrafo 13.° do anexo | do estatl
do pessoal dirigente desrvigcos e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n
64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, bem como :
compeéncias para praticar todos os atos necessarios a gestdo dos recursos financeiro
materiais e patrimoniais, designadamente, processamento de vencimentos, pagamento

quaisquer abonos e despesas, e a aquisi¢cao de veiculos, previstas no n.?.2 do artigo
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b) No &mbito da gestéo de recursos humanos, as competéncias previstab) mm alih@ado
artigo 7.9

cNo ambitoda gestdo orcamental e realizacdo de despesas, as competéncias previstas nas alir
a ag do n.° 3 do artigo 7.°;

d) No ambito da gesta® dnstalacdes e equipamentos, as competéncias previstas rsaalineas

0 do n.° 4 do artigo 7.°

3-Em caso de davida sobre a entidade competente para a pratica de ato administrativo resultante
reparticdo de competéncias prevista no numero anteriadei@ses competente o dirigente

maximo dos servicos referidos no n.° 1.

4 - Os atos administrativos da competéncia dos dirigentes dos servicos referidos no n.° 1, que envolve

despesa, carecem de confirmacéo de cabimento prévio pela SGMF.

5-No ambito da SGMF este um mapa de pessoal Unico que integra os respetivos trabalhadores e o¢

pertencentes aos servigos referidos no n.° 2 do artigo 27.°

6 - Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, constituem, respetivamente, atribuicdes da DG
e da DGTF, a gestdo do itajp 70 do Orcamento do Estado relativo aos recursos proprios

europeus e a gestdo do capitulo 60 do Orgcamento do Estado relativo a despesas excecionais.
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Lei n.° 2/2004,

de 15 de Janeiro
Aprova o estatuto do pessoal dirigente

dos servicos e organismos d a
administracdo central, regional e local
do Estado.

(Com as alteracdes introduzidas pelas Leis
n.% 51/2005, de 30 de  agosto; 64 -A/2008,
de 31 de dezembro; 3 -B/2010, de 28 de
abril; 64/2011, de 22 de dezembro, e
68/2013, de 29 de  agosto .)

(é)

Artigo 7.°
Competéncias dos titulares dos cargos
de direcdo superior
1 - Compete aos titulares dos cargos
de direcéo superior de 1.° grau, no ambito da
gestao geral do respectivo servigo ou 6rgéo:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais
de actividades, com identi  ficacdo dos
objectivos a atingir pelos servigos, 0s
guais devem contemplar medidas de
desburocratizacgao, qualidade e
inovacao;

b) Assegurar, controlar e avaliar a
execucdo dos planos de actividades e a
concretizacdo dos objectivos
propostos;

¢) Elaborar os relatérios de actividades com
indicacéo dos resultados atingidos face
aos objectivos definidos, bem como o
balanco social, nos termos da lei
aplicavel,

d) Praticar todos os actos necessarios ao
normal funcionamento dos servigos e
orgdos no ambito da ge stdo dos
recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais,
designadamente os mencionados no
anexo i, que é parte integrante da
presente lei, tendo em conta os limites
previstos nos respectivos regimes
legais, desde gue tal competéncia ndo
se encontr e expressamente cometida a
outra entidade e sem prejuizo dos
poderes de direccéo, superintendéncia
ou tutela do membro do Governo
respectivo;

e) Propor ao membro do Governo
competente a pratica dos actos de
gestdo do servico ou 0Orgdo para 0s
guais ndo ten ha competéncia prépria
ou delegada, assim como as medidas

OE - 2014

gue considere mais aconselhaveis para
se atingirem o0s objectivos e metas
consagrados na lei e no Programa do
Governo;

f) Organizar a estrutura interna do servigo
ou 6rgdo, designadamente atrav és da
criacdo, modificacdo ou extingdo de
unidades organicas flexiveis, e definir
as regras necessarias ao  seu
funcionamento, articulacdo e, quando
existam, formas de partilha de funcées
comuns;

g) Garantir a efectiva participacdo dos
trabalhadores em fun  ¢des publicas na
preparacdo dos planos e relatérios de
actividades e proceder a sua
divulgacéo e publicitacéo;

h) Proceder a difuséo interna das missées e
objectivos do senico, das
competéncias das unidades organicas
e das formas de articulacdo entre ela S,
desenvolvendo formas de coordenacéo
e comunicacdo entre as unidades
organicas e respectivos trabalhadores
em fungdes publicas;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente
a actividade do servico,
responsabilizando 0S diferentes
sectores pela utilizacgdo do s meios
postos a sua disposicdo e pelos
resultados atingidos, nomeadamente
em termos de impacte da actividade e
da qualidade dos servicos prestados;

j) Elaborar planos de acc¢do que visem o
aperfeicoamento e a qualidade dos
servicos, nomeadamente através d e
catas de qualidade, definindo
metodologias de melhores praticas de
gestdo e de sistemas de garantia de
conformidade face aos objectivos
exigidos;

[) Propor a adequacéo de disposi¢des legais
ou regulamentares desactualizadas e a
racionalizacdo e simplif icacdo de
procedimentos;

m) Representar o servico ou 0rgdo que
dirige, assim como estabelecer as
ligacbes externas, ao seu nivel, com
outros  servicos e o6rgdos da
Administragdo Publica e com outras
entidades  congéneres,  nhacionais,
internacionais e estrangei  ras.
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2 - No ambito da gestdo dos recursos
humanos, compete aos titulares dos cargos de
direccao superior de 10 grau,
designadamente:

a) Fazer cumprir as obrigacOes definidas
nos termos da lei para o processo de
avaliacdo do mérito dos trabalhadores
em funcdes publicas, garantindo a
aplicacdo uniforme do regime de
avaliacdo no ambito do respectivo
servico ou 0rgéo;

b) Garantir a elaboracéo e actualizagdo do
diagnostico de necessidades de
formacéo do servico ou 6rgdo e, com
base neste, a elaboracéo do respectivo
plano de formacéo, individual ou em
grupo, bem como efectuar a avaliagdo
dos efeitos da formacéo ministrada ao
nivel da eficacia do servico e do
impacte do investimento efectuado;

c) Adoptar os horarios de trabalho mais
adequados ao funcionamen to dos
Sernvicos, observados 0s
condicionalismos legais, bem como
estabelecer os instrumentos e préaticas
gue garantam o controlo efectivo da
assiduidade;

d) Autorizar a acumulacdo de actividades
ou funcgdes, publicas ou privadas, nos
termos da lej;

e) Exer cer a competéncia em matéria
disciplinar prevista na lei.

3 - No &mbito da gestédo orcamental e
realizac8o de despesas, compete aos titulares
dos cargos de direccao superior de 1.° grau,
designadamente:

a) Elaborar os projectos de orcamento de
funcionamen to e de investimento,
tendo em conta os planos de
actividades e os programas aprovados;

b) Executar o orgcamento de acordo com
uma rigorosa gestdo dos recursos
disponiveis, adoptando as medidas
necessarias a correccdo de eventuais

desvios ou propondo as qu e

ultrapassem a sua competéncia;

¢) Elaborar e aprovar a conta de geréncia;

d) Assegurar as condi¢des necessarias ao
exercicio do controlo financeiro e
orcamental pelas entidades legalmente
competentes;
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e) Autorizar a realizagdo de despesas
publicas ¢ om obras e aquisicdo de
bens e servicos, dentro dos limites
estabelecidos por lei;

f) Autorizar a prestacdo de servicos e a
venda de produtos proprios, fixando os
respectivos pregos.

4 - No éambito da gestdo de
instalacbes e equipamentos, compete aos
titu lares dos cargos de direccdo superior de
1.° grau, designadamente:

a) Superintender na utilizagdo racional das
instalacbes afectas ao respectivo
servico ou 6rgdo, bem como na sua
manutengdo e  conservagdo e
beneficiacéo;

b) Promover a melhoria de equipame ntos
gue constituam infra -estruturas ao
atendimento;

¢) Velar pela existéncia de condi¢cdes de
saude, higiene e seguranca no
trabalho, garantindo, designadamente,

a avaliacdo e registo actualizado dos

factores de risco, planificacdo e

orcamentacdo das accd es conducentes

ao seu efectivo controlo;

d) Gerir de forma eficaz e eficiente a
utilizagdo, manutengdo e conservagao
dos equipamentos afectos ao
respectivo servigo ou 6rgao.

5 - As competéncias dos titulares dos
cargos de direccdo superior de 1.° grau em
matéria de gestdo de recursos humanos néao
prejudicam as competéncias dos dirigentes
dos servicos e 6rgdos responsaveis pela
gestdo centralizada de recursos humanos de
cada ministério.

(Redacédo da republicacdo anexa a Lei n°
64/2011, de 22 de  dezembro )

(e)
SECCAO V
Substituicdo

Artigo 27.°
Designacéo em substituigdo

1 - Os cargos dirigentes podem ser exercidos
em regime de substituicdo nos casos de
auséncia ou impedimento do respectivo titular
guando se preveja que estes condicionalismos
persistam por mais de 60 dias ou em caso de
vacatura do lugar.
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2 - A designacdo em regime de
substituicdo é feita pela entidade competente,
devendo ser observados todos os requisitos
legais exigidos para o provimento do cargo,
com excepgdo do procedimento concursal a
gue se referem os artigos 18.°a 21.°

3 - A substituicBo cessa na data em
gue o titular retome func¢Bes ou passados 90
dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo
se estiver em curso procedimento tendente a
designacao de novo titular.

4 - A substituic 8o pode ainda cessar, a
gualguer momento, por decisdo da entidade
competente ou a pedido do substituto, logo
gue deferido.

5 - O periodo de substituicdo conta,
para todos os efeitos legais, como tempo de
servico prestado no cargo anteriormente
ocupado, be m como no lugar de origem.

6 - O substituto tem direito a
totalidade das remuneracdes e demais
abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do
cargo do substituido, independentemente da
libertacdo das respectivas verbas por este,
sendo 0s encargos suportad os pelas
correspondentes dota¢Ges orcamentais.
(Redacdo da republicacdo anexa a Lei n°
64/2011,de 22de  dezembro)

Nota: O n° 2 do artigo 6° da Lei n° 64/2011, de
22 de dezembro, dispbe:

«2 - O prazo previsto no n.° 3 do artigo
27.° da Lei n.° 2/2004, d e 15 de Janeiro,
relativamente as designacdes em regime de
substituicdo efectuadas apés 21 de Junho de
2011, é excepcionalmente prorrogado, com o
limite de 31 de Dezembro de 2013, até a
ocorréncia de qualquer das seguintes situacdes:

a) Até & designacdo d o novo titular do
cargo, a qual segue o procedimento
concursal aprovado pela presente lei;

b) At¢ a extingdo ou reorganizacdo da
respectiva unidade ou estrutura
organica.»

(€)
ANEXO |

Autorizar a abertura de concursos e
praticar todos os actos subseque ntes, nomear
e exonerar o pessoal do quadro e determinar
a conversdo da designacdo provisoria em

definitiva, bem como autorizar situagdes de
mobilidade e comissdes de servico.
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Celebrar, renovar e rescindir contratos
de pessoal.

Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinario, nocturno, em dias de
descanso e em feriados.

Assinar os termos de aceitacdo e
conferir a posse ao pessoal.

Autorizar a aceitacdo ou posse em
local diferente daquele em que o pessoal foi
colocado, prorrogar o respectivo prazo,
solicitar que aquelas sejam autorizadas ou
conferidas pela autoridade administrativa ou
por agente diplomatico ou consular e
conceder ao pessoal dos servicos externos o
direito ao vencimento a partir da data da
aceitacdo ou da posse, independentemente
da entr ada em exercicio das novas funcdes.

Autorizar a atribuicdo dos abonos e
regalias a que os trabalhadores em funcdes
publicas tenham direito, nos termos da lei.

Autorizar a inscricdo e participacéo do
pessoal em congressos, reunides, seminarios,
coléquios, cursos de formagdo ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional quando importem custos
para o servico, bem como a inscricdo e
participacdo em estagios.

Praticar todos os actos relativos a
aposentacdo do pessoal, salvo no caso de
aposentacdo compulsiva, e, em geral, todos
0s actos respeitantes ao regime de seguranca
social, incluindo os referentes a acidentes em
senvico.

Praticar os actos da competéncia dos
titulares dos cargos de direccdo intermédia
relativamente a dirigentes e a pessoal que se
encontrem na sua dependéncia.

Autorizar, dentro dos limites
estabelecidos pelo respectivo orcamento anual,
transferéncias de verbas subordinadas a mesma
classificacdo organica e a antecipacdo até dois
duodécimos por rubrica, com limites an ualmente
fixados pelo Ministério das Financas.

Autorizar a constituicdo de fundos
permanentes das dotacdes do respectivo
orcamento, com excepcdo das rubricas
referentes a pessoal, até ao limite de um
duodécimo.

Celebrar contratos de seguro e de
arrendame nto e autorizar a respectiva
actualizacdo, sempre que resulte de
imposicao legal.
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Autorizar deslocagcbes em  servigo, Qualificar como acidente em servigo
gualquer que seja 0 meio de transporte, bem os sofridos pelo pessoal e autorizar o
como o processamento dos correspondentes processamento das respectivas despesas.
abonos ou despesas com a aquisicdo de Autorizar 0  processamento  de
bilhetes ou ti tulos de transporte e de ajudas despesas cujas facturas, por motivo
de custo, antecipadas ou néo. jus tificado, déem entrada nos servicos para

Autorizar as despesas resultantes de além do prazo regulamentar.
indemnizacBes a terceiros ou da recuperacdo
de bens afectos ao servico danificados por (Texto consolidado retirado da base
acidentes com intervencao de terceiros. de dados DataJuris)

Autorizar despesas eventuais de

representacéo dos servigcos, bem como as de
caracter excepcional.



Artigo 26°

Transferéncia de competéncia de gestdo dos orcamentos dos gabinetes do Ministério das
Financas para a Secretari&eral

Compete a SGMF a gestdo do orcamento dos gabinetes dos membros do Governo do Ministério d
Financas, sem prejuizo das competéncias proprias dos membros do Governo e respetivos chefes

gabinete relativas a gestédo do seu tglapécandse o disposto no n.° 4 do artigo anterior.
Artigo 27°
Consolidacao orcamental

1-0Os orgcamentos dos servicos referidos no n.° 1 do artigo 25.° s&o fundidos no orc&@GdfiEo da
integrando a entidade contabilistica «GeAtininistrativa e Financeira do Ministério das

Financas».

2 - A entidade contabilistica «Gestdo Administrativa e Financeira do Ministério das Financas», referi

no numero anterior integra as seguintes subentidades:
a) Secretari&eral,
b) Encargos Gerais do Ministé
cComissao de Normalizacdo Contabili8tieHC;
d) Comisséo de Recrutamento e Sele¢édo para a Administracad EREBAP;
elnidade Técnica de Acompanhamento de PrajetdaP;
flUnidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Publico Eimpresari
g) Secretari&eral SME;
h) Gabinete Planeamento Estratégia, Avaliacéo e Relacdes InterddaiRibaRI;
I)DirecédeGeral do OrgamentaDGO,;
jInspecaeGeral de FinancasGF;
k) DirecaeGeral da Administracdo e do Emprego PUbIXBAEP;
l)DirecdeGeral do Teawro e FinancasDGTF.

3-As subentidades referidas no nUmero anterior passam a constituir centros de responsabilidades e

OE - 2014 Péagina 89



custos da entidade contabilistica «Gestdo Administrativa e Financeira do Ministério das Financa:
sendo a SGMF a entidade respong#elal prestacdo de contas através de uma Unica conta de

geréncia.
Artigo 28°
Operacionalizagéo
Para efeitos de operacionalizacdo do disposto na presente seccdo, e tendo em vista a melhoria
efichcia operacional do novo modelo drgéwo do Ministério das Financas deve o Governo

promover a reorganizacao dos servicos e das carreiras do pessoal dos servigos referidos no n.° 1
artigo 25.°

SECCAO IlI
Disposicdes gerais relativas aos modelos organizacionais dos ministérios
Artigo 29°
Reforma do modelo organizativo dos mistérios

Durante o ano de 2014 e sem prejuizo do disposto na presente secc¢ao, fica 0 Governo autorizadc
promover a reforma do modelo organizativo e funcional de outros ministérios, paraefEndal

na seccao anterior, com vista a racionalizacdo de servicos, prevendo, nomeadamente, um reg
financeiro, administrativo, patrimonial e de gestdo de recursos humanos centralizado nas respeti\
secretariagerais ou no servico que assuma adue@&ntidade coordenadora do respetivo programa

orcamental.
Artigo 30°
Fuséo dos orcamentos

1-Fica o Governo autorizado a operacionalizar a fusdo dos orcamentos dos servicos dos ministeéri
cuja gestao financeira, administrativayuatial e de recursos humanos esteja, ou venha a estar, no
ambito da reforma prevista no artigo anterior e na seccéo Il do presente capitulo, centralizada r
orcamento das respetivas secre@ei@s ou no orcamento do servico que assuma a funcéo de
entdade coordenadora do respetivo programa orgamental.

2 - A fusédo dos orcamentos referida no niamero anterior deve ser concretizada a 1 de janeiro de 2014.
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Artigo 31°

Operacionalizagéo

O Governo procede as adaptacdes das leis organicasidt#sios, a reorganizacdo dos servigcos e
carreiras do respetivo pessoal, bem como a revisdo de outros diplomas que se revelem necessari

reforma dos modelos organizativos dos ministérios.
Artigo 32°
Avaliagao
1-Os modelos orgarativos dos ministérios sdo objeto de avaliacdo no decurso do ano de 2014,

designadamente ao nivel dos ganhos de eficiéncia e eficacia na gestao orcamental, bem comc

racionalizacéo das estruturas.

2-A avaliacao referida no niumero anterior € da respioiaskbitla DGO e é efetuada com uma

periodicidade semestral.
CAPITULO I

Disposicdes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisi¢cdo de servigos, protecao social e

aposentacéo ou reforma
SECCAO |

Redugdo remuneratoria
Artigo 33°

Reducao remuneratoria

1-A partir de 1 de janeiro de 2014 séo reduzidas as remuneracdes totais iliquidas mensais das pess:
que se refere o n.U 9, de valor superior a |

quer iniciem tal exerciciayualquer titulo, depois dela, nos seguintes termos:

A

a) Para valores de remuneragdasp er i or es a U 6 Qd&plicsse umathxar i or

progressiva que varia entre os 2,5% e os 12%, sobre o valor total da remuneracao;
b) 12 % sobre o valor totaldasmmnen er a- »es superiores a 0 2 00QG

2 - Exceto se a remuneracdao total iliquida agregada mensal percebida pelo trabalhador for inferior
i gual a 0 2 000, caso em que se aplica o di

diversas remuneracoes, gecatifies ou outras prestacées pecuniarias nos seguintes casos:
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a) Pessoas sem relacéo juridica de emprego com qualquer das entidades referidas no n.° 9, ne
a exercer fungbes a qualquer outro titulo, exclsinee aquisicdes de servigos previstas no
artigo72.%;

b) Pessoas referidas no n.° 9 a exercer funcbes em mais de uma das entidades menciona
naquele numero.

3-As pessoas referidas no numero anterior prestam, em cada més e relativamente ao més anterior
informacdes necessarias para que os orgdosasgmatessadores das remuneracgdes, gratificacdes

ou outras prestacdes pecuniarias possam apurar a taxa de reducao aplicavel.
4 - Para efeitos do disposto no presente artigo:

a) Considerarse «remuneracdes totais iliquidas mensais» as que resultam do dialeagrega
todas as prestacbes pecuniarias, designadamente remuneracdo base, subsidios, supleme
remuneratoérios, incluindo emolumentos, gratificacfes, subvencdes, senhas de presenc
abonos, despesas de representacdo e trabalho suplementar, extraorédmadaoule
descanso e feriados;

b) Nao séo considerados os montantes abonados a titulo de subsidio de refei¢do, ajuda de cus
subsidio de transporte ou o reembolso de despesas efetuado nos termos da lei e 0s montan

pecuniarios que tenham natureza degg&o social;

CA taxa progressiva de reducéo para aplicar aos valores de renreumetagéde os G 600
000 é determinada por interpolacdo linear entre as taxas definidas para os valores d
remuneracao de referéncia imediatamente abaixo e acima do valor de remunerag¢do em anal
determinada da seguinte forma:

2,500 + [(12% — 2,5%) X

Valor da remuneracic —600E ]
2000£ —500E

d) Na determiacédo da taxa de reducdo, os subsidios de férias e de Natal sdo consideradc
mensalidades autdbnomas;

eDs descontos devidos sdo calculados sobre o valor pecuniario reduzido por aplicacdo d
disposto nos n.°s 1 e 2.

5-Nos casos em que da aplicacdo do disposiaresente artigo resulte uma remuneracdo total

iligu da 1 nf er i eeapenas@ redufad neceaspria a assegurar a percecdo daquele valor.

6-Nos casos em que apenas parte da remuneracédo a que se referem 0os n.°s 1 e 2 é sujeita a des
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para a CGA, |. P., ou para a seguranca social, esse desiclentmbre o valor que resultaria da

aplicacdo da taxa de reducao prevista no n.° 1 as presta¢cfes pecuniarias objeto daquele desconto

7-Quando os suplementos remuneratorios ou outras prestacdes pecuniarias forem fixados el

percentagem da remuneracdo lmseducdo prevista nos n.°s 1 e 2 incide sobre o valor dos

mesmos, calculado por referéncia ao valor da remuneracao base antes da aplicacédo da reducéao.

8-A reducdo remuneratéria prevista no presente artigo tem por base a remuneracao total iliquic

apurada@os a aplicacao das reducdes previstas nos artigos 11.° e 12.°aA/20HC, de 30
de junho, alterada pela Lei n.>-B#2011, de 30 de dezembro, e na Lei n.° 47/2010, de 7 de

setembro, alterada pela Leb2/2010, de 14 de dezembro, para otsog neles referidos.

9-0 disposto no presente artigo € aplicavel aos titulares dos cargos e demais pessoal de segL

identificados:

OE

a) O Presidente da Republica;

b) O Presidente da Assembleia da Republica;
c PrimeireMinistro;

d) Os Deputados a Assembleia da Blega)

eDs membros do Governo;

f)Os juizes do Tribunal Constitucional e os juizes do Tribunal de Contas, o PiGeuahdar
Republica, bem como os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico e o

juizes da jurisdicdo administrativa e Bsgas julgados de paz;
g) Os Representantes da Republica para as regides autbnomas;
h) Os deputados as Assembleias Legislativas das regides autonomas;
i)Os membros dos Governos Regionais;
J)Os eleitos locais;

k) Os titulares dos demais Orgaos constitucionais nadosefes alineas anteriores, bem como
0s membros dos 6rgaos dirigentes de entidades administrativas independentes, nomeadame
as que funcionam junto da Assembleia da Republica;

[)Os membros e os trabalhadores dos gabinetes, dos 6rgédos de gestao esldaalpoie,

dos titulares dos cargos e 6rgaos das alineas anteriores, do Presiddéthesilafite do

- 2014 Péagina 93



Conselho Superior da Magistratura, do Presidente-Rr&8atente do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, do Presidente @onSufribunal de Justica, do
Presidente e juizes do Tribunal Constitucional, do Presidente do Supremo Tribunal
Administrativo, do Presidente do Tribunal de Contas, do Provedor de Justica e do

ProcuradoiGeral da Republica;

m) Os militares das Forcas ArmadataeGuarda Nacional Republicana, incluindo os juizes
militares e os militares que integram a assessoria militar ao Ministério Publico, bem com
outras forcas militarizadas;

n) O pessoal dirigente dos servicos da Presidéncia da Republica e da Assembldieada Rep
e de outros servi¢os de apoio a 6rgdos constitucionais, dos demais servicos e organismos
administracdo central, regional e local do Estado, bem como o pessoal em exercicio d

funcdes equiparadas para efeitos remuneratorios;

0) Os gestores publicosy equiparados, os membros dos 6rgdos executivos, deliberativos,
consultivos, de fiscalizagdo ou quaisquer outros 6rgaos estatutarios dos institutos publicos ¢
regime comum e especial, de pessoas coletivas de direito publico dotadas de independén
decarente da sua integracdo nas areas de regulacéo, supervisdo ou controlo, das empre:
publicas de capital exclusiva ou maioritariamente publico, das entidades publicas
empresariais e das entidades que integram o setor empresarial regional e municipal, d

fundacdes publicas e de quaisquer outras entidades publicas;

p) Os trabalhadores que exercem fung¢des publicas na Presidéncia da Republica, na Assembl
da Republica, em outros 6rgdos constitucionais, bem como os que exercem func¢des publica
em qualquer molidade de relacéo juridica de emprego publico, nos termos do disposto nos
n.°s 1 e 2 do artigo 2.°, e nos h,°8 e 4 do artigo 3.° da Lei ¥1PA/2008, de 27 de

fevereiro, incluindo os trabalhadores em mobilidade especial e em licenca extraordinaria,

q) Os trabalhadores dos institutos publicos de regime especial e de pessoas coletivas de dire
publico dotadas de independéncia decorrente da sua integracdo nas areas de regulac

supervisao ou controlo, incluindo as entidades reguladoras independentes;

NOs trabalhadores das empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente publico, d
entidades publicas empresariais e das entidades que integram o setor empresarial region:

municipal;
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sPs trabalhadores e dirigentes das fundacdes publicas depdbigm e das fundacdes
publicas de direito privado e dos estabelecimentos publicos ndo abrangidos pelas aline:

anteriores;

t)O pessoal nas situacdes de reservappséntacdo e disponibilidade, fora de efetividade de
servico, que beneficie de prestag@esiniarias indexadas aos vencimentos do pessoal no

ativo.

10- As entidades processadoras das remuneracdes dos trabalhadores em fungdes publicas referida
alinegy) do numero anterior, abrangidas pelo n.° 2 do artigo 2.° da LeA200®, de 27 de
feveeiro,pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e pela LeiBI1208&, de 31 de dezembro,
bem como os 6rgdos ou servicos com autonomia financeira processadores das remuneragodes ¢
trabalhadores em funcdes publicas referidos nas glie@aslo nUmercanterior, procedem a
entrega das quantias correspondentes as reducdes remuneratdrias previstas no presente artigo
cofres do Estado, ressalvados os casos em que as remuneracdes dos trabalhadores em c:

tenham sido prévia e devidamente orcamentadagpticacdo dessas mesmas reducoes.

11- O disposto no presente artigo € ainda aplicavel a todos os contratos a celebrar, por instituicdes
direito privado, que visem o desenvolvimento de atividades de docéncia, de investigagdo ou co
ambas conexas, sempre s mMesmos Ssejam expressamente suportados por financiamento
publico, no ambito dos apoios ao Sisteieatifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN), continuando
a aplicase as reducdes entretanto determinadas aos diferentes tipos de contratos em vigo

celebrdos naqueles termos.

12- Aos subscritores da CGA, I.P., que, até 31 de dezembro de 2010, reuniam as condi¢cdes pare
aposentacédo ou reforma voluntaria e em relagéo aos quais, de acordo com o regime de aposente
que |hes é aplicavel, o célculo da pens@etado com base na remuneragdo do cargo a data da
aposentacédo, ndo lhes é aplicavel, para efeito de célculo da penséo, a reducéo prevista no pres
artigo, considerand®, para esse efeito, a remuneracéo do cargo vigente em 31 de dezembro d

2010, indpendentemente do momento em que se apresentem a requerer a aposentacao.

13- O abono mensal de representacao previsto naaaliteen.® 1 do artigo 61.° do Decritei n.°
40-A/98, de 27 de fevereiro, alterado pelos Deeketigsn.°d53/2005, de 2 de setero, e
10/2008, de 17 de janeiro, e pela L&5¥2010, de 31 de dezembro, € reduzido em 4%, sem

prejuizo das reducdes previstas nos numeros anteriores.

14- O disposto no presente artigo ndo se aplica aos titulares de cargos e demais pessoal das empr
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15-

16-

17-

OE

de capital exclusiva ou maioritariamente publico e das entidades publicas empresariais q
integrem csetor publico empresarsa, em razdo de regulamentagéo internacional especifica, dai

resultar diretamente decréscimo de receitas.

N&o é aplicavel a ragfio prevista no presente artigo nos casos em que pela sua aplicacdo result
uma remuneracao iliquida inferior ao montante previsto para o salario minimo em vigor nos paise

onde existem servicos periféricos externos do Ministério dos Negdécios Estrangeiros.

Durante o ano de 2014 é revista a tabela remuneratoria Unica, por portaria dd/Pristreire
do membro do Governo responsavel pela area das financas.

Salvo o disposto no n.° 11, o regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa
prevalecend@obre quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo s

afastado ou modificado pelos mesmos.
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Lein°12 -A/2010, de 30 de junho
Aprova um c onjunto de medidas adicionais de consolidacdo
orcamental que visam reforcar e acelerar a reducéo de
défice excessivo e o controlo do crescimento da divida
publica previstos no Programa de Estabilidade e
Crescimento (PEC)

(Com as alteracdes introduzidas pe la Leisn.°s 64 -B/2011, de 30
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro)

CAPITULO V
Titulares de cargos politicos, gestores publicos e
equiparados

Artigo 11.°
Reducao do vencimento dos titulares de cargos politicos

1 - O vencimento mensal iliquido dos titulares de cargos
politicos é reduzido a titulo excepcional em 5 %.

2 - Para efeitos do disposto na presente lei, séo titulares de
cargos politicos:

a) O Presidente da Republica;

b) O Presidente da Assembleia da Republica;

¢) O Primeiro - Ministro;

d) Os Deputados a Assembleia da Republica;

€) Os membros do Governo;

f) Os Representantes da Repulblica para as regibes
autbnomas;

g) Os deputados as Assembleias Legislativas das regifes
autbnomas;

h) Os membros dos governos regionais;

i) O governador e  vice -governador civil;

j) O presidente e vereador a tempo inteiro das camaras
municipais.

3 - O regime excepcional previsto no presente artigo ndo
implica a alteracdo do vencimento dos titulares de cargos cujos
vencimentos se encontram indexados aos de qualquer dos titulares de
cargos politicos referidos no numero anterior, tomando -se como
referéncia, para efeitos da referida indexacdo, os valores em vigor
antes da data de entrada em vigor da presente lei.

Artigo 12.°
Reduc¢é&o dos vencimentos dos gestor es publicos e
equiparados

1 - A remuneracgao fixa mensal iliquida dos gestores publicos
executivos e ndo executivos, incluindo os pertencentes ao sector
publico local e regional, e dos equiparados a gestores publicos, é
reduzida a titulo excepcional em 5 %

2 - Para efeitos do presente artigo, consideram -se equiparados
a gestores publicos os membros dos conselhos directivos ou de
administracdo dos institutos publicos, incluindo os de regime especial,

com excepcao daqueles cujo estatuto determine que a remu neracao
dos seus membros € estabelecida por referéncia a remuneracéo
estabelecida para o cargo de director -geral.
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Lei n.° 47/2010, de 7 de setembro
Reducéo do vencimento mensal iliquido dos membros das
Casas Civil e Militar do Presidente da Republica, d 0s
gabinetes dos membros do Governo, dos gabinetes dos
Governos Regionais, dos gabinetes de apoio pessoal dos
presidentes e vereadores de camaras municipais e dos
governos civis

(Com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.°s 52/2010, de 14 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro)

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei visa a reducdo do vencimento mensal iliquido
dos membros das Casas Civil e Militar do Presidente da Republica, dos
gabinetes dos membros do Governo, dos gabinetes dos Governos
Regionais, do s presidentes e vereadores de camaras municipais e dos
governadores civis.

Artigo 2.°
Reducao do vencimento dos membros de gabinetes

1 - O vencimento mensal iliquido dos membros das Casas Civil
e Militar da Presidéncia da Republica, dos gabinetes dos me mbros do
Governo, dos gabinetes dos Governos Regionais, dos gabinetes de
apoio pessoal dos presidentes e vereadores das cAmaras municipais e
dos governadores civis é reduzido, a titulo excepcional, em 5 %.

2 - Para efeitos do disposto na presente lei, con sideram -se
membros de gabinetes os nomeados ao abrigo das Leis n. %5 26/84, de
31 de Julho, e 5 -A/2002, de 11 de Janeiro de 2002, dos Decretos -Leis

n. % 25/88, de 30 de Janeiro, 262/88, de 23 de Julho, e 213/2001, de 2
de Agosto, dos Decretos Legislativos R egionais n. * 24/89/M, de 7 de
Setembro, e 54/2006/A, de 22 de Dezembro, e da Portaria n.°
948/2001, de 3 de Agosto.

37 (Revogado pelalLein®66 -B/2012, de 31 de dezembro).

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao d a sua publicacao.
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Lei n.° 52/2010, de 14 de Dezembro
Altera o ambito de aplicacdo da Lei n.° 47/2010, de 7 de
Setembro (primeira alteracdo a Lei n.° 47/2010, de 7 de
Setembro, sobre redugdo do vencimento mensal iliquido dos
membros das Casas Civil e Militar do Presidente da
Republica, dos gabinetes dos membros do Governo, dos
gabinetes dos Governos Regionais, dos gabinetes de apoio
pessoal dos presidentes e vereadores de cémaras
municipais e dos governos civis).

Artigo 1.°
Ambito de aplicag&o da Lei n.° 47/2010, de 7 de Setembro

Sdo também incluidos no ambito da aplicacdo da Lei n.°
47/2010, de 7 de Setembro, os membros do Gabinete do
Presidente da Assembleia da Republica, os membros do Gabinete
do Primeiro -Ministro e os secretariados dos Vice -Presidentes e do
Secretério -Geral da Assembleia da Republica.

Artigo 2.°
Reducao do vencimento dos membros de gabinetes

1 - Sé&o também incluidos no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.°
47/2010, de 7 de Setembro, os membros do Gabinete do
Presidente da Assembleia d a Republica, os membros do Gabinete
do Primeiro -Ministro e os secretariados dos Vice -Presidentes e do
Secretario -Geral da Assembleia da Republica.

2 - Para além da legislacédo referida no n.° 2 do artigo 2.° da
Lei n.° 47/2010, de 7 de Setembro, consideram -se, para efeitos do
disposto na presente lei, membros dos gabinetes e dos
secretariados os nomeados ao abrigo da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho, com as alterag@es introduzidas pelas Leis n.os 53/93, de 30
de Julho, 59/93, de 17 de Agosto, 72/93, de 30 de No vembro,
28/2003, de 30 de Julho, e 13/2010, de 19 de Julho, e do Decreto -
Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto -Lein.° 45/92, de 4 de Abiril.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia seguin te ao da sua
publicacao.
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Lein12 -A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagéo,
de carreiras e de remuneracdes dos
trabalhadores
gue exercem fungdes publicas

(Retificada pela Declaracdo de Retificacdo

n°® 22 -A/2008, de 24 de abr il,, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n° 64 -
A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto -
Lei n° 269/2009, de 30 de setembro, pelas

Leis n°s 3 -B/2010, de 28 de abril, 34/2010,

de 2 de setembro, 55 -A/2010, de 31 de
dezembro, 64 -B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, 66 - B/2012,
de 31 de dezembro e pelo Decreto -Lei n°
47/2013, de 5de abril )

(Texto consolidado retirado da base de
dados DataJuris)

TITULO |
Objecto e &mbito de aplicagédo

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei define e regula 0s
regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remuneracbes dos trabalhadores  que
exercem fungdes publicas.

2 - Complementarmente, a presente
lei define o regime juridico  -funcional aplicavel
a cada modalidade de constituicdo da relacdo
juridica de emprego p  Ublico.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo subjectivo

1 - A presente lei é aplicavel a todos
os trabalhadores que exercem funcbes
publicas, independentemente da modalidade
de vinculagdo e de constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico ao abrigo da q ual
exercem as respectivas fungdes.

2 - A presente lei é também aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, aos actuais
trabalhadores com a qualidade de funcionario
ou agente de pessoas colectivas que se
encontrem excluidas do seu &ambito de
aplicacdo object ivo.

3 - Sem prejuizo do disposto nas
alineas a) e €) do artigo 10.°, a presente lei
ndo é aplichvel aos militares das Forcas
Armadas e da Guarda Nacional Republicana,
cujos regimes de vinculacéo, de carreiras e
de remuneracdes constam de leis especiais.
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4 - As leis especiais de revisdo dos
regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneracdes referidas no namero anterior
obedecem aos principios subjacentes aos
artigos 4.° a 8.° n.os 1 a 3 do artigo 9.°,
artigos 25.°a 31.°,40.°e41.° n.os1 a4 do
artigo 42.°, n.os 1 e 2 do artigo 43.°, n° 1
do artigo 45.°, artigos 46.°, 47.° e 50.°, n.os
1 e 3 do artigo 66.°, artigo 67.°, n.os 1 e 2
do artigo 68.°, n.° 1 do artigo 69.°, artigos
70.0,72.°, 732 76.°a79.°, 83.°e 84.° n.°
1 do artigo 88.°, artigos 101.°a103.2° n.os 1
a 3 do artigo 104.°, artigo 109.°, n.° 1 do
artigo 112., artigos 113.°e 114.°, n.os 1 a 3
e 6 a 10 do artigo 117.° e artigo 118.°, com
as adaptacdes impostas pela organizacdo das
Forcas Armadas ou da Guarda Nacional
Republicana e p elas competéncias dos
correspondentes 6rgaos e servicos.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacdo objectivo

1 - A presente lei € aplicavel aos
servicos da administracdo directa e indirecta
do Estado.

2 - A presente lei &€ também aplicavel,
com as necessarias adapt acdes,
designadamente no que respeita as
competéncias em matéria administrativa dos
correspondentes Orgaos de governo préprio,
aos servicos das administracdes regionais e
autarquicas.

3 - A presente lei é ainda aplicavel,
com as adaptacbes impostas  pela
observancia das correspondentes
competéncias, aos 6rgaos e servicos de apoio
do Presidente da Republica, da Assembleia da
Repulblica, dos tribunais e do Ministério
Publico e respectivos 6rgdos de gestdo e de
outros 6rgaos independentes.

4 - A aplicabilidade da presente lei aos
servicos periféricos externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, relativamente aos
trabalhadores  recrutados  para  neles
exercerem fungdes, inclusive 0S
trabalhadores das residéncias oficiais do
Estado, ndo prejudica a vigéncia: (Redacéo
dada pelo Decreto -Lei n° 47/2013, de 5 de
abril)
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a) Das normas e principios de direito 5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2
internacional que  disponham em do artigo anterior, a presente lei ndo é
contrario; aplicavel as entidades publicas empresariais
(Redacdo dada pelo Decreto -Lei n° nem aos gabinetes de apoio quer dos
47/2013, de 5 de abril) membros do Governo qu  er dos titulares dos

¢) Dos instrumentos e normativos especiais orgéos referidosnosn.  *2e3.

previstos em d iploma préprio.  (Redagado
dada pelo Decreto -Lei n° 47/2013, de 5
de abril)
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Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro

Procede a sexta alteracdo a Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro, a quarta alteracdo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, a segunda alteracdo ao Decreto -Lei n.°

A

209/2009, de 3 de setembro, a terceira alteracdo ao

Decreto -Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, e a décima
alteragdo ao Decreto -Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
determinando a aplicacdo do regime dos feriados e do
Estatuto do Trabalhador - Estudante, previ stos no Caédigo do
Trabalho, aos trabalhadores que exercem fungfes publicas,

e revoga o Decreto -Lei n.° 335/77, de 13 de agosto, e 0
Decreto -Lein.°190/99, de 5 de junho

Lein.°66 -B/2012, de 31 de dezembro
Orcamento do Estado para 2013
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Decreto -Lein.40 -A/98, de 27 de fevereiro
Altera o Decreto -Lei n.° 79/92, de 6 de Maio (estatuto da
carreira diplomatica)

(Com as alteracdes introduzidas pelos Decretos -Leis
n.%s 153/2005, de 2 de setembro, e 10/2008, de 17 de janeiro, e
pelas Leis n.°%s 55-A/2010 , de 31 de dezembro )

SECCAOII
Abonos
Artigo 61.°
Abonos mensais

1 - Os funcionarios diplomaticos colocados nos servicos
externos tém direito a receber os seguintes abonos mensais, de
montante a fixar por despacho conjunto dos Ministros dos Negocios
Estr angeiros e das Financgas:

a) De representacdo, destinado a suportar as despesas
inerentes as exigéncias de representacéo das fungbes que
desempenham;

b) De habitacdo, para subsidio de renda de casa e encargos
permanentes derivados da habitacdo, sempre que nao
dispuseram de residéncia do Estado sem encargos;

¢) De educacéo, para custear 0s respectivos encargos com 0s
filhos dependentes e que consta de uma parte fixa e outra
varidvel, de montante proporcional as despesas escolares
efectivas.

2 - Os abonos previstos no nimero anterior sdo devidos aos
funcionarios diplométicos, independentemente da forma que revestiu a
respectiva nomeacdo, desde o dia em que assumem funcdes nos
postos para que foram nomeados e cessam na data em que, no termo
dessas funcbes, s e apresentam nos servicos internos.

3 - Os funcionérios diplomaticos colocados em posto nos
servicos externos que sejam nomeados, nos termos do n.° 3 do artigo
52.° para prestar servico noutro posto em regime de comissdo de
servico poderdo continuar are  ceber, para além dos abonos indicados
no n.° 1 que sejam aplicaveis ao posto em gquestao, o abono habitacéo
gque se encontravam a receber no posto de origem desde que seja
reconhecida, por despacho conjunto dos Ministros dos Negdcios
Estrangeiros e das Finan cas, a necessidade de manutencdo da
residéncia junto deste posto.
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Artigo 34°

Revisao de carreiras, corpos especiais e cargos

1 -Durante o ano de 2014 sao revistos 0s cargos, categorias e carreiras ainda nao revistda nos termc
Lei n.° 12A/2008, de 27 de fevereiro.

2-Sem prejuizo da revisao prevista no nUmero anterior, rsa@rd@nearreiras que ainda ndao tenham
sido objeto de extincdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, designadamente as de rec
especial e as de camspeciais, bem como a integracdo dos respetivos trabalhadores, sendo que:

a) SO apos tal revisdo tém lugar, relativamente a tais trabalhadores, a execucdo das transic
através da lista nominativa referida no artigo 109.° dal2Af2008, de 27 de ¥Yereiro,
exceto no respeitante a modalidade de constituicdo da sua relacdo juridica de emprego publi
as situacbes de mobilidade geral do, ou no, 6rgdo ou servico e de posicionamentc
remuneratorio nbela remuneratoria unica

b) Até ao inicio de vigénda revisao:

i) As carreiras em causa regenpelas disposi¢cdes normativas aplicaveis em 31 de
dezembro de 2008, com as alteracOes decorrentes dos artigos 46.° a 48.°, 74.9, 75.°
113.° da Lei n.° 4&/2008, de 27 de fevereiro;

i) Aos procedimentos concurgagsa as carreiras em causa € aplicavel o disposto na alinea
d)do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.9A12008, de 27 de fevereiro, bem como no n.° 11
do artigo 28.° da Portaria n.2A82009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.445A/ 2011, de 6 de abril;

i) O n.° 3 do artigo 110.° da Lei nAI12008, de 27 de fevereiro, ndo Ihes € aplicavel, apenas o
sendo relativamente aos concursos pendentes na data do inicio da referida vigéncia.

3-Arevisdo das carreiras a que se refere o nunesioratgve assegurar:

a) A observancia das regras relativas a organizacdo das carreiras previstas na sec¢do | do cap
Il do titulo IV e no artigo 69.° da Lei n.2A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente
quanto aos conteudos e deveres funcionais)umero de categorias e as posicoes
remuneratorias;

b) As alteracbes de posicionamento remuneratério em funcdo das Ultimas avaliacbes d
desempenho e da respetiva diferenciacdo assegurada por um sistema de quotas;

CAs perspetivas de evolucdo remuneratorentiagores carreiras, elevaad@penas de forma
sustentavel.

4 -0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outr
normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais, em contrario, ndo podendo ser afast
ou modificado pelas mesmas.
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Lein12 -A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagéo,
de carreiras e de remuneracdes dos
trabalhadores que exercem funcdes
publicas

(Retificada pela Declaracéo de Rectificacéo
n®22 -A/2008, de 24 de  abiril,, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n° 64 -

A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto

Lei n°® 269/2009, de 30 de setembro, pelas

Leis n° 3 -B/2010, de 28 de abril, 34/2010,

de 2 de setembro, 55 -A/2010, de 31 de
dezembro, 64 -B/2011, de 30 de dezembro

66/2012, de 31 de dezembro,

de 31 de dezembro e pelo Decreto -Lei n°®
47/2013, de 5 de abril )

(Texto consolidado retirado da base de
dados DataJuris)

TITULO IV
Regime de carreiras

CAPITULO |
Ambito de aplicagcéo do regime de
carreiras

Artig 039.°
Ambito de aplicacéo

1 - Sem prejuizo do disposto no
numero seguinte e no artigo 58.°, o presente
titulo é aplicavel as relagbes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo
indeterminado.

2 - As nomeacdes transitorias e aos
contratos a term o resolutivo, certo ou incerto,
sdo aplicaveis, com as necessarias
adaptacdes, os artigos 50.° e 51.°, 0s n.os 2,

3 e 4 do artigo 53.°, os artigos 54.° e 55.° e
0 n.°1 do artigo 57.°

CAPITULO Il
Carreiras

SECCAO |
Organizacgéo das carreiras

Artigo 40.°
Integracdo em carreiras

Os trabalhadores nomeados definitivamente
e contratados por tempo indeterminado
exercem as suas fungbes integrados em
carreiras.
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66-B/2012,

Artigo 41.°
Carreiras gerais e especiais

1 - S&o gerais as carreiras cujos
contelidos funcionais cara  cterizam postos de
trabalho de que a generalidade dos 6rgéos ou
servicos carece para o desenvolvimento das
respectivas actividades.

2 - Sao especiais as carreiras cujos
contelidos funcionais caracterizam postos de
trabalho de que apenas um ou alguns érgéos
Ou servigos carecem para o desenvolvimento
das respectivas actividades.

3 - Apenas podem ser criadas
carreiras especiais quando, cumulativamente:

a) Os respectivos contelidos funcionais
ndo possam ser absorvidos pelos
contetidos funcionais das carreiras
gerais;

b) Os respectivos trabalhadores se
devam encontrar sujeitos a deveres
funcionais mais exigentes que o0s
previstos para os das carreiras
gerais;

c) Para integracdo em tais carreiras, e
em qualquer das categorias em que
se desdobrem, seja exigida, e
regra, a aprovacdo em curso de
formacéo especifico de duracéo néo
inferior a seis meses ou a aquisicdo
de certo grau académico ou de
certo titulo profissional.

4 - A aprovacao e a aquisi¢ao referidas
na alinea ¢) do nimero anterior podem ter
lugar duran te o periodo experimental com que
se inicia a nomeagao ou o contrato.

Artigo 42.°
Carreiras unicategoriais e
pluricategoriais

1 - Independentemente da sua
gualificacdo como gerais ou especiais, as
carreiras sdo unicategoriais ou
pluricategoriais.

2 - S&o unicategoriais as carreiras a
gue corresponde uma Unica categoria.

3 - S&o pluricategoriais as carreiras
que se desdobram em mais do que uma
categoria.

4 - Apenas podem ser criadas
carreiras pluricategoriais quando a cada uma
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das categorias da carreir a corresponde um
contetdo funcional distinto do das restantes.

5 - O contetdo funcional das
categorias superiores integra o das que lhe
sejam inferiores.

Artigo 43.°
Conteuldo funcional

1 - A cada carreira, ou a cada

categoria em que se desdobre, corres ponde

um contetdo funcional legalmente descrito.

2 - O contetdo funcional de cada
carreira ou categoria deve ser descrito de
forma abrangente, dispensando
pormenorizacbes relativas as tarefas nele
abrangidas.

3 - A descricdo do contetdo funcional
ndo pod e, em caso algum, e sem prejuizo do
disposto no n° 3 do artigo 271.° da
Constituicdo, constituir fundamento para o
ndo cumprimento do dever de obediéncia e
ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas,
gue lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizac&o profissional.

Artigo 44.°
Graus de complexidade funcional

1 - Em funcéo da titularidade do nivel
habilitacional e m regra exigida para
integragio em cada carreira, estas
classificam -se em trés graus de complexidade
funcional, nos seguintes termos:

a) De grau 1, quando se exija a
titularidade da escolaridade
obrigatéria, ainda que acrescida de
formacéo profissionalad  equada;

b) De grau 2, quando se exija a
titularidade do 12° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado;

c) De grau 3, quando se exija a
titularidade de licenciatura ou de grau
académico superior a esta.

2 - O diploma que crie a carreira fa
referéncia  ao respectivo grau de
complexidade funcional.

3 - As carreiras pluricategoriais podem
apresentar mais do que um grau de
complexidade funcional, cada um deles
referenciado a categorias, quando a
integracdo nestas dependa, em regra, da

titulari dade de niveis habilitacionais
diferentes.
Artigo 45.°
Posicbes remuneratdrias

1 - A cada categoria das carreiras
corresponde um ndmero variavel de posi¢cdes
remuneratorias.

2 - A categoria da carreira
unicategorial  corresponde um  numero
minimo de oito p  osi¢des remuneratorias.

3 - Nas carreiras pluricategoriais, 0
nimero de posi¢cdes remuneratérias de cada
categoria obedece as seguintes regras:

a) A categoria inferior corresponde um
nimero minimo de oito posicOes
remuneratorias;

b) A cada uma das categ orias
sucessivamente superiores corresponde

um ndmero proporcionalmente
decrescente de posicbes remuneratorias
por forma a que:

i) Estando a carreira desdobrada em
duas categorias, seja de quatro o
nimero minimo das  posicoes
remuneratorias da categoria
superior;

ii) Estando a carreira desdobrada em trés
categorias, seja de cinco e de duas o
nimero minimo das  posicoes
remuneratorias das categorias
sucessivamente superiores;

i) Estando a carreira desdobrada em
quatro categorias, seja de seis,
guatro e d uas o nimero minimo das

posicbes remuneratérias das
categorias sucessivamente
superiores.

Artigo 46.°

Alteracé@o do posicionamento
remuneratério: Opgao gestionaria

1 - Tendo em consideracdo as verbas
orcamentais destinadas a suportar o tipo de
encargos p revistos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.°, o dirigente maximo do 6rgdo ou
servico decide, nos termos dos n. * 3eddo
mesmo artigo, se, e em que medida, este se
propde suportar encargos decorrentes de
alteragbes do posicionamento remuneratorio
na categ oria dos trabalhadores do 6rgdo ou
senvico.

2 - A deciséo referida no ndmero
anterior  fixa, fundamentadamente, o
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montante maximo, com as desagregacfes
necessarias, dos encargos que o 06rgdo ou
servico se prop8e suportar, bem como o
universo das carreiras e categorias onde as
alteragbes do posicionamento remuneratorio

na categoria podem ter lugar.

3 - O universo referido no ndmero
anterior pode ainda ser desagregado, quando
assim o entenda o dirigente méximo, em
funcéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou
actividade que os trabalhadores
integrados em determinada carreira
ou titulares de determinada categoria
devam cumprir ou executar;

b) Da é&rea de formacdo académica ou
profissional dos trabalhadores
integrados em determinada carreira
ou titulares de determinada categoria,
guando tal area de formacéo tenha
sido utilizada na caracterizacdo dos
postos de trabalho contidos nos
mapas de pessoal.

4 - Para os efeitos do disposto nos
ndmeros anteriores, as alteragdes podem nao
ter lugar em todas as carreiras, ou em todas
as categorias de uma mesma carreira ou
ainda relativamente a todos os trabalhadores
integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria.

5 - A deciséo é tornada publica por
afixagdo no érgdo ou servico e insergcdo em
pagina electrénica

Artigo 47.°
Alteracéo do posicionamento
remuneratério: Regra

1 - Preenchem o0s universos definidos
nos termos do artigo anterior 0s
trabalhadores do 6rgdo ou servico, onde quer
gue se encontrem em exercicio de funcdes,
que, na falta de lei especial em ¢ ontrario,
tenham obtido, nas Ultimas avalia¢Ges do seu
desempenho referido as fungdes exercidas
durante o posicionamento remuneratorio em
gue se encontram:

a) Uma menc¢&o maxima;

b) Duas mencdes imediatamente inferiores
as maximas, consecutivas; ou

¢) Trés mengdes imediatamente inferiores
as referidas na alinea anterior, desde
gue consubstanciem desempenho
positivo, consecutivas.

2 - Determinados os trabalhadores
que preenchem cada um dos universos

definidos, sdo ordenados, dentro de cada
universo, por ordem decrescente da
classificacdo quantitativa obtida na Ultima
avaliag&o do seu desempenho.

3 - Em face da ordenacéo referida no
nimero anterior o montante maximo dos
encargos fixado por cada universo, nos
termos dos n.os 2 e 3 do artigo anterior, €
distribui do, pela ordem mencionada, por
forma a que cada trabalhador altere o seu
posicionamento na categoria para a posicao
remuneratéria imediatamente seguinte
aquela em que se encontra.

4 - Nao ha lugar a alteracdo do
posicionamento remuneratério quando, nao
obstante reunidos os requisitos previstos no
n° 1, o montante maximo dos encargos
fixado para o universo em causa se tenha
previsivelmente esgotado, no quadro da
execucdo orcamental em curso, com a
alteragdo relativa a trabalhador ordenado
superiormente.

5 - Para efeitos do disposto nas
alineas b) e c¢) do n° 1 sdo também
consideradas as menc¢@es obtidas que sejam
superiores as nelas referidas.

6 - HA& lugar a alteragdo obrigatoria
para a posicdo remuneratéria imediatamente
seguinte aquela em que o trabalhador se
encontra, quando a haja, independentemente
dos universos definidos nos termos do artigo
anterior, quando aquele, na falta de lei
especial em contrario, tenha acumulado 10
pontos nas avaliagbes do seu desempenho
referido as fungbes exercidas durante o
posicionamento remuneratério em que se
encontra, contados nos seguintes termos:

a) Seis pontos por cada mengao maxima;

b) Quatro pontos por cada mencgdo
imediatamente inferior & maxima;

c) Dois pontos por cada mencgdo
imediatamente inferior & referida na
alinea anterior, desde que
consubstancie desempenho positivo;

d) Dois pontos negativos por cada mencao
correspondente ao mais baixo nivel de
avaliacéo.

7 - Na falta de lei especial em
contrario, a alteragdo do posicionamento
remuneratério reporta -se a 1 de Jan eiro do
ano em que tem lugar.
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Artigo 48.°
Alteracdo do posicionamento
remuneratério: Excepcao

1 - Ainda que ndo se encontrem
reunidos os requisitos previstos no n.° 1 do
artigo anterior, o dirigente méximo do 6érgéo
ou servico, ouvido o Conselho Coordena
da Avaliacdo, ou o 6rgdo com competéncia
equiparada, e nos limites fixados pela deciséo
referida nos n.os 2 e 3 do artigo 46.°, pode
alterar, para a posicdo remuneratéria
imediatamente seguinte aquela em que se
encontra, o posicionamento remuneratério
trabalhador em cuja Ultima avaliacdo do
desempenho tenha obtido a mengao méxima
ou a imediatamente inferior.

2 - Da mesma forma, nos limites
fixados pela decisdo referida nos n.os 2 e 3
do artigo 46.°, o dirigente maximo do 6rgéao
ou servico, ouvido o C onselho Coordenador
da Avaliacdo, ou o 6rgdo com competéncia
equiparada, pode determinar que a alteracdo
do posicionamento na categoria de
trabalhador referido no n° 3 do artigo
anterior se opere para qualquer outra posicao
remuneratdria seguinte aquela e m que se
encontra.

3 - O disposto no nimero anterior tem
como limite a posi¢do remuneratdria maxima
para a qual tenham alterado o seu
posicionamento os trabalhadores que, no
ambito do mesmo universo, se encontrem
ordenados superiormente.

4 - As alteracbe s do posicionamento
remuneratério previstas no presente artigo
sdo particularmente  fundamentadas e
tornadas publicas, com o teor integral da
respectiva fundamentacdo e do parecer do
Conselho Coordenador da Avaliacdo, ou do
orgdo com competéncia equiparada,
publicacdo em espaco proprio da 2.2 série do
Diario da Republica, por afixagcdo no érgéao ou
Servico e por inser¢do em péagina electronica.

5 - E aplicavel o disposto no n.° 7 do
artigo anterior.

dor

de

por

SECCAO Il
Carreiras gerais

Artigo 49.°
Enumeracéo e car acterizacéo
1 - S&o gerais as carreiras de:

a) Técnico superior;
b) Assistente técnico;
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¢) Assistente operacional.

2 - A caracterizagdo das carreiras
gerais em funcdo do nimero e designacao
das categorias em que se desdobram, dos
contelidos  funcionais, dos graus
complexidade funcional e do numero de
posicdes remuneratorias de cada categoria
consta do anexo a presente lei, de que é
parte integrante.

3 - A previséo, nos mapas de pessoal,
de postos de trabalho que devam ser
ocupados por coordenadores t écnicos da
carreira de assistente técnico depende da
existéncia de unidades organicas flexiveis
com o nivel de seccdo ou da necessidade
de coordenar, pelo menos, 10 assistentes
técnicos do respectivo sector de actividade.

de

4 - A previsdo, nos mapas de pess  oal,
de postos de trabalho que devam ser
ocupados por encarregados gerais
operacionais da carreira de assistente
operacional depende da necessidade de
coordenar, pelo menos, trés encarregados
operacionais do respectivo sector de
actividade.

5 - A previsdo , nos mapas de pessoal,
de postos de trabalho que devam ser
ocupados por encarregados operacionais da
carreira de assistente operacional depende da
necessidade de coordenar, pelo menos, 10
assistentes operacionais do respectivo sector
de actividade.

Artig 054.°
Tramita¢do do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal €
simplificado e urgente, obedecendo aos
seguintes principios:

a) O juri do procedimento é composto
por trabalhadores da entidade
empregadora publica, de outro
0rgdo ou servico e, @ uando a area
de formacdo exigida revele a sua
conveniéncia, de entidades
privadas;

b) Inexisténcia de actos ou de listas
preparatdrias da ordenacdo final
dos candidatos;

¢) A ordenacdo final dos candidatos é
unitéria, ainda que lhes tenham
sido aplicados métodos de seleccdo
diferentes;

d) O recrutamento efectua -se pela
ordem decrescente da ordenacéo
final dos candidatos colocados em
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situacéo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes
candidatos.

2 - A tramitagdo do procedimento
concursal, inclundo a do destinado a
constituir reservas de recrutamento em cada
6rgdo ou servico ou em entidade
centralizada, € regulamentada por portaria do
membro do Governo responsavel pela area
da Administracdo Publica ou, tratando -se de
carreira especial relat  ivamente a qual aquela
tramitacdo se revele desadequada, por
portaria deste membro do Governo e daquele
cujo ambito de competéncia abranja érgao ou
servico em cujo mapa de pessoal se contenha
a previsao da carreira.

SECCAO Il
Remuneracgéo base

Artigo 68.°
Tabela remuneratéria Gnica

1 - A tabela remuneratdria Unica
contém a totalidade dos niveis
remuneratérios susceptiveis de ser utilizados
na fixagdo da remuneracdo base dos
trabalhadores que exercam funcdes ao abrigo
de relagdes juridicas de emprego publi co.

2 - O ndmero de niveis
remuneratérios € 0 montante pecuniario
correspondente a cada um é fixado em
portaria conjunta do Primeiro -Ministro e do
membro do Governo responsavel pela area
das financas.

3 - A altera¢do do numero de niveis
remuneratérios & objecto de negociacdo
colectiva, nos termos da lei.

4 - A alteracdo do montante
pecuniario correspondente a cada nivel
remuneratério € objecto de negociacdo
colectiva anual, nos termos da lei, devendo,
porém, manter -se a proporcionalidade
relativa entre ¢ ada um dos niveis.

5 - N&o é necesséario observar a
proporcionalidade  prevista no  numero
anterior entre o primeiro nivel remuneratorio
e 0 nivel subsequente sempre que aquele
seja fixado por referéncia a retribuicdo
minima mensal garantida (RMMG).

Artigo 69.°
Fixac@o da remuneracgéo base

1 - A identificagdo dos niveis
remuneratérios correspondentes as posicdes

remuneratérias das categorias, bem como
aos cargos exercidos em comissédo de servigo,
é efectuada por decreto regulamentar.

2 - Na identificacdo dos niveis
remuneratérios correspondentes as posicdes
remuneratérias das categorias observam -se,
tendencialmente, as seguintes regras:

a) Tratando -se de carreiras
pluricategoriais, os intervalos entre
aqueles niveis sdo

decrescentemente mais pequenos
a medid a que as correspondentes
posicdes se tornam superiores;

b) Nenhum nivel remuneratério
correspondente as posicbes das
vérias categorias da carreira se
encontra sobreposto, verificando -
se um movimento Unico crescente
desde o nivel correspondente a
primeira posicdo da categoria
inferior até ao correspondente a
Ultima  posicdo da  categoria
superior;

C) Excepcionalmente, 0 nivel
correspondente a Ultima posicéo
remuneratéria de uma categoria
pode ser idéntico ao da primeira

posicéo da categoria
imediatamente sup  erior;
d) Tratando -se de carreiras

unicategoriais, os intervalos entre
aqueles niveis séo constantes.

Artigo 70.°
Conceito de remuneracgéo base

1 - A remuneracdo base mensal é o
montante pecunidrio correspondente ao nivel
remuneratdrio, conforme os casos , da posicéo
remuneratéria  onde o trabalhador se
encontra na categoria de que é titular ou do
cargo exercido em comissao de servico.

2 - A remuneragdo base esta
referenciada a titularidade, respectivamente,
de uma categoria e ao respectivo
posicionamento  remuneratério do trabalhador
ou a de um cargo exercido em comisséo de
senvico.

3 - A remuneragao base anual é paga
em 14 mensalidades, correspondendo uma
delas ao subsidio de Natal e outra ao subsidio
de férias, nos termos da lei.
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SECCAO IV
Prémiosded esempenho

Artigo 74.°
Preparacéo da atribuigédo

1 - Tendo em consideracdo as verbas
orcamentais destinadas a suportar o tipo de
encargos previstos na alinea c) don.° 1 e no
n.° 5 do artigo 7.° o dirigente maximo do
6rgéo ou servico fixa, fundamentadamen te,
no prazo de 15 dias apds o inicio da execucao
do orcamento, o universo dos cargos e o das
carreiras e categorias onde a atribuicdo de
prémios de desempenho pode ter lugar, com
as desagregacdes necessarias do montante
disponivel em funcéo de tais univer SOS.

2 - E aplicavel a atribuicéo de prémios
de desempenho, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos n.os 3 a 5 do
artigo 46.°

Artigo 75.°
Condi¢bes da atribuigdo dos prémios
de desempenho

1 - Preenchem os universos definidos
nos termos do artigo anterior  0s
trabalhadores que, cumulativamente,
exercam fungbes no érgdo ou servico e, na
falta de lei especial em contrério, tenham
obtido, na dltima avaliagio do seu
desempenho, a mencdo méxima ou a
imediatamente inferior a ela.

2 - Determinados os trab alhadores
que preenchem cada um dos universos
definidos, sdo ordenados, dentro de cada
universo, por ordem decrescente da
classificagdo quantitativa obtida naquela
avaliagéo.

3 - Em face da ordenacéo referida no
ndamero anterior, e apds exclusdao dos
trabal hadores que, nesse ano, tenham
alterado o seu posicionamento remuneratorio
na categoria por cujo nivel remuneratério se
encontrem a auferir a remuneragdo base, o
montante maximo dos encargos fixado por
cada universo nos termos do artigo anterior é
distribu ido, pela ordem mencionada, por
forma a que cada trabalhador receba o
equivalente a sua remuneracao base mensal.

4 - Nao h& lugar a atribuicdo de
prémio de desempenho quando, ndo obstante
reunidos 0s requisitos previstos no n° 1, o
montante maximo dos en  cargos fixado para o
universo em causa se tenha esgotado com a

atribuicdo de prémio a trabalhador ordenado
superiormente.

5 - Os prémios de desempenho estdo
referenciados ao desempenho do trabalhador
objectivamente revelado e avaliado.

Artigo 76.°
Outro s sistemas de recompensa
do desempenho

1 - Nos limites do previsto na alinea c)
don.1enon.5doartigo 7. por lei e, ou,
no caso das relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por contrato, por
instrumentos de regulamentagdo colectiva de

trabalho, podem ser criados e
regulamentados outros sistemas de
recompensa do desempenho,

designadamente em funcdo de resultados
obtidos em equipa ou do desempenho de
trabalhadores que se encontrem posicionados
na Ultima posicdo remuneratdéria da
respectiva categoria.

2 - Os sistemas referidos no nimero
anterior podem afastar a aplicacdo do
previsto na presente secc¢ao.

Artigo 109.°
Lista nominativa das transi¢des e
manutencdes

1 - As transi¢cBes referidas nos artigos
88.° e seguintes, bem como a manuten¢do
das situacBes juridico -funcionais neles
prevista, séo executadas, em cada 6rgéo ou
senvico, atraves de lista nominativa notificada
a cada um dos trabalhadores e tornada
publica por afixagdo no 6rgao ou servico e
insercéo em pagina electrénica.

2 - Sem pre juizo do que na presente
lei se dispde em contrario, as transicdes
produzem efeitos desde a data da entrada em
vigor do RCTFP.

3 - Da lista nominativa consta,
relativamente a cada trabalhador do 6rgdo ou
servico, entre outros elementos, a referéncia
a moda lidade de constituicdo da sua relagcdo
juridica de emprego publico, as situacbes de
mobilidade geral do, ou no, 6rgéo ou servigo
€ ao Sseu cargo ou carreira, categoria,
atribuicdo, competéncia ou actividade que
cumpre ou executa, posi¢cdo remuneratoria e
nive | remuneratorio.

4 - Relativamente aos trabalhadores
referidos no n.° 4 do artigo 88.°, da lista
nominativa consta ainda nota de que cada
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um deles mantém os regimes ali
mencionados, bem como o referido no n.° 2
do artigo 114.°.

5 - Ao pessoal colocado em  situacdo
de mobilidade especial ¢é igualmente
aplicavel, na parte adequada, o disposto nos
ndmeros anteriores.

6 - O pretérito exercicio de funces,
por parte dos trabalhadores constantes da
lista, ao abrigo de qualquer modalidade de
constituicdo da relag &o juridica de emprego
publico releva, nos termos legais entdo
vigentes, como exercicio de fungdes publicas
OU NO cargo ou ha carreira, na categoria ou
na posi¢ao remuneratoria, conforme 0s casos,
gue resultem da transi¢éo.

Artigo 110.°
Concursos de recr utamento e selecgéo
de pessoal

1 - As relagdes juridicas de emprego
publico decorrentes de concursos de
recrutamento e selec¢do concluidos e validos
a data de entrada em vigor do RCTFP
constituem -se com observancia das regras
previstas no presente titulo.

2 - O disposto no numero anterior
aplica -se ainda  aos concursos  de
recrutamento e selecc@o pendentes a data de
entrada em vigor do RCTFP desde que
tenham sido abertos antes da entrada em
vigor da presente lei.

3 - Caducam os restantes concursos

de recru tamento e seleccdo de pessoal
pendentes na data referida no ndmero
anterior, independentemente da  sua
modalidade e situacéo.
Artigo 111.°
Procedimentos em curso relativos a
pessoal

1 - Caducam os procedimentos em
curso tendentes a pratica de actos de
administragdo e de gestdo de pessoal que,
face ao disposto na presente lei, tenham
desaparecido da ordem juridica.

2 - Os procedimentos em curso
tendentes a prética de actos de administragcao
e de gestdo de pessoal cujos requisitos
substanciais e formais de validade e, ou, de
eficacia, face ao disposto na presente lei, se
tenham modificado  prosseguem, sendo
procedimentalmente possivel e Gtil, em
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ordem a verificacdo e aplicacdo de tais
requisitos.

Artigo 112.°
Revisdo dos suplementos
remuneratorios

1 - Tend o em vista a sua conformacéao
com o disposto na presente lei, o0s
suplementos remuneratérios que tenham sido
criados por lei especial sdo revistos no prazo
de 180 dias por forma a que:

a) Sejam mantidos, total ou
parcialmente, como suplementos
remuneratorio  s;

b) Sejam integrados, total ou
parcialmente, na remuneracéo
base;

c¢) Deixem de ser auferidos.
2 - Quando, por aplicacdo do disposto

no ndmero anterior, 0s suplementos
remuneratérios ndo sejam, total ou
parcialmente, mantidos como tal ou

integrados na  remuneragdo base, 0 seu
exacto montante pecuniério, ou a parte que
dele sobre, continua a ser auferido pelos
trabalhadores até ao fim da sua vida activa
na carreira ou na categoria por causa de cuja
integracéo ou titularidade adquiriram direito a
eles.

3 - O montante pecuniario referido no
nimero anterior € insusceptivel de qualquer
alteracéo.

4 - Ao montante pecuniario referido
no n. 2 é aplicavel o regime entdo em vigor
do respectivo suplemento remuneratério.

5 - Nao é aplicavel o disposto nos n.os
2 e seguintes quando o suplemento
remuneratério tenha sido criado ou alterado
por acto ndo legislativo depois da entrada em
vigor da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto.

Artigo 113.°
Relevancia das avaliagbes na alteracéo
do posicionamento remuneratorio e
nos prémios de desempenho

1 - Para efeitos do disposto nos n.os 1
e 6 do artigo 47.° e no n.° 1 do artigo 75.°,
as avaliages dos desempenhos ocorridos nos
anos de 2004 a 2007, ambos inclusive,
relevam nos termos dos nimeros seguintes,
desde que cumulativame  nte:
a) Se refram as funcGes exercidas
durante a colocagdo no escaldo e
indice actuais ou na posi¢cdo a que
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corresponda a remuneragdo base
gue os trabalhadores venham
auferindo;

b) Tenham tido lugar nos termos das
Leis n.os 10/2004, de 22 de Marco,
e 15/ 2006, de 26 de Abiil.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 6
do artigo 47.°, e sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes, a relevancia das
avaliagbes do desempenho referida no
ndmero anterior obedece as seguintes
regras:

a) Quando o sistema de avalia  ¢do do

desempenho aplicado preveja cinco
mencdes ou niveis de avaliagdo, o
nimero de pontos a atribuir é de
trés, dois, um, zero e um negativo,
respectivamente do mais para o
menos elevado;

b) Quando o sistema de avaliagdo do
desempenho  aplicado  preveja
guatro mengbBes ou niveis de
avaliacdo, o numero de pontos a
atribuir € de dois, um, zero e um
negativo, respectivamente do mais
para o menos elevado;

¢) Quando o sistema de avaliacdo do
desempenho aplicado preveja trés
mencdes ou niveis de avaliagdo, o
nim ero de pontos a atribuir € de
dois, um e um negativo,
respectivamente do mais para o
menos elevado;

d) Quando o sistema de avaliacdo do
desempenho aplicado preveja duas
mengdes ou niveis de avaliacdo, o
ndamero de pontos a atribuir é de
um e meio paraa me  ngao ou nivel
correspondente  a  desempenho
positivo e de um negativo para a
meng¢ao ou nivel correspondente a
desempenho negativo.

3 - Quando tenha sido obtida mencéo
ou nivel de avaliagdo negativos, s&o
atribuidos pontos nos seguintes termos:

a) Zero pont os quando tenha sido
obtida uma Unica menc¢&o ou nivel
de avaliacdo negativos;

b) Um ponto negativo por cada mencgédo
ou nivel de avaliagao negativos que
acresca a mengdo ou nivel
referidos na alinea anterior.

4 - Quando o sistema de avaliacdo do
desempenho aplicado ao abrigo do n.° 2 do
artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.°
15/2006, de 26 de Abril, ndo estabelecesse

percentagens méaximas, em obediéncia ao
principio da diferenciacdo de desempenhos
consagrado no artigo 15° da Lei n.°
10/2004, de 22 d e Marco, os trés e dois
pontos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 2
sdo atribuidos tendo ainda em conta as
seguintes regras:

a) No caso da alinea a), trés pontos
para as mengbes ou niveis de
avaliacdo maximos mais elevados,
até ao limite de 5 % do total dos
trabalhadores, e dois pontos para
as restantes mencdes ou niveis de
avaliacdo maximos, quando o0s
haja, e para os imediatamente
inferiores aos maximos, até ao
limite de 20 % do total dos
trabalhadores;

b) No caso das alineas b) e c), dois
pontos para as mencdes ou niveis
de avalagdo maximos mais
elevados, até ao limite de 25 % do
total dos trabalhadores.

5 - Quando o sistema de avaliacéo do
desempenho aplicado ndo permitisse a
diferenciacdo prevista no ndmero anterior,
designadamente por nao existire m
classificagdes quantitativas, o numero de
pontos a atribuir obedece ao disposto na
alinea d) don.° 2.

6 - Quando os sistemas especificos de
avaliacao de desempenho prevéem
periodicidade de avaliagdo ndo anual, cada
classificacdo ou mencdo de avaliacdo
atribuida repercute  -se em cada um dos anos
decorridos no periodo avaliado.

7 - O ndmero de pontos a atribuir aos
trabalhadores cujo desempenho ndo tenha
sido avaliado, designadamente por né&o
aplicabilidade ou ndo aplicacdo efectiva da
legislagdo em matéri a de avaliacdo do
desempenho, € o de um por cada ano nao
avaliado.

8 - O numero de pontos atribuido ao
abrigo do presente artigo € comunicado pelo
Orgdo ou servico a cada trabalhador, com a

discriminacéo anual e respectiva
fundamentacéo.
9 - Em substitui ¢do dos pontos

atribuidos nos termos da alinead)don2e

dos nos 5 a 7, a requerimento do
trabalhador, apresentado no prazo de cinco
dias Uteis ap6és a comunicagdo referida no
ndmero anterior, € realizada avaliacdo
através de ponderacao curricular, nos termos
previstos no sistema de avaliacdo de
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desempenho dos trabalhadores da 11 - Apo6s a ratificacdo referida n o
Administracdo Publica, aplicado com as ndmero anterior, € atribuido, nos termos do
necessdrias  adaptacdes, por avaliador n° 6 do artigo 47.°, 0 nimero de pontos
designado pelo dirigente maximo do 6rgéo ou correspondente a mencéo obtida referido ao
senvico. ano ou anos relativamente aos quais se

10 - As mencgBes propostas hos operou a ponderacao curricular.
termos do nimero a  nterior séo homologadas 12 - Quando a aplicacdo em concreto
pelo dirigente maximo do 6rgdo ou servico e do disposto nos n.  os 1 dos artigos 47.°e 75.°
por ele apresentadas ao respectivo membro imponha a existéncia de classificacdes
do Governo para ratificacdo, visando a guantitativas e o sistema de avaliacdo do
verificacdo do equilibrio da distribuicdo das desempenho aplicado ndo as forneca,
mengdes pelos varios niveis de avaliagdo, em procede -se a ponderagdo curricular, nos
obediéncia ao pr incipio da diferenciacdo de termos previstos no sistema de avaliacéo de
desempenhos, bem como o apuramento de desempenho referido no n° 9, dos
eventuais responsabilidades dos titulares dos trabalhadores aos quais aqueles preceitos
cargos dirigentes para os efeitos entdo sejam em concreto aplicaveis, de forma a
previstos no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° obter a referida quantificacéo.

15/2006, de 26 de Abril.
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Portaria n.° 83 -AJ2009, de 22 de
janeiro
Regulamenta a tramitacédo do
procedimento concursal nos termos do
n.° 2 do artigo 54.° da Lein®12 -
A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
(Alterada e republicada pela Portaria n.°
145 - A/2011, de 6 de abril)

Artigo 28.°
Apresentacdo de documentos

1 - Areunido dos requisitos legalmente
exigidos para o recrutamento é comprovada
através de document  os apresentados aquando
da candidatura ou da constituicdo da relacdo
juridica de emprego publico.

2 - A habilitacdo académica e
profissional € comprovada pela fotocépia do
respectivo certificado ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efei to.

3 - Sempre que haja lugar a utilizacao
dos métodos de avaliacdo curricular e de
entrevista de avaliacdo de competéncias, o
candidato deve apresentar o curriculo.

4 - Quando o método de avaliacdo
curricular seja utilizado no procedimento, pode
ser exigi da aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam relevar para
a apreciagdo do seu mérto e que se
encontrem deficientemente comprovados.

5 - Os 0rgaos ou servicos emitem a
documentacdo solici tada, exigivel para a
candidatura, no prazo de trés dias Uteis
contados da data do pedido.

6 - Sempre que um ou mais
candidatos exercam fungdes no Orgdo ou
servico que procedeu a publicitagdo do
procedimento, os documentos exigidos sdo
solicitados pelo jur i ao respectivo servico de
pessoal e aquele entregues oficiosamente.

7 - Aos candidatos referidos no nimero
anterior ndo € exigida a apresentacdo de
outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que
expressamente refiram que os me smos se
encontram arquivados no Seu  pProcesso
individual.

8 - Os documentos exigidos para
efeitos de admissdo ou avaliacdo dos
candidatos sdo apresentados por via
electronica, quando expressamente previsto
na publicitacdo, pessoalmente ou enviados por
corre io registado, com aviso de recep¢éo, para
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0 endereco postal do 6rgdo ou servico, até a
data limite fixada na publicitagéo.

9 - A ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos da reunido dos
requisitos legalmente exigidos determina:

a) A exclusdo do candida to do
procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a
sua admisséo ou a avaliacao;

b) A impossibilidade de constituicdo da
relacéo juridica de emprego publico,
nos restantes casos.

10 - O jdri ou a entidade empregadora
publica, conforme os ¢ asos, pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo  suplementar razoavel para
apresentacdo dos documentos  exigidos
quando seja de admitr que a sua néo
apresentacdo atempada se tenha devido a

causas ndo imputaveis a dolo ou neg ligéncia
do candidato.
11 - Sempre que se trate de

trabalhador colocado em situagdo de
mobilidade especial cuja candidatura tenha sido
oficiosamente promovida pela entidade gestora
da mobilidade deve observar  -se o seguinte:

a) E obrigatéria a sua notificag do, a
efectuar nos termos do disposto no
n® 3 do artigo 30° para
apresentacdo dos  documentos
exigiveis, em prazo suplementar
nao inferior a cinco dias Uteis
contados nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 31.°;

b) Ndo é exigivel o preenchimento do
formulario de candidatura e,
aquando da candidatura ou no
prazo suplementar a que se refere a
alinea anterior, apenas é exigivel a
apresentacdo dos  documentos
indispensaveis a aplicacdo dos
respectivos métodos de seleccao,
relegando -se para 0 momento da
constituicdo da relacédo juridica de
emprego publico, a que se refere a
alinea b) do n.° 2 do artigo 25.°, a
apresentacao da restante
documentacdo e ou comprovacao
da reunido dos requisitos
legalmente exigidos.

12 - A apresentagdo de documento
falso determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.
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Artigo 35°

Pagamento do subsidio de Natal

1-Durante o ano de 2014, o subsidio de Natal ou quaisquer prestacdes correspondentes ao 13.° mé
gue as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 33.° tenham direito, nos termos legais, é pa

mensalmente, por duodécimos.

2 -0 valor do subsidio de Natal a abonar as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 33.° e nos terr
do numero anterior, € apurado ssmente com base na remuneracao relevante para o efeito, nos

termos legais, apos a reducao remuneratéria prevista no mesmo artigo.

3-0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excecional, prevalecendo sob
quaisquer outras normas, espEeci excecionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado c

modificado pelos mesmos.
Artigo 36°

Pagamento do subsidio de Natal aos aposentados, nefmdos e demais pensionistas da Caixa

Geral de Aposentacoes, I.P.

1-0Os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, I.P., bem como o pessoal na resen
o desligado do servigo a aguardar aposentacdo ou reforma, independentemente da data de passe
a essas situacdes e do valor da sua penséao, tém direito a receber mensalmente, no ano de 20:

titulo de subsidio de Natal, um valor correspondente a 1/12 da penséao que lhes couber nesse més
2 -0 direito a cada duodécimo do subsidio de Natalsemmed 1 do més respetivo.

3-0 subsidio de Natal do pessoal na situacéo de reserva e do pessoal desligado do servi¢co a ague
aposentacdo ou reforma € pago pela entidade de que dependa o interessado, com base no Vi
indicado na comunicacédo prevista no a8®® do Estatuto da Aposentagcdo, aprovado pelo
DecretelLei n.° 498/72, de 9 de dezembro.

4 - Ao valor do subsidio de Natal que couber em cada més é deduzida a contribuicdo extraordinaria
solidariedade (CES), aplicardaa taxa percentual que couber apeansio de valor igual a 12
vezes o valor do referido subsidio mensal, bem como as quantias em divida a CGA, I.P., e :

quotizacOes para a ADSE.
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5-0Os descontos obrigatorios que incidam sobre o subsidio de Natal, homeadamente penhoras
pensfes de alimentagje ndo correspondam a uma determinada percentagem deste, mas a urr
montante pecunidrio fixo, sdo deduzidos pela totalidade ao valor do subsidio de Natal, liquido d
CES e das retencdes na fonte a titulmplesto sobre o rendimento das pessoas sinqURBee

sobretaxa, das quantias em divida a CGA, |.P. e das quotizacdes para a ADSE.

6 -0 regime fixado no presente artigo ndo € aplicavel as pensdes automaticamente atualizadas |
indexacdo a remuneracao de trabalhadores no ativo, que ficam sujeitdasaprenastas na

presente lei, para o subsidio de Natal destes trabalhadores.

7-0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excecional, prevalecendo sob
quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre insileimentos
regulamentacdo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado c

modificado pelos mesmos.
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Decreto -Lein®498/72, de 9 de Dezembro
Estatuto da Aposentagéo

Artigo 99°
Termo do servigo

1. As resolucdes a que se refere o artigo 97° serdo desde logo
comunicadas aos servigos onde o subscritor exerca fungdes.

2 - O subscritor considera -se desligado do servico a partir do
dia 1 do més seguinte agquele em que seja comunicada a resolugdo da
Caixa, ficando a aguardar aposentacao até ao fim do més em que seja
divulgada a lista dos aposentados com a incluséo do seu nome.

3 - Salvo o disposto em lei especial, 0 subscritor desligado do
servigo abre vaga e fica com direito a receber, pela verba destinada ao
pessoal fora do servigo aguardando aposentacdo, pensao transitoria de
aposentacdo, fixada de harmonia com a comunicacdo da Caixa, a
partir do dia em que for desligado do servico.
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Artigo 37°

Pagamento do montante adicional atribuido aos pensionistas do sistema dguwanca social

1-Em 2014, o pagamento do montante adicional das pensdes de invalidez, velhice e sobrevivén
atribuidas pelo sistema de seguranca social, referente ao més de dezembro, é realizado

duodécimos.

2 -Para as pensdes iniciadas durante o anip&rprpagamento inclui obrigatoriamente o montante

referente aos duodécimos do montante adicional que ja se tenham vencido.

3-Nas situacdes de cessacédo da pensdo, os montantes pagos a titulo de montantes adicionais de pe

consideranse devidos e como t&lo sdo objeto de restituicao.

4-0 regime fixado no presente artigo ndo é aplicavel as pensfes automaticamente atualizadas |
indexacdo a remuneracdo de trabalhadores no ativo, que ficam sujeitas as medidas previstas

presente lei, para o subsidio daN#stes trabalhadores.

5-0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excecional, prevalecendo sobi
quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos
regulamentagédo coletiva de trabalho e contratdsalsho, ndo podendo ser afastado ou

modificado pelos mesmos.
Artigo 38°
Situacdes vigentes de licenca extraordinaria

1-As percentagens da remuneracdo iliquida a considerar para efeitos da determinacdo da subver
mensal dos trabati@es que se encontrem em situacdo de licenga extraordindria, previstas nos n.°
5 e 12 do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de
de fevereiro, 6A4/2008, de 31 de dezembro, eB32011, de 30 de dezembaplicavel as licencas

extraordindrias vigentes, sao reduzidas em 50%.

2-0 valor da subvencdo mensal, calculado nos termos do numero anterior, ndo pode, em qualqu

caso, ser superior a duas vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS).

3-Para efeitosaddeterminacédo da subvencédo a que se referem 0s nimeros anterioresse@nsidera
remuneracao que o trabalhador auferia na situacdo de mobilidade especial sem o limite a que
refere o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, @&tasadasipn.°s 11/2008,
de 20 de fevereiro,-842008, de 31 de dezembro, eB32011, de 30 de dezembro.
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4 -0 disposto nos n.°s 1 e 2 ndo prejudica a aplicacao do regime de reducéo remuneratoria estabelec

no artigo 33.°

5-0 disposto nos n.°s 8 a 10 dogart82.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.°s 11/2008, de 20 de fevereircAG2008, de 31 de dezembro, eB32011, de 30 de dezembro,
aplicavel as licencas extraordinarias vigentes, abrange a proibicdo de exercer qualquer ativid
profissional remunerada em 6rgéaos, servicos e organismos das administracdes publicas, bem ca
associacfes publicas e entidades publicas empresariais, independentemente da sua dura
regularidade e forma de remuneracao, da modalidade e naturesatdo mablica ou privada,

laboral ou de aquisicao de servicos.

6 -0 disposto no numero anterior é aplicavel nos casos em que o trabalhador em situacdo de licen
extraordinaria se obriga pessoalmente ou em que o exercicio de fun¢gdes ocorre no ambito de u
contrato celebrado pelo servico ou entidade publicos ali referidos com sociedades unipessoais

com pessoas coletivas cormguess aquele tenha uma relacéo.
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Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro

Estabelece o regime comum de
mobilidade entre servigos dos
fu ncionarios e agentes da
Administracdo Publica visando o seu
aproveitamento racional.

(Com as alterag@es introduzidas pelas Leis
n.%s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64 -
A/2008, de 31 de dezembro, 64 -B/2011, de
30 de dezembro, e  66-B/2012, de 31 de
dezembro )
(Texto consolidado retirado da base de
dados DataJuris)

Artigo 31.°
Alteracdo e garantia da remuneragéo
1 - A remuneracdo base mensal

considerada para efeitos do calculo da
remuneracao prevista nos artigos 23.° a 25.°

estd sujeita a actualizacdo nos termo s em
gue 0 seja a remuneracdo do pessoal em
efectividade de servico.

2 - A remuneragdo prevista nos
artigos 23.° e 24.°, reduzida por aplicacdo do
disposto nos n° 8 e 9 do artigo 29.,
substitui, para efeitos de calculo da
remuneracdo nas fases seguintes do
processo, a remuneragdo base mensal
correspondente a categoria, escaldo e indice
detidos no servigo de origem.

3 - Em qualquer caso, a remuneracao
ndo pode ser inferior ao salario minimo
nacional.

SECCAO V
Licenca extraordinéaria

Artigo 32.°(*)
Regime

1 - O pessoal em situacdo de
mobilidade especial que se encontre nas fases
de requalificacdo ou de compensacdo pode
requerer licenca extraordinaria nos termos
dos nimeros seguintes.

2 - A duracéo da licenca é fixada caso
a caso, em conformidade com o req uerido,
ndo podendo ser inferior a um ano.

3 - Independentemente da sua
duracéo, o funciondrio ou agente pode fazer
cessar a situacdo de licenca passado o
primeiro ano, sendo, nesse caso, colocado na
fase de compensacéo.
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4 - Sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes, na situacdo de licenca o
pessoal ndo goza dos direitos e nao esta

sujeito aos deveres previstos,
respectivamente, nos artigos 28.° e 29.°
5 - No decurso da licenca, o

funcionario ou agente tem direito a uma
subvencdo mensal, abonada 12 vez es por
ano, de valor correspondente as seguintes
percentagens da remuneracdo iliquida que
auferiria durante o processo em situagdo de
mobilidade especial se nao tivesse requerido
a licenca:

a) 70% durante os primeiros cinco

anos;

b) 60% do 6.° ao 7.° ano;

¢) 50% a partir do 11.° ano.

6 - Para efeitos de contagem dos
periodos de tempo referidos no ndmero
anterior adiciona -se a duracdo de todas as
licengas extraordinarias que o funcionério ou
agente tenha gozado.

7 - Se, no momento em que requerer
alicenca, aremuneragao estiver reduzida por
aplicacdo do disposto nos n° 8 a 10 do
artigo 29.°, é tomada em conta, apenas
durante o periodo de um ano, para base de
célculo da subvencgao mensal.

8 - Na situacdo de licenca, o
funcionario ou agente apenas pode exerce r
qualquer actividade profissional remunerada
fora das modalidades previstas nos artigos
33°2a350

9 - O exercicio de qualquer actividade
profissional remunerada nas modalidades
previstas nos artigos 33.° a 35.° constitui
infraccdo disciplinar grave, pu nivel com pena
de demisséo, a  aplicar mediante
procedimento disciplinar.

10 - O exercicio de actividade a que
se refere 0 nUmero anterior faz incorrer quem
0 autorizou em responsabilidade civil e, sendo
0 caso, disciplinar, constituindo infraccdo
disciplin ar grave, punivel com pena de
demissdo ou de cessacdo da comissdo de
servico, ou equiparadas, a aplicar mediante
procedimento disciplinar.

11 - Ao pessoal em situacdo de
licenca extraordinaria é aplicavel, para efeitos
de proteccdo social, designadamente d e
aposentacdo e de beneficios da ADSE ou de
outros subsistemas de salde, o regime do
pessoal em situacdo de licenca sem
vencimento de longa duracdo, podendo,
porém, fazer a opcdo a que se refere a
excepcao prevista no n.° 4 do artigo 28.°.
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12 - Ao pessoal que opte iii) 55 % a partir do 11.° ano;
voluntariamente pela colocacdo em situagéo d) A remuneracdo iliquida referida na
de mobilidade especial nos termos dos n.%s 4 alinea anterior estd sujeita a
e 5 do artigo 11.° é aplicavel o disposto nos actualizacdo nos termos em que o
ndmeros anteriores, com as seguintes seja a remuneracdo do pessoal em
alteracdes: efectiv idade de servico;

a) A licenga pode ser requerida na fase e) Para base de calculo da subvencédo
de transicéo; mensal ndo € tomada em conta
b) Cessada a licenga, o funcionario ou qualquer reducdo da remuneracao
agente é colocado na fase e no iliquida por aplicacdo do disposto
momento do processo em que se nos n.°s 8 a 10 do artigo 29.°.
encontrava quando a iniciou; 13 - A concessdo da licenca
¢) O valor da subvencdo mensal extraordinaria compete aos membros do
corresponde as seguintes Governo responsaveis pelas financas e pela
percentagens da remuneracio Administragéo Publica.
iliquida que o funcionério ou agente
auferia;adatad alicenca: Nota (*) Artigo revogado pela Lei n.° 64 -
i) 75 % durante os primeiros cinco B/2011, de 30 de dezembro, com inicio de
anos; vigéncia em 1 de janeiro de 2012,
ii) 65 % do 6.° a0 10.° anos;
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Artigo 39°

Proibicéo de valorizagBes remuneratdrias

1-E vedada a préatica de quaisquer atos que consubstanciem valorizacées remuneratorias dos titulz

dos cargos e demais pessoal identificado no n.° 9 do artigo 33.°

2-0 disposto no numero anterior abrange as valorizacbes e outros acréscimos remuneratorio

desgnadamente os resultantes dos seguintes atos:

a) Alteracbes de posicionamento remuneratério, progressdes, promocdes, nomeacbes 0
graduacdes em categoria ou posto superiores aos detidos;

b) Atribuicdo de prémios de desempenho ou outras prestacdes pecundtuaszaeafim que

excedam os limites fixados no n.° 5;

cAbertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras pluricategoriz
gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras nao revistas e subsistentes, incluindo carreir
COrpos speciais, para as respetivas categorias de acesso, incluindo procedimentos internos

selecédo para mudanca de nivel ou escaléo;

d) Pagamento de remuneracgéo diferente da auferida na categoria de origem, nas situacdes
mobilidade interna, na modalidade déilildade na categoria, iniciadas apds a entrada em
vigor da presente lei, suspendesela aplicacdo a novas situacdes do regime de remuneracgéo
dos trabalhadores em mobilidade prevista no n.° 1 do artigo 62.° da 142008 2le 27

de fevereiro.

3-0 digosto nos numeros anteriores ndo € aplicavel ao pagamento de remuneragdo diferente
auferida na categoria de origem nas situagcdes de mobilidade interna na modalidade de mobilide
intercarreiras ou categorias, nos termos previstos nos n.°s 2 a 4.°da2A¢P008, de 27 de

fevereiro.

4 -0 disposto nos n.°s 1 e 2 ndo prejudica a aplicacédo da LeB/200G6 de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.°sA82008, de 31 de dezembro, eA38010, de 31 de dezembro, assim
como das respetivas adaptacdescasss em que tal se verifique, sendo que os resultados da
avaliacdo dos desempenhos suscetiveis de originar alteracfes do posicionamento remuneratorio
abrigo da Lei n.° 1&2/2008, de 27 de fevereiro, podem ser consideradas ap0s a cessacao da vigénc

do presente artigo, nos seguintes termos:
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a) Mantémse todos os efeitos associados a avaliacdo do desempenho, nomeadamente
contabilizacdo dos pontos a que se refere o n.° 6 do artigo 47.° da EAI2008,2de
27 de fevereiro, bem como a contabilizacawa@iss tipos de mencdes a ter em conta
para efeitos de mudanca de posicdo remuneratéria e ou atribuicdo de prémios de

desempenho;

b) As alteracbes do posicionamento remuneratério que venham a ocorrer apés 31 de
dezembro de 2013 ndo podem produzir efeitata¢gmanterior;

cEstando em causa alteracBes obrigatorias do posicionamento remuneratorio, a efetuar a
abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 47.° da Lei R/21D8, de 27 de fevereiro,
quando o trabalhador tenha, entretanto, acumulado mais do queosslggaimente
exigidos, 0s pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteracdo do sel

posicionamento remuneratdrio, nos termos da mesma disposicéo legal.

5-Podem ser atribuidos, com caréater excecional, prémios de desempenho ou de natureza afim, con
limite maximo de 2% dos trabalhadores do servico, tendo como referéncia a ultima avaliagéo c
desempenho efetuada, desde que nao haja aumento global da despesa com pessoal na entidad
que aquela atribuicao tenha lugar.

6-0 limite maximo de 2% previsto namero anterior pode ser aumentado até 5%, associado a
critérios de eficiéncia operacional e financeira das entidades empregadoras, nos termos e condi¢d
definir por portaria dos membro dos Governo responsaveis pela area das financas e d

Administraca®ublica

7-Sao vedadas as promocg0Oes, independentemente da respetiva modalidade, ainda que 0s interess
ja reinam as condi¢cdes exigiveis para o efeito a data da entrada em vigor da exestoge,lei,
nos termos legais gerais aplicaveis até 31 embdezde 2010, tais promocdes devessem

obrigatoriamente ter ocorrido em data anterior a esta ultima.

8-As alteracbes do posicionamento remuneratério, progressées e promogdes que venham a ocor

apos a vigéncia do presente artigo ndo podem produziregfheitata anterior.

9-0 disposto nos numeros anteriores nao prejudica as mudancas de categoria ou de posto necessé
para o exercicio de cargo ou das fun¢gBes que integram o contetdo funcional da categoria ou
posto para 0s quais se opera a mudanca, bemdeograduacdes para desempenho de cargos

internacionais, desde que se verifiguem os seguintes requisitos cumulativos:
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a) Que se trate de cargo ou funcdes previstos em disposicao legal ou estatutaria;

b) Que haja disposicao legal ou estatutéaria que prevajengdanca de categoria ou de posto
ou a graduacdo decorrem diretamente e ou constituem condicdo para a designacdo para

cargo ou para exercicio das funcoes;

cQue estejam reunidos os demais requisitos ou condicbes gerais e especiais, legal
estatutariameés exigidos para a nomeacao em causa e ou para a consequente mudanca c

categoria ou de posto, bem como graduacéo;

d) Que a designacéo para o cargo ou exercicio de funcdes seja imprescindivel, designadame
por ndo existir outra forma de assegurar o egatagcfuncées que lhe estdo cometidas e nao

ser legal e objetivamente possivel a continuidade do exercicio pelo anterior titular.

10- O disposto no numero anterior abrange, durante o ano de 2014, situacées de mudanca de cateqc
ou de posto necessarias pamxercicio de cargo ou funcdes, designadamente de militares das
Forcas Armadas e @&NR, de pessoal com func¢bes policiais da Policia de Seguranca Publica
(PSP), de pessoal da carreira de investigacao e fiscalizacdo do Servico de Estrangeiros e Fronts
(SEF), da Policia Judiciaria (PJ), do SIRP, da Policia Maritima e de outro pessoal militarizado e
pessoal do corpo da guarda prisional, justificada que esteja a sua necessidade e observada

seguintes condic¢des:

a) Os efeitos remuneratérios madanca & categoria ou de posipenas se verificam no dia
seguinte ao da publicacdo do diploma respetidi@mn da Republiesceto quando os
servigos estejam legalmente dispensados dessa publicacéo, valendo, para esse efeito a dat

despacho de nomeacaonowo posto ou categoria;

b) Das mudancas de categoria ou posto ndo pode resultar aumento da despesa com pessoal

entidades em que aquelas tenham lugar.

11- As mudancas de categoria ou posto e as graduacdes realizadas ao abrigo do disposto nos n.°s ¢
depenlem de despacho prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pela area ds
financas e pela area em que se integra o 6rgdo, servico ou entidade em causa, tendo em con
verificacdo dos requisitos e condi¢cdes estabelecidos naquelas disposi@egicodos 0rgaos
e servicos das administracdes regionais e autarquicas, em que a emissédo daquele despacho cor

aos correspondentes 0rgaos de governo proprios.
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16-

17-

18-

19-
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O disposto nos n.°s 8 a 10 € também aplicavel nos casos em que a mudanca de dategoria ou
posto dependa de procedimento concursal proprio para o efeito, situacdo em que o despacho a g

se refere o numero anterior deve ser prévio a abertura ou prosseguimento de tal procedimento.

O despacho a que se refere 0 n.° 11 estabelece, designadianiesteuantitativos dos
individuos que podem ser graduados ou mudar de categoria ou posto, limites e ou requisitos e
termos de impacto orcamental desta graduacdo ou mudanca, os termos da producao de efeitos
graduacbes e mudancas de categoria sta, tever e termos de reporte aos membros do
Governo que o proferem das graduacdes e mudancas de categoria ou posto que venham a
efetivamente realizadas, bem como a eventual obrigacdo de adocédo de outras medidas de redu
de despesa para compensaventual aumento decorrente das graduacdes ou mudancas de

categoria ou posto autorizadas.

Sem prejuizo do dispostom® 11 permanecem suspensos todos 0s procedimentos concursais ou
concursos pendentes a que se refere agtnea® 2, salvo se oidgnte maximo do servigco ou

entidade em causa decidir pela sua cessacao.

O tempo de servigco prestado durante a vigéncia do presente artigo, pelo pessoal referido no n.°
nao € contado para efeitos de promocao e progresséao, em todas as carregras, Caeg®ias,

incluindo as integradas em corpos especiais, bem como para efeitos de mudancas de posic
remuneratdria ou categoria nos casos em que estas apenas dependam do decurso de determir

periodo de prestacéo de servico legalmente estabelecinlefeito.

Excecionase do disposto no niumero anterior o tempo de servico prestado pelos elementos a que

se refere 0 n.° 9, para efeitos de mudanca de categoria ou de posto.

O disposto no presente artigo ndo se aplica para efeitos de conclusdovedamamto, de

estagio legalmente exigivel para o ingresso nas carreiras nao revistas a que se refere o artigo 34.

O disposto no presente artigo ndo é impeditivo da pratica dos atos necessarios a obtencao
determinados graus ou titulos ou da realidacBiymacéo especifica que sejam exigidos, durante
a vigéncia do presente artigo, pela regulamentacéo especifica das carreiras.

Quando a pratica dos atos e ou a aquisicdo das habilitacdes ou da formacédo referidas no ndame
anterior implicar, nos termos diésposicoes legais aplicaveis, alteragdo da remuneracéo devida ao

trabalhador, esta alteracao fica suspensa durante a vigéncia do presente artigo.
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As alteracbes da remuneracdo a que se refere o nimero anterior, que venham a ocorrer ap6
cessacao degéncia do presente artigo, ndo podem produzir efeitos reportados a data anterior

aguela cessacao.

O disposto no presente artigo ndo prejudica a concretizacdo dos reposicionamentos
remuneratérios decorrentes da transicdo para carreiras revistas, nde #etigosl01.° da Lei

n.° 12A/2008, de 27 de fevereiro, ou, sendo o caso, a transi¢cao para novos regimes de trabalh
desde que os respetivos processos de revisdo se encontrem concluidos até a data da entrada

vigor da presente lei.

O disposto no presite artigo ndao prejudica igualmente a concretizagcdo dos reposicionamentos
remuneratérios respetivos decorrente da transicdo dos assistentes estagiarios para a categori
assistentes e dos assistentes e assistentes convidados para a categoria aexjhaoienss

termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo-Beer€wd8/79, de

13 de novembro, dos assistentes para a categoria de padfestmre dos trabalhadores
equiparados a professor coordenador, profadgormtoou assistente para a categoria de professor
coordenador e professadjunto em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, nos termos do Estatuto da Carreira do Pesso:
Docente do Ensino Superiorl®&cnico, aprovado pelo Decrétei n.°185/81, de 1 de julho,

bem como dos assistentes de investigacdo cientifica na catageestigador auxiliar, nos
termos do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, aprovado peld &eatfel®4/99,

de 20 de abril.

Os 0Orgaos e servicos competentes para a realizacdo de acfes de inspecdo e auditoria devem
ambito das ac¢des que venham a executar nos 0rgaos, servicos e entidades abrangidos pelo disp
no presente artigo, proceder a identificacasitles;des passiveis de constituir violacdo do
disposto no presente artigo e comulais@os membros do Governo responsaveis pelas areas das

financas e da Administracdo Publica.

Os atos praticados em violacdo do disposto no presente artigo sdo nutosedisiee os seus

autores em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.
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25- Para efeitos da efetivacéo da responsabilidade financeira a que se refere o nimero anterieg considera

«pagamentos indevidos», as despesas realizadas em violagsto do diggente artigo.

26- O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outr
normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais, em contrario, ndo podendo ser afast

ou modificado pelas mesmas.
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Lei n.°12 -A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagéo,
de carreiras e de remuneracdes dos
trabalhadores que exercem fungdes
publicas

(Retificada pela Declaracdo de Rectificagédo

n°® 22 -A/2008, de 24 de abril,, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n° 64 -
A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto -
Lei n° 269/2009, de 30 de setembro, pelas

Leis n° 3 -B/2010, de 28 de abiril,
34/2010, de 2 de Setembro, 55 -A/2010,
de 31 de dezembro, 64 -B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro,
66-B/20 12, de 31 de dezembro e pelo
Decreto -Lei n® 47/2013, de 5 de abril )

(Texto consolidado retirado da base de
dados DataJuris)

Artigo 47.°
Alteracdo do posicionamento
remuneratdrio: Regra
1 - Preenchem os universos definidos
nos termos do artigo anterior 0s trabalhadores
do 6rgdo ou servico, onde quer que se
encontrem em exercicio de fungdes, que, na
falta de lei especial em contrario, tenham
obtido, nas (ltmas avaliagbes do seu
desempenho referido as funcBes exercidas
durante o posicionamento remuneratério em
gue se encontram:
a) Uma mencgdo maxima;
b) Duas mengbes imediatamente

inferiores as maximas,
consecutivas; ou
c) Trés mencgdes imediatamente

inferiores as referidas na alinea
anterior, desde que
consubstanciem desempenho
positivo, consecutivas.

2 - Dete rminados os trabalhadores que
preenchem cada um dos universos definidos,
sao ordenados, dentro de cada universo, por
ordem decrescente da classificag8o quantitativa
obtida na dltima avaliagéo do seu desempenho.

3 - Em face da ordenacéo referida no
nimero a nterior 0 montante méximo dos
encargos fixado por cada universo, nos termos
dos n.os 2 e 3 do artigo anterior, € distribuido,
pela ordem mencionada, por forma a que cada
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trabalhador altere o seu posicionamento na
categoria para a posicdo remuneratoria
imed iatamente seguinte aquela em que se
encontra.

4 - Nao ha lugar a alteracdo do
posicionamento remuneratério quando, nao
obstante reunidos 0s requisitos previstos no
n° 1, o montante maximo dos encargos
fixado para o0 universo em causa se tenha
previsivelmen te esgotado, no quadro da
execucdo orcamental em curso, com a
alteracdo relativa a trabalhador ordenado
superiormente.

5 - Para efeitos do disposto nas alineas
b) e ¢) do n. 1 sédo também consideradas as
mencdes obtidas que sejam superiores as
nelas referi das.

6 - Ha lugar a alteracdo obrigatdria
para a posicdo remuneratéria imediatamente
seguinte aquela em que o trabalhador se
encontra, quando a haja, independentemente
dos universos definidos nos termos do artigo
anterior, quando aquele, na falta de lei
especial em contrario, tenha acumulado 10
pontos nas avaliagbes do seu desempenho
referido as fungdes exercidas durante o
posicionamento remuneratério em que se
encontra, contados nos seguintes termos:

a) Seis pontos por cada mencao

maxima;

b) Quatro pontos  por cada mencgdo
imediatamente inferior a
maxima,

¢) Dois pontos por cada mencéo
imediatamente inferior a
referida  na alinea anterior,
desde gue consubstancie

desempenho positivo;

d) Dois pontos negativos por cada
mengao correspondente ao mais
baixo niveld e avaliacéo.

7 - Na falta de lei especial em
contrario, a alteragdo do posicionamento
remuneratério reporta -se a 1 de Janeiro do
ano em que tem lugar.

Artigo 62.°
Remuneracéo

1 - O trabalhador em mobilidade na
categoria, em 0rgao ou servico diferente o
cuja situacdo juridico -funcional de origem

u
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seja a de colocado em situacdo de mobilidade
especial, pode ser remunerado pela posicdo
remuneratéria imediatamente seguinte
aquela em que se encontre posicionado na
categoria ou, em caso de inexisténcia, pelo
nivel remuneratério que suceda ao
correspondente a sua posicdo na tabela
remuneratdria Unica.

2 - O trabalhador em mobilidade
intercarreiras ou categorias em caso algum é
afectado na remuneragdo correspondente a
categoria de que é titular.

3 - No caso refer ido no ndmero
anterior, a remuneracdo do trabalhador é
acrescida para o nivel remunerat6rio superior
mais proximo daquele que corresponde ao
seu posicionamento na categoria de que é
titular que se encontre previsto na categoria

cujas funcdes vai exercer, d esde que a

primeira  posicdo  remuneratéria  desta
categoria corresponda a nivel remuneratério
superior ao nivel remuneratério da primeira
posicdo daquela de que é titular.

4 - Nao se verificando a hipGtese
prevista no numero anterior, pode o

OE - 2014

trabalhador ser  remunerado nos termos do
n.e1.

5 - Excepto acordo diferente entre os
O0rgdos ou servicos, o trabalhador em
mobilidade interna é remunerado pelo 6rgéo
ou servico de destino.

Artigo 101.°
Revisdo das carreiras e corpos
especiais

1 - As carreiras de regime e  special e
0S COorpos especiais s&o revistos no prazo de
180 dias por forma a que:

a) Sejam convertidos, com respeito
pelo disposto na presente lei,
em carreiras especiais; ou

b) Sejam absorvidos por carreiras
gerais.

2 - Sendo convertidos em carreiras
especiais, a sua caracterizacdo € aplicavel o
disposto no n.° 2 do artigo 49.°.

3 - Em qualquer caso, os diplomas de revisao
defnem as regras de transicdo dos
trabalhadores.
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Lein.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro

Estabelece o sistema integrado de gestao e avaliacdo do
desempenho na administracéo publica.

(Com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.°s 64 -A/2008, de 31
de dezembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31
de dezembro)

Decreto -Lein.° 448/79, de 13 de Novembro
Aprova o Estatut o da Carreira Docente Universitaria

(Com as altera¢@es introduzidas pela alterado pela Lei n.° 19/80,
de 16 de julho, e pelos Decretos -Leis n. ® 316/83, de 2 de julho,
35/85, de 1 de fevereiro, 48/85, de 27 de fevereiro, 243/85, de 11

de julho, 244/85, de 11 de julho, 381/85, de 27 de setembro,
245/86, de 21 de agosto, 370/86, de 4 de novembro, e 392/86, de

22 de novembro, pela Lei n.° 6/87, de 27 de janeiro, e pelos
Decretos -Leis n. *° 145/87, de 24 de marco, 147/88, de 27 de abril,
359/88, de 13 de outubr 0, 412/88, de 9 de novembro, 456/88, de
13 de dezembro, 393/89, de 9 de novembro, 408/89, de 18 de
novembro, 388/90, de 10 de dezembro, 76/96, de 18 de junho,
13/97, de 17 de janeiro, 212/97, de 16 de agosto, 252/97, de 26

de setembro, 277/98, de 11 de set embro, e 373/99, de 18 de
setembro, 205/2009, de 31 de agosto (que o republica), e pela Lei

n° 8/2010, de 13 de maio,
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Decreto -Lein.°185/81, de 1 de julho

Aprova o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico

(Com as alt erac¢@es introduzidas pelos Decretos -Lei n.°s 69/88, de
3 de margo, 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n® 7/2010, de
13 de maio)

Decreto -Lein.°124/99, de 20 de abril
Aprova o Estatuto da Carreira de Investigacéo Cientifica

(Com as alteragBes intro  duzidas pela Lei n°® 157/99, de 14 de
setembro e pelo Decreto  -Lei n° 373/99, de 18 de setembro)
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Artigo40°

Graduacao de militares em regimes de contrato e de voluntariado

1-As graduacdes previstas no n.° 2 do artigo 204.%, 8 do artigo 305.° e no n.° 2 do artigo 311.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo-Deicreta236/99, de 25 de

junho, ocorrem trés meses apos o inicio da instrucao complementar.

2-0 disposto no numero anterior ndo prejudigaoaocdo ao posto que compete aos militares

depois de finda a instrugdo complementar, caso esta tenha uma duracéo inferior a trés meses.
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Decreto -Lein.°236/99, de 25 de
Junho

Aprova o Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas

(Retificado pela DEC L-RECT.10-Bl/99.de
07.30, e com as alteragBes introduzidas
pela Lei n° 25/2000, de 23 de agosto, pelos
Decretos -Leis n % 197-A/2003, de 30 de
agosto, 70/2005, de 17 de margo,
166/2005, de 23 de setembro, 310/2007,

de 11 de setembro, pela Lei n® 34/2008, de

23 de julho, pelo Decreto  -Lei n°® 59/2009,
de 4 de marco, e pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto )

Artigo 294.°
Postos dos militares em instrucéo

1 7 O militar em instrucdo basica
designa -se, de acordo com o ramo onde
presta servico, por:

a) Cadete ou s oldado -cadete,
guando destinado a
categoria de oficial,

b) Segundo -grumete instruendo
ou soldado -instruendo,
guando destinado a
categoria de sargento;

¢) Segundo -grumete recruta ou

soldado -recruta, quando
destinado a categoria de
praca.

2 7 O miltar em i nstrucdo

complementar é graduado, de acordo com o
ramo onde presta servico, nos seguintes
postos:

a) Aspirante a oficial, quando
destinado a categoria de

oficial;

b) Segundo -subsargento ou
segundo -furriel, quando
destinado a categoria de
sargento;

¢) Segu ndo -grumete ou soldado,
guando destinado a

categoria de praca.

3 1 Por portaria do MDN, e mediante
proposta do respectivo CEM, sdo definidas as
classes ou especialidades de cada ramo que
permitrdo que o militar em instrucéo
complementar se designe, de ac  ordo com 0
ramo onde preste servico, por primeiro -

grumete ou segundo -cabo graduado quando
destinado a esses postos da categoria de
pracas.

Artigo 305.°
Condicbes especiais de promoc¢ao

1 7 Sao necessarios, para efeitos de
promocdo aos postos indicados no a rtigo
anterior e no respeito pelos efectivos fixados
nos termos do n° 6 do artigo 42.° do
presente Estatuto, o0s seguintes tempos
minimos de  permanéncia no  posto
antecedente:

a) 3 Oficiais:
Segundo -tenente ou tenente )
trés anos no posto de subtenente
ou alf eres; Subtenente ou alferes
T um ano no posto de aspirante
a oficial.
b) Sargentos:
Segundo -sargento 1 trés anos
no posto de subsargento ou
furriel; Subsargento ou furriel T
um ano no posto segundo
subsargento ou segundo -furriel.
c¢) Pracas:
Primeiro -marin heiro ou cabo
adjunto 1 trés anos no posto de
segundo - marinheiro ou
primeiro -cabo; Segundo
marinheiro ou primeiro  -cabo T
um ano no posto de primeiro
grumete ou segundo  -cabo.

2 1 As promogBes nos diferentes
postos dos militares em RC processam -se
por diutu ridade.

3 i S&o graduados no posto de
aspirante a oficial e segundo  -subsargento ou
segundo -furriel os militares que iniciem a
instrucdo complementar, com destino as
respectivas categorias, contando este tempo
para efeitos de  promocgao.

4 7 S&o graduados no  posto de
primeiro -marinheiro, 0s segundos -
marinheiros que iniciem, ap6és nomeacdo, a
frequéncia do curso de promogdo aquele
posto, contando este tempo para efeitos de
promocao.

5 1 S&o graduados no posto de
primeiro -grumete  ou segundo -cabo 0s
militares que  iniciem, apds nomeacdo, a
frequéncia do curso de promogdo a esses
postos, e ainda aqueles que, nos termos da
portaria prevista no n.° 3 do artigo 294.°,
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Artigo 311.°
Postos
iniciem o curso de formagdo de pracas 1 7 S&o os seguintes os postos dos
destinadas ao ingresso na categoria com militares em RV apds a instrucéo militar,
esses postos, conta ndo esse tempo para consoante as respectivas categorias:
efeitos de promocéo. a) Aspirante a oficial, para os

6 i E condicdo especial de promoc&o militares destinados a
ao posto de primeiro -marinheiro, para  além categoria de oficiais;
do preenchimento do tempo minimo de b) Segundo -subsargento ou
permanéncia no posto anterior, a habilitacdo segundo -furriel, para o0s
com 0 curso de promocdo ao respectivo militares destinados a
posto. categoria de sargentos;

7 i E cond icdo especial de promog&o a ¢) Segundo -grumete ou soldado
primeiro -grumete  ou segundo -cabo a e  primeiro -grumete  ou
habilitacdo com o curso de promogdo de segundo -cabo, para o©0s
grumetes ou o curso de promogdo a cabo, militares destinados a
consoante se trate, respectivamente, de categoria de pragas.
militares da Marinha ou do Exército e da 2 i Sao graduados nos postos de
Forca Aérea. aspirante a oficial ou segundo  -subsargento e

8 1T As condicbes esp eciais de segundo -furriel os militares que iniciem a
promocéo satisfeitas, no todo ou em parte, instrucdo complementar, com destino as
durante a prestacdo de servico efectivo sdo respectivas categorias
consideradas para efeitos de promogao dos 3 7 O militar é graduado em primeiro -
militares em RC. grumete ou segundo -cabo quando se

encontre a frequentar curso de promocéo
para estes postos.
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Artigo41°

Prémios de gestéo

Durante o ano de 2014 ndo podem retribuir 0s seus gestoretams ttte Orgdos diretivos, de

administracdo ou outros 6rgaos estatutarios, com remuneracdes variaveis de desempenho:

a) As empresas do setor publico empresarial, as empresas publicas, as empresas participad:
ainda as empresas detidas, direta ou indireganpen quaisquer entidades publicas
estaduais, nomeadamente as dos setores empresariais regionais e municipais;

b) Os institutos publicos de regime comum e especial;

c) As pessoas coletivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente da su

integrado nas areas da regulacao, supervisao ou controlo, incluindo as entidades regulador

independentes.
Artigo42°
Determinacgdo do posicionamento remuneratorio

1-Nos procedimentos concursais em que a determinacdo do posicionamentatdemseeefetue
por negociacéo, nos termos do disposto no artigo 55.° dalled2008, de 27 de fevereiro, sem
prejuizo do disposto no n.° 6 do mesmo artigo, a entidade empregadora publica ndo pode propor:

a) Uma posicao remuneratoOria superior a dafeglativamente aos trabalhadores detentores de

uma prévia relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Uma posicédo remuneratéria superior a segunda, no recrutamento de trabalhadores titulares «

licenciatura ou de grau académico supetiara carreira geral de técnico superior que:
i) Nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou

i) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo com posicaa

remuneratéria inferior a segunda da referida carreira;

cUma posicdo remunébda superior a terceira, no recrutamento de trabalhadores titulares de
licenciatura ou de grau académico superior para a carreira especial de inspe¢do que nao

encontrem abrangidos pela alajea
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d) Uma posicao remuneratoria superior a primeira, tergesasos.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os candidatos que se encontrem nas condi¢des ne
referidas, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de traball

gue ocupam e da posi¢do remuneratoria correspiersdremuneracéo que auferem.

3-Nos procedimentos concursais em que a determinacdo do posicionamento remuneratério nao ¢
efetue por negociacdo, os candidatos sdo posicionados na primeira posicdo remuneratéria
categoria ou, tratande de trabalhadordstentores de uma prévia relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na posi¢cdo remuneratéria correspondente a remuneraca
atualmente auferida, caso esta seja superior aquela, suspendenaote o periodo referido no
n.° 1, o dispostno n.?9 do artigo 55.° da Lei n.*A2008, de 27 de fevereiro, bem como todas as

normas que disponham em sentido diferente.

4 -0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outr
normas legais ou convencionagpeciais ou excecionais, em contrario, nao podendo ser afastado

ou modificado pelas mesmas.
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Lein.°12 -A/2008, de 27 de Fevereiro

Estabelece os regimes de vinculagéo,
de carreiras e de remuneracdes dos
trabalhadores que exercem funcdes

publicas

(Retificada pela Declaracdo de Rectificacdo
n°® 22 -A/2008, de 24 de abril, com as

alteracdes introduzidas pela Lei n° 64 -
A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto -

Lei n® 269/2009, de 30 de setembro, pelas

Leis n°s 3 -B/2010, de 28 de abril, 34/2010,

de 2 de Se tembro, 55 -A/2010, de 31 de
dezembro, 64 -B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro e pelo Decreto -Lei n°
47/2013, de 5 de abril )

(Texto consolidado retirado da base de
dados DataJuris)

Artigo 55.°
Determinacéo d 0 posicionamento
remuneratorio

1 - Quando esteja em causa posto de
trabalho relativamente ao qual a modalidade
da relacéo juridica de emprego publico seja o
contrato, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posicdes remuneratérias
da categoria € objecto de negociacdo com a
entidade empregadora publica e tem lugar:

a) Imediatamente apds o termo
do procedimento concursal;

ou
b) Aquando da aprovacdo em
curso de formacao

especifico ou da aquisicao
de certo grau académico ou
de certo titulo profissio nal,
nos termos da alinea c) do
n. 3 do artigo 41.°, que
decorram antes da
celebracdo do contrato.

2 - Para os efeitos do disposto na
alinea d) do n° 1 do artigo anterior, a
negociacdo com os candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial antec ede a
gue tenha lugar com os restantes candidatos.

3 - Sem prejuizo de contactos
informais que possam e devam ter lugar, a
negociacdo entre a entidade empregadora
publica e cada um dos candidatos, pela
ordem em que figurem na ordenacéo final,
efectua -se por escrito, devendo os

trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico informar previamente essa
entidade da carreira, da categoria e da
posicéo remuneratoria que detém nessa data.

4 - Em casos excepcionais,
devidamente fundamentados,
designadamente guando o numero de

candidatos seja de tal modo elevado que a
negociagdo se torne impraticavel, a entidade
empregadora publica pode tomar a iniciativa

de a consubstanciar numa proposta de
adesdo a um determinado posicionamento
remuneratério enviada a todos os candidatos.

5 - O eventual acordo obtido ou a
proposta de adesdo s&o objecto de
fundamentacdo  escrita pela  entidade
empregadora publica.

6 - Sem prejuizo do disposto no n.°
10, em cada um dos universos de candidatos
referidos na alinea d) do n° 1 do ar tigo
anterior, bem como relativamente a
ordenacédo de todos os candidatos, a falta de
acordo com determinado candidato determina
a negociagdo com o que se lhe siga na
ordenacéao, ao qual, em caso algum, pode ser
proposto  posicionamento  remuneratério
superior ao maximo que tenha sido proposto
a, e ndo aceite por, qualquer dos candidatos
gue o antecedam naquela ordenacéo.

7 - Aplds o seu encerramento, a
documentacdo  relativa aos  processos
negociais em causa € publica e de livre
acesso.

8 - Quando esteja em causa  posto de
trabalho relativamente ao qual a modalidade
da relacéo juridica de emprego publico seja a
nomeacdo, lei especial pode tornar -lhe
aplicavel o disposto nos nimeros anteriores.

9 - Nao usando da faculdade prevista
no ndmero anterior, 0 posicionament o do
trabalhador recrutado tem lugar na ou huma
das posicbes remuneratorias da categoria que
tenham sido publicitadas conjuntamente com
os elementos referidos no n.° 3 do artigo 50.°

10 - Quando esteja em causa o0
recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupagao de postos de trabalho
caracterizados por corresponderem a carreira
geral de técnico superior, a entidade
empregadora publica ndo pode propor a
primeira posi¢cdo remuneratéria ao candidato
que seja titular de licenciatura ou de grau
académico super ior a ela.
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Artigo43°

Subsidio de refeicao

1-Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o valor do subsidio de refeicdo abonado aos titular
dos cargos e demais pessoal a que se refere o n.° 9 do artigo 33.°, nos caros &mupeda
lei ou por ato proprio, tal esteja previsto, ndo pode ser superior ao valor fixado na Portaria n.° 155:
D/2008, de 31 de dezembro, alterada pela Portaria n.° 1458/2009, de 31 de dezembro.

2 - Os valores percebidos a 31 de dezembro de 28 detisubsidio de refeicdo, que ndo coincidam
com o montante fixado na portaria referida no nimero anterior, ndo sdo objeto de qualquer

atualizacao até que esse montante atinja aquele valor.

3-0 preco das refeicdes asseguradas as pessoas a que se’réfdeartigo 33.°, designadamente
em cantinas e refeitérios da entidade empregadora, ndo pode ser inferior ao custo total por refeic.
efetivamente incorrido por aquelas entidades, salvo nos casos em que o trabalhador, atentas
funcdes desempenhaddesya permanecer durante o intervalo para refeicdo no espaco habitual de

trabalho.

4 -0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outr
normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentosneateegfidecoletiva de

trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
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Legislacéo Citada

Portaria n.° 1553 -D/2008, de 31 de
dezembro
Procede a revisao anual das tabelas de
ajudas de custo, subsidios de refeicédo
e de viagem, bem como dos

suplementos remuneratérios, para 0s

trabalhadores em funcdes publicas e
actualiza as pens0fes de aposentagéo e

sobrevivéncia, reforma e invalidez

(Com as alteragbes introduzidas pela
Portaria n.° 1458/2009, de 31 de dezembro

e pelo D ecreto -Lei n.° 137/ 2010, de 28 de
dezembro)

A presente portaria procede a
revisdo anual das tabelas de ajudas de
custo, subsidios de refeicdo e de viagem,
bem como dos suplementos
remuneratérios, para os trabalhadores em
funces publicas.

Sédo também  actualizadas as
pensbes de aposentacdo e sobrevivéncia a
cargo da Caixa Geral de Aposentacbes
(CGA) com acto determinante até 31 de
Dezembro de 2007.

S0 aumentadas em 29 % as
pensbes de aposentagdo, reforma e
invalidez de montante até 1,5 vezes o
indexante dos apoios sociais (IAS) e as
pensbes de sobrevivéncia, de preco de
sangue e outras de valor global até 0,75
vezes 0 IAS; em 2,4 % as pensdes de
aposentacdo, reforma e invalidez de
montante superior a 1,5 vezes o IAS e igual
ou inferior a 6 vezes o IAS e as pensdes de
sobrev ivéncia, de pre¢co de sangue e outras
de valor global superior a 0,75 vezes o IAS
e igual ou inferior a 3 vezes o IAS, e em
1,5 % as pensdes de aposentacgédo, reforma
e invalidez de montante superior a 6 vezes
o IAS e igual ou inferior a 12 vezes 0 IAS e
as pensdes de sobrevivéncia, de preco de
sangue e outras de valor global superior a 3
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vezes 0 IAS e igual ou inferior a 6 vezes o
IAS.

As pensdes de aposentacéo, reforma
e invalidez de montante superior a 12
vezes o IAS e as pensdes de sobrevivéncia,
de preco de sangue e outras de montante
superior a 6 vezes o IAS ndo sé&o
actualizadas.

Tal como nos anos anteriores,
mantém -se o esquema de pensdes minimas
de aposentacéo, reforma e invalidez e de
sobrevivéncia, com base em escalbes de
tempo de servico a partir d e cinco anos,
cujos valores sdo actualizados, para 0 ano
de 2009, em 2,9 %.

As pensbes fixadas com base em
tempo de servigo inferior a cinco anos e de
valor até ao da correspondente penséao
minima que vigorou em 2008 ((euro)
220,99 e (euro) 110,50, respect ivamente,
para as pensfes de aposentacédo, reforma e
invalidez e para as pensdes de
sobrevivéncia) beneficiam, do mesmo
modo, de uma actualizacao de 2,9 %.

E igualmente actualizado o subsidio
de refeicdo para (euro) 4,27, o que
representa um aumento de 4 %
relativamente ao montante actualmente em
vigor.

As tabelas de ajudas de custo em
territdrio nacional e ou no estrangeiro séo
revistas em percentagem igual a das
remuneracdes base, ou seja, em 2,9 %.

A actualizacdo de todas estas
prestacdes pecunidrias é reportada a 1 de
Janeiro de 2009. Nos termos da lei, a
matéria do presente diploma foi objecto de
apreciacdo e discussdo, no ambito da
negociacdo colectiva, com as associagcbes
sindicais dos trabalhadores da
Administracé@o Publica.

1° O montante do subsid o de
refeicdo é actualizado para (euro) 4,27.
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Artigo 44°

Ajudas de custo, trabalho extraordinario e trabalho noturno nas fundacdes publicas e nos

estabelecimentos publicos

1-O DecreteLei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado [@creteLei n.° 137/2010, de 28 de
dezembro, pelas Leis n.°sB32011, de 30 de dezembro, eB88012, de 31 de dezembro, bem
como as reducdes aos valores nele previstos sdo aplicaveis aos trabalhadores das fundagfes put
de direito publico, das facdes publicas de direito privado e dos estabelecimentos publicos.

2-0s regimes do trabalho extraordinario e do trabalho noturno previstos no Regime do Contrato de
Trabalho em Func¢Bes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, dl&rada pela
n.° 3B/2010, de 28 de abril, pelo Decfetd n.°124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.°s
64B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 63/2013, de 29 de agosto, Ssa
aplicados aos trabalhadores das fundacdes publicas deutilieto gas fundacdes publicas de

direito privado e dos estabelecimentos publicos.

3-0 disposto no presente artigo prevalece sobre as disposi¢des legais, gerais ou especiais, contrar
sobre todos os instrumentos de regulamentacéo coletiva de traidhdiyeta e imediatamente

aplicavel, dada a sua natureza imperativa, aos trabalhadores a que se refere o niUmero anterior.
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Decreto -Lein.° 106/98, de 24 de abril

Estabelece normas relativas ao abono de ajudas de custo e
de transporte pelas deslocacdes em servico publico

(Com as alteracdes introduzidas pelo Decreto -Lei n.° 137/2010, de
28 de dezembro e pelas Leis n.°s 64 -B/2011, de 30 de dezembro,
e 66 -B/2012, de 31 de dezembro)

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacio pessoal

1 - Os trabalhadores que exercem fungbes publicas, em
gualquer modalidade de relacéo juridica de emprego publico dos
Orgdos e servigos abrangidos pelo ambito de aplicacdo objetivo da Lei
n° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, quando deslocados do seu
domicilio nece ssario por motivo de servico publico, tém direito ao
abono de ajudas de custo e transporte, conforme as tabelas em vigor e
de acordo com o disposto no presente diploma. (Com a redacao dada
pelo Decreto -Lein.° 137/2010, de 28 de dezembro)

2 - Tém igualment e direito aqueles abonos quando deslocados
ao estrangeiro e no estrangeiro os membros do Governo e dos
respetivos gabinetes. (Com a redacdo dada pelo Decreto -Lei n°
137/2010, de 28 de dezembro)

3 1T (Revogado pelo Decreto -Lei n° 137/2010, de 28 de
dezembr o).
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Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
Regime do Contrato de Trabalho em Func¢@es Publicas

(Com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 3 -B/2010, de 28 de
abril, pelo decreto  -Lei n® 124/2010, de 17 de novembro, pelas Leis

n% 64 -B/2011, de 30 de dezem  bro, 66/2012, de 31 de dezembro,

e 68/2013, de 29 de agosto)
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Artigo 45°

Pagamento do trabalho extraordinario

1-Durante o ano de 2014, como medida excecional de estabilidade orcamental, todos 0s acréscimos
valor da retribuicdo hoia@ referentes a pagamento de trabalho extraordinario prestado em dia
normal de trabalho pelas pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 33.°, cujo periodo normal
trabalho, legal e ou convencional, ndo exceda sete horas por dia nem 35 horas p@&o semana ¢

realizados nos seguintes termos:
a) 12,5% da remuneracdo na primeira hora;
b) 18,75% da remuneracao nas horas ou fragbes subsequentes.

2-0 trabalho extraordinario prestado pelas pessoas a que se refere o nUmero anterior, em dia
descanso semanal, obrigat@io complementar, e em dia feriado, confere o o direito a um

acrescimo de 25% da remuneracao por cada hora de trabalho efetuado.

3-0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outr
normas, especiais ou excecgrean contrario e sobre instrumentos de regulamentacéo coletiva de
trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
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Artigo 46°

Regime especial de trabalho a tempo parcial

Durante o ano de 20leghmo medida excecional de estabilidade orcamental, o tempo de trabalho
semanal pode ser reduzido, por acordo entre o trabalhador em funcBes publicas e a respeti
entidade empregadora publica, no minimo, no equivalente a duas horas por dia ou a oito hore

consecutivas de trabalho por semana.

Na situacdo a que se refere o numero anterior, o trabalhador a tempo parcial tem direito
remuneracao base prevista na lei sem a reducgao prevista no artigo 35.°, sendo, no entanto, redu:

na direta propor¢éo da redago respetivo periodo normal de trabalho semanal.

Sao ainda reduzidos, na direta propor¢cdo da reducdo do respetivo periodo normal de trabalh
semanal, quaisquer suplementos remuneratorios pelo exercicio de fungdes devidos ao trabalhad

tempo parcial.

O disposto no presente artigo ndo € aplicavel a trabalhadores que beneficiem de qualquer out
modalidade de reducédo do periodo normal de trabalho semanal, incluindo trabalhadores que

encontrem a tempo parcial.

S&o subsidiariamente aplicaveis ao peessgitne especial, com as necessarias adaptacdes, as
regras vigentes para o trabalho a tempo parcial, previstas no Regime do Contrato de Trabalho €
Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e RoeDrEr@6H/98,

de 18 degosto, alterado pelos Decretess n.°s 169/2006, de 17 de agosto, pelas Leig n.°s
A/2008, de 31 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto, consoan
se trate de trabalhadores com relacao juridica de emprego publico &gutitodtrato de

trabalho em funcbes publicas ou por nomeacao, respetivamente.
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Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
Regime do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas

(Com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 3 -B/2010, de 28 de
abril, pelo decreto  -Lei n® 124/2010, de 17 de novembro, pelas Leis

n° 64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro,

e 68/2013, de 29 de agosto)
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Artigo47°

Setor publico empresarial

O disposto nos artigos 35.° e 45.° ndo se aplicai@weditle cargos e demais pessoal das empresas de
capital exclusiva ou maioritariamente publico e das entidades publicas empresariais que integrem o s
publico empresarial se, em razdo de regulamentacado internacional especifica, dai resultar diretam:

decréscimo de receitas.
SECCAO Il
Outras disposicdes aplicaveis a trabalhadores em fungdes publicas
Artigo48°
Controlo de recrutamento de trabalhadores

1-0Os servicos da administracdo direta e indireta do Estado, das adminigfi@téles eeitarquica,
bem como os 6rgéos e servicos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da Republ
dos tribunais e do Ministério Publico e respetivos 6rgaos de gestéo e dos outros orgaos abrangid
pelo ambito de aplicacdo objetivo defimd artigo 3.° da Lei n.°-A22008, de 27 de fevereiro,
ndo podem proceder & abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de relage
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel, para carreil
geralou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de extin¢do, de revisdo ou de deci
de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma relagéo juridica de emprego put

por tempo indeterminado previamente constituida, sem prejdigpato no nimero seguinte.

2 - Em situagBes excecionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo responsaveis pt
areas das financas e da Administracdo Publica podem autorizar a abertura de procediment
concursais a que se refere o numero @mtdéiando, caso a caso, 0 numero maximo de

trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem o0s seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse publico no recrutamento, ponderando, designadamente,
eventual caréncia dos recursosama® no setor de atividade da Administracdo Publica a que
se destina o recrutamento, bem como a evolucéo global dos recursos humanos do ministér
de que depende o 6rgao ou servico;

b) Impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho em causa por tedbaltadelacao
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado er
situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;
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clonfirmacao de declaragdo de cabimento orcamental emitida pela delegafaoulp&as
IGFSS, I.P., quando se trate de 6rgéo, servico ou entidade que integre o ambito da seguran
social, aquando do pedido de autorizacao;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacao previstos B&/R6il1.°de
28 de novembro,tatada pela Lei n.°-@62012, de 31 de dezembro;

epeja demonstrado o cumprimento das medidas de reducdo minima, estabelecidas tendo em vi
o cumprimento d®rograma de Assisténcia Econdmica e FinarR&E&), considerando o
namero de trabalhadores eanga no termo do ano anterior;

f)Parecer prévio favoravel do membro do Governo de que depende 0 Orgdo ou Servico que
pretende efetuar o recrutamento.

3- Quando tenha decorrido o prazo de seis meses, a contar da data da emissé&o da autorizacao previst
numeroanterior, sem que tenha sido homologada a lista de classificacdo final, devem 0s servigcos ¢
procedem ao recrutamento, apés a fase de aplicacdo de métodos de selecdo, solicitar autorizagac

membros do Governo a que se refere a mesma disposicaa lpgaigeguir com o recrutamento.

4 -Todos os 6rgaos e servigcos competentes para a realizacado de acdes de inspecédo e auditoria de
no ambito das agcbes que venham a executar nos 6rgdos e servigos abrangidos pelo disposto
presente artigo, proceder a iieaicdo das situacdes passiveis de constituir violagcdo do disposto no

presente artigo e comuniada aos membros do Governo a que se refere o n.° 2.

5-Sem prejuizo da producdo plena dos seus efeitos durante o tempo em que tenham estado e
execucdo, as coatacoes e as nomeacOes de trabalhadores efetuadas na sequéncia d
procedimentos concursais realizados em violacdo do disposto no presente artigo sdo nulas e faz

incorrer 0s seus autores em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

6-Para efeitos defetivacdo da responsabilidade financeira a que se refere 0 numero anterior
consideranse, designadamente, todos os pagamentos efetuados aos trabalhadores nomeados
contratados em violacdo do disposto no presente artigo como consequéncia destacowiacéo e

tal, pagamentos indevidos.

7-0 disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as disposi¢cdes leg

gerais ou especiais, contrarias.

8-0 disposto no n.° 3 aplisa aos procedimentos concursais a que se refere o n.° doedndeta

da entrada em vigor da presente lei.
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Legislacao Citada

Lein®12 -A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculagéo,
de carreiras e de remuneracdes dos
trabalhadores que exercem funcdes
publicas

(Retificada pela Declaracdo de Rectificacdo
n® 22 -A/2008, de 24 de abril, com as

alteragbes introduzidas pela Lei n°® 64 -
A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto -

Lei n° 269/2009, de 30 de setembro, pelas

Leis n°% 3 -B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de Setembro, 55 -A/2010,
de 31 de dezembro, 64 -B/2011, de 3 0 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo
Decreto -Lei n® 47/2013, de 5 de abiril)

(Texto consolidado retirado da base de
dados DataJuris)

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio objectivo

1 - A presente lei é aplicavel aos
servigos da administragdo directa e indirecta
do Estado.

2 - A presente lei é também aplicavel,
com as necessarias adaptacoes,
designadamente no que respeita as
competéncias em matéria administrativa dos
correspondentes 6rgdos de governo préprio,
aos servico s das administracdes regionais e
autarquicas.

3 - A presente lei é ainda aplicavel,
com as adaptacbes impostas  pela
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observancia das correspondentes
competéncias, aos 0rgaos e servigos de apoio
do Presidente da Republica, da Assembleia da
Republica, dos tr ibunais e do Ministério
Publico e respectivos érgaos de gestao e de
outros 6rgaos independentes.

4 - A aplicabilidade da presente lei aos
servigos periféricos externos do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, relativamente aos
trabalhadores recrutados par a neles

exercerem funcgdes, inclusive 0s
trabalhadores das residéncias oficiais do
Estado, ndo prejudica a vigéncia . (Redacéo

dada pelo Decreto -Lei n® 47/2013, de 5 de
abril)

a) Das normas e principios de
direito internacional que
disponham em contrério;

b) Das normas imperativas de
ordem publica local; ( Redacao
dada pelo Decreto -Lei n°
47/2013, de 5 de abril)

c¢) Dos instrumentos e normativos
especiais previstos em diploma
proprio. ( Redacdo dada pelo
Decreto -Lei n® 47/2013, de 5
de abril)

5 - Sem preju izo do disposto no n.° 2
do artigo anterior, a presente lei ndo €
aplicavel as entidades publicas empresariais
nem aos gabinetes de apoio quer dos
membros do Governo quer dos titulares dos
orgaos referidosnosn. % 2e3.
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Lei n.°57/2011, de 28 de novembro

Institui e regula o funcionamento do Sistema de
Informacéo da Organizacdo do Estado (SIOE)

(Com as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 66 -B/2012, de 31 de
dezembro)
Artigo 1.°
Objecto
A presente lei institui o Sistema de Informacédo da Organiza ¢éo do

Estado (SIOE) e regula o seu funcionamento.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

A presente lei aplica -se a todos os servigos integrados, servicos e
fundos autébnomos, regides auténomas, autarquias locais, outras
entidades que integrem o universo das ad  ministrac@es publicas em
contas nacionais, as empresas do setor empresarial do Estado e
dos setores empresariais regionais, intermunicipais e municipais,
bem como as demais pessoas coletivas publicas e outras entidades
publicas. (Com a redacao dada pela Lei n°® 66 -B/2012, de 31 de
dezembro)
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Artigo49°

Prioridade no recrutamento

1-Nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 6 do artig
6.° da Lei n.° 1R/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamefdtuase, sem prejuizo das preferéncias

legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminadc
previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados sem relacéo juridica de emprégo pdbtempo indeterminado
previamente estabelecida relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o dire
de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular des
modalidade de relacdo juridica, detagmente a titulo de incentivos a realizacdo de

determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado estatuto juridico;

cCandidatos aprovados com relacéo juridica de emprego publico por tempo determinado ot

determinavel;
d) Candidatos sem relagéridica de emprego publico previamente estabelecida.

2-Sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, durante o ar
de 2014 e tendo em vista o cumprimento das medidas de reducao de pessoal previstas no PAEF,
canddatos a que se refere a ali)da niamero anterior ndo podem ser opositores a procedimentos
concursais exclusivamente destinados a trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico
tempo indeterminado previamente constituida, considsesdepnsas todas as disposicdes em

contrario.

3-0 disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica as carreiras referentes aos profissionais de sal
em caso de manifesta caréncia de profissionais reconhecida por despacho dos membros do Govel

responsaveis pelasas das financas, da Administracdo Publica e da saude.

4 -0 disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as disposicdes leg

gerais ou especiais, contrarias.
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Legislacao Citada

Lein°12 -A/2008, de 27 de Fevereiro

Estabelece os regimes de vinculacao,
de carreiras e de remuneracdes dos
trabalhadores que exercem fungdes

publicas

(Retificada pela Declaracdo de Rectificacdo

n° 22 -A/2008, de 24 de abril,, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n°® 64 -
A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto -
Lei n° 269/2009, de 30 de setembro, pelas

Leis n° 3 -B/2010, de 28 de abiril,
34/2010, de 2 de Setembro, 55 -A/2010,
de 31 de dezembro, 64 -B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo
Decreto -Lein®47/2013,de5d e abiril)

Artigo 6.°
Gestao dos recursos humanos em
funcdo dos mapas de pessoal

1 - Face aos mapas de pessoal, o
Orgdo ou servico verifica se se encontram em
funcdes trabalhadores em numero suficiente,
insuficiente ou excessivo.

2 - Sendo insuficiente 0 numero de
trabalhadores em funcBes, o o6rgdo ou
servico, sem prejuizo do disposto na alinea b)
do n.° 1 e nos n.os 3 e 4 do artigo seguinte,
pode promover o recrutamento  dos
necessarios a ocupacdo dos postos de
trabalho em causa.

3 - O recrutamento referid o no
nimero anterior, para ocupacdo dos postos
de trabalho necessarios a execucdo das
actividades, opera -se com recurso a
constituicdo de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, excepto
guando tais actividades sejam de natureza
tempo raria, caso em que o recrutamento é
efectuado com recurso a constituicdo de
relacdes juridicas de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel.

4 - O recrutamento para constituicado
de relacgdes juridicas de emprego publico por
tempo  indeterminado nas modalidades
previstas no n° 1 do artigo 9.° inicia -se
sempre de entre trabalhadores com relagdo
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juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 - O recrutamento para constituicéo
de relacdes juridicas de emprego public 0 por
tempo determinado ou determinavel nas
modalidades previstas no n.° 1 do artigo 9.°
inicia - se sempre de entre trabalhadores que:

a) N&o pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de
relagBes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo
indete rminado; ou

b) Se encontrem colocados em
situacéo de mobilidade
especial.

6 - Em caso de impossibilidade de
ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do disposto nos
ndmeros anteriores, 0 Orgdo Ou Servico,
precedendo parecer favordv el dos membros
do Governo responsaveis pelas financas e
pela Administracéo Publica, pode proceder ao
recrutamento de trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico prev iamente
estabelecida.

7 - O sentido e a data do parecer
referido no nimero anterior é expressamente
mencionado no procedimento de
recrutamento ali em causa.

8 - Nas condi¢des previstas no n.° 4
do artigo anterior, sendo excessivo 0 nimero
de trabalhadore s em funcbes, o 6rgdo ou
servico comega por promover as diligéncias
legais necessérias a cessacdo das relacdes
juridicas de emprego publico constituidas por
tempo determinado ou determinavel de que
ndo careca e, quando ainda necessario, aplica
as restantes 0 regime legalmente previsto,
incluindo o de colocagdo de pessoal em
situacéo de mobilidade especial.

9 - O recrutamento previsto no n.° 5
pode ainda ocorrer, quando especialmente
admitido na lei, mediante seleccdo propria
estabelecida em razdo de aptidd o cientifica,
técnica ou artistica, devidamente
fundamentada.
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Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto
Aprova o regime juridico da atividade
empresarial local e das participacdes

locais e revoga as Leis n.os 53 -
F/2006, de 29 de dezembro, e
55/2011, de 15den ovembro

Artigo 62.°
Dissolucdo das empresas locais

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo
35.° do Cadigo das Sociedades Comerciais,
as empresas locais séo obrigatoriamente
objeto de deliberacdo de dissolucéo, no prazo
de seis meses, sempre que se verifiq ue uma
das seguintes situacées:

a) As vendas e prestacdes de
servicos realizados durante o0s
dltimos trés anos ndo cobrem,
pelo menos, 50 % dos gastos
totais dos respetivos exercicios;

b) Quando se verificar que, nos
dltimos trés anos, 0 peso
contributivo dos subsidios a
exploragdo é superior a 50 %
das suas receitas;

¢) Quando se verificar que, nos
ultimos trés anos, o valor do
resultado operacional subtraido
ao mesmo 0 valor
correspondente as amortizacbes
e as depreciacles é negativo;

d) Quando se veri ficar que, nos
dltimos trés anos, o resultado
liguido € negativo.

2 - O disposto no nimero anterior n&o
prejudica a aplicacdo dos regimes previstos
nos artigos 63.° a 65.°, devendo, nesses
casos, respeitar -se igualmente o prazo de
seis meses.

3 - Odispo sto na alineaa) don.° 1 sé
€ aplicavel ap6s o inicio da fase de exploracéo
pela empresa local.

4 - A dissolucéo das empresas locais
obedece ao regime juridico dos
procedimentos administrativos de dissolugio
e de liquidacéo de entidades comerciais.

5 - Ao pessoal em efetividade de
fungbes nas empresas locais que incorram
numa das situagdes previstas no n. 1, que
nao se encontre ao abrigo de instrumentos de
mobilidade previstos na Lei n.° 12 -A/2008, de
27 de fevereiro, aplica -se o regime do
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contrato de t rabalho, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

6 - As empresas locais em processo
de liquidacdo podem ceder as entidades
publicas participantes os seus trabalhadores
contratados ao abrigo do regime do contrato
de trabalho, nos termos do disposto no artigo
58° da Lei n° 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro, na exata medida em que estes se
encontrem afetos e sejam necessarios ao
cumprimento das atividades objeto de
integracdo ou internalizacéo.

7 - Os acordos referidos no nimero
anterior devem ser celebra  dos no prazo de
seis meses apos a deliberacdo de dissolucdo
da empresa local, ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 72.° da Lei n.° 12 -A/2008,
de 27 de fevereiro, sob pena de nulidade.

8 - Na pendéncia dos procedimentos
de dissolucdo e de liquidacdo, o s
trabalhadores com relacdo juridica de
emprego por tempo indeterminado, que se
encontrem na situacdo de cedéncia de
interesse publico ao abrigo e nos termos do
n.° 6, podem candidatar  -se aos
procedimentos concursais  exclusivamente
destinados a quem seja t itular de uma
relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
estabelecida, prevista na Lei n.° 12 -AJ2008,
de 27 de fevereiro, que sejam abertos pelas
entidades publicas participantes as quais se
encontrem cedidos, nos termos do ndm €ero
seguinte.

9 - O direito de candidatura a que se
refere o nimero anterior aplica -Se apenas aos
procedimentos concursais para a ocupacgédo de
postos de trabalho correspondentes as
funcgdes ou atividade que o trabalhador cedido
se encontra a executar, na ex  ata medida do
ambito da integracdo ou internalizagao
previstas no n.° 1 do artigo 64.° e no artigo
65.°, e que sejam abertos no periodo
maximo de 12 meses a contar da data do
acordo de cedéncia de interesse publico a que
se referem os n.os 6 e 7, independe ntemente
da duracdo maxima deste poder vir a ser
excecionalmente superior.

10 - O disposto nos n.os 8 e 9 ndo
prejudica a exigéncia de verificacdo dos
demais requisitos legais para a constituicao
da relacéo juridica de emprego publico.

11 - Odispostono sn.os 6 a 10 aplica -
se apenas aos trabalhadores detentores de
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contrato de trabalho por tempo a) Definicdo das atividades a
indeterminado que tenham sido admitidos integrar ou a internalizar;

pelo menos um ano antes da data da b) Listagem dos postos de trabalho
deliberagéo de dissolu¢cdo da empresa local, indispensaveis para a
aos quais, no caso de constituicdo de relag ao prossecucdo das  atividades a
juridica de emprego publico por tempo integrar ou a internalizar,
indeterminado, ndo €& devida qualquer identificando a carreira e as
compensacao pela extingdo do anterior posto areas funcional, habilitacional e
de trabalho. geogréfica, quando necessarias;

12 - Para efeitos do disposto no c) Previsdo das disponibilidades
presente artigo, a deliberacdo de dissolugcéo orcamentais necessarias, nos
da empresa local que implique a integracdo termos da Lei n.° 8/2012, de 21
ou a internalizacéo de quaisquer atividades é de fevereiro, que «Apro va as
acompanhada do respetivo plano, o qual deve regras aplicaveis & assuncéo de
incluir 0s seguintes elementos: COMpPromissos e aos pagamentos

em atraso das entidades
pL]b"C&S».
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Artigo 50°

Cedéncia de interesse publico

1-0Os 6rgaos e os servigos abrangidos pelo ambito de aplicacdo objetivo defirgdo3rfodatiei
n.° 12A/2008, de 27 de fevereiro, ndo podem proceder a celebracdo de acordo de cedéncia o
interesse publico com trabalhador de entidade excluida do ambito de aplicacdo objetivo da mesr
lei, previsto na primeira parte do n.° 1 do seu &&i§osem prejuizo do disposto no numero

seguinte.

2 -Em situacdes excecionais especialmente fundamentadas quanto a existéncia de relevante inter:
publico, e com observancia dos requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 58.° daA&008,1de
27 de feereiro, os membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administrag
Publica podem dar parecer prévio favoravel a celebracdo do acordo a que se refere o nume

anterior.

3-Na éarea da saude, a concordancia expressa do 0rgao, senvigadeucedente a que se refere o
n.° 2 do artigo 58.° da Lei h2A/2008, de 27 de fevereiro, pode ser dispensada, por despacho do
membro do Governo responsavel por aquela area, quando sobre aqueles exerca poderes de dire

superintendéncia ou tutela eedéncia seja de profissionais de saude.
4 - Nas autarquias locais, o parecer a que se refere o n.° 2 € da competéncia do érgao executivo.

5- O presente artigo ndo se aplica aos casos a que se refere o n.° 12 do artigo 582412068 nde

27 de feveairo.

6 - O disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as disposi¢coes lec

gerais ou especiais, contrarias.
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Lein.°12 -A/2008, de 27 de Fevereiro

Estabelece os regimes de vinculagéo,

de carreiras e de remuneragbes dos
trab alhadores que exercem funcdes
publicas

(Retificada pela Declaragdo de Rectificacdo
n°® 22 -A/2008, de 24 de abril, com as

alteragbes introduzidas pela Lei n° 64 -
A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto -

Lei n° 269/2009, de 30 de setembro, pelas

Leis n°s 3 -B/2010, de 28 de abril, 34/2010,

de 2 de Setembro, 55 -A/2010, de 31 de
dezembro, 64 -B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, 66 -B/2012,
de 31 de dezembro e pelo Decreto -Lei n°
47/2013, de 5 de abiril)

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio objectivo

1 - A presente lei € aplicavel aos
servicos da administracdo directa e indirecta
do Estado.

2 - A presente lei é também aplicavel,
com as necessarias adaptacoes,
designadamente no que respeita as
competéncias em matéria administrativa dos
correspondentes  6rgdos de governo proprio,
aos servicos das administracdes regionais e
autarquicas.

3 - A presente lei é ainda aplicavel,
com as adaptacbes impostas  pela
observancia das correspondentes
competéncias, aos 0rgaos e servicos de apoio
do Presidente da Republi  ca, da Assembleia da
Republica, dos tribunais e do Ministério
Publico e respectivos érgéos de gestao e de
outros orgaos independentes.

4 - A aplicabilidade da presente lei aos
servigos periféricos externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, relatva  mente aos
trabalhadores recrutados para neles
exercerem fungdes, inclusive 0s
trabalhadores das residéncias oficiais do
Estado, ndo prejudica a vigéncia: (Redacéo
dada pelo Decreto -Lei n° 47/2013, de 5 de
abril)

a) Das normas e principios de
direito inter nacional que
disponham em contrério;

b) Das normas imperativas de
ordem publica local; (Redacéo
dada pelo Decreto -Lei n°
47/2013, de 5 de abril)
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¢) Dos instrumentos e normativos
especiais previstos em diploma
préprio . (Redacdo dada pelo
Decreto -Lei n® 47 /2013, de 5 de
abril)
5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo anterior, a presente lei ndo €
aplicavel as entidades publicas empresariais
nem aos gabinetes de apoio quer dos
membros do Governo quer dos titulares dos
Orgéaos referidos nosn.os2 e 3

CAPITULO IV
Mobilidade geral

Artigo 58.°
Cedéncia de interesse publico

1 - H& lugar a celebracdo de acordo
de cedéncia de interesse publico quando um
trabalhador de entidade excluida do &mbito
de aplicacdo objectivo da presente lei deva
exercer fungde s, ainda que a tempo parcial,
em 6rgdo ou servico a que a presente lei é
aplicavel e, inversamente, quando um
trabalhador de 6rgdo ou servico deva exercer
funcdes, ainda que no mesmo regime, em
entidade excluida daquele ambito de
aplicagéo.

2 - O acordo pr essupbe a
concordancia escrita do 6rgdo ou servigo, do
membro do Governo respectivo, da entidade
e do trabalhador e implica, na falta de
disposicdo em contrario, a suspensdo do
estatuto de origem deste.

3 - A cedéncia de interesse publico
sujeita o trabalh ador as ordens e instrucdes
do 6rgéo ou servico ou da entidade onde vai
prestar fun¢des, sendo remunerado por estes
com respeito pelas disposicdes normativas
aplicaveis ao exercicio daquelas fungées.

4 - O exercicio do poder disciplinar
compete a entidade cessionaria, excepto
guando esteja em causa a aplicacdo de penas
disciplinares expulsivas.

5 - Os comportamentos  do
trabalhador cedido tém relevancia no ambito
da relacéo juridica de emprego de origem,
devendo o procedimento disciplinar que apure
as infrac ¢des disciplinares respeitar o0 estatuto
disciplinar de origem.

6 - O trabalhador cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de
origem, do tempo de servico
prestado em regime  de

cedéncia;
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b) A optar pela manutengdo do
regime de proteccdo social de
orig em, incidindo os descontos
sobre 0 montante da
remuneracdo que lhe competiria
na categoria de origem;

c) A ocupar, nos termos legais,
diferente posto de trabalho no
6rgdo ou servico ou na entidade
de origem ou em outro 6rgéo ou
Servico.

7 - No caso previst o na alinea c) do
nimero anterior, o acordo de cedéncia de
interesse publico caduca com a ocupagéo do
novo posto de trabalho.

8 - O acordo pode ser feito cessar, a
todo o tempo, por iniciativa de qualquer das
partes que nele tenham intervindo, com aviso
prévio de 30 dias.

9 - Nao pode haver lugar, durante o
prazo de um ano, a cedéncia de interesse
publico para 0 mesmo 6rgdo ou servico ou
para a mesma entidade de trabalhador que
se tenha encontrado cedido e tenha
regressado & situacdo juridico  -funcional de
origem.

10 - No caso previsto na primeira
parte do n° 1, o exercicio de fun¢bes no
O0rgdo ou servico é ftitulado através da
modalidade adequada de constituicdo da
relacdo juridica de emprego publico.

11 - As fungdes a exercer em 6rgdo
ou servigo correspondem a um cargo ou a
uma carreira, categoria, actividade e, quando
imprescindivel, area de formagdo académica
ou profissional.

12 - Quando as funcbes
correspondam a um cargo dirigente, o acordo
de cedéncia de interesse publico € precedido
da observancia  dos re quisitos e
procedimentos legais de recrutamento.
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13 - O acordo de cedéncia de
interesse publico para o exercicio de funcdes
em 6rgdo ou servico a que a presente lei é
aplicavel tem a duracdo maxima de um ano,
excepto quando tenha sido celebrado para o
exer cicio de um cargo ou esteja em causa
orgédo ou servico, designadamente
temporario, que ndo possa constituir relacbes
juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, casos em que a sua duracgao é
indeterminada.

14 - No caso previsto na alinea b) do
n° 6, o 6rgdo ou servico ou a entidade
compatrticipam:

a) No financiamento do regime de
proteccdo social aplicavel em
concreto com a importancia que
se encontre legalmente
estabelecida para a contribuicdo
das entidades empregadoras;

b) Sendo o caso, nas despes as de

administracdo de subsistemas de
saude da funcdo publica, nos
termos legais aplicaveis.

15 - Quando um trabalhador de 6rgéo
ou servico deva exercer funcbes em central
sindical ou confederagdo patronal, ou em
entidade privada com representatividade
equiparada nos sectores econdmico e social,
0 acordo pode prever que continue a ser
remunerado, bem como as correspondentes
comparticipacGes asseguradas, pelo 6rgdo ou
senvico.

16 - No caso previsto no ndmero
anterior, 0 nimero méaximo de trabalhadores
cedidos é de quatro por cada central sindical
e de dois por cada uma das restantes
entidades.
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Trabalhadores de 6rgéos e servigos das administracdes regionais e autarquicas

1-Com vista ao cumprimento dos principios orientadtaegestdo dos recursos humanos na
Administracdo Publica, esta sujeita a parecer prévio favordvel dos membros do Governc
responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica, a mobilidade interna
trabalhadores de o6rgaos e servicos das stdagides regionais e autarquicas para oS restantes

Orgaos ou servigcos aos quais é apledesin.° 1:A/2008, de 27 de fevereiro

2-0 disposto no namero anterior € ainda aplicavel ao recrutamento exclusivamente destinado
trabalhadores com prévia relagdidica de emprego publico por tempo indeterminado ou
determinado, a que se referem os n.°s 4 e 5 do artigo 6.° da2&i2008, de 27 de fevereiro,
quando se pretenda admitir a candidatura de trabalhadores de 6rgaos ou servigos das administrag

regionais e autarquicas para 0s restantes 0rgaos ou servi¢cos aos quais € aplicavel a referida lei.

3-No caso das situagbes de mobilidade interna autorizadas ao abrigo do disposto no n.° 1,
consolidacéo prevista no artigo 64.° da Lei #\f20P8, de 27 dévereiro, carece igualmente de

parecer prévio favoravel, para o efeito, dos mesmos membros do Governo.

4 -0 disposto no numero anterior apbeaas situacdes de mobilidade interna em curso a data da

entrada em vigor da presente lei.
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Lein°12 -A/2008, de 27 de Fevereiro

Estabelece os regimes de vinculagéo,

de carreiras e de remuneracdes dos

trabalhadores que exercem funcdes
publicas

(Retificada pela Declaracdo de Rectificagdo

n°® 22 -A/2008, de 24 de abril,, com as
alteragBes introduzidas pela Lei n° 64 -
A/ 2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto -
Lei n® 269/2009, de 30 de setembro, pelas

Leis n° 3 -B/2010, de 28 de abril, 34/2010,

de 2 de Setembro, 55 -A/2010, de 31 de
dezembro, 64 -B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezem bro e pelo Decreto -Lei n°®
47/2013, de 5de abril )

Artigo 6.°
Gestédo dos recursos humanos em
funcéo dos mapas de pessoal

1 - Face aos mapas de pessoal, 0o
0rgdo ou servico verifica se se encontram em
funcdes trabalhadores em numero suficiente,
insuficiente  ou excessivo.

2 - Sendo insuficiente 0 nimero de
trabalhadores em funcbes, o o6rgdo ou
servigo, sem prejuizo do disposto na alinea b)
do n.° 1 e nos n.os 3 e 4 do artigo seguinte,
pode promover o0 recrutamento  dos
necessarios a ocupagdo dos postos de
traba Iho em causa.

3 - O recrutamento referido no
numero anterior, para ocupacdo dos postos
de trabalho necessérios & execucdo das
actividades, opera -se com recurso a
constituicado de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, excepto
guando tais actividades sejam de natureza
temporéaria, caso em que 0 recrutamento €
efectuado com recurso a constituicdo de
relacbes juridicas de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel.

4 - O recrutamento para constituicdo
de relagdes juridicas de  emprego publico por
tempo indeterminado nas modalidades
previstas no n° 1 do artigo 9.° inicia -se
sempre de entre trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 - O recrutamento para constituica 0
de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel nas
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modalidades previstas no n.° 1 do artigo 9.°
inicia - se sempre de entre trabalhadores que:

a) Ndo pretendam conservar a
gualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de empr ego publico
constituidas por tempo
indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em
situacéio de mobilidade especial.

6 - Em caso de impossibilidade de
ocupacao de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do disposto nos
ndmeros anteriores, 0 6rg &0 Ou Servigo,
precedendo parecer favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas financas e
pela Administracéo Publica, pode proceder ao
recrutamento de trabalhadores com relacédo
juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relacéo
juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

7 - O sentido e a data do parecer
referido no nimero anterior € expressamente
mencionado no procedimento de
recrutamento ali em causa.

8 - Nas condi¢des previstas no n.° 4
do artigo anterior,  sendo excessivo 0 nimero
de trabalhadores em fungbes, o d6rgdo ou
servico comega por promover as diligéncias
legais necessérias a cessacdo das relacdes
juridicas de emprego publico constituidas por
tempo determinado ou determinavel de que
ndo care¢a e, qua ndo ainda necessério, aplica
as restantes o regime legalmente previsto,
incluindo o de colocagdo de pessoal em
situacéo de mobilidade especial.

9 - O recrutamento previsto no n.° 5
pode ainda ocorrer, quando especialmente
admitido na lei, mediante selecca 0 prépria
estabelecida em razéo de aptidao cientifica,

técnica ou artistica, devidamente
fundamentada.
Ar tigo 64.°
Consolidacédo da mobilidade na
categoria

1 - A mobilidade na categoria que se
opere dentro do mesmo 0Orgdo ou Servigo
consolida -se definit ivamente, por decisdo do
respectivo dirigente maximo:

a) Independentemente de acordo
do trabalhador, se néo tiver sido
exigido para o seu inicio, ou com
0 seu acordo, no caso contrario,
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guando se tenha operado na
mesma actividade;

b) Com o acordo do trab  alhador,

guando se tenha operado em
diferente actividade.

2 - A mobilidade na categoria que se
opere entre dois 6rgdos ou servicos pode
consolidar -se definitivamente, por decisdo do
dirigente maximo do 6rgdo ou servico de
destino, desde que reunidas,
cumu lativamente, as seguintes condi¢des:

a) Haja acordo do servico de
origem, gquando este tenha sido
exigido para o0 inicio da
mobilidade;

b) A mobilidade tenha tido, pelo
menos, a duragdo de seis meses
ou a duracdo do periodo
experimental exigido para a
categoria, caso este seja
superior;

¢) Haja acordo do trabalhador,
guando tenha sido exigido para o
inicio da mobilidade ou quando
envolva alteracdo da actividade
de origem;

d) Seja ocupado posto de trabalho
previsto previamente no mapa
de pessoal.

3 - A consolidacdo da mobilidade
prevista no presente artigo ndo € precedida
nem sucedida de qualquer periodo
experimental.

4 - Na consolidacdo da mobilidade na
categoria é mantido o0 posicionamento
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remuneratério detido na situacdo juridico
funcional de origem.

5 - Quando se trate de trabalhador
em situagdo de mobilidade especial, o
disposto nas alineas a) e ¢) do n° 2 ndo é
aplicavel, podendo ainda o posto de trabalho
referido na alinea d) do mesmo nimero ser
automaticamente previsto quando necessario
para acons olidacdo.

6 - O disposto no presente artigo é
aplicavel, com as necessarias adaptacoes, as
situacGes de cedéncia de interesse publico,
sempre que esteja em causa um trabalhador
detentor de uma relag8o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, desde que a
consolidacdo se opere ha mesma carreira e
categoria. e a entdade cessionaria
corresponda a 6rgdo ou servico abrangido
pelo &mbito objetivo da presente lei.

7 - Sem prejuizo do disposto no
nimero anterior, a consolidacéo da cedéncia
de interesse publico, para além dos requisitos
cumulativos enunciados no n. 2, carece,
igualmente, de despacho de concordancia do
membro do Governo competente na
respetiva area, bem como de parecer prévio
favordvel dos membros do Governo
resp onsaveis pelas areas das financas e da
Administracdo Publica.

Pagina 172



Artigo 52°

Duracéao da mobilidade

1-As situacbes de mobilidade existentes a data da entrada em vigor da presente lei, cujo limite
duragdo maxima ocorra duramteano de 2014, podem, por acordo entre as partes, ser

excecionalmente prorrogadas até 31 de dezembro de 2014.

2-A prorrogacgéo excecional prevista no numero anterior € aplicavel as situagbes de mobilidade ct
termo ocorre em 31 de dezembro de 2013, nosstdovaxordo previsto no nimero anterior.

3-No caso de acordo de cedéncia de interesse publico a que se refere o n.° 13 do artigo 58.° da Lei
12-A/2008, de 27 de fevereiro, a prorrogacao a que se referem os numeros anteriores depende ain
de parecer favavel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e d:

Administracdo Publica.

4 -Nas autarquias locais, 0 parecer a que se refere 0 niumero anterior € da competéncia do 0rg

executivo.
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Lein12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro
Estabelece os r egimes de vinculagéo,
de carreiras e de remuneragbes dos
trabalhadores que exercem funcdes
publicas

(Retificada pela Declaracdo de Rectificacdo

n°® 22 -A/2008, de 24 de abril, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n° 64 -
A/2008, de 31 de dezembro, pelo De creto -
Lei n® 269/2009, de 30 de setembro, pelas

Leis n°s 3 -B/2010, de 28 de abril, 34/2010,

de 2 de Setembro, 55 -A/2010, de 31 de
dezembro, 64 -B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, 66 - B/2012,
de 31 de dezembro e pelo Decreto -Lei n°
47/201 3, de 5 de abril )

CAPITULO IV
Mobilidade geral

Artigo 58.°
Cedéncia de interesse publico

1 - H& lugar a celebracdo de acordo
de cedéncia de interesse publico quando um
trabalhador de entidade excluida do ambito
de aplicacdo objectivo da presente lei de va
exercer funces, ainda que a tempo parcial,
em 0Orgdo ou servico a que a presente lei é
aplicavel e, inversamente, quando um
trabalhador de 6rgao ou servico deva exercer
funcBes, ainda que no mesmo regime, em
entidade excluida daquele ambito de
aplicacdo .

2 - O acordo pressupde a
concordancia escrita do 6rgdo ou servigo, do
membro do Governo respectivo, da entidade
e do trabalhador e implica, na falta de
disposicdo em contrario, a suspensdo do
estatuto de origem deste.

3 - A cedéncia de interesse publico
sujeita o trabalhador as ordens e instrucbes
do 6rgéo ou servico ou da entidade onde vai
prestar fun¢des, sendo remunerado por estes
com respeito pelas disposi¢cdes normativas
aplicaveis ao exercicio daquelas funcdes.

4 - O exercicio do poder disciplinar
compete a entidade cessionaria, excepto
guando esteja em causa a aplicacao de penas
disciplinares expulsivas.

5 - Os comportamentos do
trabalhador cedido tém relevancia no ambito
da relacédo juridica de emprego de origem,
devendo o procedimento disciplinar qu e apure
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as infracc¢des disciplinares respeitar o estatuto
disciplinar de origem.

6 - O trabalhador cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de
origem, do tempo de servico
prestado em regime  de
cedéncia;

b) A optar pela manutencdo do
regime de protecc &o social de
origem, incidindo os descontos
sobre 0 montante da
remuneracdo que lhe competiria
na categoria de origem;

c) A ocupar, nos termos legais,
diferente posto de trabalho no
Orgdo ou servico ou na entidade
de origem ou em outro érgao ou
Servico.

7 - No caso previsto na alinea c) do
numero anterior, o acordo de cedéncia de
interesse publico caduca com a ocupagédo do
novo posto de trabalho.

8 - O acordo pode ser feito cessar, a
todo o tempo, por iniciativa de qualquer das
partes que nele tenham intervi ndo, com aviso
prévio de 30 dias.

9 - N&o pode haver lugar, durante o
prazo de um ano, a cedéncia de interesse
publico para o mesmo 6rgdo ou servico ou
para a mesma entidade de trabalhador que
se tenha encontrado cedido e tenha
regressado a situacdo juridi  co-funcional de
origem.

10 - No caso previsto na primeira
parte do n.° 1, o exercicio de fungdes no
orgdo ou servico é ftitulado através da
modalidade adequada de constituicdo da
relacéo juridica de emprego publico.

11 - As funcbes a exercer em 6rgao
Ou ser vico correspondem a um cargo ou a
uma carreira, categoria, actividade e, quando
imprescindivel, area de formacdo académica
ou profissional.

12 - Quando as fungbes
correspondam a um cargo dirigente, o acordo
de cedéncia de interesse publico é precedido
da 0 bservancia dos requisitos e
procedimentos legais de recrutamento.

13 - O acordo de cedéncia de
interesse publico para o exercicio de funcdes
em 6rgdo ou servico a que a presente lei é
aplicavel tem a duracdo maxima de um ano,
excepto quando tenha sido cele  brado para o
exercicio de um cargo ou esteja em causa
orgédo ou servico, designadamente
temporario, que ndo possa constituir relacdes
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juridicas de emprego publico por tempo 15 - Quando um trabalhador de 6rgao
indeterminado, casos em que a sua duragao é ou servico deva exercer funcbes em central
indeterminada. sindical ou confederagdo patronal, ou em
14 - No caso previsto na  alinea b) do entidade privada com repre  sentatividade
n° 6, o O0rgdo ou servico ou a entidade equiparada nos sectores econémico e social,
compatrticipam: 0 acordo pode prever que continue a ser
a) No financiamento do regime de remunerado, bem como as correspondentes
proteccdo social aplicavel em comparticipacfes asseguradas, pelo 6rgdo ou
concreto com a importancia que Servico.
se encontre legalmente 16 - No caso previsto no ndmero
estabelecida para a contribuicéo anterior, 0 nimero méximo de trab alhadores
das entidades empregadoras; cedidos é de quatro por cada central sindical
b) Sendo 0 caso, nas despesas de e de dois por cada uma das restantes
administracdo de subsistemas de entidades.

saude da funcdo publica, nos
termos legais aplicaveis.
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Artigo53°

Duracéo da licenca sem vencimento prevista no Decrelt@i n.° 26/2004, de 4 de fevereiro

E concedida aos notaries oficiais do notariado que o requeiram, no ano de 2014 e no ano
subsequente, a possibilidade de uma unica prorrogacédo, por mais dois anos, da duracdo maxime
licenca de que beneficiam, ao abrigo do n.° 4 do artigo 107.° e do n.° 2 do artigo £18t% adw Es
Notariado, aprovado pelo Decréw n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 51/2004, de
29 de outubro, e pelo Decrétei n.°15/2011, de 25 de janeiro, e do artigo 161.° da LeBf2010,

de 28 de abril, alterada pelas Lead 2A&/2010, de 30 de junho e-B%2010, de 31 de dezembro
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Decreto -Lein.° 26/2004, de 4 de
Fevereiro

No uso da autorizacgao legislativa
concedida pela Lei n.° 49/2003, de 22
de Agosto, aprova o Estatuto do
Notariado

(Com as alteracdes introduzidas pel a Lei
n.° 51/2004, de 29 de outubro, e pelo
Decreto -Lein.° 15/2011, de 25 de janeiro)

SECCAO I
Dos notérios
Artigo 107.°
Regime

1 - E reconhecida aos actuais notarios a
possibilidade de optarem por uma das
seguintes situacoes:

a) Transicdo para O hovo

notariado;

regime do

b) Integracdo em servico da Direccéo -

Geral dos Registos e do Notariado.

2 - A opcéo referida na alinea a) do
nimero  anterior ¢é feita  mediante
requerimento de admissdo ao concurso para
a atribuicdo de licenca dirigido ao Ministro da
Justica e entregue na Direccdo -Geral dos
Registos e do Notariado, no prazo de 30 dias
a contar da abertura do concurso previsto no
artigo 123.° deste diploma.

3 - Da auséncia de entrega do
requerimento presume  -se, apds o decurso do
periodo referido no nimer o anterior, que o
notéario faz a opcéo referida na alinea b) do
nel.

4 - E reconhecido aos notarios que
optarem pelo novo regime de notariado,
previsto na alinea a) do n.° 1, o beneficio de
uma licenca sem vencimento com a duragao
maxima de cinco anos co ntados da data de
inicio de funcdes.
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5 - O notério beneficiario da licenca
prevista no nimero anterior pode requerer a
todo o tempo O regresso ao servico na
Direccdo -Geral dos Registos e do Notariado
para lugar no quadro paralelo criado nos
termos do n. 1 do artigo 109.° deste
diploma.

6 - O notério que, ao abrigo do nimero
precedente, requeira O regresso ao Servico
fica inibido de novamente se habilitar a
concurso para atribuicdo de licenca de
instalacéo de cartério notarial.

SECCAOQ IlI
Dos oficiais d o notariado
Artigo 108.°
Regime

1 - Os oficiais do notariado abrangidos
pelo processo de transformacdo sé&o
integrados em servico da Direccéo -Geral dos
Registos e do Notariado, nos termos do artigo
seguinte.

2 - E reconhecido aos oficiais a
possibilidade de transitarem para o novo
regime de notariado, desde que obtido o
acordo de um notario, podendo beneficiar,
neste caso, de uma licenca sem vencimento
com a duragcdo méxima de cinco anos
contados da data do respectivo inicio de
funcgdes.

3 - A licenca refer ida no numero
anterior sera requerida pelo interessado e
autorizada por despacho do Ministro da
Justica.

4 - Os oficiais em gozo de licenga
referida neste artigo podem a todo o tempo
regressar ao servico, no ambito da Direccdo
Geral dos Registos e do Nota  riado, para lugar
do quadro paralelo criado nos termos don.° 1
do artigo seguinte.
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Lein.°3 -B/2010, de 28 de Abril
Orcamento do Estado para 2010

(Com as alteracdes introduzidas pelas leis n°s 12 -A/2010, de 30
de junho e 55 -A/2010, de 31 de deze  mbro)

Artigo 161.°

Duracao da licenca sem vencime  nto prevista no Decreto  -Lei n.°
26/2004, de 4 de Fevereiro

E prorrogada, até ao periodo de trés anos, a duracdo maxima
da licenca reconhecida aos notarios e aos oficiais do notariado que,
ao abrigo do d isposto no n.° 4 do artigo 107.° e no n.° 2 do artigo
108.° do Decreto -Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, exercam tal
direito no ano em curso e nos dois anos subsequentes, sendo este
regime aplicavel e de efeitos retroactivos a 15 de Fevereiro de
2010.
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Artigo 54°

Regras de movimento e permanéncia do pessoal diplomatico

Os prazos previstos nas seccles Il e Il do capitulo Il do Estatuto da Carreira Diplomatica,
aprovado pelo Decretei n.° 40A/98, de 27 de fevereiro, alteraoelos Decretekeis n.°s
153/2005, de 2 de setembro, e 10/2008, de 17 de janeiro, e peleb®&/2010, de 31 de
dezembropodem ser alterados por despacho fundamentado do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, sob proposta do secreggmialdo respetivo ministério, a publicar Diério da
Republica

O disposto no numero anterior ndo prejudica o preenchimento do requisito relativo ao
cumprimento do tempo minimo em exercicio de funcdes nos servicos internos ou externos,
consoante o caso, nordamente para efeitos de promocéo e progressao, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 3 do artigo 18.%, no n.° 1 do artigo 19.° & do arigo 20.° do Estatuto

da Carreira Diplomatica, aprovado pelo Detw®ta.°40-A/98, de 27 de fevereiralterado pelos
Decretod_eis n.°s 153/2005, de 2 de setembro, e 10/2008, de 17 de janeiro, e pelbLei n.°
A/2010, de 31 de dezembsendo aplicaveis os limites as valorizagbes remuneratorias previstos no
artigo 39.° da presente lei.
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Decreto -Lein .°40 -A/98, de 27 de
fevereiro
Altera o Decreto -Lein.°79/92, de 6 de
Maio (estatuto da carreira diplomatica)

(Com as alteracbes introduzidas pelos
Decretos -Leis n.°s 153/2005, de 2 de
setembro, e 10/2008, de 17 de janeiro, e

pela Lei n° 55-A/2010, de 3 1 de
dezembro)

Artigo 18.°
Acesso a categoria de conselheiro de
embaixada

1 - O acesso a categoria de conselheiro
de embaixada é facultado aos secretarios de
embaixada que tiverem sido aprovados em
concurso aberto para o efeito.

2 - O concurso de acesso a categoria de
conselheiro de embaixada é aberto,
anualmente, para o nimero de vagas fixado
por despacho do Ministro dos Negocios
Estrangeiros, até ao limite das existentes,
sempre que este nimero seja igual ou
superior a cinco ou, caso seja infe rior,
mediante  parecer prévio do conselho
diplomético sobre a conveniéncia da abertura
do concurso. (Redacgdo dada pelo Decreto  -Lei
n° 153/2005, de 2 de setembro)

3 - Podem apresentar -se a concurso
todos os secretarios de embaixada no activo
gue detenham um  minimo de 11 anos de
servico na carreira diplomatica e exercido
funcdes nos servicos externos por periodo
ndo inferior a 4 anos. (Redacédo dada pelo
Decreto -Lei n°10/2008, de 17 de janeiro)

4 - O concurso €é de natureza
documental, compreendendo uma avalia ¢ao
curricular. (Redacdo dada pelo Decreto  -Lei n®
153/2005, de 2 de setembro)

5 - Os secretarios de embaixada
aprovados sdo promovidos a conselheiro de
embaixada segundo a ordem da sua
classificacao, preenchendo as vagas
existentes postas a concurso ou as que
venham a verificar -se nos 12 meses
subsequentes a abertura do concurso.
(Redacéo dada pelo Decreto  -Lei n® 153/2005,
de 2 de setembro)

6 - Em caso de igualdade de
classificacdes, prevalecera o critério da maior
antiguidade na categoria de secretario de
embaixada.
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7 - Do regulamento do concurso, a
aprovar por portaria do Ministro dos Negécios
Estrangeiros, constam, nomeadamente, a
composicdo do juri, os procedimentos a
adoptar e os critérios de avaliagéo que devem
ser seguidos. (Redac¢&o dada pelo Decreto  -Lei
n° 10/2008, de 17 de janeiro)

8 - (Revogado pelo Decreto -Lei n°
153/2005, de 2 de setembro)

9 - (Revogado pelo Decreto -Lei n°
153/2005, de 2 de setembro)

Artigo 19.°
Acesso a categoria de ministro
plenipotenciario

1 - O acesso a categoria de ministro
plenipotencidrio é aberto a todos os
conselheiros de embaixada que tiverem
cumprido trés anos de servico efectivo
naquela categoria e exercido funcdes nos
servicos externos por periodo ndo inferior a
seis anos.

2 - As promogBes a ministro
plenipo tenciario efectuam -se anualmente, no
decurso do 1.° semestre, para preenchimento
das vagas abertas durante o ano anterior, e
abrangerdo apenas os conselheiros de
embaixada que em 31 de Dezembro daquele
ano satisfaziam as condicGes exigiveis para
aquele efe ito.

3 - A lista de promog¢Bes a ministro
plenipotenciario € estabelecida pelo conselho
diplomatico.

4 - O mérito de todos os conselheiros
de embaixada em condi¢cbes de promogao
serd apreciado pelo conselho diplomatico,
com base na andlise dos respectivos
processos individuais e percursos curriculares,
devendo a proposta de promoc¢édo ser objecto
de fundamentacéo.

5 - As promogBes a ministro
plenipotencidrio sdo da competéncia do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

6 - Os critérios de avaliacdo do mérito
dos conselheiros de embaixada a que o
conselho diplomatico deve atender na
elaboracdo da lista anual de promogdes a
categoria de ministro plenipotenciario seréo
fixados por portaria do Ministro dos Negécios
Estrangeiros.
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Artigo 20.°

Acesso a categoria de embaixador

1 - O acesso a categoria de embaixador
e aberto a  todos 0s ministros
plenipotenciarios que tiverem cumprido
quatro anos de servico na respectiva
categoria € um minimo de oito anos nos
Servigos externos.

2 - As promocles sdo realizadas pelo
Mini stro dos Negécios Estrangeiros, com base
na apreciacéo das qualidades do funcionario e
dos servigos prestados, ouvido o secretario
geral, e s6 podem ter lugar quando se
verifigue a existéncia de vagas na categoria.

CAPITULO Il
Do servigo diplomético

SECCAO II
Colocagoes e transferéncias

Artigo 44.°
Competéncia

As nomeacBes que envolvam a
colocacgédo de funcionarios diploméaticos nos
servicos externos ou a sua transferéncia
para 0s servicos internos sdo da
competéncia do Ministro dos Negécios
Estrangeiros , com base em proposta
elaborada pelo conselho diplomatico,
excepto no que respeita aos chefes de
missao ou directores -gerais ou
equiparados.

Artigo 45.°
Critérios de colocagéo e
transferéncia

1 - Sem prejuizo do disposto na
presente seccdo, o conselho d iplomatico,
tendo sempre em consideragdo o interesse
publico e os objectivos da politica externa
portuguesa, observara, sucessiva e
cumulativamente, os seguintes critérios na
elaboracdo das propostas de colocagdes e
transferéncias:

a) As qualidades profiss ionais e a
adequacao do perfil pessoal dos
funcionarios ao posto
considerado;

b) A classe dos postos em que 0s
funcionarios diplomaticos
estiveram anteriormente
colocados;
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c) As preferéncias expressas pelos
funcionarios;

d) A sua antiguidade na categoria

2 - Na elaboracdo das propostas de
colocagbes e transferéncias, o conselho
diplomatico ponderard, na medida do possivel
e sem prejuizo da prevaléncia do interesse do
servico, aspectos da vida pessoal dos
funcionarios, designadamente a reunificacdo
ou apr oximagdo familiares, que possam
justificar um atendimento especial das
preferéncias manifestadas no &ambito da
alinea c¢) do nimero anterior.

Artigo 46.°
Classificacdo dos postos

1 - Os postos nos servigos externos séo
classificados em trés classes - A, B e C -, por
despacho conjunto dos Ministros dos
Negocios Estrangeiros e das Financas, sob
proposta do conselho diplomatico.

2 - O conselho diplomatico, na
elaboracéo da proposta de classificacdo dos
postos, deve ter em consideragéo:

a) As condicdes e a qu alidade de

vida do pais onde se situa o0
posto;

b) Os riscos para a salude e

seguranca,;

¢) A distancia e o isolamento.

3 - A classificacdo dos postos é feita na
1.2 gquinzena do més de Dezembro de cada
ano e pode ser alterada em qualquer
momento em funcdo da criacdo de novos
postos ou de alteracéo significativa de algum
dos factores que a determinaram.

4 - A reclassificacdo do posto devera
ser tida em conta na colocacédo seguinte do
funcionario diploméatico que nele preste
senvico.

5 - Por despacho conjunto do s Ministros
dos Negocios Estrangeiros e das Financas,
sob proposta do conselho diplomatico, sera
estabelecido um regime especial para ser
aplicado aos postos considerados dificeis.

Artigo 47.°
Permanéncia em posto

1 - Os funcionarios diplomaticos
deverd o ser transferidos no decurso do ano
em que perfacam:

a) Um minimo de trés ou um

maximo de quatro anos de
permanéncia no posto, quando
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colocados em postos de classe A
ou B;

b) Um minimo de dois ou um
maximo de trés anos de
permanéncia no posto, quando
colocados em postos de classe C.

2 - Por despacho do Ministro dos
Negocios  Estrangeiros, sob  proposta
devidamente fundamentada do conselho
diplomético, os prazos previstos no numero
anterior poderao ser prorrogados por um ano,

a pedido do interessado ou por razdes de
reconhecido interesse publico.

3 - Por despacho do Ministro dos
Negocios Estrangeiros, sob proposta
devidamente fundamentada do conselho
diplomatico, os prazos previstos no n° 1
poder&o ser encurtados.

4 - Nenhum funcionério diplomético
pode permanecer nos Servicos externos por
um periodo ininterrupto superior a nove anos.

5 - O disposto nos nimeros anteriores
nao se aplica aos chefes de misséo.

Artigo 48.°
Permanéncia nos servicos internos

1 - A permanéncia dos funcionarios
diplomaticos no s servicos internos é de um
minimo de trés anos e de um maximo de
quatro anos, podendo, porém, a pedido do
interessado, o conselho diplomatico
prorrogar esse prazo, por duas vezes, por
um periodo suplementar ndo superior a 12
meses.

2 - Por razbes de conv eniéncia de
servico, o0 Ministro dos  Negdcios
Estrangeiros pode prorrogar, por
despacho, sob proposta fundamentada do
conselho diplomatico, até ao limite de 12
meses, o0 periodo maximo referido no
namero anterior, contando esse periodo de
prorrogagdo, para o s efeitos previstos no
n.° 3 do artigo 18.°, no n.° 1 do artigo
19.° e no n° 1 do artigo 20.°, como
prestado nos servigos externos.

3 - A titulo excepcional, por razdes
de reconhecido interesse publico, o
Ministro dos Negocios Estrangeiros podera,
por de spacho, sob proposta fundamentada
do conselho diplomatico adoptada por uma
maioria de dois tercos dos seus membros,
prorrogar, por periodos de 12 meses, 0
prazo previsto no n.° 1 do presente artigo.

4 - O prazo minimo de permanéncia
nos servicos internos nao se aplica aos

funcionarios que ja tenham desempenhado
funcdes de chefe de missao diplomética ou
sejam designados para a chefia de missbes
diplométicas  ou de representacdes

permanentes.
5 - O prazo maximo de permanéncia
previsto no n° 1 ndo se aplica aos

funcionarios diplomaticos que se
encontrem a exercer cargos dirigentes a
partir de director de servicos e
equiparados.

6 - Os membros dos conselhos
directivos das associagbes profissionais
representativas dos funcionarios

diplomaticos nao podem, sem a sua
anuéncia, ser colocados nos servigos
externos durante o respectivo mandato.

Artigo 49.°
Colocacgfes nos servicos externos

1 - Salvo a requerimento do
interessado, sujeito a parecer favoravel do
conselho diplomatico, nenhum funcionéario
diplomatico co locado em posto de classe C
pode ser transferido para um posto da
mesma classe se, entretanto, nao tiver
sido colocado em posto de classe A ou em
posto de classe B.

2 - O disposto no numero anterior
ndo se aplica as colocacdes de chefe de
missdo diplomati ca ou de representacao
permanente.

3 - A colocacao nos servigos internos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros
ndo prejudica a aplicacdo da regra de
rotacdo prevista no n.° 1.

Artigo 50.°
Limite de idade para o exercicio
de funcdes nos servicos extern 0s

O limite de idade dos funcionérios
diplométicos para o exercicio de fun¢bes
nos servicos externos é de 65 anos.

Artigo 51.°
Processo de colocacao ordinaria

1 - Até 15 de Janeiro de cada ano, o
conselho diplomatico torna publica a lista
dos lugares v agos em postos a preencher
nesse ano, com indicacdo da respectiva
classificacéo, da categoria dos funcionéarios
diploméaticos que a eles podem candidatar -
se e dos abonos que irdo receber, bem
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como a lista dos funcionarios diplomaticos
que, nos termos dos art  igos 47.° e 48.°, se
encontram em condicdes de serem

transferidos ou colocados, considerando -se

a data de 30 de Setembro para efeito de
contagem dos prazos previstos naquela
ltima disposicao.

2 - Os lugares vagos que, entre 15
de Janeiro e 14 de Fevereir 0 de cada ano,
venham a ocorrer em postos ja existentes
ou em consequéncia da abertura de novos
postos serdo acrescentados a lista de
lugares a preencher nesse ano, a que se
refere o ndmero anterior, devendo essa
lista rectificada ser objecto da necesséria
divulgacéo.

3 - Os funcionarios diplomaticos
incluidos na lista referida no n.° 1 podem
apresentar, por escrito, ao conselho
diplomético, até 15 de Fevereiro, as suas
candidaturas a cinco postos
correspondentes a sua categoria, por
ordem  decrescente de p referéncia,
devendo essa candidatura incluir, no
minimo, trés postos de classe diferente.

4 - Até 1 de Marco de cada ano, o
conselho diplomético torna publica uma
proposta proviséria de colocacbes e
transferéncias de funcionarios diplomaticos
para esse an 0.

5 - Entre 1 e 15 de Marco de cada
ano, os funcionarios diplomaticos que
constem da lista referida no numero
anterior podem submeter a consideracéo
do conselho diplomatico propostas
alternativas de colocagdo resultantes de
acordo mutuo.

6 - O conselho diplomatico aprecia as
propostas referidas no niumero anterior e,
até 30 de Marco de cada ano, torna publica
a lista definitiva de colocagbes e
transferéncias e encaminha -a ao Ministro
dos Negocios Estrangeiros para os efeitos
do artigo 44.°

7 - As colocacg des e transferéncias de
funcionarios diplomaticos decorrentes da
aplicacdo do presente artigo devem ser
publicadas no Diario da Republica até ao
final do més de Junho de cada ano.

8 - Os funcionarios diplomaticos
colocados ou transferidos nos servicos
externos ou transferidos destes para os

servigos internos devem apresentar -se no

posto ou nos servicos no prazo de 60 dias
a contar da publicacdo da nomeacdo no
Diario da Republica.

9 - O prazo previsto no nimero
anterior conta -se, para 0s funcionarios
diplo maticos que se encontrem nos
servicos externos, a partir da data em que
€ efectuada a comunicacdo oficial da
publicacdo da nomeacdo no Diario do
Republica.

10 - O secretario -geral, ouvido o
conselho diplomatico, pode prorrogar, por
um periodo maximo de 60 dias, o prazo
referido no n.° 8, por conveniéncia de
servigo ou a pedido dos interessados, com
vista a conciiar a colocagdo ou
transferéncia destes com o calendéario
escolar dos seus filhos ou conjuge.

11 - Os funcionarios diplomaticos
transferidos nos s ervicos externos ou ai
colocados, bem como aqueles que sejam
deles transferidos para 0s servigos
internos, tém direito a uma dispensa de
servico pelo periodo de 15 dias
imediatamente anterior a partida para o
posto ou deste para os servicos internos.

Art igo 52.°
Colocagbes extraordinarias

1 - Sem prejuizo do disposto na
presente seccdo, a abertura de vagas em
postos ja existentes ou em consequéncia
da criacdo de novos postos, subsequentes
a 14 de Fevereiro de cada ano, serdo
preenchidas sob indicacdo do conselho
diplomético, por meio de um processo de
colocagdo extraordindaria para cada vaga
aberta.

2 - Ao processo de colocacao
extraordinaria aplicam  -se, com as
necessarias adaptagdes, os procedimentos
e prazos estabelecidos no s artigos
anteriores.

3 - Os lugares vagos nos termos
referidos no n.° 1 podem igualmente ser
temporariamente providos por funcionarios
diplométicos nomeados pelo Ministro dos
Negocios Estrangeiros, sob proposta do
secretario -geral, ouvido o conselho
diplomatico, em regime de comissa o de
servigo por um periodo ndo superior a 180
dias.

4 - O tempo de servigo prestado em
posto, nos termos do ndmero anterior, por
funcionarios diplomaticos colocados nos
servicos internos é contado, para os efeitos
previstos no artigo 47.°, como tendo sid 0
prestado nos servicos internos.
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5 - O desempenho de uma comissao
de servico por um funcionério diplomatico
que ja esteja colocado num posto nao se
considera como uma nova colocacao,
contando -se 0 periodo de tempo de
comissdo como de permanéncia no posto
de origem.

6 - O tempo de servigo prestado num
posto, nos termos do n.° 3, por um
funcionario  diplomatico colocado nos
servicos internos é contado, para os efeitos
previstos no artigo 47.°, como de
permanéncia nesse posto caso O
funcionario venha a ser n  ele colocado no
decurso da comisséo de servico.

Artigo 53.°
Regra de gestéo

1 - No processo de colocacdes e
transferéncias deverd ser observado o
equilibrio entre 0o namero de funcionarios
colocados nos servicos internos e externos,
de forma que seja sem pre assegurado o
adequado funcionamento de todos eles.

2 - O secretario -geral, ouvido o
conselho diplomatico, apresentara ao
Ministro dos Negdcios Estrangeiros, até 30
de Novembro de cada ano, um plano
visando a reparticdo equilibrada do nimero
de funcion arios diplométicos a colocar nos
servicos internos e externos, que devera
ter em conta as disponibilidades
orcamentais  previstas para 0 ano
subsequente.

SECCAO Il

Missdes ordinarias e
extraordinarias

Artigo 54.°
Missdes ordinérias e
extraordinarias de Servico
1 - Sem prejuizo das missdes

ordinarias e extraordinarias previstas na lei

geral e decorrentes do presente estatuto,

os funcionarios diploméaticos no activo e na

situagdo de disponibilidade podem, a todo
o tempo, ser nomeados pelo Ministro dos
Negocios Estrangeiros para o desempenho
de missdes extraordinarias de servico
diplomatico no estrangeiro, por periodos
ndo superiores a 180 dias consecutivos.

OE - 2014

2 - Os funcionarios diplomaticos
colocados nos servigos externos podem ser
chamados a desempenhar m issdes
extraordinarias no Pais por um periodo de
30 dias, prorrogavel pelo maximo de duas
vezes.

3 - Os funcionarios chamados nos
termos do numero anterior mantém a
totalidade dos abonos nos primeiros 30
dias e sofrem redugbes, respectivamente,
de 50% e 7 0% do montante do abono de
representacdo nas primeira e segunda
prorrogacoes.

4 - A titulo excepcional, por despacho
do Ministro dos Negocios Estrangeiros, o0s
funcionarios chamados nos termos do n.° 2
por um periodo superior a 45 dias poderao
manter a tot alidade dos abonos.

5 - Nas situacbes de demora em
servico, quando o funcionario j& se
encontra no Pais, ndo sao abonadas
despesas de transporte.

6 - Os funcionarios diplomaticos que
sejam transferidos para 0s servicos
internos nos termos do n.° 3 do art igo 47.°
podem ser chamados em servigo sem
regresso ao posto, na pendéncia do
respectivo processo de transferéncia.

Artigo 55.°
Missdes extraordinarias e temporarias

1 - A titulo excepcional, as missfes
diplométicas extraordinarias e temporéarias
criadas para assegurar a representacédo do
Estado em actos ou reunides internacionais
de especial importancia podem ser
chefiadas por individualidades nao
pertencentes ao quadro do pessoal
diplomatico, as quais se aplicam os direitos
e deveres proprios dos funcion  arios
diplomaticos enquanto se mantiverem no
desempenho da sua misséo.

2 - O processo de colocacdo de
funcionarios diplomaticos em missoes
extraordinarias e temporarias obedecerd,
caso nao seja possivel ou conveniente o
provimento dos lugares existentes n 0s
termos do n.° 3 do artigo 52.°, as regras
que, caso a caso, o conselho diplomatico
estabeleca para esse efeito.
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Seccao lll

Admiss@es de pessoal no setor publico
Artigo 55°
Contratos a termo resolutivo

1-Durante o ano de 2014, s=rvicos e organismos das administracdes direta e indireta do Estado,
regionais e autarquicas mémlem proceder a renovacao de contratos de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo e de nomeaces transitérias, sem prejuizo do disposto nos numert
seguintes.

2 -Em situacbes excecionais, fundamentadas na existéncia de relevante interesse publico, os mem|
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica podem autoriza
renovacado de contratos ou nomeacdes a que se refienero anterior, fixando, caso a caso, as
condicdes e termos a observar para o efeito e desde que se verifiquem 0s seguintes requisi
cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse publico na renovacdo, ponderando, designadamente,
eventual caréncia d=cursos humanos no setor de atividade da Administracdo Publica a que
se destina o recrutamento, bem como a evolucéo global dos recursos humanos do ministér
de que depende o servico ou organismo;

b) Impossibilidade de satisfacdo das necessidades de pessoatgp a pessoal colocado em
situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

cPemonstracdo de que 0sS encargos com as renovagdes em causa estao previstos nos orgamel
dos servi¢cos ou organismos a que respeitam;

d) Demonstracdo doumprimento das medidas de reducdo minima, de 2%, de pessoal
considerando o numero de trabalhadores do servico ou organismo em causa no termo do an
anterior,;

eParecer prévio favoravel do membro do Governo de que depende o servi¢co ou organismo qu
pretendeealizar a renovacéo de contrato ou nomeacao;

f)Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacédo previstos ri&/26i11.°de
28 de novembralterada pela Lei n.2B&012, de 31 de dezembro

3-No final de cada trimestre, os servicos e organipmrestam informacédo detalhada acerca da
evolucdo do cumprimento dos objetivos consagrados no n.° 1, nos termos a definir por despach
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao Publica.

4 -S&o nulas as renovacoes efesuattaviolacdo do disposto nos numeros anteriores, sendo aplicavel,
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com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.°s 6 a 8 do artigo 9.° d&/2ela,’de230 de
junho,alterada pelas Leis n.°sB32011, de 30 de dezembeds6B/2012, de 31 de dembro.

5-

10

11

12-

13

OE

O incumprimento do disposto no n.° 1 determina a responsabilidade disciplinar do dirigente do
servico ou organismo respetivo e constitui fundamento bastante para a cessacao da sua comis
de servigo.

No caso da administracdo local, a violacaasgostb no presente artigo determina também a
reducdo nas transferéncias do Orgcamento do Estado para a autarquia no montante idéntico &
despendido com as renovacdes de contratos ou de nomeagOes em causa, ao abrigo do dispostc
n.° 3 do artigo 92.° da de enquadramento orcamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de
agostoalterada e republicada pela Le872013, de 14 de junho.

No caso das administracdes regionais, a violacdo do presente artigo determina ainda a reducéo
transferéncias d@rcamento do Estado para a regido autbnoma no montante idéntico ao
despendido com as renovacdes de contratos ou de nomeacdes em causa.

No caso dos servi¢os e organismos das administracdes regionais e autarquicas, a autorizacao a
se refere 0 n.° 2 compeaos correspondentes 6rgdos executivos.

O digposto no presente artigo ndo se aplica aos militares das Forcas éxmagmses de
voluntariado e de contrato, cujo regime contratual consta de legislacéo especial, sendo a fixag
dos quantitativos maxisiade efetivos que aos mesmos respeita efetuada através de norma
especifica

Ficamainda excecionados da aplicacdo do presente artigo os form&nBsdda PSP, cujos
regimes juridicos estatutarios de formacgao impliguem o recurso a algumas dassraelalidade
vinculacdo em causa.

Relativamente ao pessoal docente e de investigacdo, incluindo os técalividadesie
enriquecimento curricular, que se rege por regras de contratacagoeetéstaeem diplomas
proprios, sdo definidos objetivos espesifie reducao pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas, da Administracdo Publica, da educacgéo e da ciéncia.
Saatambémexcecionados da aplicacdo do presente artigo os adjuntos de conservador dos Regist
e Notariado que se encontremm@a das referidas modalidades de vinculacdo, na sequéncia de
procedimento de ingresso previsto em diploma proprio.

O regimdiixadono presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas legais ou convencionais, especiaicecionais, em contrario, nao podendo ser afastado

ou modificado pelas mesmas.
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Lei n.°57/2011, de 28 de novembro
Institui e regula o funcionamento do
Sistema de Informacéo da
Organizacao do Estado (SIOE)

(Com as alteracdes introduzidas pela Lei n®
66-B/2012, de 31 de dezembro)

Artigo 1.°
Objecto
A presente lei institui o Sistema de
Informacdo da Organizacdo do Estado
(SIOE) e regula o seu funcionamento.
Artigo 2.°

Ambito de aplicacéo
A presente lei aplica -se a todos os
servicos integrados, servico s e fundos
autbnomos, Regibdes Auténomas,
autarquias locais e outras entidades que
integrem o universo das administraces
publicas em contas nacionais.

Artigo 3.°
Objectivos do SIOE
O SIOE é uma base de dados
relativos & caracterizacdo de entidades
publicas e dos respectivos recursos
humanos com vista a habilitar os 6rgaos
de governo préprios com a informacao
indispensavel para definicdo das politicas
de organizacdo do Estado e da gestdo dos
respectivos recursos humanos.

Artigo 4.°
Entidade gestora do SIOE
1 - A Direccéo -Geral da

Administracdo e do  Emprego Publico é a
entidade gestora e detentora do SIOE.

2 - A entidade gestora do SIOE
assegura a organizacdo, gestdo e
desenvolvimento da base de dados do
SIOE, competindo -lhe designadamente:

a) Organi zar e tratar a informacao
recolhida para o0s objectivos
previstos na presente lei;

b) Disponibilizar, na sua péagina
electrénica  [www.dgaep.gov.pt],
0os dados de caracterizacdo das
entidades publicas e o respectivo
namero global de efectivos de
pessoal;

c¢) Promover a divulgacdo da
periodicidade e prazos de

carregamento de dados a que se

refere a presente lei;
d) Prestar as informacdes necessarias
as entidades publicas para o
integral cumprimento do disposto
na presente lei;
e) Preparar e divulgar manuais d e
operacao e de consulta do SIOE;
f) Integrar informacédo do SIOE e
proveniente de outras fontes
relevantes para a producdo de
indicadores estatisticos sobre a
organizagdo e 0 emprego ha
Administracé@o Publica.
3 - A entidade gestora do SIOE pode
criar as solucbes electrénicas para o
carregamento automatico da informacao a
reportar pelas entidades previstas no
artigo 2.°
Artigo 5.°

Caracterizacao das entidades publicas

1 - A caracterizacdo das entidades
publicas no SIOE inclui, designadamente,
0s seguint es dados relativos a cada
entidade:

a) A designacéo;

b) O diploma ou acto de criacédo
e o diploma regulador;

c) A data de criacdo e de
eventual reorganizacdo ou
alteracao;

d) A misséo;

e) A caracterizacdo dos 6rgaos
de direccdo e identificacdo,

estatut o e elementos
curriculares dos seus titulares;
f) A morada;

g) O endereco electrénico;

h) A pagina electronica;

i) O nimero de identificacdo de
pessoa colectiva (NIPC);

i) A classificacdo da actividade
econdmica (CAE);

[) O cédigo SIOE;

m) O codigo de servico atribuido
no ambito do Orcamento do
Estado;

n) A informacdo sobre os
respectivos recursos humanos
a que se refere o artigo
seguinte.

2 - O carregamento e a actualizacao
dos dados previstos no ndmero anterior
sdo da responsabilidade das entidad es
publicas a que respeitam e devem ser
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efectuados no prazo maximo de um més a
contar do acto que cria ou extingue a
entidade publica ou que altera aqueles
dados, ou em simultineo com o0s
carregamentos e actualizagbes previstos

no ndamero seguinte, consoante 0 que

primeiro ocorrer.

3 - O elenco de dados previsto no n.°
1 e os prazos de carregamento e
actualizag&o previstos no n.° 2 podem ser
alterados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica mediante proposta
da entida de gestora do SIOE.

Artigo 6.°
Caracterizacao dos recursos humanos
das entidades publicas

1 - A caracterizagdo dos recursos
humanos no SIOE inclui, sem identificacdo
de elementos de natureza pessoal,
designadamente, os seguintes dados:
a) Numero de tr abalhadores em exercicio
efectivo de fun¢des nas entidades publicas,
tendo em conta:
i) O tipo de relacao juridica de emprego;
i) O tipo de cargo, carreira ou grupo;
iii) O género;
iv) O nivel de escolaridade e é&rea de
formacao académica, se for o cas o;
v) O escaléo etério;
b) Dados sobre fluxos de entradas e saidas
no periodo de referéncia;
C) Dados sobre remuneracoes,
suplementos, subsidios, beneficios,
gratificacbes e outros abonos em
numerario ou espécie no periodo de
referéncia;
d) Numero de t rabalhadores com
deficiéncia ou doenca croénica;
e) Numero de prestadores de servico,
distribuido por modalidade contratual e por
género e respectivo encargo.

2 - Sem prejuizo do disposto no
namero seguinte, o0 carregamento e a

actualizagdo dos dados previ stos no

namero anterior é efectuado
trimestralmente pelas entidades publicas a
que respeitam, nos seguintes prazos:

a) De 1 a 15 de Janeiro, os dados
reportados a 31 de Dezembro do ano
anterior;

b) De 1 a 15 de Abril, os dados reportados
a 31 de Marco;

c) De 1 a 15 de Julho, os dados reportados
a 30 de Junho;

d) De 1 a 15 de Outubro, os dados
reportados a 30 de Setembro.

3 - O carregamento dos dados
previstos nas subalineas iv) e v) da alinea
a) e das alineas d) e e) do n° 1 é
efectuado semestralmente pelas entidades
publicas a que respeitam e durante 0s
prazos previstos nas alineas a) e c¢) do
namero anterior.

4 - Para além do carregamento dos
dados relativos aos seus proprios efectivos,
as secretarias -gerais procedem ao
carregamento dos dados relativ amente ao
pessoal em situacdo de mobilidade especial
que lhes esteja afecto, bem como ao
pessoal em funcdes nos gabinetes dos
respectivos membros do Governo.

5 - O elenco de dados previsto no n.°
1 e as periodicidades de carregamento e
actualizacdo previs tas nos nos 2 e 3
podem ser alterados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area
da  Administracdo  Publica, mediante
proposta da entidade gestora do SIOE.

Artigo 7.°
Carregamento de dados da
administragdo regional autbnoma

1 - As entidades publicas que
integram a  administracdo regional
auténoma procedem ao carregamento e
actualizagdo dos dados nos termos
estipulados pela presente lei e pelas regras
técnicas de operacionalizacdo definidas
pela competente entidade publica regional,
utiizando um sistema que garanta a sua
integracdo no SIOE.

2 - A comunicacao a entidade gestora
do SIOE dos dados das entidades publicas
gue integram a administragdo regional
autbnoma realiza -se nos termos de
protocolo a celebrar entre o respectivo
membro do Gover no Regional e 0 membro
do Governo responsavel pela éarea da
Administracéo Publica.

Artigo 8.°

Carregamento de dados da

administragcdo autarquica

1 - As entidades publicas que
integram a administracdo autarquica
procedem ao carregamento e actualizagédo
dos dados no Sistema Integrado de
Informacdo das Autarquias Locais (SIIAL),
criado junto da Direccdo -Geral das
Autarquias Locais.
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2 - Compete a Direccao -Geral das
Autarquias Locais comunicar e assegurar a
entidade gestora, para efeitos da sua
integracdo no S 10E, o acesso aos dados a
que se refere o numero anterior, nos
termos a fixar por despachos dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da
Administracdo Publica e das autarquias
locais.

Artigo 9.°
Dever de informacéo

As entidades publicas tém o dever de
proceder ao carregamento e actualizacao

dos dados no SIOE e de prestar as
informacbes solicitadas pela entidade
gestora do SIOE nos termos da presente

lei.

Artigo 10.°
Incumprimento do dever de
informacéao

1 - O incumprimento do disposto na
presente lei determina:

a) A retencdo de 10 % na
dotacdo orcamental, ou na
transferéncia do Orcamento
do Estado para a entidade
publica incumpridora, no més
ouU meses seguintes ao
incumprimento; e

b) A ndo tramitagdo de quaisquer
processos relativos a recursos
humanos ou aquisi¢cdo de bens
e servicos que sejam dirigidos
ao Ministério das Financas
pela entidade publica
incumpridora.

2 - Os montantes a que se refere a
alinea a) do nimero anterior sdo repostos
com o duodécimo do més seguinte, apos a
prestacdo integra | da informacdo cujo
incumprimento determinou a respectiva
retencgéo.

3 - Ao incumprimento do disposto na
presente lei por parte das entidades que
integram a  administragcdo regional
auténoma € aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto na Lei de F inancas
das Regides Autbnomas, aprovada pela Lei
Orgénica n.° 1/2007, de 19 de Fevereiro, e
alterada pelas Leis Orgéanicas n.os 1/2010,
de 29 de Marco, e 2/2010, de 16 de Junho.

4 - Ao incumprimento do disposto na
presente lei por parte das entidades que
integram a administracdo autarquica €

aplicavel, com as necessarias adaptacées,

o disposto na Lei das Financas Locais,
aprovada pela Lei n.° 2/2007, de 15 de
Janeiro, e alterada pelas Leis n.os 22
A/2007, de 29 de Junho, 67  -A/2007, de 31
de Dezembro, 3 -B/20 10, de 28 de Abril, e
55-A/2010, de 31 de Dezembro.

5 - Para efeitos da aplicacdo do
disposto nos numeros anteriores, a
entidade gestora do SIOE comunica a
Direccao -Geral do Orcamento, no prazo de
cinco dias Uteis ap6s o decurso dos prazos
previstos no n. ° 2 do artigo 5.° e nos n.os
2 e 3 do artigo 6.° a identificacdo da
entidade publica incumpridora.

Artigo 11.°
Divulgacéo da informagéo
1 - A informagdo referente a

caracterizacdo das entidades publicas e ao
ndamero global dos respectivos recursos
huma nos é disponibilizada, de forma clara,
relevante e actualizada, na péagina
electrénica da entidade gestora do SIOE e
no Portal do Cidadao, relativamente a cada
entidade publica e incluindo, quando
existam, conexdes para as respectivas
paginas electrénicas.

2 - O acesso a informacao a que se
refere o nimero anterior € livre e gratuito.

Artigo 12.°
Dever de cooperacéo
Para efeitos do disposto na presente
lei, todas as entidades publicas tém o
dever de cooperar com a entidade gestora
do SIOE, designadament e:

a) Procedendo ao atempado e
correcto  fornecimento  de
dados e carregamento no
SIOE;

b) Prestando as informacdes
necessarias a gestdo do SIOE
com vista a prossecucdo da
sua missdo de recolha,
tratamento e disponibilizacéo
dos dados.

Artigo 13.°
Norma revogatoria
S&o revogados:

a) O artigo 49.° da Lei n.°
3/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, pelos
Decretos -Leis n.os 200/2006,
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de 25 de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril, e
105/2007, de 3 de Abril, pela pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31
Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de de Dezembro;
Dezembro, e pelo Decreto -Lei c) A Lei n.° 20/2011, de 20 de
n.° 40/2011, de 22 de Marco; Maio.

b) O artigo 29.° da Lei n.°
4/2004, de 15 de Janeiro, Artigo 14.°
alterada pela Lei n.° 51/2005, Entrada em vigor
de 30 de Agosto, pelos A presente lei entra em vigor no dia
Decretos -Leis n.os 200/2006, seguinte ao da sua publicacéo.

de 25 de Outubro, e
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Lein12 -A/2010, de 30 de junho

Aprova um conjunto de medidas
adicionais de consolidacéo or¢ amental

que visam reforcar e acelerar a
reducéo de défice excessivo e o
controlo do crescimento da divida
publica previstos no Programa de

Estabilidade e Crescimento (PEC)

(Com as alteracdes introduzidas pela Leis
n.°s 64 -B/2011, de 30 de dezembro e 66 -
B/2012, de 31 de dezembro)

CAPITULO IV
Trabalhadores em fun¢des publicas

Artigo 9.°

Controlo do recrutamento de
trabalhadores

1 - Os 06rgdos e 0s servigos

abrangidos pelo ambito de aplicacao
objectivo definido no artigo 3.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de  Fevereiro, ndo podem
proceder a abertura de procedimentos
concursais com vista a constituicdo de
relagbes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado, determinado ou
determinavel, para carreira geral ou
especial e carreiras que ainda ndo tenham
sido objecto de extin¢céo, de revisdo ou de
decisdo de subsisténcia, destinados a
candidatos que ndo possuam uma relacao
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado  previamente constituida,
sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2 - Em situagde s excepcionais,
devidamente fundamentadas, os membros
do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administragdo Publica
podem, ao abrigo e nos termos do disposto
nos n.os 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12 -
A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela S
Leis n.os 64 -A/2008, de 31 de Dezembro,
3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2
de Setembro, e 55 -A/2010, de 31 de
Dezembro, autorizar a abertura de
procedimentos concursais a que se refere o
namero anterior, fixando, caso a caso, o
ndimero maximo de trab alhadores a
recrutar e desde que se verifiguem os
seguintes requisitos cumulativos: (Redacéo
dada pela Lei n° 64 -B/2011, de 30 de
dezembro)

a) Existéncia de relevante interesse

publico no recrutamento,
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ponderando, designadamente, a
eventual caréncia dos r ecursos
humanos no sector de actividade
da Administracao Pulblica a que
se destina o recrutamento, bem
como a evolucdo global dos
recursos humanos do ministério
de que depende o 6rgdo ou
servico; (Aditada pela Lein.° 64
B/2011, de 30 de dezembro)

b) Imposs ibilidade de ocupacédo dos
postos de trabalho em causa nos
termos previstos nos n.os 1 a 5
do artigo 6.° da Lei n° 12
A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.os 64
A/2008, de 31 de Dezembro, 3
B/2010, de 28 de Abril, 34/2010,
de 2 de Setembro, e  55-A/2010,
de 31 de Dezembro, ou por
recurso a pessoal colocado em
situacdo de mobilidade especial
ou a outros instrumentos de
mobilidade ; (Aditada pela Lei n.°
64 -B/2011, de 30 de dezembro)

c) Declaracdo de cabimento
orcamental emitida pelo 6rgao,
servico ou entidade requerente;
(Aditada pela Lei n.° 66  -B/2012,
de 31 de dezembro)

d) Cumprimento, pontual e integral,
dos deveres de informacgéo
previstos na Lei n.° 57/2011, de
28 de Novembro; (Aditada pela
Lei n° 64 -B/2011, de 30 de
dezembro)

e) Demonstragdo  do cumprimento
das medidas de reducdo minima
de 2 % de pessoal, tendo em
vista o} cumprimento do
Programa de Assisténcia
Econdémica e Financeira,
considerando o numero de
trabalhadores do 6rgdo ou
servico em causa no termo do
ano anterior;  (Aditada pela Lei
n° 64 -B/2011, de 30 de
dezembro)

f) Parecer prévio favoravel do
membro do Governo de que
depende o 6rgdo ou servico que
pretende efectuar o}
recrutamento. (Redacédo dada
pela Lei n.° 64 -B/2011, de 30 de
dezembro)

Pagina 195



Divisdo de Informagéo Legislativa e Parlamentar

Legislacéo Citada

3 - (Revogado pela Lein® 64 -B/2011, 7 - Sem prejuizo da producdo plena
de 30 d e dezembro) dos seus efeitos durante o tempo em que
4 - (Revogado pela Lein° 64  -B/2011, tenham estado em  execucdo, as

de 30 de dezembro) contratacbes e as nomeacdes de

5 - Quando tenha decorrido o prazo
de seis meses apds a data da emissédo da
autorizagdo prevista no n.° 2 sem que

trabalhadores efectuadas na sequéncia de
procedimentos concursais realizados em
violagédo do disposto no presente artigo sao

tenha sido homologada a lista de nulas e fazem incorrer os seus autores em
classificacédo final, devem os servicos qu e responsabilidade civil, financeira e
procedem ao recrutamento, apos a fase de disciplinar.

aplicacdo de métodos de seleccao, solicitar 8 - Para efeitos da efectivacdo da
autorizacdo aos membros do Governo a responsabilidade financeira a que se refere
que se refere a mesma disposicédo legal 0 ndmero anterior considera  -se,

para prosseguir com o0 recrutamento.
(Redagéo dada pela Lei n.° 64  -B/2011, de
30 de dezembro)

6 - Todos os 0rgdos e servicos
competentes para a realizacdo de acgles
de inspeccédo e auditoria devem, no ambito
das accdes que venham a executar nos
orgaos e servigos abrangidos pelo disposto
no presente artigo, proceder a identificacéo
das situacdes pass iveis de constituir
violagdo do disposto no presente artigo e
comunica -las aos membros do Governo a
que se refere o n.° 2.

designadamente, todos o0s pagamentos
efectuados aos trabalhadores nomeados e
contratados em violagdo do disposto no
presente artigo como consequéncia desta
violagdo e, como tal, pag amentos
indevidos.

9 - O disposto no presente artigo tem
caracter excepcional e prevalece sobre
todas as disposicGes legais, gerais ou
especiais, contrarias.
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Lein.° 91/2001, de 20 de agosto
Lei de enquadramento orcamental

(Com as alteracgBes intro  duzidas pela Lei Organica n° 2/2002, de
28 de agosto, pelas Leis n°s 23/2003, de 2 de julho, 48/2004, de

24 de agosto, 48/2010, de 19 de outubro, 22/2011, de 20 de
maio, 52/2011, de 13 de outubro, e 37/2013, de 14 de junho)

Artigo 92.°
Incumprimento da s normas do presente titulo

1 - O incumprimento das regras e procedimentos previstos
no presente titulo constitui sempre uma circunstancia agravante
da inerente responsabilidade financeira.

2 - A verificac@o do incumprimento a que se refere o nimero
anter ior € comunicada de imediato ao Tribunal de Contas.

3 - Tendo em vista o estrito cumprimento das obrigagcfes
decorrentes do artigo 126.° do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia e do Pacto de Estabilidade e Crescimento em
matéria de estabilidade o rcamental, pode suspender -se a
efectivacdo das transferéncias do Orcamento do Estado, em caso
de incumprimento do dever de informacdo estabelecido no artigo
anterior e até que a situacdo criada tenha sido devidamente
sanada. (Redacédo dada pela Lei n® 22/20 11, de 20 de maio)

4 - (Revogado pela Lei n°® 22/2011, de 20 de maio)
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Artigo 56°

Recrutamento de trabalhadores nas instituicdes de ensino superior publicas

1-Durante 0 ano de 2014, para os trabalhadores docentes e ndo daceestigaglores e nao
investigadores, as instituicbes de ensino superior publicas ndo podem proceder a contratacd
independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabetecas mesmas implicarem
um aumento superior a 97% do valor tossl ikmuneracdes dos trabalhadores docentes e néo
docentes e investigadores e néo investigadores da instituicdo em relacdo ao valor referente a 31
dezembro de 2013, ajustado de acordo com a reducdo remuneratoria prevista no artigo 33.°

2-Em situacbes exédenais, os membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, de
Administracdo Publica e do ensino superior, podem dar parecer prévio favoravel a contratacao c
trabalhadores docentes e ndo docentes e investigadores e ndo investigadores plarat@além do
estabelecido no ndmero anterior, desde que cumulativamente observados 0s seguintes requisit
fixando, caso a caso, o numero de contratos a celebrar e 0 montante maximo a despender:

a) Existéncia de relevante interesse publico no recrutamentoagaradeventual caréncia dos
recursos humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento;

b) Impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho em causa nos termos previstos nos n.°s
a 5 do artigo 6.° da Lei n.2A/2008, de 27 de fevereiro, oor pecurso a pessoal colocado
em situagcédo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade.

3-Excecionase do disposto nos numeros anteriores e para efeitos do limite do n.° 1 a contratacéo di
docentes e investigadores, por tempo determinatteyminavel, para a execucdo de programas,
projetos e prestacdes de servico, no ambito das missdes e atribuicbes das instituicbes de ens
superior publicas, cujos encargos onerem, exclusivamente, receitas transferidas da FCT, I.P.,
receitas propriggovenientes daqueles programas, projetos e prestacoes de servico.

4-As contratacdes excecionais previstas no numero anterior sdo obrigatoriamente precedidas
autorizacao do reitor ou do presidente, conforme 0s casos e nos termos legais.

5-As contratacdeseattiadas em violacdo do disposto no presente artigo sdo nulas e fazem incorrer os
seus autores em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

6 - E aplicavel as instituicdes de ensino superior pablicas o regime previsto nos n.°s 2 a 4 do artigo 12
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

7 -0 presente artigo ndo se aplica as instituicdes de ensino superior militar e policial.

8-0 disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as disposicdes lec
gerais ou especiais, contrarias.»
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Lein®12 -A/2008, de 27 de Fevereiro
Estabelece os regimes de vinculacgao,
de carreiras e de remuneracdes dos
trabalhadores que exercem fungdes
publicas

(Retificada pela Declaracdo de Rectificagdo
n® 22 -A/2008, de 24 de abril,, com as

alteracbes introd wuzidas pela Lei n° 64 -

A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto

Lei n® 269/2009, de 30 de setembro, pelas

Leis n° 3 -B/2010, de 28 de abril, 34/2010,

de 2 de Setembro, 55 -A/2010, de 31 de
dezembro, 64 -B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro e pelo Decreto -Lei n°
47/2013, de 5de abril )

Artigo 6.°
Gestao dos recursos humanos em
funcéo dos mapas de pessoal

1 - Face aos mapas de pessoal, o
Orgdo ou servico verifica se se encontram
em fungbes trabalhadores em numero
suficiente, insuficiente ou excessivo.

2 - Sendo insuficiente o ndmero de
trabalhadores em fungbes, o 06rgdo ou
servico, sem prejuizo do disposto na alinea
b) do n° 1 e nos n.os 3 e 4 do artigo
seguinte, pode promover o recrutamento
dos necessarios a ocup acao dos postos de
trabalho em causa.

3 - O recrutamento referido no
namero anterior, para ocupacao dos postos
de trabalho necessérios a execucdo das
actividades, opera -se com recurso a
constituicdo de relagcdes juridicas de
emprego publico por tempo indet erminado,
excepto quando tais actividades sejam de
natureza temporaria, caso em que O
recrutamento é efectuado com recurso a
constituicdo de relagcdes juridicas de
emprego publico por tempo determinado
ou determinavel.

4 - O recrutamento para constituicdo
de relacdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado nas modalidades
previstas no n.° 1 do artigo 9.° inicia -se
sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por
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tempo indeterminado
estabelecida.

5 - O recru tamento para constituicao
de relacdes juridicas de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel
nas modalidades previstas no n° 1 do
artigo 9.° inicia -se sempre de entre
trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de re  lacdes
juridicas de emprego publico
constituidas por tempo
indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em
situagéo de mobilidade especial.

6 - Em caso de impossibilidade de
ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do disposto nos
numeros anteriores, 0 O0rgdo ou Servigo,
precedendo parecer  favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas
financas e pela Administracdo Publica,
pode proceder ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinad 0
ou determinavel ou sem relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

7 - O sentido e a data do parecer
referido no ndmero anterior é
expressamente mencionado no
procedimento de recrutamento ali em
causa.

8 - Nas condigdes previstasnon °4
do artigo anterior, sendo excessivo 0
namero de trabalhadores em funcdes, o
Orgdo ou servico comecga por promover as
diligéncias legais necesséarias a cessagéo
das relacgdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo determinado ou
determinavel de que ndo careca e, quando
ainda necessario, aplica as restantes o
regime legalmente previsto, incluindo o de
colocacdo de pessoal em situagdo de
mobilidade especial.

9 - O recrutamento previsto no n.° 5
pode ainda ocorrer, quando especialmente
admitido na lei, mediante seleccao propria
estabelecida em razdo de aptidao
cientifica, técnica ou artistica, devidamente
fundamentada.

previamente
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Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
Regime juridico das instituicbes de ensino superior

Artigo 125.°
Pessoal e despesas ¢ om pessoal

1 - As instituicbes de ensino universitario publicas gerem
livremente os seus recursos humanos, tendo em consideracdo as
suas hecessidades e o0s principios de boa gestdo e no estrito
respeito das suas disponibilidades orcamentais, ndo lhes sendo
aplicaveis as limitacbes estabelecidas nos termos do n.° 1 do
artigo 121.°

2 - Para efeitos de acompanhamento da evolucdo das
despesas com o pessoal, as instituicdes de ensino universitario
publicas remetem trimestralmente ao ministro responséavel pela
area das financas e ao ministro da tutela os seguintes elementos:

a) Despesas com pessoal, incluindo contratos de avenca,
de tarefa e de aquisicdo de servicos com pessoas

singulares;
b) Numero de admissdes de pessoal, a qualquer titulo, e
de aposentacgoes, rescisbes e outras formas de

cessacdo do vinculo laboral;

¢) Fundamentacdo de eventuais aumentos de despesa
com pessoal que ndo resultem de actualizagbes
salariais, cumprimento de obrigacGes legais ou
transferéncia de competéncias da administracdo
central .

3 - A informagdo a prestar nos termos do numero anterior
deve ser remetida nos termos fixados pelo ministério responséavel
pela area das financas.

4 - Em caso de incumprimento injustificado dos deveres de
informacdo previstos no presente artigo, bem com o dos
respectivos prazos, pode ser retido até 10 % do duodécimo das
transferéncias correntes do Orcamento do Estado por cada més de
atraso.
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Artigo57°

Contratacdo de doutorados para Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional

1-Durante o ano de 2014, a FCT, I.P., pode financiar até ao limite maximo de 400 novas contratacd
de doutorados para o exercicio de funcbes de investigacdo cientifica e de desenvolvimen
tecnologico avancado em instituicdes, publicas e privadas, do SGidwtarde de despesa
p¥%blica83@ddal de 0

2 - Para efeitos da contratacdo de doutorados prevista no nimero anterior, as instituicdes publicas
SCTN celebram contratos de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, sem dependéncia

parecer d®membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Public

3-0 total das 400 contratacdes autorizadas € atingido faseadamente, ndo podendo, cumulativamer
atingir mais do que 100 no 1.° trimestre, 200 no 2.2, 300 no 3.6 44200 n
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Artigo 58°

Controlo da contratacdo de novos trabalhadores por pessoas coletivas de direito publico e
empresas publicas

1-As pessoas coletivas de direito publico dotadas de independéncia e que possuam atribuicoes
areas da gellacdo, supervisdo ou controlo, designadamente aquelas a que se ref@oandlinea
1 e 0 n.° 3 do artigo 48.°ldaquadro dos institutos public@provada pela Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, incluindo as entidades reguladoras independgugesde se encontrem abrangidas
pelo ambito de aplicagdo dos artigos 50.° e 52.° da presente lei, ndo podem proceder &
recrutamento de trabalhadores para a constituicdo de relacdes juridicas de emprego por tem
indeterminado, determinado e determingenl,prejuizo do disposto no n.° 3.

2-As empresas publicas e as entidades publicas empresariais do setor publico empresarial ndo pot
proceder ao recrutamento de trabalhadores para a constituicdo de relag@es juridicas de emprego
tempo indeterminado, éeminado e determinavel, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3-Em situagBes excecionais, fundamentadas na existéncia de relevante interesse publico
recrutamento, ponderada a caréncia dos recursos humanos, bem como a evolucdo global d
mesmos, onembro do Governo responsavel pela area das finangas pode autorizar o recrutamento
gue se referem 0s nameros anteriores, fixando, caso a caso, o numero maximo de trabalhadore
recrutar e desde que se verifiquem cumulativamente o requisito enuadiadal)@o n.° 2 do
artigo 48.° e os seguintes requisitos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigaco:
de prestacao de servico publico legalmente estabelecidas;

b) Seja impossivel satisfazer as necessidadessdal por recurso a pessoal colocado em
situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

cBeja demonstrado que 0S encargos com 0S recrutamentos em causa estdo previstos n
orcamentos dos servi¢cos a que respeitam.

4 -Para efeitos da esséio da autorizacdo prevista no numero anterior, 0s respetivos 6rgaos de direcac
ou de administracdo enviam ao membro do Governo responsavel pela area das financas
elementos comprovativos da verificagcdo dos requisitos ali previstos.

5-Sao nulas as contegbes de trabalhadores efetuadas em violacdo do disposto nos numeros
anteriores, sendo aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto nos n.°s 4 a 6 do artigo 48.°

6-0O disposto no presente artigo prevalece sobre todas as disposi¢cOes legais, gereis,ou espec
contrarias.
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Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro
Aprova a lei quadro dos institutos
publicos

(Com as alteracdes introduzidas pela Lei
n. 51/2005, de 30 de Agosto, pelos
Decretos -Leis n.°s 200/2006, de 25 de
Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
pelo Decreto -Lei n.° 40/2011, de 22 de
Marco, pela Lei n° 57/2011, de 28 de
novembro, pelos Decretos  -Leis n°s 5/2012,
de 17 de janeiro e 123/2012, de 20 de
junho, e pelas Leis n° 24/2012, de 9 de
julho, 66 -B/2012, de 31 de Dezembro, e
pelo Decreto -Lei n.° 102/2013, de 25 de
Julho)

Artigo 48.°
Normas especiais
(Redacdo dada pelo Decreto -Lein.°
5/2012, de 17 de janeiro )

1 - Gozam de regime especial, com
derrogacdo do regime comum nha estrita
medida necesséria a sua especi ficidade, os
seguintes tipos de institutos publicos:

a) As universidades e escolas de

ensino superior politécnico;

b) As instituicbes publicas de

solidariedade e seguranca social;
c) Os estabelecimentos do Servico
Nacional de Saude;

d) (Revogada pelo D ecreto -Lei n.°
5/2012, de 17 de janeiro.)

e) (Revogada pelo Decreto -Lei n.°
5/2012, de 17 de janeiro)

f) As entidades administrativas

independentes.

2 - Cada uma destas categorias de
institutos puablicos pode ser regulada por
uma lei especifica.

3 - Gozam ainda de regime especial,
com derrogacdo do regime comum na
estrita  medida  necessaria a  sua
especificidade: (Redagdo dada pelo
Decreto -Lein®123/2012, de 20 de junho)

a) O Instituto Nacional de

Estatistica, I. P.; (Aditada pelo
Decreto -Lei n° 123/20 12, de 20
de junho)

b) A Agéncia para a Modernizacéo

Administrativa, . P.; (Aditada
pelo Decreto -Lei n® 123/2012,
de 20 de junho)
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c) A Caixa Geral de Aposentacoes,
I. P.; (Aditada pelo Decreto -Lei
n® 123/2012, de 20 de junho)

d A Entidade de Servigos
Partiihados da Administracao

Pdblica, 1. P (Aditada pelo
Decreto -Lei n° 123/2012, de 20
de junho)

e) O Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, I. P.;
(Aditada pelo Decreto -Lei n°
123/2012, de 20 de junho)

f) O Instituto Nacional de Aviacdo
Civil, . P (Aditada  pelo
Decreto -Lei n° 123/2012, de 20
de junho)

g) O Instituto da Habitacdo e da
Reabilitacdo Urbana, I. P,
(Aditada pelo Decreto -Lei n°
123/2012, de 20 de junho)

h) A Administragdo Central do
Sistema de Saude, I. P,
(Aditada pelo D ecreto-Lei n°
123/2012, de 20 de junho)

i) O INFARMED - Autoridade
Nacional do Medicamento e
Produtos de Salde, I|. P.;

(Aditada pelo Decreto -Lei n°
123/2012, de 20 de junho)
) O Instituto de Avaliacédo
Educativa, I.P.; (Redacdo dada
pelo Decreto -Lei n°® 102 /2013,
de 25 de julho)
k) Os institutos publicos cujas leis
organicas prevejam,
expressamente, atribuicbes
relacionadas com a gestdo, em
qualquer das suas vertentes, de
programas de aplicacdo, de
medidas programaticas, de
sistemas de apoio e de ajudas ou
de financiamento, suportados
por fundos europeus . (Aditada
pelo Decreto -Lei n° 123/2012,
de 20 de junho)
4 - (Revogado pelo Decreto -Lei n°
123/2012, de 20 de junho)

5 - Excepcionam -se do disposto no
n.° 1 do artigo 19.° o Estadio Universitario
de Lisboa, I. P., e o Centro Cientifico e
Cultural de Macau, I. P., cujo 6rgao de
direccdo €é um presidente, cargo de
direccdo superior de 1.° grau. (Redacéao
dada pelo Decreto -Lei n.° 5/2012, de 17

de janeiro)
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Artigo 59°

Reducéo de trabalhadas no setor publico empresarial

1-Durante o ano de 2014 as empresas publicas e as entidades publicas empresariais do setor put
empresarial, com excecdo dos hospitais entidades publicas empresarias, reduzem no seu conju
no minimo, em 3% o ndmero daltalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de 2012, sem
prejuizo do cumprimento do disposto no artigo anterior.

2 -Durante o ano de 2014, as empresas do setor publico empresarial na area dos transportes terrestr
fluviais e gestdo da infraestrufareoviaria e suas participadas devem prosseguir a reducédo dos seus
quadros de pessoal, adequartdas efetivas necessidades de uma organizacao eficiente.

Artigo 60°
Gastos operacionais das empresas publicas

1-Durante o ano de 2014s ampresas publicas, com excecdo dos hospitais entidades publicas
empresariais, devem prosseguir uma politica de otimizacdo da estrutura de gastos operacionais
promova o equilibrio operacional, mediante a adocéo, designadamente, das seguintes medidas:

a) No caso de empresas deficitarias, garantir um orgcamento economico equilibrado, traduzid
num valor de «lucros antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizacdo» (EBITDA) nulo
por via de uma reducdo dos custos das mercadorias vendidas e das matéites,cons
fornecimentos e servicos externos e gastos com pessoal de 15%, no seu conjufjto, em 201
face a 2010;

b) No caso de empresas com EBITDA positivo, assegurar, no seu conjunto, a redugéo do pes
dos gastos operacionais no volume de negdcios.

2-No cumprimeto do disposto no nimero anterior, os valores das indemniza¢cdes pagas por rescisa
nao integram os gastos com pessoal.

3-0s gastos com comunicacdes, despesas com deslocacdes, ajudas de custo e alojamento de
manterse ao nivel dos verificados a 31 de depede 2013, salvo se o aumento verificado
decorrer de processos de internacionalizacdo das empresas ou aumento de atividade devidame
justificados e aceites pelas tutelas.

4 - As empresas publicas devem assegurar, em 2014, a reducdo de gastos aste@atmaéveél
comparativamente com os gastos a 31 de dezembro de 2013, através da reducdo do numero
veiculos do seu parque automével e a revisdo das categorias dos veiculos em utilizacé
maximizando o seu uso comum.

5-0 crescimento do endividamento eagpresas publicas, considerando a divida bancaria ponderada
pelo capital social realizado, fica limitat$b.a

OE - 2014 Pagina 207






