DECRETO N.° 426/XI11

Regime juridico do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa (revoga as
Leis n.°s 30/84, de 5 de setembro, e 9/2007, de 19 de fevereiro, e 0s Decretos-Leis
n.% 225/85, de 4 de julho, e 254/95, de 30 de setembro)

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.° da

Constituicdo, a lei orgénica seguinte:

TITULO |

Disposicdes gerais

CAPITULO |

Objeto, finalidades e estrutura do sistema

Artigo 1.°
Objeto

1 -A presente lei aprova o regime juridico do Sistema de Informac6es da Republica
Portuguesa, doravante designado por SIRP, e estabelece:

a) Os principios que o conformam, o seu ambito, estrutura e finalidades;

b) Os érgéos de fiscalizacdo e controlo, de coordenacdo e de consulta;

c) O especial regime do segredo de Estado que cobre a sua atividade e o0 regime
sancionatdrio agravado aplicavel & quebra, comprometimento e violacdo do
correspetivo dever de sigilo reforgado;

d) A natureza, atribui¢fes, competéncias e limites dos 6rgdos que o integram;

e) O regime orcamental da sua dotacao geral global;



f)

O quadro estatutario, deontoldgico e disciplinar a que estdo sujeitos 0s seus
dirigentes e pessoal.

2 -Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

a)

b)

c)

d)

f)

«Comissdo de servico funcional», o regime especial de exercicio de funcgdes
aplicavel aos trabalhadores com prévio vinculo de emprego publico;
«Comissdo de servigo dirigente», o regime proprio de provimento de cargos
de direcao;

«Comissdo de servigo externa», o regime especial de designacédo de pessoal do
corpo especial, integrado numa das carreiras especiais de informacdes, para
exercicio de funcgBes noutros organismos publicos, em instituicbes ou
organizacgOes internacionais, ou em pais estrangeiro no ambito de convénio de
cooperacao;

«Corpo especial do SIRP», todo o pessoal que exerce fungdes integrado numa
das seguintes carreiras especiais de informacdes: carreira de oficial de
informacdes, carreira de oficial adjunto de informacdes, carreira de técnico
superior de informagdes, carreira de técnico-adjunto de informacdes, carreira
de técnico auxiliar de informacdes, carreira de seguranga da informacéo e
carreira de vigilante da informacéo;

«Pessoal do SIRP», todo o pessoal que exerce funcdes no SIRP,
independentemente da modalidade de constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico e do exercicio permanente ou temporério de funcdes,
incluindo os membros do Gabinete do Secretario-Geral, o pessoal dirigente, o
pessoal integrado em qualquer das carreiras especiais de informacdes e 0
pessoal a exercer fungbes em regime de comisséo de servigo funcional;
«Pessoal oficial de informagbes», todo o0 pessoal a exercer fungdes integrado
na carreira de oficial de informacdes e na carreira de oficial adjunto de

informacdes;



g) «Pessoal técnico de informacdes», todo o pessoal a exercer fungdes no SIRP
integrado nas carreiras de técnico superior de informacdes, de técnico-adjunto
de informacdes, de técnico auxiliar de informacGes, de seguranca e de
vigilante da informacao;

h) «Servigos de informagdes», o0 Servigo de Informacdes de Seguranga e 0

Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa.

Artigo 2.°

Finalidades

O SIRP tem como finalidade assegurar, através dos servicos de informagdes, no estreito
respeito da Constituicdo e da lei, a producdo de informacdes necessarias a salvaguarda
da seguranca interna e externa, da independéncia e interesses nacionais e da unidade e

integridade do Estado.

Artigo 3.°

Estrutura

1-0O SIRP exerce as suas atribuicdes sob a superior direcdo do Primeiro-Ministro ou
do membro do Governo com competéncias por aquele delegadas, de acordo com a
Constituicdo e nos termos da presente lei.

2 -0 SIRP é constituido por 6rgdos independentes de fiscalizacdo, por 6rgdos de
direcdo e controlo, por érgdos de coordenacdo e consulta, bem como pelos servicos
de informac0es e respetivas Estruturas Comuns.

3 -Séo 6rgdos do SIRP:

a) O Conselho de Fiscalizagdo do SIRP;
b) A Comisséo de Fiscalizacdo de Dados do SIRP;

c) A Comissédo de Controlo Prévio;



d) O Conselho Superior de Informacdes;
e) O Secretario-Geral;
f) O Conselho Consultivo de Informacdes.
4 - Integram o SIRP 0s seguintes servigos publicos:
a) O Servico de InformagOes de Seguranca, doravante designado por SIS;
b) O Servigo de InformagBes Estratégicas de Defesa, doravante designado por
SIED;

c) As Estruturas Comuns.

Artigo 4.°
Atribuicdes

1 - As atribuicdes dos servicos de informagOes realizam-se no quadro das orientacdes e
prioridades definidas pelo Primeiro-Ministro, ouvido o Conselho Superior de
Informacdes, sob a direcdo superior, inspecdo, superintendéncia e coordenagdo do
Secretario-Geral.

2 -Os servigos de informagdes desenvolvem atividades de recolha, processamento,
exploracdo e difusdo de informacoes:

a) Necessarias a salvaguarda da independéncia nacional, dos interesses nacionais
e da seguranca interna e externa do Estado Portugués;

b) Que contribuam para garantir as condi¢Oes de seguranga dos cidaddos, bem
como o pleno funcionamento das instituicdes democraticas, no respeito pela
legalidade e pelos principios do Estado de Direito; e

c) Adequadas a prevenir a sabotagem, a espionagem, 0 terrorismo, e sua
proliferagéo, a criminalidade altamente organizada de natureza transnacional e
a pratica de atos que, pela sua natureza, possam alterar ou destruir o Estado de

Direito democratico constitucionalmente estabelecido.



3-0Os servicos do SIRP podem ainda desenvolver acdes de formacdo e de
sensibilizacdo no quadro da seguranca nacional e no ambito da cooperagédo
internacional, estabelecer parcerias com servi¢os congéneres e com universidades e
centros de investigacdo credenciados, e editar publicacdes especializadas.

4 -No quadro das suas missdes de seguranca nacional, os servicos do SIRP realizam as
pericias de seguranca, nomeadamente informaéticas, as avaliacfes de ameaca e 0sS
relatorios de seguranca que lhes sejam superiormente requeridos e colaboram, nos
termos legais, nas acdes de credenciacdo de seguranca da Autoridade Nacional de
Seguranga.

5-0 SIRP pode cooperar com organismos congéneres estrangeiros e ser convocado a
participar em operacfes internacionais de gestdo civil de crises, de paz e

humanitarias, bem como em missdes de cooperacao internacional.

CAPITULO Il

Bases gerais do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa

SECCAO |

Principios fundamentais

Artigo 5.°
Limites da atividade

1-Os servigos de informagdes atuam no respeito da Constituicdo e da lei, dos
principios de direito internacional comum, da separacdo e interdependéncia de
poderes dos 6rgdos de soberania, da salvaguarda do regular funcionamento das
instituicBes democréticas e do respeito e garantia dos direitos, liberdades e garantias

fundamentais dos cidad&os, no quadro do Estado de Direito democratico.



2 -Ao pessoal do SIRP é vedado exercer poderes, praticar atos ou desenvolver
atividades do ambito ou da competéncia especifica dos tribunais, do Ministério

Publico ou das entidades com funcgdes policiais.

Artigo 6.°
Exclusividade

1 -As finalidades do SIRP realizam-se exclusivamente mediante as atribuicdes e as
competéncias dos servigos publicos previstos na presente lei.

2 -E proibido que outros servigos, organismos ou forcas prossigam objetivos e
atividades idénticos aos que a presente lei comete aos 6rgéos e servigos do SIRP.

3 -0 disposto na presente lei ndo prejudica as atividades de informacdes levadas a cabo
pelas Forcas Armadas e necessarias ao cumprimento das suas missdes especificas e
a garantia da seguranca militar.

4 -Os principios fundamentais do SIRP, os preceitos relativos as atribuicbes e ao
exercicio dos poderes dos orgaos de fiscalizacdo, coordenacao e consulta, ao regime
especial do segredo de Estado e ao dever de sigilo refor¢ado, sdo aplicaveis, com as
necessarias adaptagdes, as atividades de producdo de informagfes no ambito

especifico das missdes das Forcas Armadas.

Artigo 7.°
Especialidade

1-0O SIS e o SIED s6 podem desenvolver atividades de recolha, processamento e
exploracdo de informacdes respeitantes as suas especificas atribui¢cBes, no quadro
dos objetivos e finalidades legais e de harmonia com as orientacGes e diretivas

adotadas pelo Primeiro-Ministro nos termos da presente lei.



2 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o SIS e o SIED tém a obrigacdo de
comunicar mutuamente os dados e informacdes que, ndo interessando apenas a
prossecucao das suas atribui¢fes especificas, possam ter interesse para a consecucao
das finalidades do SIRP.

Artigo 8.°
Dispensa de publicitacéo

1 -Os regulamentos de execucdo da presente lei e os atos administrativos e contratuais
relativos a gestao de recursos humanos e a gestdo financeira e logistica dos servigos
de informagdes, e do Gabinete do Secretario-Geral e das Estruturas Comuns podem
ser classificados em razdo da matéria, por decisdo dos membros do Governo
competentes ou do Secretario-Geral.

2 -O disposto no numero anterior aplica-se, designadamente, ao regulamento interno
dos centros de dados do SIS e do SIED, ao regime estatutario e deontoldgico, ao
regime remuneratorio, aos regulamentos de recrutamento, sele¢do e estdgio, aos
concursos de promocdo e cursos de formacao, a estrutura organica dos servigos, a
composicdo do Gabinete do Secretario-Geral e das Estruturas Comuns, aos mapas
de pessoal, aos planos e relatérios de atividades e ao balango social.

3 -0 disposto no numero anterior ndo dispensa um reporte ndo nominativo ao membro
do Governo de que dependa o SIRP e aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da Administracdo Publica relativamente as matérias atinentes ao
regime remuneratorio, aos regulamentos de recrutamento, sele¢do e estdgio, aos
concursos de promogéo e cursos de formagdo, a estrutura orgénica dos servicos, a
composicdo do Gabinete do Secretario-Geral e das Estruturas Comuns, aos mapas
de pessoal, aos planos e relatorios de atividades e ao balanco social.

4 -A proibicdo de publicitagdo dos atos administrativos do SIRP ndo impede o
cumprimento do dever de informacdo interna e de notificagdo dos atos aos

administrados, nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.



5 -0 cumprimento por parte do SIRP de obrigacGes legais de prestagdo de dados ou
informacdo, ainda que agregada e estatistica, sobre o pessoal e a atividade dos
servigos de informacdes e das Estruturas Comuns processa-se através do Primeiro-
Ministro para salvaguarda da informacéo classificada.

6 -Os oOrgdos de fiscalizagdo do SIRP conhecem e acompanham a execugdo dos
regulamentos administrativos do SIRP, nos termos das respetivas normas de

competéncia especializada.

SECCAO 11

Da cooperagao

Artigo 9.°

Cooperacao institucional

1 -Nos termos das orientag0es superiormente definidas pelo Primeiro-Ministro, ouvidos
0s oOrgdos consultivos do SIRP, impende sobre as Forgcas Armadas, as forcas e
servigos de seguranca e o Centro Nacional de Ciberseguranca um dever reforcado de
cooperagdo com os servicos de informacdes.

2-0 dever de cooperagdo institucional previsto no ndmero anterior obriga,
nomeadamente, a facultar ao SIS e ao SIED todas as noticias e 0s elementos de
informacao de que tenham conhecimento, direta ou indiretamente relacionados com
a salvaguarda da independéncia nacional, dos interesses nacionais e da seguranca
externa e interna do Estado Portugués, designadamente a prevencdo da sabotagem,
da espionagem e da ciberespionagem, do terrorismo e do ciberterrorismo, e sua
proliferacédo, do cibercrime e do crime organizado transnacional e a pratica de atos
que, pela sua natureza, possam alterar ou destruir o Estado de Direito

constitucionalmente estabelecido.



3 -No quadro dos compromissos internacionais assumidos pelo Estado Portugués, das
orientagdes gerais de politica externa e dentro dos limites das suas atribuicfes legais
especificas, o SIRP pode, de acordo com as orientacBes definidas pelo Primeiro-
Ministro, estabelecer relacbes de cooperagdo com organismos congéneres e

organismos internacionais.

Artigo 10.°

Dever geral de colaboracéao

1-Os representantes de servigos, organismos e outras entidades da Administracao
Publica, central, regional e local, ou das pessoas coletivas de direito publico, bem
como 0s membros dos érgdos de gestdo das empresas com capitais publicos e as
concessionarias de servigos publicos devem prestar ao Secretario-Geral, ao pessoal
dirigente e demais pessoal do SIS e do SIED, a colaboracéo que, justificadamente,
Ihes for solicitada.

2 -0 disposto no numero anterior aplica-se, com as necessarias adaptagdes, a entidades
privadas que desenvolvam atividade relevante no contexto de relagdo contratual com
0 Estado Portugués no ambito das atribuicdes do Secretario-Geral, do SIS e do
SIED, nomeadamente as pessoas e entidades que exercam fungOes de vigilancia,

protecdo e seguranca a pessoas, bens e instala¢fes publicos ou privados.



SECCAO Il
Do processamento de dados pessoais

Artigo 11.°
Autonomia dos centros de dados do Servigo de Informacfes de Seguranca e do

Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa

1-0 SIS e 0 SIED dispéem de um centro de dados préprio compativel com a natureza
do respetivo servigo para a prossecucdo das respetivas atribuic@es, ao qual compete
processar e conservar em arquivo magnetico ou outro os dados e informacdes
recolhidos e tratados.
2 -Cada centro de dados, do SIS e do SIED, funciona sob orientagcdo de um diretor
designado e exonerado pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Secretario-Geral.
3 -Cada centro de dados funciona autonomamente, ndo podendo ser conectado com o
outro.

Artigo 12.°

Processamento de dados pessoais

1 -Os servigos de informacdes estéo sujeitos a todas as restricdes legalmente previstas
em matéria de defesa dos direitos, liberdades e garantias perante a informatica.

2 -Os diretores dos centros de dados do SIS e do SIED sao responsaveis pelo tratamento
dos dados pessoais nos termos da lei.

3 - A atividade dos centros de dados do SIS e do SIED é exclusivamente fiscalizada pela
Comisséo de Fiscalizacdo de Dados do SIRP, nos termos dos artigos 29.° e seguintes

e sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°.
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Artigo 13.
Centros de dados do Servico de Informacdes de Seguranca e do Servico de
Informagdes Estratégicas de Defesa

1 -Os critérios e as normas técnicas necessarias ao funcionamento dos centros de dados
do SIS e do SIED, bem como os regulamentos indispensaveis a garantir a seguranga
das informagOes processadas, sdo apreciados no ambito do Conselho Superior de
Informacdes e adquirem executoriedade ap6s aprovacao pelo Conselho de Ministros.

2 -Os critérios, as normas técnicas e os regulamentos previstos no niumero anterior séo

objeto de parecer prévio obrigatorio da Comisséo de Fiscalizacdo de Dados do SIRP.

Artigo 14.

ACesso

1 -0 acesso do pessoal do SIRP a dados e informagGes conservados em arquivo nos
centros de dados do SIS e do SIED é determinado pelo principio da necessidade de
conhecer e sO0 é concedido mediante autorizacdo superior, tendo em vista 0 bom
exercicio das fungdes que lhe forem cometidas.

2 -0 regime de acesso do pessoal do SIRP a dados e informagdes conservados nos
centros de dados do SIS e do SIED é regulado por despacho do Secretario-Geral.

3 -0 pessoal do SIRP, ou quem aceder, tentar aceder, comunicar ou fizer uso dos dados
ou informacdes em violacdo do disposto no n.° 1, incorre em infracdo disciplinar
grave, punivel com sangdo que pode ir até a pena de demissdo ou outra medida que
implique a imediata cessacdo de fungdes do infrator, sem prejuizo do disposto no
artigo 164.°.

4 -Por despacho do Primeiro-Ministro, ouvido o Conselho de Fiscalizacdo do SIRP, séo
definidas as condi¢cdes em que elementos informativos conservados nos centros de
dados do SIS e do SIED podem ser fornecidos aos 0rgdos e servigos previstos na

presente lei e na legislacéo de seguranca interna.
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5-0Os trabalhadores em fungdes publicas, civis ou militares, que exercem fungdes
policiais s6 podem ter acesso a dados e informacgBes na posse dos servicos de
informacdes desde que autorizados por despacho do competente membro do
Governo, sendo proibida a sua utilizacdo com finalidades diferentes da tutela da
legalidade democrética ou da prevencdo e repressdo da criminalidade.

6 -O trabalhador em fungdes publicas, civil ou militar, que comunicar ou fizer uso de
dados de informagdes com violacdo do disposto no numero anterior € punido com
prisdo até 3 anos, se pena mais grave nao lhe for aplicavel, independentemente da
medida disciplinar que ao caso couber.

7 -Ao direito de cancelamento e retificagdo de dados é aplicavel o disposto no artigo
30.°.

SECCAO IV

Do regime especial do segredo de Estado e dever de sigilo

Artigo 15.°
Segredo de Estado

1 -Séo abrangidos pelo segredo de Estado os dados e as informac6es cuja difusédo seja
suscetivel de causar dano aos interesses fundamentais do Estado, como tal definidos
na lei que estabelece o regime do segredo de Estado.

2 - Consideram-se abrangidos pelo segredo de Estado os registos, documentos, dossiers
e arquivos dos servigos de informacdes relativos as matérias mencionadas no nimero
anterior, ndo podendo ser requisitados ou examinados por qualquer entidade estranha
aos servicos, sem prejuizo do disposto na presente lei em matéria de competéncia dos

Orgéos proprios de fiscalizacdo.
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3 -As informacdes e os elementos de prova respeitantes a factos indiciérios da préatica
de crimes contra a seguranca do Estado devem ser comunicados as entidades
competentes para a sua investigacao ou instrucéo.

4 -No caso previsto no numero anterior, 0 Primeiro-Ministro pode autorizar que seja
retardada a comunicacdo pelo tempo estritamente necessario a salvaguarda da

seguranca interna ou externa do Estado.

Artigo 16.°

Regime do segredo de Estado

1 -A classificacdo ope legis como segredo de Estado, prevista no artigo anterior, é
objeto de avaliacdo a cada quatro anos, para efeitos da manutencdo da classificacéo
ou para desclassificacdo, a qual compete ao Primeiro-Ministro, com faculdade de
delegacdo no Secretario-Geral, sem prejuizo do exercicio do poder de avocacao a
todo o tempo e do disposto nos n.%s 6 e 7.

2 -Sem prejuizo dos poderes de fiscalizacdo pela Assembleia da Republica, nos termos
constitucionais, a fiscalizacdo do regime do segredo de Estado no ambito do SIRP é
assegurada pelo respetivo Conselho de Fiscalizacao.

3 -0Os dados e documentos dos servigos de informacdes classificados nos termos da
presente lei como segredo de Estado, sdo conservados em arquivo proprio, nédo
podendo ser transferidos para o arquivo publico antes do levantamento do segredo de
Estado pelo Primeiro-Ministro ou decorrido o prazo previsto no nimero seguinte.

4 -A classificagdo como segredo de Estado dos dados e documentos previstos no
numero anterior pode ser mantida pelo periodo méximo de 30 anos, sem prejuizo da
eventual prorrogacdo da classificacdo pelo Primeiro-Ministro, por motivos
fundamentados relativos a salvaguarda da seguranca interna e externa, bem como a
independéncia nacional e a unidade e integridade do Estado e a outros interesses

fundamentais do Estado.
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5 -Exceciona-se do previsto no numero anterior, a matéria respeitante a protecdo da
vida privada.

6 -A classificagdo como segredo de Estado relacionada com infraestruturas de
fornecimento energético e infraestruturas de seguranca e defesa s6 e passivel de
desclassificagdo por ato formal e expresso do Primeiro-Ministro.

7 - As informac0Oes sobre a estrutura, o funcionamento do SIRP, os procedimentos para
processamento de informacdes, bem como a identidade dos trabalhadores do SIRP,
ndo estdo sujeitos ao regime previsto nos n.% 1, 2 e 4 e sO sao passiveis de
desclassificagdo por ato formal e expresso do Primeiro-Ministro.

Artigo 17.°
Prestacao de depoimento ou de declaragoes

1 -Nenhum membro do Gabinete do Secretario-Geral, dirigente ou demais pessoal do
SIRP chamado a depor ou a prestar declaracdes perante autoridades judiciais pode
revelar factos abrangidos pelo segredo de Estado e, no tocante aos factos sobre os
quais possa depor ou prestar declaracdes, ndo deve revelar as fontes de informacéo
nem deve ser inquirido sobre as mesmas, bem como sobre o resultado de analises ou
sobre elementos contidos nos centros de dados ou nos arquivos do SIS e do SIED.

2 -Se a autoridade judicial considerar injustificada a recusa do membro do Gabinete do
Secretario-Geral, dirigente ou demais pessoal do SIRP em depor ou prestar
declaracfes adotada nos termos do nimero anterior, comunica o facto ao Primeiro-
Ministro, que confirma ou ndo tal recusa.

3 -No caso de o juiz determinar, por indispensabilidade da prova, a comparéncia em
audiéncia de julgamento de membro do Gabinete do Secretario-Geral, dirigente ou
elemento do pessoal do SIRP, observa sempre o disposto na segunda parte do n.° 1
do artigo 87.° do Cddigo de Processo Penal, sendo igualmente aplicavel o disposto na
Lei n.° 93/99, de 14 de julho, alterada pelas Leis n.°s 29/2008, de 4 de julho, e
42/2010, de 3 de setembro.
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4 -A violacdo por membro do Gabinete do Secretario-Geral, dirigente ou demais
pessoal do SIRP do dever previsto no n.° 1 constitui falta disciplinar grave, punivel
com sancdo que pode ir até a pena de demissdo ou outra medida que implique a
imediata cessacao de funcgdes do infrator, sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e
164.°.

Artigo 18.°
Coliséo entre segredo de Estado e direito de defesa

1 -Nenhum membro do Gabinete do Secretario-Geral, dirigente ou demais pessoal do
SIRP, arguido em processo criminal, pode revelar factos abrangidos pelo segredo de
Estado e, no tocante aos factos sobre os quais possa depor ou prestar declaragdes,
nédo deve revelar as fontes de informagdo, nem deve ser inquirido sobre as mesmas,
bem como sobre o resultado de analises ou sobre elementos contidos nos centros de
dados ou nos arquivos do SIS e do SIED.

2 -Se, na qualidade de arguido, 0 membro do Gabinete do Secretario-Geral, dirigente ou
demais pessoal do SIRP invocar que o dever de sigilo sobre matéria classificada
como segredo de Estado afeta o exercicio do direito de defesa, declara-o perante a
autoridade judicial, a quem compete ponderar sobre se tal pode revestir-se de
relevancia fundamental para o exercicio do direito de defesa.

3 -Entendendo que a informacdo sob segredo de Estado pode revestir-se de relevancia
fundamental para o exercicio da defesa, a autoridade judicial comunica o facto ao
Primeiro-Ministro, que autoriza, ou ndo, o seu levantamento.

4 -Para efeitos de exercicio do direito de defesa, 0 arguido deve circunscrever a matéria
que considera relevante para exercer o respetivo direito e, em caso algum, pode
requerer ser desvinculado genericamente do dever de sigilo, bem como revelar as
fontes de informac&o ou o resultado de analises ou elementos contidos nos centros de

dados ou nos arquivos do SIS e do SIED.
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Artigo 19.°

Dever de sigilo

1 -Quem, em razdo das suas fungdes, tomar conhecimento de matérias classificadas na
disponibilidade dos servicos de informacfes € obrigado a sobre elas guardar rigoroso
sigilo.

2 -Os membros do Gabinete do Secretario-Geral, o pessoal dirigente e restante pessoal
do SIRP sdo obrigados a guardar absoluto sigilo sobre a atividade de pesquisa,
andlise, classificacdo e conservagdo das informacGes de que tenham conhecimento
em raz&o das suas funcdes, bem como sobre a estrutura e o funcionamento do SIRP.

3 -0 dever de sigilo mantém-se para além do termo do exercicio de funcgdes, ndo
podendo, em caso algum e por qualquer forma, ser quebrado em caso de suspenséo
ou cessacao de funcgdes no SIRP.

4 - A violacdo dos deveres previstos nos nimeros anteriores é punivel com pena de
prisdo até cinco anos, se pena mais grave nédo lhe for aplicavel.

5 -Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a violagao do disposto no n.° 2 é ainda
punivel com pena disciplinar de demissédo ou outra medida que implique o imediato

afastamento do infrator.
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CAPITULO I
Regime de fiscalizacéo do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa

SECCAO |
Orgéos de fiscalizagio externa

Artigo 20.°

Disposicdes gerais

Sem prejuizo das atribuicfes proprias da Assembleia da Republica e dos demais 6rgédos
de soberania, a atividade do SIRP é objeto de fiscalizagdo externa especializada da
competéncia exclusiva das seguintes entidades independentes:

a) O Conselho de Fiscalizagéo do SIRP;

b) A Comissdo de Fiscaliza¢do de Dados do SIRP;

c) A Comissao de Controlo Prévio.

SECCAO 11

Conselho de Fiscalizacéo do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa

Artigo 21.°

Composicédo do Conselho de Fiscalizacao
1-0O controlo do SIRP é assegurado pelo Conselho de Fiscalizacdo, eleito pela

Assembleia da Republica, sem prejuizo dos poderes de fiscalizagdo deste 6rgdo de

soberania nos termos constitucionais.
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2 -0 Conselho de Fiscalizacdo do SIRP é composto por trés cidaddos de reconhecida
idoneidade e no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos, cujo perfil dé garantias
de respeitar, durante o exercicio de funcbes e ap0s a cessacdo destas, 0s deveres
decorrentes do cargo, nomeadamente os de independéncia, imparcialidade e
discricdo, eleitos pela Assembleia da Republica por voto secreto e maioria de dois
tercos dos deputados presentes, ndo inferior a maioria absoluta dos deputados em
efetividade de funcdes.

3 - A eleicdo dos membros do Conselho de Fiscalizacdo do SIRP é precedida de audicdo
pela comissdo parlamentar competente para 0s assuntos constitucionais, direitos,
liberdades e garantias, que aprecia, para além do perfil, o curriculo dos candidatos,
do qual deve obrigatoriamente constar o registo de interesses previsto na presente lei.

4 -A eleicdo é feita por lista nominal ou plurinominal, consoante for um ou mais o
namero de mandatos vagos a preencher, e é valida por quatro anos, sem prejuizo da
cessacdo por impedimento definitivo, ou por rentncia ou demisséo.

5-S80 causas de impedimento definitivo, a morte, o exercicio de funcbes fora do
territério nacional com carater regular por periodo igual ou superior a seis meses,
bem como o exercicio de fungdes incompativeis com a natureza do cargo.

6 - A demissdo dos membros do Conselho de Fiscalizagéo do SIRP fundamenta-se na
violacdo manifesta dos deveres de independéncia, imparcialidade e discricao.

7 -Compete a Assembleia da Republica verificar os impedimentos, apreciar a iniciativa
de suspensdo de fungdes, bem como decidir a demissdo, apds parecer emitido pela
comissdo competente para 0s assuntos constitucionais, direitos, liberdades e
garantias, na sequéncia de audicdo do membro, por maioria de dois ter¢os dos
deputados presentes, ndo inferior a maioria absoluta dos deputados em efetividade de

funcoes.
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Artigo 22.°
Registo de interesses

1-Do curriculo a apresentar junto da Assembleia da Republica, pelos candidatos ao
Conselho de Fiscalizagdo do SIRP, deve constar obrigatoriamente um registo de
interesses com 0s seguintes elementos:

a) Todas as atividades publicas ou privadas, remuneradas ou ndo, exercidas pelo
declarante desde o inicio da sua vida profissional e civica, nelas se incluindo as
atividades comerciais ou empresariais, bem como o exercicio de profissdes
liberais;

b) Cargos, funcdes e atividades publicas e privadas a exercer cumulativamente com
0 mandato;

c) Filiacdo, participacdo ou desempenho de quaisquer fungbes em quaisquer
entidades de natureza associativa;

d) Desempenho de quaisquer cargos sociais, ainda que a titulo gratuito;

e) Apoios ou beneficios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das
respetivas atividades, designadamente de entidades publicas ou privadas
estrangeiras;

f) Entidades a quem sejam ou tenham sido prestados servicos remunerados de
qualquer natureza;

g) Sociedades em cujo capital o titular, por si, pelo conjuge, pelo unido de facto ou
pelos filhos, disponha de capital.

2 -0 registo de interesses, exarado em formulario proprio, é depositado na comissédo
parlamentar competente para 0s assuntos constitucionais, direitos, liberdades e
garantias e atualizado no prazo maximo de 15 dias ap6s a ocorréncia de alteracéo
superveniente dos elementos a que se referem as alineas do nimero anterior.

3 -0 incumprimento do disposto nos numeros anteriores determina a inelegibilidade ou

cessacao do mandato, conforme o caso.
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4 -0 registo de interesses é publico e devera ser disponibilizado para consulta no portal
da Assembleia da Republica na Internet, ou a quem o solicitar.

Artigo 23.°

Competéncia do Conselho de Fiscalizagdo

1-O Conselho de Fiscalizacdo do SIRP acompanha e fiscaliza a atividade do
Secretario-Geral e dos servigos de informacgdes, velando pelo cumprimento da
Constituicdo e da lei, com particular incidéncia em matéria de preservacdo de
direitos, liberdades e garantias.

2 -Compete em especial ao Conselho de Fiscalizacéo do SIRP:

a) Apreciar os relatorios de atividades de cada um dos servigos de informagdes;

b) Receber do Secretario-Geral, com regularidade minima bimensal, uma lista
integral dos processos em curso, bem como uma lista dos pedidos de
autorizacdo de acesso a informacdo e a dados submetidos a Comissdo de
Controlo Prévio, podendo solicitar e obter os esclarecimentos e informacoes
complementares que considere necessarios e adequados ao exercicio das
fungdes de fiscalizagéo;

c) Conhecer, junto do Primeiro-Ministro, os critérios de orientacdo governamental
dirigidos a pesquisa de informacdes e obter do Conselho Superior de
Informagdes os esclarecimentos sobre as questbes de funcionamento do SIRP;

d) Efetuar visitas de inspecdo, com ou sem aviso prévio, com regularidade minima
trimestral, destinadas a recolher elementos sobre o modo de funcionamento e a
atividade do Secretario-Geral e dos servicos de informacoes;

e) Solicitar os elementos dos centros de dados do SIS e do SIED que entenda
necessarios ao exercicio das suas competéncias ou ao conhecimento de

eventuais irregularidades ou violages da lei;
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f) Verificar da regularidade das normas e regulamentos internos relativos aos
procedimentos de seguranca, incluindo as normas técnicas e os regulamentos
relativos aos centros de dados do SIS e do SIED, bem como apreciar eventuais
desvios de padrao face as normas e as boas praticas internacionais;

g) Verificar do cumprimento dos critérios e procedimentos aplicados na admissao
de pessoal para exercer funcGes no &mbito dos servicos;

h) Verificar da efetivacdo e adequacdo dos mecanismos internos de controlo
relativos ao pessoal, de forma a permitir identificar eventuais situacfes de
incompatibilidade, inadequacdo de perfil ou conflito de interesses que possam
afetar o normal funcionamento dos servicos;

i) Promover audicdes e inquéritos que entenda necessarios e adequados ao pleno
exercicio das fungdes de fiscalizacao;

j) Emitir pareceres com regularidade minima semestral sobre o funcionamento do
SIRP, a apresentar a Assembleia da Republica;

k) Propor ao Governo a realizacdo de procedimentos inspetivos, de inquéritos ou
sancionatorios, em razdo de indicios de ocorréncias cuja gravidade o
determine;

I) Pronunciar-se sobre quaisquer iniciativas legislativas que tenham por objeto o
SIRP, bem como sobre modelos de organizacdo e gestdo administrativa,
financeira e de pessoal dos servicos;

m)Manter um registo classificado, atualizado e exaustivo da respetiva atividade de
controlo e fiscalizagéo;

n) Manter os registos de interesses do Secretario-Geral, do Secretario-Geral
Adjunto, do Diretor do SIS e do Diretor do SIED devidamente atualizados.

3-0 Conselho de Fiscalizacdo do SIRP acompanha e conhece as modalidades
admitidas de permuta de informacgdes entre servigos, bem como os tipos de
relacionamento dos servicos com outras entidades, especialmente de policia,

incumbidos de garantir a legalidade e sujeitos ao dever de cooperacao.
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4 -0 Conselho de Fiscalizagdo do SIRP funciona junto da Assembleia da Republica,
que lhe assegura os meios indispensaveis ao cumprimento das suas competéncias,
nomeadamente instalacbes condignas, pessoal de secretariado e apoio logistico
adequados e inscreve no seu orgamento a dotacdo financeira necessaria, de forma a
garantir a independéncia do funcionamento do Conselho, baseando-se em proposta
do mesmo.

5-0 Conselho de Fiscalizacdo do SIRP pode pontualmente requerer meios e recursos
técnicos que considere necessarios e adequados para garantir a autonomia da

atividade de inspecéo.

Artigo 24.°

Posse e renlincia

1 -Os membros do Conselho de Fiscalizacdo do SIRP tomam posse perante o Presidente
da Assembleia da Republica, no prazo de 10 dias, a contar da data de publicacdo do
resultado da elei¢éo, sob forma de resolucéo, na 1.2 série do Diario da Republica.

2 -Os membros do Conselho de Fiscalizagdo do SIRP podem renunciar ao mandato
mediante declaracdo escrita apresentada ao Presidente da Assembleia da Republica, a
qual € publicada na 2.2 série do Diario da Assembleia da Republica.

3 - A suspensdo de mandato de membro do Conselho de Fiscalizagdo do SIRP s6 pode
ocorrer por motivo relevante devidamente reconhecido pelos restantes membros em
funcbes e por periodo que ndo pode exceder 45 dias, salvo autorizacdo de
prorrogacdo da Assembleia da Republica por idéntico periodo, decorrido o qual se

considera haver renuncia, sendo promovida a elei¢do do novo membro.
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Artigo 25.°

Imunidades

1-Os membros do Conselho de Fiscalizacdo do SIRP sdo civil, criminal e
disciplinarmente irresponsaveis pelos votos ou opinides que emitirem no exercicio
das suas funcdes, sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes que lhes sdo
aplicaveis nos termos da presente lei.

2 -Nenhum membro do Conselho de Fiscalizacdo do SIRP pode ser detido ou preso
preventivamente sem autorizacdo da Assembleia da Republica, salvo por crime
punivel com pena superior a 3 anos e em flagrante delito.

3 -Movido procedimento criminal contra algum membro do Conselho de Fiscalizagéo
do SIRP e indiciado este por despacho de pronincia ou equivalente, salvo no caso de
crime punivel com pena superior a 3 anos, a Assembleia da Republica delibera se o

mesmo deve ou ndo ser suspenso, para efeitos de seguimento do processo.

Artigo 26.°

Deveres

1 -Constituem especiais deveres dos membros do Conselho de Fiscaliza¢éo do SIRP:
a) Exercer o respetivo cargo com a independéncia, a isengédo e o sentido de missao
inerentes a funcao que exercem;
b) Contribuir, pelo seu zelo, a sua dedicacédo e o seu exemplo, para a boa aplicacdo
da presente lei;
¢) Guardar o sigilo previsto no artigo 19.°.
2 -O dever de sigilo previsto no ndmero anterior mantém-se apds a cessacdo dos

respetivos mandatos.
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Artigo 27.°
Direitos e regalias

1-0Os membros do Conselho de Fiscalizacdo do SIRP ndo podem ser prejudicados na
sua colocacdo, nos seus beneficios sociais ou no seu emprego permanente em virtude
do desempenho do mandato, considerando-se justificadas para todos os efeitos as
faltas dadas ao servico em razao das reunides daquele Conselho.

2 -Os membros do Conselho de Fiscalizacdo do SIRP auferem uma remuneracéo fixa,
de montante a estabelecer por despacho do Primeiro-Ministro e dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica,

acumulavel com qualquer outra remuneracao, publica ou privada.

Artigo 28.°
Prerrogativas da Assembleia da Republica

1 -A Assembleia da Republica pode requerer a presenca do Conselho de Fiscalizagao
do SIRP, em sede de comissdo parlamentar, com o objetivo de obter esclarecimentos
sobre o exercicio da sua atividade.

2 - A apresentacdo dos pareceres relativos ao funcionamento do SIRP, prevista na alinea
j) do n.° 2 do artigo 23.°, tem lugar em sede de comissé@o parlamentar.

3 -As reunides previstas nos numeros anteriores realizam-se a porta fechada, ficando
todos aqueles que a elas assistirem sujeitos ao dever de sigilo, nos termos do artigo
19.°
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SECCAO Il
Fiscalizacédo dos centros de dados do SIS e do SIED

Artigo 29.°

Comisséo de Fiscalizacédo de Dados

1 - A atividade dos centros de dados do SIS e do SIED é exclusivamente fiscalizada pela
Comissdo de Fiscalizacdo de Dados do SIRP, sem prejuizo das competéncias que
incumbem nos termos da presente lei ao Conselho de Fiscalizagao do SIRP.

2 -A Comisséo de Fiscalizacdo de Dados do SIRP ¢ constituida por trés magistrados do
Ministério Publico, que elegem entre si 0 presidente.

3 -A Comissédo de Fiscalizagdo de Dados do SIRP tem sede na Procuradoria-Geral da
Republica, que assegura 0s servicos de apoio necessarios, sendo 0s seus membros

designados e empossados pelo Procurador-Geral da Republica.

Artigo 30.°

Procedimento oficioso

1-A fiscalizacdo dos centros de dados do SIS e do SIED exerce-se através de
verificacBes periodicas dos programas, dados e informagGes, por amostragem,
fornecidos sem referéncia nominativa.

2 - A fiscalizagdo dos centros de dados do SIS e do SIED exerce-se igualmente pelo
acesso a dados e informag6es com referéncia nominativa, particularmente quando a
Comisséo de Fiscalizagcdo de Dados do SIRP entenda estar perante dendncia ou
suspeita fundamentada da sua recolha ilegitima ou infundada.

3 -A Comissdo de Fiscalizacdo de Dados do SIRP deve ordenar o cancelamento ou
retificacdo de dados recolhidos que envolvam violagdo dos direitos, liberdades e
garantias consignados na Constituicdo e na lei e, se for caso disso, exercer a

correspondente acédo penal.
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4 -Das irregularidades ou violagdes verificadas deve a Comissdo dar conhecimento,

através de relatorio, ao Conselho de Fiscalizacao do SIRP.

Artigo 31.°

Fiscalizacdo mediante participacao

1 -O direito de acesso para atualizagdo ou retificagéo que assiste aos cidadaos exerce-se,
no SIRP, através da Comissdo de Fiscalizacdo de Dados do SIRP.

2 - Apos a verificacdo, a Comissdo de Fiscalizacdo de Dados do SIRP notifica o titular
da pretensdo do cumprimento, por parte dos servicos do SIRP, de todos os
procedimentos legais no processamento informatizado dos dados.

3 -0s diretores dos centros de dados do SIS e do SIED prestam especial apoio a
Comissdo de Fiscalizacdo de Dados do SIRP, para efeitos do cumprimento do

disposto no presente artigo.

Artigo 32.°

Cancelamento e retificacdo de dados

1 -Quando no decurso de um processo judicial ou administrativo se revelar erro na
imputacdo de dados ou informac6es ou irregularidades no seu tratamento, a entidade
processadora fica obrigada a dar conhecimento do facto a Comissdo de Fiscalizagédo
de Dados do SIRP.

2 -Quem, por ato de qualquer dirigente ou oficial de informagdes ou no decurso de
processo judicial ou administrativo, tiver conhecimento de dados que lhe respeitem e
que considere erréneos, irregularmente obtidos ou violadores dos seus direitos,
liberdades e garantias pessoais, pode, sem prejuizo de outras garantias legais,
requerer a Comissao de Fiscalizacdo de Dados do SIRP que proceda as verificagoes
necessarias e ordene o seu cancelamento ou a retificacdo dos que se mostrarem

incompletos ou erroneos.
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3 -Das irregularidades ou violagbes verificadas, bem como das operacdes de
cancelamento e retificacdo determinadas, deve a Comissao de Fiscalizagdo de Dados
do SIRP dar conhecimento, atraves de relatorio, ao Conselho de Fiscalizacdo do
SIRP.

Artigo 33.°

Restricdo de acesso aos dados

Sem prejuizo do disposto na presente seccdo sobre fiscalizacdo e do acesso do
Secretario-Geral, através dos diretores dos centros de dados do SIS e do SIED, nenhuma
entidade estranha ao SIRP pode ter acesso direto aos dados e informacg6es conservados

nos respetivos centros de dados.

Artigo 34.°

Extensdo de regime a Comissao de Fiscalizacdo de Dados do SIRP

Aplica-se a Comissao de Fiscalizagdo de Dados do SIRP, com as necessarias adaptaces
e naquilo que ndo for incompativel com o Estatuto dos Magistrados do Ministério
Publico, o disposto nos artigos 25.° a 27.°, em mateéria de imunidades, deveres, direitos e

regalias.
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SECCAO IV

Controlo prévio

Artigo 35.°

Comissao de Controlo Prévio

A Comissdo de Controlo Prévio é composta por trés magistrados judiciais, designados
pelo Conselho Superior da Magistratura, de entre juizes conselheiros do Supremo

Tribunal de Justica, com pelo menos trés anos de servico nessa qualidade.

Artigo 36.°

Competéncia

1-A Comissdo de Controlo Prévio é a entidade competente para a concessdo de
autorizacdo prévia de acesso a informacéo e aos dados previstos no n.° 2 do artigo
78.°.

2 -O pedido para a concessdo de autorizagdo prévia prevista no numero anterior é
decidido ponderando a relevancia dos seus fundamentos e a salvaguarda dos
direitos, liberdades e garantias constitucionalmente previstos.

3 - A Comisséo de Controlo Prévio elabora anualmente um relatério de atividades, que

remete a comissdo parlamentar competente para 0s assuntos constitucionais,

direitos, liberdades e garantias e ao Conselho de Fiscalizagdo do SIRP.

Artigo 37.°

Procedimento
1 -0 pedido para a concessdo da autorizacdo prévia prevista no nimero anterior é da

competéncia dos diretores do SIS ou do SIED, ou de quem os substitua em caso de

auséncia ou impedimento, com conhecimento ao Secretario-Geral.
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2 -0 pedido previsto no ndmero anterior € apresentado por escrito e contém o0s
seguintes elementos:

a) Indicacao concreta da ac@o operacional a realizar e das medidas requeridas;

b) Factos que suportam o pedido, finalidades que o fundamentam e razbes que
aconselham a adogédo das medidas requeridas;

c) ldentificacdo da pessoa ou pessoas, caso sejam conhecidas, envolvidas nos
factos referidos na alinea anterior e afetadas pelas medidas e indicacao do local
onde as mesmas devam ser realizadas;

d) Duracdo das medidas requeridas, que ndo pode exceder o prazo maximo de trés
meses, prorrogaveis mediante autorizacdo expressa.

3 - A deciséo é da competéncia do juiz a quem tenha sido distribuido o pedido, podendo
haver decisdes do coletivo em matérias de particular complexidade.

4 -0 juiz outorga a decisdo de concessao ou de denegacéo da autorizacdo, por despacho
fundamentado proferido no prazo maximo de 72 horas.

5 -Em situacdes de urgéncia devidamente fundamentadas no pedido dos servicos de
informacdes, pode ser solicitada ao juiz a reducao para 24 horas do prazo previsto no
namero anterior.

6 -O procedimento previsto no presente artigo é coberto pelo regime do segredo de
Estado nos termos do artigo 15.°.

7 -O Secretario-Geral ordena a destruicdo imediata de todos os dados e informacao
recolhidos mediante a autorizagcdo prevista no presente artigo, sempre que nao
tenham relagéo com o objeto ou finalidades da mesma.

8 -Por decisdo do coletivo de juizes, pode ser determinado o cancelamento de quaisquer
procedimentos de acesso a informacéo e a dados previstos no n.° 2 do artigo 78.°,
bem como participados @ Comissdo de Fiscalizacdo de Dados do SIRP os elementos
conducentes a destrui¢do imediata dos respetivos dados ou informacdes.
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Artigo 38.°
Extensdo de regime a Comissao de Controlo Prévio

Aplica-se a Comissdo de Controlo Prévio, com as necessarias adaptacdes e naquilo que
ndo for incompativel com o Estatuto dos Magistrados Judiciais, o disposto nos artigos
25.°a 27.°, em matéria de imunidades, deveres, direitos e regalias.

TiTuLo Il
Do Secretério-Geral, das Estruturas Comuns, do Servico de Informagdes de

Seguranca e do Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa

CAPITULO |

Direcéo, coordenagéo e consulta

SECCAO |

Tutela, direcdo e controlo

Artigo 39.°

Competéncias do Primeiro-Ministro

1 -Compete ao Primeiro-Ministro:

a) Manter especialmente informado o Presidente da Republica acerca dos assuntos
referentes a conducdo da atividade do SIRP, diretamente ou atraves do
Secretario-Geral;

b) Presidir ao Conselho Superior de Informacdes;

c) Designar e exonerar o Secretario-Geral;

d) Designar e exonerar, ouvido o Secretario-Geral, o Secretario-Geral Adjunto, o
Diretor do SIS e o Diretor do SIED;
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e) Controlar, tutelar e orientar a agdo dos servigos de informacdes;
f) Aprovar a Diretiva de Informacdes e as prioridades anuais;
g) Aprovar o plano anual de atividades de cada um dos servicos de informacdes e
as suas alteragdes;
h) Fixar, por despacho, no exercicio dos seus poderes de tutela, diretrizes e
instrugdes sobre atividades a desenvolver pelo SIS e pelo SIED;
i) Aprovar os relatérios anuais de atividades do SIS e do SIED, a submeter ao
Conselho de Fiscaliza¢do do SIRP nos termos do artigo 23.°;
j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela presente lei.
2 -O Primeiro-Ministro pode delegar no Secretéario-Geral as competéncias previstas nas
alineas f) ai) don.° 1.
3 -0 Primeiro-Ministro pode delegar num Vice-Primeiro-Ministro ou num membro do
Governo integrado na Presidéncia do Conselho de Ministros a competéncia prevista
na alinea e) do n.° 1.

Artigo 40.°
Competéncias do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsavel pela

area das financas

Depende de despacho do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsavel pela
area das finangas:
a) O plano de programacao orcamental quinquenal;
b) A aprovacéo dos projetos de orcamento anual do Gabinete do Secretario-Geral e
das Estruturas Comuns, do SIS e do SIED;
c) A aprovacao da dotacdo global do mapa Unico de pessoal do SIRP;
d) A aprovacdo da estrutura nuclear dos servicos de informacoes;
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e) A aprovacdo do quadro de dirigentes, bem como da respetiva qualificagéo e
grau, e o limite maximo de lugares do mapa de dire¢do superior e de direcdo
intermédia do Gabinete do Secretario-Geral e das Estruturas Comuns, do SIS e
do SIED;

f) A regulamentagdo do disposto no titulo I11;

g) A aprovacdo do estatuto remuneratério e do desenvolvimento indiciario do
grupo de pessoal dirigente e das carreiras de informacdes do corpo especial do
SIRP.

Artigo 41.°

Designacao do Secretario-Geral

1 - O Secretério-Geral depende diretamente do Primeiro-Ministro.

2 - A designacdo do Secretario-Geral € antecedida de audi¢do conjunta do indigitado em
sede de comiss@o parlamentar competente para 0s assuntos constitucionais, direitos,
liberdades e garantias e de comissao parlamentar competente para a defesa nacional,
sendo precedida do envio do correspondente curriculo.

3 - O Secretario-Geral apresenta e atualiza o seu registo de interesses junto do Conselho

de Fiscalizacao do SIRP.

Artigo 42.°
Secretario-Geral

1 -O Secretario-Geral é equiparado, para todos os efeitos legais, exceto os relativos a
sua designacao e exoneragdo, a secretario de Estado.
2 -Compete ao Secretario-Geral:
a) Conduzir superiormente, atraves dos respetivos diretores, a atividade do SIS e do
SIED e exercer a sua inspecéo, superintendéncia e coordenacdo, em ordem a

assegurar a efetiva prossecucao das suas finalidades institucionais;
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b) Dirigir as Estruturas Comuns, que funcionam na sua direta dependéncia;

c) Executar as determinagdes do Primeiro-Ministro e as deliberacGes dos 6rgdos de
fiscalizacdo previstos na presente lei;

d) Transmitir, no quadro das orientagdes definidas pelo Primeiro-Ministro ou
mediante delegacdo deste, informagdes pontuais e sistematicas as entidades que
Ihe forem indicadas pelo Primeiro-Ministro;

e) Garantir a articulagdo entre os servicos de informacdes, promovendo a
comunicacdo mutua dos dados e informacdes que, ndo interessando apenas a
prossecucdo das atribuicBes especificas de um servigo, possam ter interesse
para a consecucdo das finalidades do SIRP;

f) Assegurar o apoio funcional necessario aos trabalhos do Conselho Superior de
Informagdes;

g) Definir o planeamento estratégico e conduzir as relagGes internacionais do SIRP,
de acordo com as orientacdes gerais do Primeiro-Ministro;

h) Presidir aos conselhos administrativos do SIS, do SIED e das Estruturas
Comuns;

1) Autorizar a realizacdo de despesas do seu Gabinete, do SIS, do SIED e das
Estruturas Comuns, até ao limite maximo legalmente fixado para os casos de
delegacdo de competéncia em secretario de Estado, sem prejuizo das
competéncias proprias dos conselhos administrativos, e determinar a dispensa
por razbes de seguranga das formalidades previstas na lei geral para a sua
realizagéo;

J) Criar, gerir, analisar e manter atualizado e sigiloso o registo de interesses a
efetuar pelos membros do seu Gabinete, pelo pessoal dirigente e demais
pessoal do SIRP;

k) Dirigir a atividade dos centros de dados do SIS e do SIED;

I) Conduzir a elaboracdo dos orcamentos do SIS, do SIED e das Estruturas

Comuns;
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m)Aprovar o plano anual de atividades, bem como o relatério anual das Estruturas
Comuns;

n) Criar, alterar ou extinguir, por despacho classificado, as unidades organicas
flexiveis do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns, ouvidos, em razdo da
matéria, os diretores do SIS e do SIED;

0) Designar e exonerar os dirigentes e demais pessoal do SIS e do SIED, ouvidos
0s respetivos diretores;

p) Designar e exonerar, ouvidos os diretores do SIS e do SIED, os dirigentes e
demais pessoal das Estruturas Comuns;

q) Determinar a cessacédo, a todo o tempo e por mera conveniéncia de servigo, do
vinculo funcional do pessoal do SIS e do SIED, ouvidos os diretores do SIS e
do SIED, bem como do seu Gabinete e das Estruturas Comuns;

r) Exercer o poder disciplinar dentro dos limites que a lei determinar;

s) Determinar os meios de identificagéo do pessoal do SIRP;

t) Autorizar as deslocacdes ao estrangeiro do pessoal do SIRP;

u) Aprovar, por despacho, o regime de acesso aos dados e informacdes conservados
nos centros de dados do SIS e do SIED, por parte do pessoal do corpo especial
do SIRP;

v) Aprovar, ouvidos os diretores do SIS e do SIED, regulamentos internos relativos
a mateérias previstas na legislacdo do SIRP, nomeadamente em matéria de
formacdo, avaliacdo e outras indispensdveis ao bom funcionamento dos
Servigos;

w) Praticar os atos previstos pelos regulamentos previstos na alinea anterior;

X) Emitir ordens e instrucdes nas restantes materias previstas na lei.

3-0 Secretario-Geral pode delegar no Secretario-Geral Adjunto algumas das

competéncias previstas no nimero anterior.
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Artigo 43.°
Secretario-Geral Adjunto

1 -Compete ao Secretario-Geral Adjunto do SIRP:
a) Coadjuvar o0 Secretario-Geral no exercicio das suas competéncias,
nomeadamente em matéria de dire¢do das Estruturas Comuns;
b) Exercer as competéncias de direcdo e coordenacdo que lhe forem delegadas pelo
Secretario-Geral;
c) Substituir o Secretario-Geral nas suas auséncias ou impedimentos.
2 -O Secretério-Geral Adjunto é equiparado a cargo de direcdo superior de primeiro

grau.

Artigo 44.°
Gabinete do Secretario-Geral

1-O Secretario-Geral dispde de um gabinete de apoio regido pela presente lei e,
subsidiariamente, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

2 -Ao Chefe do Gabinete do Secretario-Geral compete a coordenacdo do Gabinete, o
exercicio das competéncias previstas no decreto-lei referido no nimero anterior e das
que Ihe forem delegadas.

3 -Sem prejuizo do disposto no n.° 2 e no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, e ao abrigo do n.° 4 do mesmo artigo, 0 Gabinete do Secretario-
Geral integra necessariamente técnicos especialistas para o exercicio de funcdes de
assessoria especializada em matérias do SIS e do SIED, designados de entre
elementos das carreiras do corpo especial do SIRP.

4 - As disposicOes estatutérias e a condi¢do do pessoal do SIRP sdo aplicaveis a todos 0s

membros do Gabinete do Secretario-Geral.
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5 - Ao pessoal do Gabinete do Secretério-Geral sdo ainda aplicaveis, com as necessarias
adaptac0es, o regime de designacgéo, exoneracao, garantias, deveres e retribuigéo dos
gabinetes ministeriais.

6 -Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os membros do Gabinete do
Secretario-Geral podem optar pelo vencimento de origem e tém direito ao
suplemento pelo 6nus de exercicio de fungdes no SIRP, doravante designado por

suplemento de condic¢éo do SIRP.

SECCAO II
Coordenacéo e consulta

Artigo 45.°
Conselho Superior de Informacdes

1-0O Conselho Superior de Informacdes é o Orgdo de consulta e coordenacdo em
matéria de informacoes.
2 -0 Conselho Superior de Informagbes € presidido pelo Primeiro-Ministro e tem a
seguinte composiGéo:
a) Os Vice-Primeiros-Ministros, se 0s houver;
b) Os Ministros de Estado e da Presidéncia, se os houver, e 0 membro do Governo
em guem o Primeiro-Ministro tenha delegado competéncias;
c) Os Ministros dos Negdcios Estrangeiros, das Finangas, da Defesa Nacional, da
Administracdo Interna e da Justica;
d) Os Presidentes dos Governos Regionais dos Acgores e da Madeira;
e) O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas;
f) O Secretario-Geral,

g) O Secretario-Geral do Sistema de Seguranca Interna;
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h) Dois deputados, designados pela Assembleia da Republica por maioria de dois
tercos dos deputados presentes, desde que superior & maioria absoluta dos
deputados em efetividade de funcdes.

3 -O Primeiro-Ministro pode, em razdo da matéria, determinar a participacdo de outras
personalidades nas reunides do Conselho Superior de Informagdes.

4 -0 Conselho Superior de Informag6es funciona na Presidéncia do Conselho de
Ministros e retine mediante convocagdo do Primeiro-Ministro.

5 -Compete ao Conselho Superior de Informacoes:

a) Aconselhar e coadjuvar o Primeiro-Ministro na coordenacdo da atividade de
producdo de informacoes;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos em matéria de
informacdes pelo Primeiro-Ministro ou, com autorizagdo deste, por qualquer
dos seus membros;

¢) Conhecer e pronunciar-se sobre as prioridades anuais e plurianuais dos servigos
de informacdes propostas, pelo Secretario-Geral, na Diretiva de Informacoes;

d) Propor a orientacdo das atividades a desenvolver pelos servicos de
informacdes;

e) Reunir-se extraordinariamente, mediante convocacdo do Primeiro-Ministro,
para coordenacdo da atividade de informacdes em situacdes de crise ou de
alerta;

f) Elaborar e aprovar o seu regimento e as atas das reunides, que sao

classificados.

Artigo 46.°
Conselho Consultivo do SIRP

1-0O Conselho Consultivo do SIRP é o 6rgdo de consulta direta em matéria de

informacdes de Estado, que funciona na direta dependéncia e sob a presidéncia do

Primeiro-Ministro, com faculdade de delegacéo no Secretario-Geral.
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2 -Sao membros do Conselho Consultivo do SIRP, no &mbito das atribui¢des do SIS:
a) O Secretario-Geral;
b) O Secretario-Geral do Sistema de Seguranca Interna;
¢) O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana;
d) O Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica;
e) O Diretor Nacional do Servico de Estrangeiros e Fronteiras;
f) O Diretor Nacional da Policia Judiciéria.
3 -S&0 membros do Conselho Consultivo do SIRP, no ambito das atribuigdes do SIED:
a) O Secretario-Geral;
b) O Diretor-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros;
c) O Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional do Ministério da Defesa
Nacional;
d) O responsavel pelo 6rgdo de informagdes e de seguranca militares.

4 -Participam no Conselho Consultivo do SIRP, independentemente do ambito da sua
reunido, o Secretario-Geral Adjunto e os diretores do SIS e do SIED.

5 -Por determinacdo do Primeiro-Ministro, que pode ser delegada no Secretario-Geral,
podem participar nas reunides do Conselho Consultivo do SIRP representantes de
outras entidades cuja comparéncia se mostre indispensavel a prossecucdo das suas
atribuicoes.

6 -O Conselho Consultivo do SIRP reine mediante convocagdo do Secretario-Geral,
sempre gque necessario, com todos ou alguns dos seus membros, consoante a natureza
dos assuntos a tratar.

7 -Sempre que o Secretario-Geral considere necessario, 0 Conselho Consultivo do SIRP
pode reunir de modo permanente, podendo os seus membros fazer-se representar.

8 -Compete ao Primeiro-Ministro ou ao Secretario-Geral aprovar, por despacho, as
normas de funcionamento do conselho consultivo do SIRP, ouvidas as entidades
previstas nos n.°s 2 e 3.

9 -O secretariado do Conselho Consultivo do SIRP é assegurado pelo Gabinete do

Secretario-Geral.
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Artigo 47.°
Competéncia do Conselho Consultivo do SIRP

Compete ao Conselho Consultivo do SIRP:

a) Emitir parecer, no que respeita & salvaguarda da independéncia nacional, dos
interesses nacionais, da seguranca externa e da seguranca interna, sobre a
tomada de decisOes relativas a prossecucdo das atribuicdes e ao exercicio das
competéncias dos 6rgdos de tutela e direcdo do SIRP, nomeadamente quanto a
articulacdo deste Sistema com as For¢as Armadas e 0 6rgdo de informacdes e
de seguranca militares, as entidades responsaveis pela politica de defesa e pela
politica externa, e as forcas e servigos de seguranca;

b) Aconselhar o Primeiro-Ministro sobre a adocdo de medidas adequadas a
centralizacdo, exploracdo e utilizagdo de toda a informagdo que interesse a
prossecucao dos objetivos legalmente cometidos aos organismos do SIRP;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos no
ambito das atribuicGes do SIS e do SIED.

CAPITULO Il

Servicos e estruturas do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa

Artigo 48.°

Natureza

1 -0 SIRP integra:
a) As Estruturas Comuns;
b) O SIS;
c) O SIED.
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2-0 SIS, o SIED e as Estruturas Comuns tém a natureza de servigos publicos da
administracdo direta do Estado, com autonomia administrativa e financeira, e estdo

sedeados em Lisboa.

Artigo 49.°

Simbolos

1-0O SIRP e os servicos de informag0es tém direito ao uso do estandarte nacional, bem
como a brasédo de armas do SIRP, do SIS e do SIED, a bandeira heréldica, a
galhardete, a selo branco e a condecoracdo privativa.

2 -O diado SIRP, o dia do SIS e o dia do SIED sdo comemorados na data de publicagéo
em Diario da Republica da respetiva lei orgénica original.

3-0s simbolos e a condecoracdo previstos nos numeros anteriores, bem como o

regulamento de atribui¢do desta, sdo aprovados por portaria do Primeiro-Ministro.

Artigo 50.°

Estrutura organica

1-A organizagdo interna dos servigcos do SIRP obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares, de nivel de direcdo de
servigos, e por unidades organicas flexiveis, de nivel de divisao.

2 - A estrutura nuclear do SIS e do SIED, bem como a definicdo das competéncias das
suas unidades organicas e o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, sao
fixados por despacho classificado do Primeiro-Ministro e do membro do Governo
responsavel pela area das financgas, sob proposta fundamentada do Secretario-Geral,
ouvidos os diretores do SIS e do SIED em razéo da matéria.

3 -As unidades organicas flexiveis do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns sao
criadas, alteradas ou extintas por despacho do Secretario-Geral, ouvidos os diretores

do SIS e do SIED em razao da matéria.
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4 -Quando a natureza das matérias, ou a necessidade de aumentar a eficacia na gestao
dos servigcos 0 determinem, podem ser criados, por despacho do Secretério-Geral,
que define as suas competéncias e dependéncia hierarquica, ouvidos os diretores do
SIS e do SIED em razdo da matéria, nucleos ou equipas de projeto enquanto

estruturas matriciais, transitorias, flexiveis e de composicéao variavel.

SECCAO |

Estruturas comuns

Artigo 51.°
Organizacéao

1 -Séo servicos centrais na direta dependéncia do Secretario-Geral:
a) O Departamento Comum de Recursos Humanos (DCRH);
b) O Departamento Comum de Financas e Apoio Geral (DCFAG);
¢) O Departamento Comum de Tecnologias de Informacéo (DCTI);
d) O Departamento Comum de Seguranca (DCS).
2 -As Estruturas Comuns sdo unidades organicas de nivel de direcdo de servigos,
dirigidas por um titular de cargo de diregdo intermédia de primeiro grau, podendo ser
criadas areas, que sdo unidades organicas de nivel de divisdo, nos termos do n.° 3 do

artigo anterior.

Artigo 52.°

Departamento Comum de Recursos Humanos

1 -Ao DCRH incumbe a gestdo administrativa dos recursos humanos do SIRP.
2 - Ao DCRH compete, designadamente:
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a) Promover as medidas tendentes a atualizacdo constante do mapa Unico de
pessoal do SIRP e mapas privativos de pessoal do SIS, do SIED e das
Estruturas Comuns;

b) Apoiar tecnicamente a implementacdo do sistema de avaliagdo de desempenho
do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns;

c) Elaborar o balango social dos servigos do SIRP, nos termos da legislacéo
aplicavel;

d) Promover as medidas tendentes a assegurar a higiene e seguranca no trabalho e
0 apoio psicoldgico ao pessoal do SIRP;

e) Definir e executar os procedimentos relativos a gestdo de carreiras, incluindo a
mobilidade interna, a promocdo e a progressao, em colaboracdo com os
servigos do SIRP;

f) Apoiar a preparacdo e execugdo dos planos de atividades e a apresentacdo de
relatérios e documentacdo exigida pela legislagdo em vigor, e outras agdes e
procedimentos respeitantes a gestdo dos recursos humanos.

3 -A Escola Nacional de Informacgbes (ENI) integra o0 DCRH, devendo estas duas
unidades organicas coordenar-se para efeitos do planeamento e realizacdo dos
procedimentos de selecdo, recrutamento e formacdo de estagiérios e do pessoal do
SIRP, bem como dos cursos de formacdo de quadros no ambito da cooperagédo
nacional e internacional.

4 - A ENI incumbe o desenvolvimento de atividades relativas ao recrutamento, selecdo e
formagéo, designadamente:

a) ldentificar as necessidades de formacdo, elaborando o plano anual de
formacéo;

b) Promover a formacdo inicial e continua, interna e externa, do pessoal do SIRP,
incluindo a¢des de formac&o de cariz obrigatdrio e o intercambio de formac&o;

c) Promover a formacdo prestada no dominio da cooperacdo nacional e

internacional;
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d) Promover o recrutamento, sele¢do e provimento de pessoal;
e) Assegurar a gestdo da biblioteca, da mediateca, do centro de documentagédo
aberta e das demais organizacdes de existéncias documentais e respetivo

tratamento.

Artigo 53.°

Departamento Comum de Financas e Apoio Geral

1-Ao DCFAG incumbe o desenvolvimento de atividades quanto & administracdo de
pessoal, gestdo financeira e controlo orgamental, administragédo patrimonial e apoio
instrumental.

2 -Ao DCFAG compete, designadamente, assegurar:

a) O processamento das remuneragfes, abonos e descontos;

b) A manutencdo e atualizacdo dos quadros de pessoal, cadastro e registo
biografico dos efetivos;

c) Os procedimentos relativos ao aprovisionamento de bens e servigos, e a
administragdo do patrimonio imobiliario e mobiliario;

d) O apoio a preparagdo e execucdo dos planos de atividades, da gestdo
orcamental e tesouraria e a apresentacao de relatérios e documentacao exigida
pela legislacdo em vigor;

e) O controlo da execucgéo orcamental e da legalidade da despesa;

f) Outras acOes e procedimentos respeitantes a gestdo e administracdo financeira
e patrimonial.

3 -Ao Diretor do DCFAG compete preparar a elaboracdo do orcamento do Gabinete do
Secretario-Geral e das Estruturas Comuns e apoiar a elabora¢do dos or¢camentos do
SIS e do SIED, bem como as respetivas alteragdes.
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Artigo 54.°
Departamento Comum de Tecnologias de Informacao

1-Ao DCTI incumbe o desenvolvimento de atividades de gestdo e manutencdo dos
meios informaticos, comunicacdes e respetivas redes e 0 apoio técnico aos sistemas
de comunicag0es seguras e aos centros de dados do SIS e do SIED.
2 -Ao DCTI compete, designadamente, assegurar:
a) A manutencdo e desenvolvimento das estruturas fisicas e légicas do sistema
informatico;
b) O apoio técnico aos utilizadores na exploragdo, gestdo e manutencdo dos
equipamentos e redes;
c) A gestdo das centrais telefonicas e de outros sistemas de voz e fax;
d) O apoio técnico ao funcionamento de comunicagfes seguras, incluindo outros
servigos e instituicdes nacionais e estrangeiras;
e) A normalizagdo de procedimentos normativos em sede de seguranca
informatica;
f) O apoio técnico aos centros de dados do SIS e do SIED e ao DCS na
prossecucao das respetivas atribui¢des de auditoria interna;
g) O apoio técnico permanente, prioritario e imediato ao Conselho de Fiscalizacdo
do SIRP, através de, pelo menos, dois elementos;
h) Outras acbes e procedimentos respeitantes a tecnologias de informacgédo e

comunicagoes.

Artigo 55.°

Departamento Comum de Seguranca

Ao DCS incumbe o desenvolvimento de atividades de seguranca do pessoal e da
informacao classificada, competindo-lhe designadamente:
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a) Definir procedimentos normalizados e a gestéo das condi¢Ges de seguranca do
subregisto e arquivos do Gabinete do Secretario-Geral, do SIS, do SIED e das
Estruturas Comuns;

b) Identificar vulnerabilidades no &mbito da seguranca;

c) Efetuar as averiguagbes e inquéritos de seguranca que lhes sejam

superiormente determinados.

SECCAO 11
Servigos de informac6es

Artigo 56.°

Servico de InformacGes de Seguranca

1-0 SIS funciona na dependéncia do Primeiro-Ministro e € o0 Unico organismo
incumbido da producdo de informacdes que contribuam para a salvaguarda da
seguranca interna, do acompanhamento de fendmenos e da detecdo de ameacas nos
dominios da sabotagem, da espionagem, do terrorismo, e sua proliferagdo, do crime
organizado transnacional e da prevencdo da prética de atos que, pela sua natureza,
possam alterar ou destruir o Estado de Direito constitucionalmente estabelecido.

2 -Carece de consulta prévia ao SIS a concessdo de visto, quando a mesma for
determinada por raz0es de seguranga nacional ou em cumprimento dos mecanismos
acordados no &mbito da politica comum de seguranca e defesa.

3-A competéncia territorial do SIS coincide com 0 espagco sujeito aos poderes

soberanos do Estado Portugués.
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Artigo 57.°
Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa

O SIED funciona na dependéncia do Primeiro-Ministro e é o Unico organismo
incumbido da producdo de informacgbes que contribuam para a salvaguarda da
independéncia nacional, dos interesses nacionais e da seguranga externa do Estado
Portugués.
Artigo 58.°
Atribuicdes do Servigo de Informacgdes de Seguranca e do Servigo de Informacdes
Estratégicas de Defesa

Cabe ao SIS e ao SIED, no ambito das suas missdes, previstas nos artigos 56.° e 57.°,
promover, por forma sistematica, a pesquisa, a analise e 0 processamento de noticias e a
difusdo e arquivo das informagdes produzidas, devendo, nomeadamente:

a) Acionar 0s meios técnicos e humanos de que tenham sido dotados para a
producdo de informacdes, desenvolvendo a sua atividade de acordo com as
orientagdes fixadas pelo Primeiro-Ministro e no ambito das instrucdes e
diretivas emanadas do Secretario-Geral;

b) Elaborar os estudos e preparar os documentos que lhes forem determinados;

c¢) Difundir as informacdes produzidas, de forma pontual e sistematica, as
entidades que lhes forem indicadas;

d) Executar as demais agOes programadas para cumprimento das prioridades
anualmente fixadas no Conselho Superior de Informacdes e das demais
instrucdes e diretrizes superiormente fixadas no quadro das respetivas

atribuicoes.

46



Artigo 59.°

Orgaos

1 -Séo 6rgéos do SIS e do SIED:
a) O Diretor;
b) O Conselho Administrativo.

2 -0 SIS e o SIED séo dirigidos por um diretor, cargo de direcdo superior de primeiro
grau, que € o garante do seu regular funcionamento e o responsavel pela manutencéo
da fidelidade da sua atuacdo as finalidades e aos objetivos legais, no quadro dos
poderes delegados, instrugdes e diretivas emanadas do Secretério-Geral.

3 -0 Diretor do SIS e o Diretor do SIED séo designados pelo Primeiro-Ministro, ouvido

0 Secretario-Geral.

Artigo 60.°

Competéncia dos diretores dos servicos do SIS e do SIED

1 -Compete aos diretores do SIS e do SIED assumir, no quadro dos poderes delegados e
das orientacdes emanadas do Secretério-Geral, a responsabilidade direta pela normal
atividade e pelo regular funcionamento de cada servico.

2 -Compete aos diretores do SIS e do SIED exercer as competéncias que Ihes forem
delegadas ou subdelegadas pelo Secretario-Geral, bem como:

a) Representar o respetivo servico;

b) Emitir ordens de servico e instrucdes, no ambito das atribui¢cdes legalmente
cometidas ao respetivo servico;

c) Submeter a aprovacao tutelar todos os atos que dela carecam;

d) Executar as determinagdes do Primeiro-Ministro e do Secretario-Geral e as
deliberacdes dos orgéos de fiscalizagdo previstos na presente lei;

e) Exercer o poder disciplinar, dentro dos limites que a lei determinar;
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f) Elaborar o plano anual de atividades e o relatorio anual de atividades do

Servico.

SUBSECCAO |
Centros de dados do SIS e do SIED

Artigo 61.°

Funcionamento

1-Cada um dos centros de dados, do SIS e do SIED, funciona sob a direcdo do
Secretario-Geral, em articulagdo com os diretores do SIS e do SIED, através do
respetivo Diretor.

2 -Os diretores dos centros de dados do SIS e do SIED sdo 0s responsaveis nacionais
pela protecdo dos dados pessoais no SIS e no SIED, nos termos da legislacédo
nacional e da Unido Europeia, respondendo unicamente perante a hierarquia, a tutela
e 0s 6rgdos de fiscalizagdo proprios do SIRP.

3 -As competéncias e responsabilidades decorrentes da legislacdo nacional e europeia
prevista no numero anterior sdo exercidas com a coadjuvacdo de um responsavel
designado do DCTI, sob a supervisao do Secretario-Geral, e sem prejuizo do especial
regime do segredo de Estado a que estdo sujeitos todos os dados e informagoes

processados e conservados no SIRP.

Artigo 62.°
Diretores dos centros de dados do SIS e do SIED

1 -Os diretores dos centros de dados do SIS e do SIED séao cargos de direcdo intermédia

de primeiro grau, designados e exonerados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do

Secretario-Geral, preferencialmente de entre individuos licenciados em Direito.
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2 - As comissOes de servico dos diretores dos centros de dados do SIS e do SIED tém a
duracdo de trés anos e consideram-se automaticamente renovadas se, até 30 dias
antes do seu termo, a entidade com competéncia para a exoneragao ou 0 interessado
ndo tiverem manifestado expressamente a intencdo de as fazer cessar.

3 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as comissdes de servico podem ser
dadas por findas a todo o tempo, por conveniéncia de servi¢o, sem aviso previo e

sem que haja lugar ao pagamento de qualquer indemnizacao.

SUBSECCAO II
Servicos desconcentrados

Artigo 63.°
Direc0es regionais

Por despacho do Primeiro-Ministro, podem ser criadas dire¢fes regionais, constituidas
por elementos pertencentes ao SIS e as Estruturas Comuns, com estrutura organica

adequada as especificas finalidades e prioridades operacionais.

Artigo 64.°

Estacdes no exterior

1 -Por despacho do Secretério-Geral, precedido de consulta ao membro do Governo
responsavel pela area dos negocios estrangeiros, podem ser constituidas estaces no
exterior, cuja natureza, tipologia e composicdo, organizacao e atividade sdo fixadas
em regulamento proprio.

2 -Os lugares nas estacfes sdo providos por despacho do Secretario-Geral, ouvido o
Diretor do SIED, devendo a escolha recair preferencialmente em individuos da

carreira de oficial de informacdes.
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3 -0 diretor de Estacao tem o direito & remuneragdo do cargo, tendo igualmente direito
a um suplemento remuneratério fixado de acordo com a equiparacdo constante do
anexo | a presente lei, da qual faz parte integrante, com base no regime em vigor para
0 pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros em servico no estrangeiro, sem
prejuizo do disposto no artigo 155.°.

4 - Aos diretores de Estacdo sdo atribuidos suplementos por compensacdo de despesas
quando mandados deslocar em servigo extraordinario dentro do pais em que estdo
colocados ou fora dele, a fixar nos termos do nimero anterior.

5-A articulagdo funcional decorrente da colocacdo de diretores de Estacdo no
estrangeiro € objeto de despacho do Secretario-Geral e do membro do Governo

responsavel pela area dos negocios estrangeiros.

SECCAO IlI
DisposicOes de gestdo financeira, logistica e administrativa

Artigo 65.°

Autonomia administrativa e financeira

O SIS e o SIED, bem como o Gabinete do Secretario-Geral e as Estruturas Comuns,

gozam de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 66.°

Conselhos administrativos

1 -0 Conselho Administrativo do SIS é composto pelo Secretario-Geral, que preside e
detém voto de qualidade, pelo Diretor do SIS e pelo Diretor do DCFAG.

2 -O Conselho Administrativo do SIED € composto pelo Secretario-Geral, que preside e
detém voto de qualidade, pelo Diretor do SIED e pelo Diretor do DCFAG.
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3 -0 Conselho Administrativo do Gabinete do Secretario-Geral e Estruturas Comuns é
composto pelo Secretario-Geral, que preside e detém voto de qualidade, pelo
Secretario-Geral Adjunto, pelo Chefe do Gabinete do Secretario-Geral e pelo Diretor
do DCFAG.

4 -Em caso de auséncia ou impedimento, o Secretario-Geral é substituido, na
presidéncia dos conselhos administrativos, pelo Secretério-Geral Adjunto.

5-0s regimentos dos Conselhos Administrativos do SIS, do SIED e do Gabinete do
Secretario-Geral e Estruturas Comuns sdo aprovados por despacho do Secretario-

Geral.

Artigo 67.°

Competéncia dos conselhos administrativos

Aos conselhos administrativos do SIS, do SIED e do Gabinete do Secretario-Geral e
Estruturas Comuns compete, relativamente a cada orgamento:
a) A administracdo das dotacGes orcamentais e a prestacdo das respetivas contas;
b) A aprovacdo da conta de geréncia a submeter ao Tribunal de Contas;
c) A fixacdo dos fundos de maneio conservados em caixa para fazer face a
despesas que devam ser imediatamente liquidadas;
d) A definicdo das regras de gestdo orcamental, designadamente no que respeita

as despesas que podem ser classificadas e especialmente classificadas.

Artigo 68.°

Receitas
1 -Constituem receitas do SIS, do SIED e do Gabinete do Secretario-Geral e Estruturas

Comuns, de acordo com o plano de programacdo orcamental, de meios e recursos

humanos aprovado pelo Primeiro-Ministro:
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a) As dotacOes orcamentais atribuidas no Orgamento do Estado;

b) Os saldos dos exercicios resultantes das receitas consignadas, que transitam de
ano;

c) As importancias cobradas pela edicdo de publicacbes ou quaisquer outras
receitas que lhes sejam atribuidas por lei, por contrato ou a qualquer outro
titulo.

2 - As receitas previstas no nimero anterior sao consignadas a realizacao de despesas do
SIS, do SIED e do Gabinete do Secretario-Geral e Estruturas Comuns durante a
execucdo do orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos ndo utilizados

transitar para o ano seguinte.

Artigo 69.°

Orgamento e execucdo orgcamental

1-A dotacdo anual atribuida ao SIRP no Orcamento do Estado e o0s projetos de
orcamentos anuais do SIS, do SIED e do Gabinete do Secretario-Geral e Estruturas
Comuns séo aprovados por despacho do Primeiro-Ministro e do membro do Governo
responsavel pela area das financas, de acordo com o previsto no plano quinquenal de
programacao or¢camental, de meios e recursos humanos.

2 - As dotacdes e os orcamentos do SIS, do SIED e do Gabinete do Secretario-Geral e
Estruturas Comuns, bem como a desagregacdo por rubricas dessas dotactes sdo
materias cobertas pelo segredo de Estado e dispensadas de publica¢do por motivos de
seguranca nacional, s6 sendo objeto de publicacdo o valor da dotacdo global
atribuida ao SIRP.

3-No quadro das suas atribuicdes de fiscalizacdo especificas, as comissdes
parlamentares competentes em razdo da matéria podem conhecer a proposta de
orcamento do SIS e do SIED, com a salvaguarda do dever de sigilo previsto no artigo
19.°
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Artigo 70.°
Despesas

1 -Constituem despesas do Gabinete do Secretario-Geral e Estruturas Comuns, bem
como do SIS e do SIED, as que resultem de encargos decorrentes da prossecucao das
atribuicdes que lhes sdo cometidas.

2 -O Secretario-Geral pode, por despacho fundamentado, determinar a dispensa, total
ou parcial, das formalidades previstas na lei geral e no regime da contratagcdo publica
para a realizagdo de despesas, até ao limite méximo legalmente fixado para os casos
de delegacdo de competéncia em secretdrio de Estado e das que sejam da
competéncia propria dos conselhos administrativos, sempre que o justifiquem razdes
de seguranca ou motivos relacionados com as especificidades do seu Gabinete, do

SIS, do SIED ou das Estruturas Comuns.

Artigo 71.°

Despesas classificadas

1 - As despesas dividem-se em normais, classificadas e especialmente classificadas.

2 -E admitida a realizacio de despesas classificadas para prevenir o comprometimento
da atividade e funcionamento do SIRP, nomeadamente quanto a eficacia da atuacéo
operacional e a seguranga da identidade e das atividades para a producdo de
informagdes, incluindo a cooperacado internacional.

3 -Sdo definidas, por despacho classificado do Secretario-Geral, as despesas normais,
classificadas e especialmente classificadas, a inscrever por conta das dotagdes
globais contempladas em cada um dos orgamentos do SIS, do SIED e das Estruturas

Comuns.
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4 -As despesas classificadas e as especialmente classificadas estdo dispensadas de
fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas e, total ou parcialmente, das demais
formalidades, e séo justificadas e processadas por simples documento do conselho

administrativo, assinado por dois dos seus membros, um dos quais é o presidente.

Artigo 72.°

Isencéo de tributos, taxas e emolumentos

Na importacdo ou aquisicdo de viaturas, equipamentos de seguranca, telecomunicacoes,
eletronica, laboratorio, armamento, municGes e outros igualmente utilizados para fins de
seguranga, destinados ao Gabinete do Secretario-Geral ou as Estruturas Comuns, pode o
membro do Governo responsavel pela area das financas, nos termos da lei, conceder

isencao de tributos, direitos alfandegarios, taxas e emolumentos.

Artigo 73.°

Interesse e utilidade publica

As instalagdes afetas ao SIRP sdo consideradas de interesse para a seguranga nacional,
sendo equiparadas a instalagdes militares para efeitos de aplicagdo do regime de
constituicdo, modificacdo ou extin¢do de servidGes militares, bem como do Cddigo das

Expropriacgdes.
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SECCAO IV
Meios legais

Artigo 74.°
Meios operacionais

1-No dominio da prevencdo do terrorismo, da espionagem, da sabotagem e da
criminalidade altamente organizada, no respeito pelos principios da necessidade,
adequacdo e proporcionalidade, podem os oficiais de informag6es do SIS e do SIED
desenvolver acdes de acompanhamento e vigilancia em espaco publico ou privado de
acesso publico.

2 -0 pessoal do SIRP, desde que devidamente identificado e em missdo de servico, tem
direito de acesso a todas as areas publicas, ainda que de acesso condicionado, e
privadas de acesso publico, consideradas essenciais a prossecucdo das suas

competéncias.

Artigo 75.°
Identidade e registos codificados

1-Por conveniéncia de servico e razdes de seguranca, podem ser codificadas a
identidade e a categoria dos oficiais de informag6es do SIS e do SIED e emitidos
documentos legais de identidade alternativa, mediante protocolo a celebrar entre o
Secretario-Geral e as entidades publicas responsaveis.

2 -O disposto no nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptacdes, aos meios
materiais e equipamentos utilizados pelo pessoal oficial de informagdes,

nomeadamente as viaturas de servigo operacional.
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Artigo 76.°
Uso e porte de arma

E regulado, por despacho do membro do Governo responsavel pela éarea da
administragdo interna e do Secretério-Geral, o direito ao uso e porte de arma de calibre
legalmente autorizado, por pessoal do SIRP, independentemente de licenga ou

autorizacgdo, sem prejuizo do manifesto obrigatorio da respetiva propriedade.

Artigo 77.°
Utilizac&o de meios de transporte

1 -Os dirigentes e o pessoal a exercer funges no SIS e no SIED, quando em servico,
tém direito a utilizacdo, em todo o territorio nacional, dos transportes coletivos,
terrestres, fluviais e maritimos.

2 -0 restante pessoal do SIRP, quando em servico, goza do direito de utilizacdo dos
transportes previstos no numero anterior, dentro da area em que exercem fungdes.

3 -Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores, considera-se em servigo a
deslocacdo entre a residéncia e o local normal de trabalho.

4 -0 encargo anual decorrente da atribuicdo do direito previsto nos n° 1 e 2, é

suportado pelos or¢camentos do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns.

Artigo 78.°

Acesso a dados e informacéao

1-Os diretores e os dirigentes intermédios de primeiro grau do SIS e do SIED tém
acesso a informacédo e registos relevantes para a prossecucdo das suas competéncias,
contidos em ficheiros de entidades puablicas, nos termos de protocolo, ouvida a

Comissdo Nacional de Protecdo de Dados no quadro das suas competéncias proprias.
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2 -Os oficiais de informagbes do SIS e do SIED podem, para efeitos do disposto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 4.°, e no seu exclusivo ambito, aceder a informacéo
bancaria, a informacdo fiscal, a dados de trafego, de localizacdo ou outros dados
conexos das comunicacgdes, necessarios para identificar o assinante ou utilizador ou
para encontrar e identificar a fonte, o destino, a data, a hora, a duracdo e o tipo de
comunicacdo, bem como para identificar o equipamento de telecomunicagdes ou a
sua localizacdo, sempre que sejam necessarios, adequados e proporcionais, numa
sociedade democratica, para o cumprimento das atribui¢es legais dos servigos de
informagdes, mediante a autorizacdo prévia e obrigatoria da Comissdo de Controlo

Prévio, na sequéncia de pedido devidamente fundamentado.

Artigo 79.°

Passaporte especial e livre-transito

1 -0Os membros do Gabinete do Secretario-Geral, o pessoal dirigente e demais pessoal
do SIRP em missdo oficial tém direito a emissdo de passaporte especial, nos termos a
regulamentar por despacho do Secretario-Geral.

2 -Os meios de identificagdo e o cartdo de livre-transito do pessoal do SIRP sdo
aprovados por despacho do Secretario-Geral, sendo os modelos préprios publicados

em Diéario da Republica.
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TITULO 11

Estatuto de pessoal do Sistema de Informacgdes da Republica Portuguesa

CAPITULO |

Disposicgdes gerais

Artigo 80.°
Objeto

O presente titulo estabelece o regime de pessoal, definindo os direitos e deveres, a
estrutura e regime das carreiras especiais, 0 regime remuneratério, o sistema de

avaliacdo de desempenho e o estatuto disciplinar préprios do pessoal do SIRP.

Artigo 81.°
Ambito

1 -O disposto no presente titulo aplica-se a todo o pessoal do SIRP, independentemente
da modalidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico e do exercicio
permanente ou temporério de funcdes, incluindo os membros do Gabinete do
Secretario-Geral, o pessoal dirigente, o pessoal integrado em qualquer das carreiras
especiais do SIRP e o pessoal a exercer funcdes em regime de comissdo de servigo
funcional, salvo se o contrério resultar expressamente da presente lei.

2 -No desenvolvimento da presente lei é aprovado, por despacho classificado do
Primeiro-Ministro e dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas
e da Administracdo Publica, sob proposta do Secretario-Geral, 0 Regulamento do

Pessoal do Corpo Especial do SIRP.
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Artigo 82.°
Defini¢éo

O pessoal do SIRP constitui um corpo especial, organizado hierarquicamente, sujeito ao
principio de comando, sob a tutela direta do Primeiro-Ministro e na dependéncia do
Secretario-Geral, sujeito a deveres funcionais reforgados sancionados por regime
disciplinar proprio e cujo ingresso se encontra especialmente dependente do

reconhecimento do perfil de seguranca e da aprovacdo em formacao especifica.

Artigo 83.°

Prevaléncia e regime excecional

1 -0 disposto no presente titulo é de aplicacdo imperativa e prevalece sobre as normas
gerais e especiais em vigor, salvo se o contrario resultar expressamente da presente
lei.

2 -Atenta a especificidade da missdo do SIRP, na realizacdo de procedimentos de
selecdo e recrutamento, é excecionado o regime geral da funcdo publica em tudo o
que seja incompativel com a salvaguarda da seguranca e com o regime especial do
segredo de Estado, nomeadamente a dispensa de publicitacdo, de notificacdo e de
recurso, bem como de outras formalidades relativas aqueles procedimentos.

3 -A Lei Geral do Trabalho em Funcges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo é aplicavel
ao pessoal do SIRP, sem prejuizo do respeito pelos principios aplicaveis relativos ao
vinculo de emprego publico, nos termos previstos no n.° 2 do seu artigo 2.°
designadamente em matéria de continuidade do exercicio de fungdes publicas, de
garantias de imparcialidade, de planeamento e gestdo de recursos humanos, de

procedimento concursal, de organizacédo das carreiras e de remuneraces.
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SECCAO |
Condicéo de oficial do Sistema de InformacGes da Republica Portuguesa

Artigo 84.°
Condicéo de oficial do Sistema de Informac@es da Republica Portuguesa

1 -0 pessoal do SIRP esta sujeito aos deveres e incompatibilidades previstos na lei geral
para os trabalhadores em funcdes publicas e assume voluntariamente os deveres que
integram a condicdo de oficial do SIRP, nos termos previstos na presente lei.

2 -A condicdo de oficial do SIRP carateriza-se por um conjunto de énus, deveres e
direitos especificos, designadamente:

a) Subordinacdo ao interesse nacional, fidelidade a missdo legal e dever de
contribuir para a dignificacdo do SIRP;

b) Sujeicdo aos riscos inerentes ao cumprimento das missdes que lhe sejam
determinadas, incluindo para a prépria vida;

¢) Subordinacdo aos regimes disciplinar, penal e processual penal, nos termos
previstos na presente lei, com penas agravadas e restricGes ao direito de defesa
do arguido;

d) Sujeicdo a procedimentos, inquéritos e averiguacdes oficiosas de seguranca, a
apresentacdo de um registo de interesses e de uma declaracdo de patrimonio e
rendimentos;

e) Sujeicdo ao regime de incompatibilidade de cumulacdo de funcdes, de
desclassificacdo do curriculo profissional, e de restricbes ao exercicio de
funcBes no setor privado por um periodo de trés anos apds a cessacdo de
funcoes;

f) Neutralidade politica;

g) Permanente disponibilidade para o servico, ainda que com sacrificio de
interesses pessoais, garantindo a todo o tempo a prossecucdo das tarefas

necessarias ao adequado funcionamento das atividades dos servigos;
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h) O dever de participar com assiduidade nas acdes de formagéo que lhe forem
proporcionadas pelo SIRP como forma de reforcar e aperfeicoar a sua
capacitacdo profissional.

3 -0 oficial do SIRP, no exercicio das suas funcdes, € um trabalhador em funcdes

publicas em regime de nomeacdo munido da autoridade.

Artigo 85.°

Direitos

1 -Sem prejuizo do disposto na lei geral, e tendo em consideracdo o carater especifico
da atividade profissional do pessoal do SIRP, decorrente da natureza e das condigdes
de funcionamento proprias da atividade, é-lhes garantido o direito ao seguinte:

a) Relagdo juridica de emprego publico constituida por nomeagdo, como
garantia da sua objetividade, profissionalismo, imparcialidade e isencdo no
exercicio de funcdes;

b) Integracdo num corpo especial e exercicio de fungdes no ambito das carreiras
especiais de informacoes;

c) Exercicio das funges inerentes a carreira em que se encontram integrados e a
categoria de que sdo titulares, bem como a avaliacdo do seu desempenho;

d) Remuneracdo correspondente a carreira e categoria, em razdo das suas
competéncias, qualificagdes, experiéncia, avaliagdo de desempenho e tempo
de servigo;

e) Respeito pela sua dignidade profissional e pessoal,;

f) Valorizacdo continuada da sua capacitacdo profissional, através de um
sistema de formacdo proprio adequado, garantido pelo acesso a acBes de
formacdo internas e externas, sem prejuizo do direito & autoformacéo;

g) Prevencdo da doenca, mediante a realizacdo de exames medicos periddicos e

a adequacéo das funcgdes a exercer ao seu estado de salde;
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h) Protecdo na doenca, para si e para a sua familia, e a um sistema de protecéo
social, para si e para a sua familia, abrangendo, designadamente, pensdo de
aposentacdo, de reforma, de sobrevivéncia, de invalidez e de preco de sangue
e de outras formas de assisténcia e de apoio social;

1) Protecdo em viagem e seguro de transporte, ao regime geral de acidentes em
servigo, bem como a um seguro de vida;

J) Periodo anual de férias remuneradas;

k) Outros previstos na Constitui¢ao, na lei e no presente Regime.

2 - O pessoal do SIRP tem ainda direito:
a) A criar associagdes socioculturais e de promocéo do bem-estar e lazer dos seus
associados, precedendo autorizagdo do Secretario-Geral,
b) A participagéo, através da hierarquia, em todas as matérias relacionadas com as
condigdes de trabalho, nomeadamente implementacdo de medidas relativas as
condicOes de higiene, salde e seguranca no trabalho e defini¢do da politica de

formacéo e aperfeicoamento profissional.

SECCAO II

Garantias de imparcialidade e isencao

Artigo 86.°

Procedimentos de seguranca

1 -Os membros do Gabinete do Secretario-Geral, o pessoal dirigente e demais pessoal
do SIRP tém o dever de se sujeitar aos procedimentos, inquéritos e averiguacoes de
seguranga, quer durante o processo de recrutamento ou durante 0 processo
conducente a sua designacdo, quer no exercicio de fungdes, conduzidos pela unidade

organica responsavel pela seguranca.
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2 -O dever de sujeicdo previsto no numero anterior mantém-se pelo prazo de trés anos
apos cessacao de fungoes.

3 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s membros do Gabinete do Secretario-
Geral, o pessoal dirigente e demais pessoal do SIRP que cesse fungdes tém o dever
de informar o Secretario-Geral de quais as fungdes que passam a exercer e em que
organismo ou entidade, devendo manter atualizada essa informacéo e os seus dados
pessoais durante um periodo de trés anos apds cessacao de fungdes.

4 -Os procedimentos e meios utilizados pela unidade organica responsavel pela
seguranga nesses inquéritos e averiguagGes constam de regulamento proprio
classificado, aprovado por despacho do Secretario-Geral.

5 -Os procedimentos previstos no presente artigo podem incluir o recurso ao poligrafo.

Artigo 87.°
Credenciagéo de seguranca

O pessoal do SIRP esta sujeito a credenciacdo interna de seguranga, a cargo do DCS,
bem como a credenciagdo de seguranga, nos termos acordados com o Gabinete
Nacional de Seguranga.

Artigo 88.°
Registo de interesses

1 -Os membros do Gabinete do Secretario-Geral, pessoal dirigente e demais pessoal do
SIRP devem declarar voluntariamente, durante o processo de recrutamento ou
conducente a designacdo, todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades, impedimentos ou conflitos de interesses.

2 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser inscritos no registo de

interesses, em especial:
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a) Todas as atividades publicas ou privadas, remuneradas ou nao, exercidas pelo
declarante desde o inicio da sua vida profissional e civica, nelas incluindo
atividades comerciais ou empresariais, bem como o exercicio de profissoes
liberais;

b) Filiacdo, participacdo ou exercicio de quaisquer funcGes em quaisquer
entidades de natureza associativa;

c) Desempenho de quaisquer cargos sociais, ainda que a titulo gratuito;

d) Apoios ou beneficios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das
respetivas atividades, designadamente de entidades publicas ou privadas
estrangeiras;

e) Entidades a quem sejam ou tenham sido prestados servi¢os remunerados de
qualquer natureza;

f) Sociedades em cujo capital o titular, por si, pelo cdnjuge, pelo unido de facto
ou pelos filhos, disponha de capital.

3 -0 registo de interesses € apresentado junto do Secretario-Geral, antes do inicio de
funcOes, desde logo no processo de recrutamento ou de designacdo, e depois do
inicio de funcGes é atualizado sempre que surja alteracdo superveniente das situacoes
previstas nos nimeros anteriores.

4 -0 incumprimento do disposto nos numeros anteriores determina a cessacdo da
relacdo juridica de emprego e o afastamento do membro do Gabinete do Secretério-
Geral, do dirigente ou do elemento do SIRP.

5 -0 registo € criado e arquivado junto do Secretario-Geral e a informacao nele contida

¢ considerada classificada.
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Artigo 89.°

Impedimentos

1 -0Os membros do Gabinete do Secretario-Geral, o pessoal dirigente e demais pessoal
do SIRP ficam impedidos de exercer funcdes em organismo ou entidade do setor
privado, pelo periodo até trés anos ap6s cessacdo de funcdes, em caso de manifesta
incompatibilidade com as finalidades ou o funcionamento do SIRP ou com a
seguranca e interesse nacionais.

2 -Para efeitos do disposto no numero anterior, o Secretario-Geral emite despacho
declarando o impedimento no prazo de 30 dias, a contar da data do pedido de
cessacdo de funcbes, e do mesmo da conhecimento ao Primeiro-Ministro e ao
Conselho de Fiscalizacdo do SIRP.

3 - A omissdo do despacho previsto no nimero anterior ndo obsta a saida do membro do
Gabinete do Secretario-Geral, do dirigente ou do elemento do SIRP, nem ao
exercicio de novas funcgdes.

4 -Declarado o impedimento nos termos do n.° 1, 0o membro do Gabinete do Secretario-
Geral, do dirigente ou do elemento do SIRP pode optar:

a) Pela manutencéo de fungdes no SIRP;

b) Pelo regresso ao lugar de origem nos mapas de pessoal da funcdo publica, se
for esse o caso, ou pela integragdo no organismo publico de origem;

c) Pela desvinculacao de funcgdes publicas decorrido o prazo em que se mantém o
impedimento, na pendéncia do qual o oficial do SIRP é integrado no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, em
posicdo remuneratoria igual ou imediatamente superior aquela em que se

encontra posicionado na carreira especial do SIRP.

65



Artigo 90.°
Responsabilidade

A violacdo do disposto nos artigos 88.° e 89.°, por parte de qualquer membro do
Gabinete do Secretario-Geral, por pessoal dirigente ou por demais pessoal do SIRP,
implica a impossibilidade de exercicio de fun¢des em servigos da administracdo direta
do Estado, em organismos da administracdo indireta do Estado ou em entidades da
administracdo auténoma, a qualquer titulo, durante um periodo de cinco anos, bem
como uma sangdo pecuniaria que pode ascender ao montante correspondente a

remuneragdo auferida nos Gltimos cinco anos de exercicio de fungdes publicas.

Artigo 91.°

Declaracgéo de patrimodnio e rendimentos

1 -Os membros do Gabinete do Secretario-Geral, o pessoal dirigente e demais pessoal
do SIRP tém o dever de apresentar perante o Secretario-Geral a declaracdo do
patrimonio e dos rendimentos, nos termos previstos na lei para o controlo pablico da
riqgueza dos titulares de cargos politicos, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2 -As declaragdes previstas no numero anterior sao apresentadas antes do inicio de
funcbes e no momento da sua cessacdo, e fazem parte do processo individual de

seguranca de cada oficial do SIRP, sujeito ao regime de confidencialidade.
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Artigo 92.°

Exclusividade funcional

1-Os diretores do SIS e do SIED ndo podem exercer qualquer outra atividade
profissional, puablica ou privada, remunerada ou gratuita, salvo autorizacdo do
Secretario-Geral, que apenas € concedida para o exercicio de atividade docente ou de
investigacdo ou outras atividades de natureza idéntica que ndo colidam com o0s
interesses dos servigos.

2 -0 pessoal do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns ndo pode exercer qualquer outra
atividade profissional, publica ou privada, remunerada ou gratuita, salvo mediante
autorizacgdo previa, que apenas é concedida para o exercicio de atividade docente ou
de investigacdo ou outras atividades que n&o colidam com os interesses do SIRP.

3 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo ainda aplicaveis ao pessoal do
SIRP as normas de autorizacdo excecional de cumulacdo de fungbes por manifesto
interesse publico, bem como as incompatibilidades e impedimentos previstos na Lei
Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 - A autorizacdo excecional de cumulagéo de fungdes, a titulo oneroso ou gratuito, € da
exclusiva competéncia do Secretario-Geral, a requerimento do interessado, ouvido o
Diretor do SIS ou o Diretor do SIED, quando se trate de oficial ou oficial adjunto de

informacdes.
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Artigo 93.°
Processo individual de seguranca

1 -E criado, na dependéncia direta do Secretario-Geral, um arquivo classificado para a
conservagdo e guarda do processo individual de seguranca de todo o pessoal do
SIRP, de natureza estritamente reservada para as finalidades de seguranca do
prosseguimento das atividades que lhe estdo legalmente cometidas, contendo,
nomeadamente, os seguintes dados componentes do perfil de seguranca:

a) Os dados recolhidos durante o processo de selecdo ou conducente & designagédo
de cada membro do Gabinete do Secretéario-Geral, dirigente e elemento do
SIRP, incluindo a ficha individual, a declaracdo de responsabilidade e a
declaracdo de tomada de conhecimento do quadro sancionatério aplicavel,
preenchidas pelo titular dos dados candidato a habilitacdo de seguranca
funcional para o acesso, manuseamento ou transporte de informacdo
classificada do SIRP;

b) A declaracao do patrimonio e dos rendimentos, nos termos previstos na lei para
o0 controlo publico da riqueza dos titulares de cargos politicos;

¢) O registo de interesses;

d) Os dados recolhidos durante as averiguacdes internas de seguranga periddicas;

e) O processo profissional individual, conservado em separado do processo
administrativo do trabalhador em funcBes publicas, incluindo os cursos
classificados efetuados ao abrigo da cooperacdo nacional ou internacional e a
informacdo sensivel relativa a designacdo para o exercicio de fungdes ou de
cargos operacionais.

2 -0 arquivo previsto no numero anterior ¢ composto de acervos documentais
classificados sujeitos a regras que podem ser diferenciadas em fungéo das finalidades
que determinam a sua constituicdo, manutencdo e o responsavel ou destinatario

autorizados.
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Artigo 94.°

Usurpacéo e desvio de fungdes

1- O pessoal do SIRP ndo pode exercer poderes, praticar atos ou desenvolver
atividades do ambito ou competéncia especifica dos tribunais, do Ministério Publico
ou das entidades com fungdes policiais.

2 -E expressamente proibido aos oficiais de informagBes proceder & detencdo de
qualquer individuo ou instruir processos penais.

3 -A infracdo ao disposto nos numeros anteriores constitui violacdo grave dos deveres
funcionais e é passivel de sancdo disciplinar, que pode ir até & demissdo ou outra
medida que implique o imediato afastamento de funcdes do infrator,
independentemente da responsabilidade civil e criminal que ao caso couber, de

harmonia com o disposto na presente lei e na lei geral.

Artigo 95.°

Cessacao de fungdes a todo o tempo

1-O Secretario-Geral pode, em qualquer momento, sem aviso prévio e por mera
conveniéncia de servico, fazer cessar a comissao de servigo dirigente ou funcional,
bem como o exercicio de funcdes a qualquer titulo no SIRP.

2 -A simples invocacdo da conveniéncia de servigo constitui fundamentacdo valida e
suficiente para a decisdo sobre a cessacdo do exercicio de fung@es, considerando-se
como justa causa e presumindo-se que & sempre fundamentada na inadaptagédo
funcional do individuo face a especificidade institucional do SIRP quando outra
fundamentacéo néo for expressamente indicada.

3 - A cessacdo de qualquer comisséo de servigo salvaguarda o direito a ser integrado no
organismo publico de origem ou em lugar no organismo para onde tenham sido

transferidas as respetivas atribuicfes e competéncias, nos termos do artigo 118.°.
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4 -0 pessoal do corpo especial do SIRP gue seja exonerado por mera conveniéncia de
Servigo ou que peca a exoneracao € integrado automaticamente em posto de trabalho
e carreira compativel com as suas habilitacdes legais, auferindo pela posicdo
remuneratoria igual & que possui & data da cessacdo de funcdes no SIRP, incluindo a
percecdo durante trés anos do suplemento de condicdo do SIRP, em lugar existente
ou criado para o efeito no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

5-No caso previsto no numero anterior, mantém-se todos os direitos e deveres dos
trabalhadores em func@es publicas, nomeadamente o dever de assiduidade e o direito
a remuneracao, suportada pela dotacdo de pessoal do or¢camento a que estava afeto
até ao final do ano em curso.

6 -A criacdo dos lugares prevista no numero anterior é feita por despacho do
Primeiro-Ministro e dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da Administracdo Publica, produzindo efeitos a partir das datas em que o pessoal
para quem sdo destinados os lugares cessa fungdes no servigo em causa.

7 -No mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros sao
criados os lugares necessarios para a execucdo do previsto no n.° 4, os quais sdo
extintos a medida que vagarem.

8 -Na instrucdo do procedimento para a execucao do previsto no n.° 4, compete aos
diretores do SIS ou do SIED a prondncia prévia sobre a aptiddo e idoneidade do
trabalhador e ao Secretario-Geral no caso das Estruturas Comuns e dos diretores do
SIS e do SIED cessantes que sejam do corpo especial do SIRP, sendo que a omissédo
de tal parecer ndo obsta a integracao.

9 -Movido procedimento criminal por crime doloso a que corresponda pena de prisao
cujo limite maximo seja superior a 3 anos, contra elemento do corpo especial do
SIRP e acusado este definitivamente, fica obrigatoriamente suspenso o direito
previsto no n° 4 e, transitada em julgado a decisdo condenatoria, cessa
automaticamente o direito a integracdo na Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, sem prejuizo do previsto no artigo 164.°.
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SECCAO IlI
Exercicio de funcGes

Artigo 96.°
Disponibilidade permanente

1 -0 servico no SIS, no SIED, no Gabinete do Secretario-Geral e Estruturas Comuns
exige disponibilidade total, obrigatoria e permanente.

2 -0 pessoal do SIRP cumpre as ordens emanadas do Secretario-Geral ou dos diretores
do SIS e do SIED ou pelo diretor do departamento comum em causa, ndo podendo
recusar-se, sem motivo justificado, a comparecer ou a permanecer no Servigo para
além do periodo normal de trabalho ou a desempenhar qualquer misséo de servico,

desde que compativel com as suas categorias funcionais.

Artigo 97.°

Horario de trabalho

1 -Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o horario de trabalho do pessoal do SIRP
é fixado por despacho do Secretario-Geral, podendo ser previstas, em fungdo da
natureza das atividades funcionais, uma ou, simultaneamente, mais do que uma
modalidade de horério, designadamente o horéario de trabalho flexivel, rigido,
desfasado e jornada continua, podendo ser fixados horarios especificos remunerados
nos termos da lei geral.

2 -Podem ser criados, por despacho do Secretario-Geral, regimes de prevencao e turnos
para assegurar o servico permanente fora do horario normal, tendo o pessoal direito a

suplemento de prevencao e de turno.
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Artigo 98.°
Residéncia

1 -0 pessoal do SIRP deve residir em localidade situada dentro do limite de 50 km do
local onde exercem as suas fungoes.

2 -Quando as circunstancias o justifiguem e ndo haja prejuizo da disponibilidade
permanente exigida para o exercicio de funcdes, o pessoal do SIRP pode ser

autorizado pelo Secretario-Geral a residir em localidade que exceda esse limite.

Artigo 99.°

Subsidio de residéncia mensal

1 -0 pessoal do SIRP que seja colocado ou deslocado, por conveniéncia de servico, em
localidade fora da area da sua residéncia permanente tem direito a um subsidio de
residéncia mensal, fixado por despacho do Primeiro-Ministro ou do membro do
Governo responsavel pela area das financas.

2 -0 subsidio de residéncia mensal ndo é devido nas seguintes circunstancias:

a) Quando o requerente ou 0 cOnjuge possua habitacdo prépria a menos de 50 km;
b) Enquanto a deslocacéo conferir direito a atribuicdo de ajudas de custo;

¢) Quando o requerente esteja em colocagéo originaria;

d) Quando o conjuge beneficie de idéntico subsidio do Estado.

3 -A percecdo do subsidio de residéncia nos termos do presente artigo depende da
apresentacdo de um dos seguintes meios de prova:

a) Contrato de arrendamento em nome do requerente ou do conjuge;
b) Recibo comprovativo de pagamento de renda de casa em nome do requerente

ou do cbnjuge.
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Artigo 100.°
Regulamento de Colocacdes e Deslocacdes

1 -As regras relativas aos movimentos de pessoal do SIRP constam do Regulamento de
Colocacbes e Deslocacbes de Pessoal do SIRP, aprovado por despacho do
Secretario-Geral, ouvidos os diretores do SIS e do SIED.

2 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, os dirigentes intermedios dos servicos
do SIRP apresentam as necessidades de recursos humanos da respetiva unidade
organica, no ambito do respetivo plano anual de atividades.

3 -0 DCRH elabora a proposta anual de colocacGes e deslocagdes do pessoal do SIRP,
fundamentada em critérios de economia, eficécia e eficiéncia dos servigos do SIRP,

procedendo a sua divulgacdo atraves da rede interna.

Artigo 101.°

Compensacao por deslocagdo em servico

1 -0 pessoal do SIRP que, por decisdo superior, seja deslocado, por periodo superior a
um ano, por mais de 100 km dentro do continente, tem direito:

a) A dispensa de servico por um periodo ndo superior a 15 dias, contados da
notificacdo, para apresentacgéo e instalagéo;

b) A um subsidio de instalagdo de montante liquido correspondente a 45 dias de
ajudas de custo;

c) Ao pagamento de despesas de transporte dos membros do seu agregado
familiar, considerando-se para este efeito o conjuge ou unido de facto, os filhos
menores e quaisquer parentes na linha reta que estejam exclusivamente a cargo
do oficial do SIRP.

2 -0 pessoal do SIRP que, por iniciativa da administracao, seja deslocado do continente
para as regifes autbnomas, entre estas, ou destas para o continente, por periodo

superior a um ano, bem como o pessoal deslocado para o estrangeiro, tem direito:
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a) A dispensa de servico por um periodo ndo superior a 30 dias contados da
notificacdo para apresentacao e instalacéo;

b) A um subsidio de instalagdo de montante liquido correspondente a 80 dias de
ajudas de custo;

c) Ao pagamento, uma vez por ano, das despesas de deslocagdo para si e
respetivo agregado familiar, para gozo de férias, quando exercam funcdes nas
regides autonomas ou no continente ha mais de um ano e ai regressem ao
exercicio de fungdes, ndo cumulavel com outra prestacdo da mesma natureza.

3 -0 pessoal do SIRP colocado no estrangeiro nas situacoes referidas nos n.%s 1 e 2 do
artigo 117.° tem direito ao suplemento remuneratério fixado de acordo com as
equiparacOes ali previstas e ao abono da compensacdo de despesas fixadas nos
termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 139/94, de 23 de maio, alterado pela Lei n.°
55-A/2010, de 31 de dezembro.

Artigo 102.°
Subsidio de fixacao nas regifes autonomas

O pessoal do SIRP previsto no artigo anterior que preste servigo nas regiées autbnomas
tem direito a um subsidio de fixacdo de montante a determinar por despacho do
Primeiro-Ministro e dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e

da Administracdo Publica, atualizavel anualmente.
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SECCAO IV
Protecédo e beneficios

Artigo 103.°
Higiene e seguranga no trabalho

1-0O pessoal do SIRP tem direito a beneficiar de medidas e acGes de medicina
preventiva e estd sujeito a exames meédicos periodicos obrigatorios, cujos
pressupostos, condic¢Oes, natureza e periodicidade sdo fixados por despacho do
Secretario-Geral.

2 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e sempre que ocorréncias funcionais de
comportamento ou determinados eventos o justifiquem, o pessoal do SIRP pode, em
qualquer momento, ser oficiosamente submetido a vacinagédo preventiva, bem como
a controlo aleatério do perfil de satde fisica e psiquica individual, para se aferir da
necessidade de apoio terapéutico ou de afastamento temporario das funcdes
exercidas, do contato com o publico e de recolha das armas de que detenham licenca
de uso e porte nos termos da lei, bem como da adogdo de outro procedimento
adequado em matéria de higiene e seguranca no trabalho.

3 -No caso e para efeitos do disposto no nimero anterior, o0 pessoal do SIRP tem o
dever de se apresentar na data determinada na sede do SIRP ou noutro local indicado
pelos servicos, ainda que se encontre fora do territorio nacional.

4 - O afastamento temporario das fungdes, nos termos do n.° 2, é executado por forma a
serem resguardados o prestigio e a dignidade funcional e ndo produz efeitos sobre as
remuneracdes auferidas.

5 -A violacdo do disposto nos n.°s 2 e 3 determina a cessagdo compulsiva da relagdo
funcional com o SIRP, nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 95.°, com a perda do
direito a integracdo na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros na

auséncia de parecer favoravel do Secretario-Geral.
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Artigo 104.°
Protecéao social

O pessoal do SIRP tem o direito a beneficiar, para si e para a sua familia, de um sistema
de protecdo, abrangendo, designadamente, pensdes de reforma, de sobrevivéncia e de
preco de sangue, e subsidio de invalidez e outras formas de assisténcia e apoio social,
nos termos fixados por despacho do Primeiro-Ministro e do membro do Governo

responsavel pela area da Administracdo Publica.

Artigo 105.°
Assisténcia judiciaria

Em casos devidamente justificados, pode o Secretario-Geral providenciar pela
contratacdo de advogado para assumir o patrocinio de pessoal do SIRP demandado

criminalmente por atos praticados em servigo.

Artigo 106.°
Regime especial de detencéo

A detencéo e transporte, bem como a aplicagédo de qualquer medida de priséo preventiva
ou de pena de privacdo de liberdade do pessoal do SIRP, ainda que se encontre na
situacdo de aposentacdo, decorre no regime de separacdo dos restantes detidos ou presos
previsto para o pessoal das forgas e servicos de seguranca.
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Artigo 107.°
Seguro de vida

Independentemente do vinculo e natureza das respetivas funcdes, o pessoal do SIRP tem
direito ao pagamento de um prémio de seguro de vida, nos termos definidos por
despacho do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsavel pela area das

financas.

Artigo 108.°
Acidentes em servico e doencas profissionais

1 -Ao pessoal do SIRP é aplicavel o regime juridico dos acidentes em servico e das
doencas profissionais no ambito da Administracdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de novembro.

2 -0 pessoal do SIRP quando vitima de acidente ocorrido no exercicio de funcGes, tem
direito a totalidade das remuneracdes, suplementos e abonos estipulados na presente lei,
enquanto se mantiver em tratamento e convalescenca, nos termos do diploma referido

no nUmero anterior.

Artigo 109.°
Incapacidade

1-Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o regime legal em vigor para 0s
deficientes das Forcas Armadas e das forcas de seguranca € aplicavel ao pessoal do
SIRP, com as devidas adaptacdes.

2 -0 estatuto de equiparado a deficiente das Forcas Armadas é reconhecido por
despacho do membro do Governo de que dependa o SIRP, com faculdade de

delegacéo.
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3 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, no processo de audi¢do e prondncia da
Procuradoria-Geral da Republica deve ser garantido o sigilo da identificacdo do
funcionario.

4 - A incapacidade para o servi¢co ou a percentagem de desvalorizacdo é fixada pela
junta médica da Caixa Geral de Aposentacdes.

5-0 pessoal do SIRP a quem tenha sido reconhecido o estatuto de equiparado a
deficiente das Forcas Armadas, nos termos dos nimeros anteriores, tem direito ao
uso do cartdo de identificacdo de carateristicas e condi¢fes de utilizacdo idénticas as
do deficiente das Forcas Armadas, cujo modelo é aprovado por despacho do
Secretario-Geral, publicado na 2.2 série do Diario da Republica.

6 -O pessoal do SIRP a quem tenha sido reconhecido o estatuto de equiparado a
deficiente das Forgcas Armadas, que for considerado clinicamente curado e possa
exercer funcBes para cujo perfil de salde relna aprovacdo, pode ser admitido a
frequéncia de cursos de formacdo ministrados ou organizados pela ENI, em
igualdade de circunstancias com os demais candidatos, beneficiando, contudo, da
dispensa de algumas ou de todas as provas fisicas a que houver lugar, de acordo com
condices a estabelecer pelo Secretario-Geral.

7 -0 pessoal do SIRP a quem tenha sido reconhecido o estatuto de equiparado a
deficiente das Forcas Armadas mantém todos os direitos e regalias no quadro
respetivo, sendo a sua colocacdo determinada pelo Secretario-Geral, de harmonia
com a sua capacidade fisica e as conveniéncias do servigo, sem prejuizo das normas

imperativas sobre a inadaptacao funcional para o exercicio de funcbes no SIRP.
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CAPITULO I
Corpo especial do Sistema de Informacg6es da Republica Portuguesa

SECCAO |
Mapa de pessoal

Artigo 110.°

Mapa unico de dotacéo global

1 -No ambito do SIRP existe um mapa de pessoal Unico, a que se aplica o regime de
dotacdo global e que integra todo o pessoal do SIS, do SIED e das Estruturas
Comuns.

2 - A entidade empregadora publica do pessoal integrado no mapa de pessoal Unico é o
SIRP, independentemente da colocacédo para exercer fungdes no SIS, no SIED ou nas
Estruturas Comuns.

3-0 mapa de pessoal Unico do SIRP é desdobrado em trés mapas privativos de

provimento de pessoal efetivo.

Artigo 111.°

Mapas privativos de provimento

1 -A dotagdo de pessoal do mapa Unico do SIRP é aprovada e alterada por despacho
classificado do Primeiro-Ministro e dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da Administracdo Publica, de acordo com o plano quinquenal de
programagdo orcamental, de meios e recursos humanos, que prevalece sobre as
normas gerais de controlo de admissdo de pessoal na Administracdo Publica.

2 - A dotacdo de pessoal do mapa unico do SIRP ndo esta sujeita as normas da lei geral

que congelam ou restringem a admissao de pessoal na funcao publica.
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3 -A colocacdo do pessoal no mapa privativo do SIS, do SIED ou das Estruturas
Comuns depende de despacho de colocacdo do Secretario-Geral, de acordo com o
regulamento aprovado.

4 -Na execucéo do plano de programacdo orgamental, de meios e recursos humanos do
SIRP, compete ao Secretario-Geral determinar, por despacho, a abertura de
procedimento de selecdo para promog¢do ou para ingresso nas carreiras do corpo

especial do SIRP.

Artigo 112.°

Modalidade de constituicdo da relacdo juridica

1 -0 vinculo de emprego publico com o SIRP constitui-se em regime de nomeacao ou
de comisséo de servico.

2 -O provimento nas carreiras especiais do SIRP de individuos sem prévio vinculo de
emprego publico é efetuado na modalidade de nomeacdo definitiva.

3 - A designacao do pessoal do Gabinete do Secretério-Geral é regulada pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, ndo podendo ser prejudicados, por
causa do exercicio transitorio das suas funcfes na estabilidade do seu emprego, na
sua carreira profissional e no regime de seguranca social de que beneficiem, bem
como nos seus direitos, regalias e subsidios e outros beneficios sociais de que gozem
na sua posicdo profissional de origem, ficando assegurado o regresso a situacéo
juridico-funcional que exerciam a data da sua designacéo.

4 -0 provimento dos lugares de direcdo € feito em regime de comissdo de servigo
dirigente.

5-A designacdo de trabalhadores com prévia relacdo juridica de emprego publico
oriundos de servigos, organismos e outras entidades da Administracdo Publica, de
magistrados judiciais ou do Ministério Pdblico, de diplomatas, militares ou de
pessoal requisitado a empresas publicas, participadas ou concessionarias de servigos
publicos para o exercicio de fun¢bes no SIRP faz-se na modalidade de comissdo de

servico funcional.
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Artigo 113.°
Comisséao de servicgo dirigente

1 -Os cargos de direcdo sdo providos em regime de comisséo de servigo dirigente, com
a duragdo prevista na lei geral, renovavel por idénticos periodos no caso de pessoal
do corpo especial do SIRP ou uma Unica vez por idéntico periodo.

2 -No fim de cada comissdo de servico o dirigente apresenta ao Secretario-Geral o
relatorio dos resultados obtidos durante o desempenho do cargo, tendo como
referéncia a carta de missao, os planos e os relatorios de atividades.

3-A renovagdo da comissdo de servico depende dos resultados evidenciados no
respetivo exercicio.

4 -0 titular de cargo de direcdo intermedia do corpo especial do SIRP, ao completar a
primeira comissdo de trés anos ininterruptos do exercicio efetivo de funcgdes, pode
ser autorizado pelo Secretario-Geral a optar entre 0 regresso a situagdo juridico-
funcional que detinha anteriormente ou ao ingresso na carreira do SIRP, na categoria
de ingresso da carreira especial a que corresponde o conteudo funcional exercido,
nos termos previstos no artigo seguinte.

5 - Apos trés anos de exercicio continuado de fungdes, os titulares de cargos de direcdo
intermédia podem, em obediéncia a um regime de rotatividade, ser designados, por
despacho do Secretario-Geral, para outras fungdes em departamento ou area diversos
para o0s gquais possam ser designados.

6 -O pessoal dirigente do SIRP, bem como o pessoal do corpo especial do SIRP
designado dirigente de qualquer dos Servicos ou Estruturas Comuns mantém direito
ao lugar no servico de origem, salvaguardando-se igualmente os direitos de

promogé&o e progressao, nos termos previstos no artigo seguinte.
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Artigo 114.°
Comisséo de servigo funcional

1 - A comissdo de servigo funcional tem a duragdo méxima de trés anos, renovavel uma
vez por igual periodo se, até 30 dias antes do seu termo, a entidade com competéncia
para a exoneracdo ou o0 interessado ndo tiverem manifestado expressamente a
intencéo de as fazer cessar.

2 - A designacdo em regime de comissdo de servigo funcional compete ao Secretério-
Geral, ouvidos os diretores do SIS e do SIED quando aplicavel, obtida a anuéncia do
orgdo dirigente maximo do servico de origem.

3 -Quando a designagdo recair em magistrado judicial ou do Ministério Pablico, ou em
pessoal com vinculo de emprego publico por nomeagdo, designadamente diplomata,
militar, ou pessoal das forcas e servigos de seguranga, respeitam-se as respetivas leis
estatutarias.

4 - A designacdo em comissdo de servico funcional de individuos com prévia relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado determina a abertura de vaga
no organismo de origem, ficando salvaguardados todos os direitos inerentes aos seus
anteriores cargos ou funcdes, designadamente para efeitos de promocéo e progressao.

5 - A designagdo em comissdo de servi¢o funcional de individuos com prévia relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado considera-se de interesse
publico e determina a suspensdo do decurso do termo resolutivo, sendo garantido o
posto de trabalho no regresso ao organismo de origem ou para onde tenham sido
transferidas as respetivas atribuigcdes, ficando salvaguardados todos os direitos
inerentes a sua relacdo juridica de emprego publico e ao desempenho dos seus
anteriores cargos ou funcdes, designadamente para efeitos de contagem de tempo de
servico, de promocéo e de progressao profissional.

6 -O pessoal provido em comissdao de servico funcional ndo integra as carreiras
especiais do SIRP, sendo remunerado pela posicdo remuneratoria de ingresso na
carreira especial do SIRP a que corresponda o contetdo funcional a exercer.
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7 -O Secretario-Geral pode autorizar o exercicio da opc¢ao pelo ingresso no mapa unico
do SIRP, na categoria de ingresso da carreira especial a que corresponde o conteido
funcional desempenhado, extinguindo-se o vinculo de emprego publico de origem.

8 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, os diretores do SIS e do SIED emitem
parecer obrigatorio de sentido ndo vinculativo sobre a aptiddo e idoneidade do
requerente, competéncia que, no caso das Estruturas Comuns, cabe ao Secretario-

Geral.

Artigo 115.°

Comisséao de servigo externa

1 -A designagdo de pessoal do corpo especial do SIRP para o exercicio de func¢des
publicas noutros organismos é feita em regime de comissdo de servico externa e
depende de autorizacdo do Secretario-Geral.

2 -S6 pode ser autorizada a saida em comissdo de servico externa ao pessoal do corpo
especial do SIRP com mais de cinco anos de servigo efetivo no SIRP.

3-As comissbes de servico externas tém a duracdo méxima de trés anos, sendo
renovaveis uma Unica vez, por igual periodo.

4 -A comissdo de servico externa, a qualquer titulo, que se destine a prestacdo de
servicos em instituicdes e organizagcfes internacionais ou, no &mbito de convénio de
cooperacao, em pais estrangeiro, que implique a residéncia do oficial do SIRP nesse
pais tem o prazo que durar essa atividade.

5-Nao podem ser designados em comissdo de servico externa, antes que tenham
decorrido trés anos sobre a cessa¢do do ultimo periodo, os oficiais de informacGes
que tenham exercido funcgdes nesse regime durante seis anos consecutivos.

6 - A auséncia de servico efetivo, a qualquer titulo, por mais de seis anos consecutivos,
implica a extin¢do definitiva da relacdo juridica de emprego com o SIRP pelo mero
decurso do prazo, sem prejuizo da excegdo do exercicio de funcBes ou missdes

expressamente declaradas pelo Secretario-Geral de interesse publico para o SIRP.
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Artigo 116.°
Oficial de ligacao do Sistema de Informacg6es da Republica Portuguesa

1 -0 disposto no Decreto-Lei n.° 139/94, de 23 de maio, alterado pela Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de dezembro, é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a designacdo
e colocacdo de pessoal oficial de informagdes como oficial de ligacdo do SIRP em
organismos internacionais ou noutros paises, nomeadamente no quadro da
cooperacdo na seguranca e defesa do Atlantico Norte e do reforco da seguranca
interna da Uni&o Europeia.

2 -Sem prejuizo das estacdes externas do SIRP, a designacdo de oficiais de ligagdo do
SIRP visa a antecipacdo e prevencao de riscos e crises, com particular acuidade para
a protecdo de infraestruturas criticas e a antecipagdo de ameacas terroristas, o
aumento da eficacia da prevenc¢do do financiamento do terrorismo internacional e do
crime organizado transnacional, para reforco do quadro da seguranga europeia
cooperativa, nomeadamente por via da assessoria a alta direcdo de organismos
competentes do pais terceiro beneficiario e da prestacdo de assessoria técnica,
designadamente no ambito da legislacdo e das boas préticas da atividade de
informacdes para a consolidagdo do Estado de Direito.

3 -Os oficiais de ligagdo do SIRP mantém o direito a posi¢cao remuneratoria da carreira
e categoria de origem, tendo igualmente direito a um suplemento remuneratério
fixado de acordo com as equiparagdes constante do anexo | a presente lei, com base
no regime em vigor para o pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros em
Servigo no estrangeiro, sem prejuizo do disposto no artigo 155.°.

4 -Aos oficiais de ligacdo do SIRP sdo atribuidos suplementos por compensacdo de
despesas quando mandados deslocar em servico extraordinario dentro do pais em que

estdo colocados ou fora dele, a fixar nos termos do nimero anterior.
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5 - A designacéo e colocacdo de pessoal oficial de informag6es como oficial de ligagdo
do SIRP em organismos publicos nacionais, nomeadamente ao abrigo do artigo 21.°
da Lei de Seguranca Interna, aprovada pela Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto, alterada
pela Lei n.° 59/2015, de 24 de junho, rege-se quanto ao estatuto funcional e
remuneratorio pela lei aplicavel as forcas e servicos de seguranga, sem prejuizo da
sua condicdo no SIRP pressupor a manutencdo a todo o tempo do dever de sigilo e da

salvaguarda do poder de cessacdo do vinculo ao SIRP previsto no artigo 95.°.

Artigo 117.°

Missao internacional

1 -O pessoal oficial de informagdes pode ser designado ou autorizado a exercer fungoes
de oficial de ligagdo, em sede de cooperacgédo bilateral ou multilateral do SIRP, por
despacho do Secretario-Geral.

2 -Carece de despacho do membro do Governo responsavel pela area dos negocios
estrangeiros o exercicio de fungdes de representacdo do Pais em organismos e
instituicBes internacionais, por pessoal oficial de informacdes que para eles sejam
designados ou a eles se candidatem.

3-0s encargos com a assisténcia médica e medicamentosa dos representantes ou
oficiais de ligagdo do SIRP em servico no estrangeiro, bem como dos familiares
beneficiarios dos servigcos de assisténcia na doenca da Administracdo Publica, sdo
comparticipados por estes servicos, de acordo com os limites fixados em despacho
do ministro da tutela.

4 -0 exercicio de fungBes em organismos internacionais ou noutras situagdes de
reconhecido interesse publico, ndo suspende o direito a contagem do tempo para
efeitos de antiguidade, podendo o interessado efetuar os descontos para o subsistema
da Direcdo-Geral de Protecdo Social dos Trabalhadores em Funcgbes Publicas
(ADSE) ou outro subsistema de salde de que beneficie, com base na ultima
remuneracdo auferida a data do inicio de fungdes.
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5-Nas situagOes previstas nos numeros anteriores o pessoal oficial de informacgoes
mantém o direito a ocupagdo de um posto de trabalho no SIRP quando regressar.

6 - A participacdo de pessoal oficial de informagfes em missdes internacionais rege-se
pela legislacdo aplicavel em matéria de direitos, compensacdes, regalias e
imunidades, consoante o caso, as Forgas Armadas ou as forcas e servicos de

seguranca.

Artigo 118.°
Cessacao da comisséo de servico funcional ou dirigente

1-Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, as comissdes de servico no SIRP
podem ser dadas por findas a todo o tempo, por conveniéncia de servigo, sem aviso e
sem que haja lugar a qualquer indemnizacgao.

2 -Quando da cessagédo da comissao de servigo funcional, o trabalhador tem direito a ser
integrado no mapa de pessoal de origem ou em lugar do mapa do servico ou
organismo para onde tenham sido transferidas as respetivas atribuicbes e
competéncias, de acordo com as seguintes regras:

a) Se a comissdo de servico cessar antes de decorridos cinco anos, na categoria
que possuir no servico de origem;

b) Se a comissdo de servico se prolongar por periodo superior a cinco anos, 0
trabalhador pode optar pela integracdo em posicdo remuneratéria igual ou
imediatamente superior & que possui a data da cessagdo de fungdes no SIRP,
incluindo a percecéo durante trés anos do suplemento de condicao do SIRP.

3 -Nos mapas de pessoal das entidades previstas no presente artigo sdo criados os
lugares necessarios para execugdo do previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior,

0s quais sdo extintos a medida que vagarem.
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4 -A criacdo dos lugares previstos no numero anterior é feita por despacho do
Primeiro-Ministro e dos membros do Governo responsaveis pela &rea das financas e
da tutela, produzindo efeitos a partir da data de cessacdo da comissdo de servico, no
SIS, no SIED ou nas Estruturas Comuns, dos trabalhadores a que os lugares se

destinam.

SECCAO 11

Recrutamento e provimento

Artigo 119.°

Inicio de fungbes

1-O pessoal designado para prestar servico no SIS, no SIED, no Gabinete do
Secretario-Geral ou nas Estruturas Comuns considera-se em servigo a partir da data
do despacho da sua designacéo ou da data que nele for mencionada.

2 -Os despachos de designacao e exoneracdo nao carecem de publicagdo no Diério da

Republica.

Artigo 120.°

Requisitos especiais de provimento

1-S&o condigbes indispensaveis ao recrutamento para qualquer lugar no SIRP, a
reconhecida idoneidade civica, cujo perfil dé garantias de respeitar, durante e apds a
cessacdo do exercicio de fungdes, a deontologia inerente ao exercicio de funcdes no
SIRP, a elevada competéncia profissional e a experiéncia valida para o exercicio das
funcdes, a avaliar com base nos respetivos curriculos.

2 - Sao requisitos especiais de provimento em qualquer lugar do SIRP:

a) Ter nacionalidade portuguesa de origem;
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b) N&o estar abrangido pelas incapacidades previstas na presente lei;

c) Possuir as habilitacGes literarias exigidas para o posto de trabalho ou cargo;

d) Aceitar voluntaria e expressamente as condi¢cdes de recrutamento, selecdo e
formacéo que forem fixadas por despacho do Secretario-Geral,

e) Comprometer-se voluntaria e expressamente com os deveres impostos pela
presente lei e demais legislacao aplicével;

f) Apresentar declaracdo do patrimonio e dos rendimentos, nos termos previstos
na lei para o controlo publico da riqueza dos titulares de cargos politicos;

g) Apresentar junto do Secretario-Geral um registo de interesses completo e

manté-lo atualizado, nos termos previstos na presente lei.

Artigo 121.°

Cargos de diregao superior

1 -Os lugares de Secretario-Geral Adjunto, de Diretor do SIS e de Diretor do SIED séo
providos por despacho do Primeiro-Ministro, ouvido o Secretario-Geral.

2 -E aplicavel a designacéo do Secretario-Geral Adjunto, do Diretor do SIS e do Diretor
do SIED o disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 41.°.

3 -A escolha para os lugares de Secretario-Geral Adjunto, de Diretor do SIS e de
Diretor do SIED deve recair em individuos de reconhecida idoneidade e no pleno
gozo dos seus direitos civis e politicos, de elevada competéncia profissional,
habilitados com licenciatura, que possuam experiéncia valida para o desempenho do
cargo, cujo perfil dé garantias de respeitar, durante o exercicio de fungdes e apos a
cessacdo destas, 0s deveres decorrentes do cargo, nomeadamente 0s de
independéncia, imparcialidade e discrigdo, e que cumpram 0s requisitos especiais
que Ihes forem aplicaveis e exigidos nos termos da presente lei.
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4 -Os lugares de Diretor do SIS e do SIED sdo providos em regime de comissdao de
servigo dirigente, que cessa nos termos da lei geral, podendo ser dadas por findas a
todo o tempo por conveniéncia de servico, sem aviso prévio e sem que haja lugar a

qualquer indemnizagéo.

Artigo 122.°
Cargos de direcdo intermédia

1-0Os cargos de direcdo intermédia do SIS e do SIED sao providos por despacho do
Secretario-Geral, ouvidos 0s respetivos diretores, devendo a escolha recair
preferencialmente em pessoal da carreira de oficial de informagoes.

2 -O recrutamento para cargos de direcdo intermédia de segundo grau do SIS ou do
SIED, a que corresponda uma area especifica de atividade operacional, cujas
competéncias sejam essencialmente asseguradas por pessoal integrado na categoria
de oficial adjunto de informacgdes, pode ser alargado a pessoal integrado nessa
categoria.

3 -0Os cargos de direcao intermédia das Estruturas Comuns sdo providos por despacho
do Secretario-Geral, de entre habilitados com licenciatura, com um minimo de nove
ou seis anos de servico efetivo, consoante se trate de cargo de direcdo intermédia de
primeiro ou de segundo grau, respetivamente, devendo a escolha recair
preferencialmente em individuos do corpo especial do SIRP.

4 -No despacho de criacdo das unidades orgénicas sdo definidos a &rea e 0s requisitos
de recrutamento dos titulares dos cargos de diregdo intermédia, a habilitacdo em
licenciaturas especificas e a formacdo profissional adequada, sem prejuizo do

disposto nos numeros seguintes.
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5 -O recrutamento para cargos de direcdo intermédia de terceiro grau ou inferior, a que
corresponda uma darea especifica de atividade, cujas competéncias sejam
essencialmente asseguradas por pessoal integrado em categorias do corpo especial do
SIRP de grau de complexidade 2 ou 1, respetivamente, é alargado a pessoal integrado
nessas categorias, sendo as habilitacOes e a formacdo profissional exigidas definidas
no despacho de criagdo das respetivas unidades organicas.

Artigo 123.°
Carta de missao

Com a designacao dos titulares dos cargos de direcdo superior e intermédia de primeiro
e de segundo grau, o Secretario-Geral elabora a respetiva carta de missdo individual,
subscrita necessariamente pelo dirigente a titulo de compromisso de gestdo, onde sdo
definidos de forma explicita os objetivos programaticos a atingir no decurso de
funcoes.
Artigo 124.°
Recrutamento e selecao

1-A abertura de processo de recrutamento de pessoal para ingresso nas carreiras
especiais do SIRP é da competéncia do Secretario-Geral, ouvidos os diretores do SIS
e do SIED, de acordo com o plano quinquenal de programagao orgamental, de meios
e recursos humanos do SIRP e ponderadas as necessidade de preenchimento de
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal.

2 -O recrutamento previsto no nimero anterior € feito por processo de selecdo proprio,
regulado por despacho do Secretario-Geral, que garante o respeito pelo principio do
concurso e da igualdade de oportunidades no acesso as carreiras especiais do SIRP,
sem prejuizo das especiais exigéncias de seguranca e de sigilo que cobrem a
atividade do SIRP.
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3 -Nos procedimentos de recrutamento, o SIRP pode manter sob reserva a identificagcdo

do servico e as carateristicas dos postos de trabalho a preencher.

SECCAO IlII

Grupos de pessoal e carreiras especiais

Artigo 125.°

Principios gerais e conteudos funcionais

1 -0 pessoal do SIRP constitui um corpo especial e exerce as suas fungdes integrado
nas carreiras especiais de informacdes previstas na presente lei.

2 - As carreiras especiais de informac6es sdo pluricategoriais.

3 - A caraterizacdo das carreiras em funcdo do nimero e designacdo das categorias em
que se desdobram, do contetido funcional geral, dos graus de complexidade funcional
e do nimero de posi¢Ges remuneratérias de cada categoria constam do anexo Il a

presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 126.°

Grupos de pessoal

O corpo especial do SIRP é constituido pelos seguintes grupos de pessoal:
a) Dirigente;
b) Oficial de informacdes, que integra as carreiras de oficial de informacdes e de
oficial adjunto de informacoes;
c) Técnico de informacBes, que integra as carreiras de técnico superior de
informagdes, de técnico-adjunto de informac0es e de auxiliar de informacGes;
d) Tecnico de seguranca da informacéo, que integra as carreiras de seguranca da

informacdo e de vigilante da informacao.
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Artigo 127.°
Corpo dirigente

O SIRP dispde do corpo de pessoal dirigente constante do anexo Il a presente lei, da
qual faz parte integrante, e compreende 0s seguintes cargos:

a) Secretario-Geral Adjunto, cargo de direcéo superior de primeiro grau;

b) Diretor, cargo de direcéo superior de primeiro grau;

c¢) Diretor do centro de dados, cargo de direcdo intermédia de primeiro grau;

d) Diretor da ENI, cargo de diregdo intermédia de primeiro grau;

e) Diretor de Estacdo, cargo de direcdo intermédia de primeiro grau;

f) Diretor de Dire¢do Regional, cargo de direcdo intermeédia de primeiro grau;

g) Diretor de Departamento Central, cargo de direcdo intermédia de primeiro

grau;
h) Diretor de Unidade, cargo de diregdo intermédia de segundo grau;
i) Coordenador, cargo de diregdo intermédia de terceiro grau ou inferior,

Artigo 128.°
Carreira de oficial de informacoes

1-A carreira de oficial de informagbes é de grau de complexidade funcional 3 e o
ingresso faz-se na categoria de oficial de informacfes de nivel 1, precedido de
aprovacao no estagio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares providos de entre
individuos dotados com as habilitacdes legais, o perfil de seguranca e o perfil de
satde funcionalmente adequados, habilitados com carta de conducgéo de veiculos e o
dominio de pelo menos duas linguas estrangeiras, aprovados no concurso de
recrutamento e selecao, e considerados aptos ap0s o periodo probatdrio de 12 meses,
que compreende a aprovacdo no Curso Inicial de Oficiais e estagio profissional
obrigatorio.

2 - A carreira de oficial de informacgdes desenvolve-se em 18 posicfes remuneratorias e

compreende as seguintes categorias:
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a) Oficial superior de informacgdes;

b) Oficial coordenador de informacoes;
c) Oficial de informacdes de nivel 2;
d) Oficial de informac®es de nivel 1.

3 -Durante o periodo probatério, que tem uma duracdo total de 12 meses, o candidato
ao ingresso ocupa a categoria provisoria e é remunerado como oficial estagiario de
informacdes.

4 -0 tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de oficial de informac@es de nivel 1.

5 -0 recrutamento do pessoal da carreira oficial de informacdes pode ainda ser feito de
entre oficiais adjuntos de informagdes, com a categoria de oficial adjunto
coordenador de informacfes de nivel 2, que possuam um curriculo profissional
revelador de especiais aptiddes para o exercicio de fung¢bes no SIS, no SIED, ou por
mérito excecional, reconhecidos por despacho do Secretario-Geral.

6 -Nos casos previstos no numero anterior, o ingresso € feito na categoria de oficial de

informacdes de nivel 2, na primeira posi¢do remuneratoria.

Artigo 129.°
Carreira de oficial adjunto de informacgdes

1 - A carreira de oficial adjunto de informagdes € de grau de complexidade funcional 2 e
o0 ingresso faz-se na categoria de oficial adjunto de informacgdes de nivel 1, precedido
de aprovacgdo no estagio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares providos de entre
individuos dotados com as habilitacdes legais, o perfil de seguranca e o perfil de
saude funcionalmente adequados, habilitados com carta de conducédo de veiculos e o
dominio de pelo menos duas linguas estrangeiras, aprovados no concurso de
recrutamento e sele¢do, e considerados aptos apds o periodo probatorio de 12 meses,
que compreende a aprovacdo no Curso Inicial de Oficiais Adjuntos e estagio

profissional obrigatorio.
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2-A carreira de oficial adjunto de informagbes desenvolve-se em 24 posicOes

remuneratdrias e compreende as categorias de:
a) Oficial adjunto coordenador de informacoes de nivel 2;
b) Oficial adjunto coordenador de informagdes de nivel 1;
c) Oficial adjunto de informag6es de nivel 3;
d) Oficial adjunto de informacdes de nivel 2;
e) Oficial adjunto de informacdes de nivel 1.

3 -Durante o periodo probatério, que tem uma duracdo total de 12 meses, o candidato
ao ingresso ocupa a categoria provisoria e é remunerado como oficial adjunto
estagiario de informacoes.

4 -0 tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de oficial adjunto de informacGes de

nivel 1.

Artigo 130.°

Carreira de técnico superior de informacdes

1 - A carreira de técnico superior de informacoes € de grau de complexidade funcional 3
e 0 ingresso faz-se na categoria de técnico superior de informacGes de nivel 1,
precedido de aprovacdo no estdgio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares
providos de entre individuos titulares de licenciatura em curso adequado ao exercicio
de funcdes nas areas de suporte da atividade de informacdes, o perfil de seguranca e
o perfil de sadde funcionalmente adequados, habilitados com carta de conducdo de
veiculos e o dominio de pelo menos uma lingua estrangeira, aprovados no concurso
de recrutamento e selecdo, e considerados aptos ap0s o periodo probatério de 12
meses, que compreende a aprovagdo no curso inicial de técnico de informacdes de
nivel 3.

2 -A carreira de técnico superior de informacbes desenvolve-se em 18 posicdes

remuneratdrias e compreende as categorias de:
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a) Técnico coordenador de informacdes de nivel 2;
b) Técnico coordenador de informacdes de nivel 1;
c¢) Tecnico superior de informacdes de nivel 2;
d) Tecnico superior de informacdes de nivel 1.

3 -Durante o periodo probatério, que tem uma duracdo total de 12 meses, o candidato
ao ingresso ocupa a categoria provisoria e é remunerado como técnico superior
estagiario de informacGes.

4 -0 tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de técnico superior de informacdes de

nivel 1.

Artigo 131.°
Carreira de técnico-adjunto de informacoes

1 - A carreira de técnico-adjunto de informagdes € de grau de complexidade funcional 2
e 0 ingresso faz-se na categoria de técnico-adjunto de informacdes de nivel 1,
precedido de aprovacdo no estdgio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares
providos de entre individuos dotados com as habilitagdes legais, o perfil de
seguranca e o perfil de saude funcionalmente adequados, aprovados no concurso de
recrutamento e selecao, e considerados aptos ap0s o periodo probatdrio de 12 meses,
que compreende a aprovacao no curso inicial de técnico de informacdes de nivel 2.

2 -A carreira de tecnico-adjunto de informacBes desenvolve-se em 19 posicdes
remuneratdrias e compreende as categorias de:

a) Especialista técnico de informaces de nivel 2;
b) Especialista técnico de informaces de nivel 1;
c) Técnico-adjunto de informagdes de nivel 3;
d) Tecnico-adjunto de informacdes de nivel 2;

e) Tecnico-adjunto de informacGes de nivel 1.

95



3 -Durante o periodo probatério, que tem uma duracdo total de 12 meses, o candidato
ao ingresso ocupa a categoria proviséria e é remunerado como técnico-adjunto
estagiario de informacoes.

4 -0 tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de técnico-adjunto de informagGes de
nivel 1.

5-Ao0 pessoal técnico-adjunto de informacgfes pode ser exigido o dominio escrito e
falado de uma ou mais linguas estrangeiras, habilitacdo complementar em curso

tecnoldgico adequado e a carta de conducdo de veiculos ligeiros.

Artigo 132.°

Carreira de técnico auxiliar de informacgdes

1 - A carreira de técnico auxiliar de informacGes € de grau de complexidade funcional 1
e 0 ingresso faz-se na categoria de técnico auxiliar de informacgfes de nivel 1,
precedido de aprovacdo no estagio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares
providos de entre individuos dotados com as habilitagdes legais, o perfil de
seguranga e o perfil de saude funcionalmente adequados, aprovados no concurso de
recrutamento e selecao, e considerados aptos ap0s o periodo probatdrio de 12 meses,
que compreende a aprovacao no curso inicial de técnico de informaces de nivel 1.

2 -A carreira de técnico auxiliar de informacGes desenvolve-se em 15 posicoes
remuneratdrias e compreende as categorias de:

a) Técnico auxiliar de informacdes de nivel 3;
b) Técnico auxiliar de informacdes de nivel 2;
c) Técnico auxiliar de informagdes de nivel 1.

3 -Durante o periodo probatério, que tem uma duracdo total de 12 meses, o candidato

ao ingresso ocupa a categoria provisoria e € remunerado como técnico auxiliar

estagiario de informacoes.
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4 -0 tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de técnico auxiliar de informacGes de
nivel 1.

5 - Ao pessoal técnico auxiliar de informacGes pode ser exigido o conhecimento de uma
lingua estrangeira e a carta de conducéo de veiculos ligeiros.

Artigo 133.°
Carreira de seguranca da informacéo

1 -A carreira de seguranca da informacéo € de grau de complexidade funcional 2 e o
ingresso faz-se na categoria de seguranga da informacdo de nivel 1, precedido de
aprovacgdo no estagio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares providos de entre
individuos dotados com as habilitacbes legais e carta de conducdo, o perfil de
seguranca e o perfil de saude funcionalmente adequados, aprovados no concurso de
recrutamento e sele¢do, e considerados aptos apds o periodo probatorio de 12 meses,
que compreende a aprovacao no curso inicial de seguranca da informacao de nivel 2.

2 - A carreira de seguranca da informacdo desenvolve-se em 15 posi¢cdes remuneratorias
e compreende as categorias de:

a) Seguranca da informacé&o de nivel 3;
b) Seguranca da informac&o de nivel 2;
c) Seguranca da informagéo de nivel 1.

3 -Durante o periodo probatério, que tem uma duracdo total de 12 meses, o candidato
ao ingresso ocupa a categoria provisoria e é remunerado como estagiario de
seguranga da informagao.

4 -0 tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de seguranca da informacéo de nivel 1.
5-Ao pessoal da carreira de seguranca da informacdo pode ser exigido o dominio

escrito e falado de uma ou mais linguas estrangeiras, formagdo complementar em

areas especificas de seguranca e defesa e pré-requisitos de robustez fisica.
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Artigo 134.°
Carreira de vigilante da informacéo

1-A carreira do pessoal de vigilante da informacdo é de grau de complexidade
funcional 1 e o ingresso faz-se na categoria de vigilante da informacdo de nivel 1,
precedido de aprovacdo no estdgio previsto no artigo 151.°, sendo os lugares
providos de entre individuos dotados com as habilitagdes legais e carta de conducéo,
o perfil de seguranca e o perfil de saude funcionalmente adequados, aprovados no
concurso de recrutamento e selecdo, e considerados aptos apds o periodo probatério
de 12 meses, que compreende a aprovacdo no curso inicial de seguranga da
informacao de nivel 1.

2 -A carreira do pessoal de vigilante da informacdo desenvolve-se em 15 posicOes
remuneratdrias e compreende as categorias de:

a) Vigilante da informacéo de nivel 3;
b) Vigilante da informacéo de nivel 2;
¢) Vigilante da informacéo de nivel 1.

3 -Durante o periodo probatério, que tem uma duracao total de 12 meses, o candidato
ao ingresso ocupa a categoria provisoria e é remunerado como estagiario de vigilante
da informacao.

4 -0 tempo de estagio, quando seguido de provimento, é contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado na categoria de vigilante da informacao de nivel 1.

5 - Ao pessoal da carreira de vigilante da informacao pode ser exigido o dominio escrito
e falado de uma ou mais linguas estrangeiras, formacdo complementar em areas

especificas de seguranca e defesa e pré-requisitos de robustez fisica.
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SECCAO IlI
Progressdo e promogao

Artigo 135.°

Disposicgdes gerais

1 - A progressdo nas carreiras especiais do SIRP processa-se pela mudanca de posicao
remuneratéria dentro da mesma categoria profissional, de acordo com a antiguidade
e mediante avaliacdo positiva de desempenho, valorizando de forma distintiva o
mérito excecional.

2 -As condigdes gerais de promoc¢éo sdo as previstas na presente seccdo, sendo fixadas
as condicOes especiais proprias de cada categoria profissional no despacho de
abertura do procedimento de selecdo, de entre as seguintes:

a) Tempo minimo de antiguidade na categoria imediatamente anterior;

b) Avaliacdo positiva de desempenho, valorizando de forma distintiva o mérito
excecional;

c) Exercicio de determinadas func¢des ou desempenho de determinados cargos;

d) Habilitagdo com curso de promogdo com aproveitamento, que se efetua por
ordem de cursos e, dentro do mesmo curso, por ordem decrescente de
classificacdo obtida neste;

e) Adequadas aptidd@es fisicas e psiquicas;

f) Outros requisitos de natureza especifica.

3 -A promocéo faz-se de acordo com as disposicGes do presente titulo e processa-se
para a posi¢cdo remuneratoria inicial da categoria para a qual se faz a promog¢éo ou
para posi¢do a que corresponda um nivel remuneratorio imediatamente superior, no

caso de ja ser auferida remuneragéo base igual ou superior.
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Artigo 136.°

Acesso as categorias da carreira de oficial de informacdes

1-0O acesso a categoria de oficial superior de informacOes efetiva-se através de
procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagdo curricular e
profissional, a que se podem candidatar os oficiais coordenadores de informagoes
com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliacdo positiva de desempenho.

2 -0 acesso a categoria de oficial coordenador de informagdes efetiva-se através de
procedimento concursal, a que se podem candidatar os oficiais de informagdes de
nivel 2, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliacdo positiva de
desempenho, aprovados no Curso Superior de Oficiais.

3 -0 Secretario-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de selecdo para
admissdo, bem como o numero de vagas do Curso Superior de Oficiais, sendo
admitidos os candidatos com maior antiguidade na categoria em caso de igualdade de
classificacdo de aptidao.

4 -0 acesso a categoria de oficial de informacdes de nivel 2 efetiva-se através de
procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagdo curricular e
profissional, a que se podem candidatar os oficiais de informagGes de nivel 1, com

pelo menos seis anos nessa categoria, com avalia¢do positiva de desempenho.

Artigo 137.°

Acesso as categorias da carreira de oficial adjunto de informacdes

1-0O acesso a categoria de oficial adjunto coordenador de informacbes de nivel 2
efetiva-se através de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de
avaliacdo curricular e profissional, a que se podem candidatar os oficiais adjuntos
coordenadores de informacoes de nivel 1, com pelo menos seis anos nessa categoria,

com avaliacéo positiva de desempenho.
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2 -0 acesso a categoria de oficial adjunto coordenador de informagdes de nivel 1
efetiva-se através de procedimento concursal, a que se podem candidatar os oficiais
adjuntos de informaces de nivel 3, com pelo menos seis anos nessa categoria, com
avaliacdo positiva de desempenho, aprovados no Curso de Oficiais Adjuntos de
Informacgdes.

3 -0 Secretario-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de sele¢do para
admissdo, bem como o numero de vagas do Curso de Oficiais Adjuntos de
Informacdes, sendo admitidos os candidatos com maior antiguidade na categoria em
caso de igualdade de classificagdo de aptidao.

4 -0 acesso a categoria de oficial adjunto de informagdes de nivel 3 efetiva-se atraves
de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliacdo curricular e
profissional, a que se podem candidatar os oficiais adjuntos de informacdes de nivel
2, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliacdo positiva de desempenho.

5 -0 acesso a categoria de oficial adjunto de informacdes de nivel 2 efetiva-se atraves
de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliacdo curricular e
profissional, a que se podem candidatar os oficiais adjuntos de informacdes de nivel

1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliagdo positiva de desempenho.

Artigo 138.°

Acesso as categorias da carreira de técnico superior de informacoes

1 -0 acesso a categoria de técnico coordenador de informacgdes de nivel 2 efetiva-se
através de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliacdo
curricular e profissional, a que se podem candidatar os técnicos coordenadores de
informagdes de nivel 1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliacdo

positiva de desempenho.
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2 -0 acesso a categoria de técnico coordenador de informacGes de nivel 1 efetiva-se
através de procedimento concursal, a que se podem candidatar os técnicos superiores
de informacdes de nivel 2, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliacéo
positiva de desempenho aprovados no Curso Superior de Informag6es de nivel 2.

3 -0 Secretario-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de sele¢do para
admissdo, bem como o numero de vagas do Curso Superior de Informacdes de nivel
2, sendo admitidos os candidatos com maior antiguidade na categoria, em caso de
igualdade de classificagédo de aptidao.

4 -0 acesso a categoria de técnico superior de informacg6es de nivel 2 efetiva-se atraves
de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliacdo curricular e
profissional, a que se podem candidatar os técnicos superiores de informacdes de
nivel 1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliacdo positiva de

desempenho.

Artigo 139.°

Acesso as categorias da carreira de técnico-adjunto de informagdes

1-0 acesso a categoria de especialista técnico de informacdes de nivel 2 efetiva-se
através de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliacdo
curricular e profissional, a que se podem candidatar os especialistas técnicos de
informagdes de nivel 1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliacdo
positiva de desempenho.

2 -0 acesso a categoria de especialista técnico de informacgdes de nivel 1 efetiva-se
através de procedimento concursal, a que se podem candidatar os técnicos-adjuntos
de informacdes de nivel 3, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliacdo
positiva de desempenho, aprovados no Curso Geral de Informagdes de nivel 2.

3 -0 Secretario-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de selecdo para
admissdo, bem como o nimero de vagas do Curso Geral de Informacdes de nivel 2,
sendo admitidos os candidatos com maior antiguidade na categoria em caso de
igualdade de classificagédo de aptidao.
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4 -0 acesso a categoria de técnico-adjunto de informac6es de nivel 3 efetiva-se atravées
de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagdo curricular e
profissional, a que se podem candidatar os técnicos-adjuntos de informacdes de nivel
2, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliacdo positiva de desempenho.

5 -0 acesso a categoria de técnico-adjunto de informag6es de nivel 2 efetiva-se através
de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagdo curricular e
profissional, a que se podem candidatar os técnicos-adjuntos de informacdes de nivel

1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliacao positiva de desempenho.

Artigo 140.°

Acesso as categorias da carreira de técnico auxiliar de informagcdes

1 -0 acesso a categoria de técnico auxiliar de informacdes de nivel 3 efetiva-se através
de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliagdo curricular e
profissional, a que se podem candidatar os técnicos auxiliares de informacdes de
nivel 2, com pelo menos nove anos nessa categoria, com avaliacdo positiva de
desempenho, habilitados com Curso Elementar de Informagdes de nivel 1.

2 -O Secretério-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de sele¢do para
admissdo, bem como o numero de vagas do Curso Elementar de Informacgdes de
nivel 1, sendo admitidos os candidatos com maior antiguidade na categoria em caso
de igualdade de classificacéo de aptidao.

3 -0 acesso a categoria de técnico auxiliar de informac6es de nivel 2 efetiva-se atraves
de procedimento concursal, na modalidade de entrevista de avaliacdo curricular e
profissional, a que se podem candidatar os técnicos auxiliares de informacdes de
nivel 1, com pelo menos nove anos nessa categoria, com avaliacdo positiva de

desempenho.
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Artigo 141.°

Acesso as categorias da carreira de seguranca de informacao

1-0 acesso a categoria de seguranca da informacdo de nivel 3 efetiva-se através de
procedimento concursal, que consiste na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato, a que se podem candidatar os segurancas de informacdes
de nivel 2, com pelo menos nove anos nessa categoria, com avaliacdo positiva de
desempenho, habilitados com Curso Técnico de Seguranca da Informacdo de nivel 2,
com a componente de provas fisicas e avaliacdo psicoldgica.

2 -O Secretario-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de selecdo para
admissdo, bem como o numero de vagas do Curso Técnico de Seguranca da
Informacdo de nivel 2, sendo admitidos os candidatos com maior antiguidade na
categoria em caso de igualdade de classificacdo de aptido.

3 -0 acesso a categoria de seguranca da informacdo de nivel 2 efetiva-se atraves de
procedimento concursal, que consiste na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato, a que se podem candidatar os segurancas da informagéo de
nivel 1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliacdo positiva de
desempenho, devendo os métodos de selegdo incluir além da entrevista de avaliacdo

curricular e profissional, a aprovacao em provas fisicas e avaliacao psicoldgica.

Artigo 142.°
Acesso as categorias da carreira de vigilante da informacéo

1-0O acesso a categoria de vigilante da informacdo de nivel 3 efetiva-se através de
procedimento concursal, que consiste na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato, a que se podem candidatar os vigilantes da informacéo de
nivel 2, com pelo menos nove anos nessa categoria, com avaliacdo positiva de
desempenho, habilitados com Curso Técnico de Seguranca da Informacéo de nivel 1,

com a componente de provas fisicas e avaliacdo psicologica.
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2 -O Secretério-Geral fixa, por despacho, o regulamento das provas de selegdo para
admissdo, bem como o numero de vagas do Curso Técnico de Seguranca da
Informacédo de nivel 1, sendo admitidos os candidatos com maior antiguidade na
categoria em caso de igualdade de classificacdo de aptiddo.

3 -0 acesso a categoria de vigilante da informacdo de nivel 2 efetiva-se através de
procedimento concursal, que consiste na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato, a que se podem candidatar os vigilantes da informacéao de
nivel 1, com pelo menos seis anos nessa categoria, com avaliacdo positiva de
desempenho devendo os métodos de selecdo incluir além da entrevista de avaliacdo

curricular e profissional, a aprovacao em provas fisicas e avaliacao psicoldgica.

SECCAO IV
Avaliacao de desempenho

Artigo 143.°

Norma de prevaléncia

1-0O regime de avaliacdo de desempenho do pessoal do corpo especial do SIRP é
imperativo e fundado nos principios gerais do sistema de avaliacdo da Administracédo
Publica compativeis com o principio da tutela direta do Primeiro-Ministro, a natureza
das atividades de soberania desenvolvidas e o regime do segredo de Estado a que
esta sujeito o funcionamento de todo o SIRP.

2 - O sistema de avaliacdo de desempenho no SIRP consta de regulamento a aprovar por
despacho do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica, no prazo de 60 dias, a contar da data de entrada em vigor da

presente lei.
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Artigo 144.°

Principios e &mbito subjetivo

1-A avaliacdo de desempenho do pessoal do corpo especial do SIRP € um
procedimento trienal e rege-se pelos seguintes principios:

a) De orientagdo para os resultados, promovendo a exceléncia e a qualidade dos
Servigos;

b) Afericdo do sentido de responsabilidade para com os objetivos e prioridades do
SIRP e do perfil de seguranca;

c) De aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e
comportamentais do pessoal, promovendo o reconhecimento e a motivacéo e
valorizando o mérito;

d) De responsabilidade partilhada, sempre que impliquem o desenvolvimento de
um trabalho em equipa ou esforgo convergente;

e) Coeréncia e integracdo, suportando uma gestdo integrada de recursos humanos,
em articulacdo com as politicas de recrutamento e selecdo, formacéo
profissional e desenvolvimento de carreira;

f) De eficiéncia, no sentido da simplificacédo e racionalizacédo de prazos e de custos
e da reengenharia de processos.

2 - A avaliacdo do desempenho individual tem, designadamente, os seguintes efeitos:

a) ldentificacdo de potencialidades pessoais e profissionais do pessoal do SIRP que
devam ser desenvolvidas;

b) Diagndstico de necessidades de formacao;

c) ldentificacdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de
melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;

e) Alteracdo de posicionamento remuneratério na carreira do pessoal do SIRP e
atribuicdo de prémios de desempenho, nos termos legais e regulamentares.
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3 -A avaliacdo trienal inclui a entrevista anual entre dirigente e trabalhador, até 31 de
marco, da qual deve ser lavrada ata que integra necessariamente o processo trienal de
avaliacdo, para a realizacdo da autoavaliacio e avaliacdo anuais, e da
contratualizacdo ou reajustamento de objetivos anuais e competéncias, no sentido de:

a) Privilegiar a fixacdo de objetivos individuais em linha com os do servigo e a
obtencéo de resultados;

b) Permitir a identificacdo do potencial de evolugdo do pessoal do SIRP;

c) Permitir o diagnostico de necessidades de formacao e de melhoria dos postos e
processos de trabalho;

d) Apoiar a dindmica das carreiras, numa perspetiva de distincdo do mérito e
exceléncia dos desempenhos.

4 -0 pessoal do corpo especial do SIRP a exercer funcdes dirigentes, bem como os que
se encontrem a exercer funcbes em gabinetes ministeriais ou no Gabinete do
Secretario-Geral, podem, se o desejarem, requerer a sua avaliagdo através de
ponderacdo curricular extraordinaria.

5-0s coordenadores previstos na alinea i) do artigo 127.° que pertencam ao corpo
especial do SIRP séo avaliados como o demais pessoal.

6 -O pessoal em comissdo de servico no SIRP pode requerer uma declaracdo de
avaliacdo por ponderacao curricular trienal no fim da comissédo de servigco ou sempre
que necessario para efeitos de promocéo na carreira de origem, emitida pelo imediato
superior hierarquico, submetida ao respetivo diretor de primeiro grau para validacao
e homologada pelo Secretario-Geral.
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Artigo 145.°

Procedimento

1 -O resultado global da avaliagdo tem uma das seguintes mencGes qualitativas:
a) Desempenho relevante;
b) Desempenho adequado;
¢) Desempenho insuficiente.

2 -Em todos os casos em que haja lugar a avaliacdo ordinaria, considera-se que a
classificacdo do pessoal para efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratério
na carreira € de desempenho adequado.

3 -As mencOes qualitativas de desempenho relevante e desempenho insuficiente séo
atribuidas através da avaliacdo extraordinaria, no primeiro caso, quando se regista
excelente desempenho e, no segundo caso, quanto se regista um desempenho
insatisfatorio.

4 - A classificacdo de desempenho relevante pode dar lugar a prémio de desempenho
nos termos regulados de acordo com a lei geral, designadamente a reducao do tempo
minimo de servico exigido para promog¢do ou a dispensa de concurso, caso esteja a
decorrer o ultimo ano do médulo de tempo necessario, ou a alteracao obrigatdria para
a posicdo remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que o pessoal se
encontra, ou ainda a atribuicdo de mencdo de mérito excecional, sob proposta do
avaliador ao Conselho Coordenador de Avaliagéo.

5 -A classificacdo de desempenho insuficiente implica a instauracdo de inquérito de
seguranca por constituir indicio de inaptiddo para o exercicio das fungdes, podendo
obviar a alteracdo obrigatdria para a posicdo remuneratoria imediatamente seguinte

aquela em que o pessoal se encontra, nos termos do disposto no nimero anterior.
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Artigo 146.°
Avaliacao por ponderacéao curricular

1-Nos casos em que o avaliado se encontre em situacdo legalmente atendivel que
inviabilize a avaliacdo ordinaria ou extraordinaria, o suprimento faz-se por meio de
avaliacdo por ponderagéo curricular, devendo o requerimento do trabalhador para o
efeito ser acompanhado do curriculo e da documentacdo comprovativa nos termos do
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho, em especial para se poder avaliar 0s
seguintes fatores:

a) O perfil de ajustamento ao desempenho das missdes;

b) A sensibilidade para os valores da seguranca e reserva da informacao
classificada;

c) A orientacéo para a exceléncia e qualidade do desempenho;

d) O sentido de responsabilidade pelos resultados dos servigos;

e) A lideranca; e

f) A disciplina e espirito de corpo.

2 - A avaliacdo por ponderacdo curricular é feita por dois avaliadores designados pelo
Diretor do SIS ou do SIED e ou pelo Secretario-Geral no caso das Estruturas
Comuns, com poder de delegacdo no Secretario-Geral Adjunto, sendo um deles
necessariamente escolhido de entre os dirigentes que tiveram contato direto com o
trabalhador num dos dois ultimos triénios.

3 -0 suprimento por ponderacdo curricular extraordinaria ndo substitui a avaliacdo
ordindria no periodo trienal imediatamente posterior ao periodo da respetiva

validade.
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Artigo 147.°
Conselho Coordenador de Avaliacao

1 -0 Conselho Coordenador de Avaliacdo do SIS é presidido pelo Diretor do SIS, que
tem voto de qualidade, e composto pelos diretores de departamento e pelos diretores
das direcdes regionais.

2 -0 Conselho Coordenador de Avaliacdo do SIED é presidido pelo Diretor do SIED,
que tem voto de qualidade, e é composto pelos diretores de departamento.

3 -0 Conselho Coordenador de Avaliacdo das Estruturas Comuns € presidido pelo
Secretario-Geral Adjunto, que tem voto de qualidade, e € composto pelos diretores
de departamento das Estruturas Comuns.

4 - A avaliacdo de desempenho ¢ aprovada pelo Conselho Coordenador de Avaliacéo e

homologada pelo Secretario-Geral.

Artigo 148.°
Prémios de desempenho

1 -Compete ao Secretario-Geral a atribuicdo dos prémios de desempenho previstos na
lei.

2 -O Secretario-Geral pode atribuir ao pessoal do corpo especial do SIRP prémios
pecuniarios de desempenho a que haja lugar nos termos do disposto no Regulamento
de Avaliacdo de Desempenho, devendo as dota¢des orcamentais do SIRP contemplar
anualmente as verbas necessarias a sua execucao.

3 -0 Secretario-Geral pode ainda atribuir cumulativamente prémios coletivos de
desempenho a equipas ou unidades organicas do SIS, do SIED e das Estruturas
Comuns que se distingam no cumprimento da missdo legal do SIRP, evidenciado

pelos resultados obtidos.
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Artigo 149.°

Louvores e mengdes elogiosas

Ao pessoal do SIRP que, de forma meritoria, se distinguir na execuc¢do de servigos de
elevado interesse a prossecugdo dos objetivos do SIRP, podem ser concedidos louvores
ou mencgOes elogiosas pelo Secretario-Geral ou pelo Primeiro-Ministro, sob proposta
daquele.

Artigo 150.°

Mencéo de mérito excecional

1 -O Secretario-Geral pode atribuir ao pessoal do SIRP menc¢édo de mérito excecional
em situacdes de relevante exercicio de funcdes, em ag¢des perigosas, ou por conduta e
atos que revelem coragem fisica e moral.

2 - A mencdo de mérito excecional tem como efeito a reducdo do tempo de servico para
efeitos de progressdéo ou a promocdo por distingdo, nos termos da lei e

regulamentares.

SECCAO YV

Estagio e formacao

Artigo 151.°
Estagio

1 -Sem prejuizo das condicdes e requisitos previstos na presente lei, o ingresso no SIS,

no SIED ou nas Estruturas Comuns depende da aprovagcdo em concurso de

recrutamento e selecdo para admisséo a estagio.
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2 -0 estagio para ingresso no SIRP tem a duracdo de 12 meses e é regulamentado por
despacho do Secretario-Geral, no respeito pelas seguintes regras:

a) Os estagiarios com prévia relacao juridica de emprego publico mantém, durante
0 estagio, o direito ao lugar na situacdo juridica de origem;

b) No decurso do estagio podem, em qualquer momento, ser dele excluidos os
estagiarios que ndo adquirirem o gradual aproveitamento ou revelarem n&o
possuir condi¢des de adaptacdo as funcdes a que se destinam;

c) Os estagiarios que forem excluidos ou ndo obtiverem aprovacao regressam ao
lugar de origem ou sdo dispensados, consoante se trate ou ndo de individuos
trabalhadores com prévio vinculo de emprego publico, ndo lhes sendo devida,
num e noutro caso, qualquer indemnizacao;

d) Findo o estagio, os estagiarios que obtiverem aprovacdo e revelarem possuir
condicOes de adaptacdo as fungdes a que se destinam sdo providos na categoria
de ingresso da carreira para que foram recrutados;

e) O tempo de estagio, quando seguido de provimento na categoria de ingresso, é
contado, para todos os efeitos legais, como se fosse prestado naquela categoria;

f) E aplicavel aos estagiarios com prévio vinculo de emprego publico a opgio
remuneratoria prevista na presente lei.

3 -Atenta a natureza e especificidade das funcGes a desempenhar, pode 0 Secretario-
Geral, excecionalmente, dispensar, total ou parcialmente, nos casos do SIS e do
SIED sob proposta fundamentada dos respetivos diretores, a frequéncia do estagio

para ingresso nas carreiras previstas no nimero anterior.

Artigo 152.°
Formacéao

1 -O SIRP garante o direito a formacao profissional a todo o pessoal.
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2 -A ENI é responsavel pela organizacao das acfes de formacdo geral de informacdes,
de formacgdo de especializagdo e de formacdo de aperfeicoamento consideradas
adequadas ao exercicio das funcgdes atribuidas as diferentes categorias de pessoal que
exercem fungdes no SIS, no SIED e nas Estruturas Comuns.

3 -E obrigatoria a frequéncia de acbes de formagcéo, s6 podendo ser concedida dispensa
pelo Secretario-Geral por motivo ponderoso, devidamente justificado.

4 -Quando a frequéncia das ac¢des de formacéo e o resultado obtido pelos destinatarios
constitua requisito de provimento em cargos dirigentes ou de ingresso ou de
promogao nas carreiras especiais do SIRP, a inexisténcia de agdes de formagéo por
inércia da administracdo ndo pode prejudicar a promocdo ou progressdo do
trabalhador.

5 - A opcéo pela integracdo nas carreiras especiais do SIRP, prevista nos artigos 113.° e
114.° para o pessoal em regime de comissdo de servico dirigente ou funcional,
depende da frequéncia com aproveitamento da formacédo inicial exigida para a
carreira em que ingressa.

6 - A certificacdo da formacgédo ministrada pelo SIRP e o regime do formador séo objeto
de regulamentagdo, por despacho do Secretério-Geral, que define os créditos de
formagéo a considerar na avaliacdo de desempenho e para efeitos de procedimento
concursal.

7-A formacdo ministrada pelo SIRP compreende, designadamente, as seguintes
modalidades:

a) Cursos de formacdo geral de informacdes, que se destinam a assegurar 0S
conhecimentos técnico-profissionais para o ingresso e o exercicio de fungdes
no SIRP, independentemente da modalidade de constituicdo da relagéo juridica
de emprego publico e do exercicio permanente ou temporario de funcdes,
incluindo os membros do Gabinete do Secretario-Geral, o pessoal dirigente, o
pessoal integrado em carreiras especiais do SIRP e o pessoal a exercer func¢des

em regime de comisséo de servico funcional,
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b) Cursos de promocéo, que se destinam a habilitar o pessoal integrado em carreira
especial do SIRP para o exercicio de funcdes de nivel e responsabilidade mais
elevados e que constitui condicdo especial de acesso a algumas categorias;

c) Cursos de formacao de especializagédo e de formacéo de aperfeicoamento, que se
destinam a obter ou melhorar os conhecimentos técnico-profissionais do
pessoal do SIRP, de forma a habilita-lo para o exercicio de fungdes setoriais,
para as quais sdo requeridos conhecimentos especificos.

8 -Quando a agéo de formacdo for financiada por fundos europeus ou por programas
formativos da Administracdo Publica, os formadores do SIRP tém direito a
remuneracao fixada no despacho que fixa os requisitos e condi¢des de candidatura e

as ajudas de custo devidas.

SECCAO VI

Disponibilidade e aposentacao

Artigo 153.°
Disponibilidade e aposentacgdo

1- O Secretario-Geral submete anualmente a aprovacdo do Primeiro-Ministro a
passagem a disponibilidade do contingente de candidatos do SIRP.

2 - Pode candidatar-se a disponibilidade o pessoal do corpo especial do SIRP que retna
cumulativamente 55 anos de idade e 36 anos de servico, dos quais pelo menos oito

anos de servico efetivo no SIRP.
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3-

O pessoal do corpo especial do SIRP na situacdo de disponibilidade esta obrigado a
apresentar-se ao servigo sempre que para tal seja convocado pelo Secretario-Geral,
ndo podendo exercer funcdes dirigentes ou de chefia, e ndo podendo recusar-se,
sem motivo justificado, a desempenhar qualquer misséo de servigo atribuida, desde
que compativel com o seu estado fisico e intelectual e com as fungdes
anteriormente exercidas, em conformidade com o0s respetivos conhecimentos e
experiéncia e com as necessidades e conveniéncias dos servicos.

Quando em efetividade de servico a remuneracdo do pessoal do SIRP na situagéo
de disponibilidade € igual aquela a que teria direito se estivesse no ativo e quando
fora de disponibilidade de servico é igual a remuneracdo de base media do ultimo
ano, auferida em 14 mensalidades, acrescida dos suplementos a que porventura
tenha direito.

Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto da Aposentagdo e no regime
geral da Administracdo Puablica, o pessoal do corpo especial do SIRP com pelo
menos oito anos de servico efetivo, aposenta-se obrigatoriamente quando atinge 0s
65 anos de idade ou voluntariamente quando completa 60 anos de idade e o prazo
de garantia do regime geral de seguranca social.

O tempo de servico no SIRP relevante para o calculo da pensdo de aposentacao
inclui todo o periodo no qual sejam efetuados descontos, incluindo o decorrido na
situacao de disponibilidade.

A revogacéo constante do Decreto-Lei n.° 229/2005, de 29 de dezembro, e operada
pela Lei n.° 11/2014, de 6 de mar¢o, das normas do regime de aposentacdo do
pessoal do SIRP ndo prejudica a aplicacdo dos acréscimos de tempo previstos na
lei, respetivamente de 25% ao tempo de servico prestado até 31 de dezembro de
2005 e de 15% até 7 de marco de 2014.
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CAPITULO 11l

Estatuto remuneratoério

Artigo 154.°

Remuneracao

1 -O direito a remuneracao constitui-se com o inicio do exercicio de funcdes.

2 -A remuneragdo base do pessoal do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns é
constituida pelo valor da posicdo remuneratdria da tabela remuneratéria Gnica
correspondente a carreira, categoria e escaldo em que esta integrado e pelo
suplemento de condicgéo do SIRP.

3-A remuneracdo base mensal dos membros do Gabinete do Secretario-Geral é
constituida pela remuneragdo do cargo prevista no Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, e pelo suplemento de condicao do SIRP.

4 -Durante o periodo de estagio, o direito a remuneracdo constitui-se com o respetivo
inicio e tem como indice o fixado para a respetiva categoria de estagio.

5 -0 desenvolvimento indiciario do estatuto remuneratério do pessoal dirigente do
SIRP consta do anexo Il a presente lei, que dela faz parte integrante, sendo o valor do
indice 100 da escala remuneratoria do pessoal dirigente fixado por equivaléncia ao
valor da remuneracdo base iliquida do cargo de Secretario-Geral.

6 -O desenvolvimento indiciario do estatuto remuneratério das carreiras do corpo
especial do SIRP ¢ aprovado por despacho do Primeiro-Ministro e dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica, nos
termos da alinea g) do artigo 40.°, sendo o respetivo valor atualizado anualmente na

percentagem em que o sejam os nhiveis da tabela remuneratdria Unica.
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Artigo 155.°
Suplemento de condicéo do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa

1-O Secretario-Geral, os membros do seu Gabinete, 0 pessoal dirigente e demais
pessoal do SIRP tém direito ao suplemento de condigdo do SIRP, que é abonado em
virtude da natureza do exercicio de fungdes no SIRP, dos condicionalismos proprios
na prestacdo de trabalho e dos demais Onus especificos das respetivas funcdes,
designadamente a responsabilidade decorrente do acesso a informacéo classificada e
sensivel, a permanente disponibilidade para o servico, o acervo de deveres,
limitacbes e incompatibilidades, a especial restricdo de direitos e liberdades
fundamentais pela subordinacdo ao interesse nacional, o desgaste fisico, a
penosidade e a sujeicdo aos riscos inerentes as missoes.

2 -0 suplemento de condigdo do SIRP tem uma componente fixa calculada sobre a
remuneracdo base, que corresponde ao fator de disponibilidade funcional
permanente.

3 -Acresce a componente fixa do suplemento de condi¢do do SIRP, prevista no numero
anterior, uma componente variavel, correspondente ao posto funcional ocupado, cujo
quantitativo € fixado por despacho classificado do Secretario-Geral, sendo graduado
em funcdo das concretas condicdes de trabalho, designadamente:

a) O grau de prioridade das matérias processadas;

b) O acesso a informacao classificada;

c) O risco, a especial penosidade e as condicOes de perigosidade da missao,
nacional ou internacional,

d) O acervo de competéncias e pericia criticas especificamente requeridas, quanto a
sua raridade e complexidade técnica e cientifica;

e) O exercicio de funcdes de apoio direto ao Diretor do SIS ou ao Diretor do SIED,
designadamente de motorista pessoal, de secretariado pessoal e de apoio

administrativo nos respetivos gabinetes;
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f) O exercicio de funcdes de representacdo externa do SIRP, nomeadamente como
oficial de ligacdo do SIRP, oriundo do SIS ou do SIED, na Europol, na Uniédo
Europeia, na Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte, no Secretariado do
Sistema de Seguranca Interna ou noutras missdes internacionais ou nacionais
de cooperacdo multilateral ou bilateral,

g) O exercicio de funcBes de chefia de nucleos ou equipas de projeto transitorias,
previstas no n.° 4 do artigo 50.°.

4 -0 suplemento de condicdo do SIRP integra a remuneracdo base, sendo pago em 14
mensalidades, com os correspondentes efeitos no calculo dos subsidios de férias, de
Natal e da pensédo de aposentacdo ou reforma.

5-0 valor do suplemento de condicdo do SIRP e os critérios que justificam a sua
atribuicdo em cada caso sdo fixados por despacho do Primeiro-Ministro e do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, nos termos da alinea g) do artigo
40.°.

Artigo 156.°

Suplemento de missao internacional

Além das remuneracdes e suplementos que normalmente lhes estdo atribuidos, o pessoal
do SIRP que participe em missdes de cooperacdo internacional bilateral ou multilateral
aufere, com as necessarias adaptacdes, o suplemento de missédo previsto no Decreto-Lei
n. 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 348/99, de 27 de agosto,
e 299/2003, de 4 de dezembro.
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Artigo 157.°
Abono de formacéao

A remuneracdo do pessoal do SIRP que exerca funcbes de formador ou colabore em
acOes de formagdo promovidas pelo SIRP em regime de acumulagdo aufere um
acréscimo remuneratério proporcional ao numero de horas de formagdo prestadas,
fixado por despacho do Primeiro-Ministro e dos membros do Governo responsaveis

pelas areas das financas e da Administracdo Publica.

Artigo 158.°

Despesas de representacao

Ao pessoal dirigente do SIRP séo abonadas despesas de representacdo nos termos da lei
e de acordo com as equiparacdes constantes do anexo 1V a presente lei, da qual faz parte

integrante.

Artigo 159.°
Ajudas de custo

1 -Sempre que os oficiais de informacdes se desloquem em servico, tém direito a ajudas
de custo diarias e a abono para despesas de transporte, nos termos da lei geral.

2 -Se, por razdes de servico, as despesas efetivamente realizadas pelas pessoas referidas
no numero anterior excederem o montante da ajuda de custo prevista na lei geral, é-
Ihes abonada a diferenca considerada justificada pelo conselho administrativo, com
limite m&ximo definido por despacho do Secretéario-Geral e do membro do Governo
responsavel pela &rea das financas.
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Artigo 160.°
Opcéo de remuneracao

1-0O Secretario-Geral, os membros do seu Gabinete, 0 pessoal dirigente e demais
pessoal do SIRP com prévio vinculo de emprego publico com servigos, organismos e
outras entidades da Administragdo Pablica, magistrados da magistratura judicial ou
do Ministério Publico, militares das Forgas Armadas e pessoal das forcas e servi¢os
de seguranca, podem optar pelo estatuto remuneratorio de origem, sem prejuizo de
auferirem os suplementos especificos atribuidos ao pessoal do SIRP.

2 -O pessoal militar e policial oriundo das Forcas Armadas e das forcas e servicos de
seguranga mantém o direito ao suplemento da condicdo militar ou o correspetivo
suplemento policial ou de inspecéo auferido nas forcas e servigos de seguranca.

3 -Aos estagiarios das carreiras especiais do SIRP aplica-se o disposto nos numeros

anteriores.

CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 161.°

Disposic¢des gerais

1 -0 pessoal do SIRP esta, desde o inicio do exercicio de fungdes, sujeito a disciplina
do servico e aos poderes disciplinares das entidades que o dirigem e nele
superintendem.

2 -O regime disciplinar no SIRP desenvolve-se no quadro dos inquéritos de seguranca,
sendo subsidiariamente aplicavel o procedimento disciplinar previsto na Lei Geral do
Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, com as adaptacOes

decorrentes do disposto na presente lei.
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Artigo 162.°

Sanc0es especiais

1 -No ambito de inqueérito de seguranca por motivo disciplinar, para além das sancfes
disciplinares previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, nomeadamente de repreensdo escrita, de multa, de suspensdo ou de
demisséo, podem ser aplicadas as seguintes penas especiais:

a) Cessacdo da comissdo de servigo funcional no SIRP, que consiste no
afastamento definitivo do SIRP e no regresso ao servi¢co ou organismo com 0
qual o trabalhador tinha prévio vinculo de emprego publico;

b) Cessacdo da comissdo de servigo dirigente no SIRP, que consiste na cessacao
compulsiva do desempenho de cargo dirigente e na impossibilidade de
desempenho no SIRP de qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o
periodo de trés anos;

2 -Em caso de demissdo ou de aplicagdo de qualquer outra medida de afastamento
compulsivo por motivos disciplinares, ao pessoal do corpo especial do SIRP pode ser
aplicada, como sancdo acessoria, a perda do direito & integracdo na Secretaria-Geral

da Presidéncia do Conselho de Ministros, prevista no artigo 95.°.

Artigo 163.°
Competéncia disciplinar

1 -O Secretario-Geral é a Unica entidade com competéncia para decidir sobre a cessacao
definitiva do vinculo funcional do pessoal do seu gabinete, do SIS, do SIED e das
Estruturas Comuns, ndo cabendo recurso hierarquico das suas decisbes no que

respeita a matéria disciplinar.
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2 -Os diretores do SIS e do SIED tém competéncia para aplicar qualquer pena
disciplinar até a de inatividade, inclusive.

3-0Os diretores dos departamentos operacionais do SIS e do SIED, bem como os
diretores dos servigos desconcentrados, em relagdo ao pessoal colocado nos servigos
que deles dependem, tém competéncia para aplicar a pena de repreenséo.

4 -Os diretores de departamento das Estruturas Comuns tém competéncia para aplicar a
pena de repreensao.

5 -0 disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a necessidade de comunicagdo ao
Secretario-Geral de todo e qualquer facto passivel de instauracdo de procedimento

disciplinar.

Artigo 164.°
Penas agravadas e acessorias

1-Quem, por violacdo dos seus deveres legais ou abusando das suas funcOes, for
condenado por crime previsto e punido no Codigo Penal contra a liberdade, honra ou
reserva da vida privada dos cidadaos tem a pena maxima aplicavel agravada de um
terco dos seus limites minimo e maximo.

2 -Ao membro do Gabinete do Secretario-Geral, ao pessoal dirigente e ao demais
pessoal do SIRP que seja condenado por pratica de crime doloso, pode o tribunal,
ponderadas as circunstancias do caso concreto, aplicar na sentenca a pena acessoria

de demisséo ou suspensdo até cinco anos de exercicio de funcdes.
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TITULO IV
Disposicdes transitorias e finais

CAPITULO |

Normas de pessoal

Artigo 165.°
Transicdo para o0 mapa unico de pessoal do Sistema de Informac6es da Republica

Portuguesa

Com a entrada em vigor da presente lei, 0 pessoal dos quadros privativos do SIS, do

SIED e das Estruturas Comuns passa a integrar o mapa Unico de pessoal do SIRP.

Artigo 166.°

Cessacao das comissdes de servico de pessoal dirigente

1-Com a entrada em vigor da presente lei, cessam todas as comissdes de servi¢o dos
titulares dos cargos de direcdo intermédia, sendo o exercicio das funcfes de direcdo
asseguradas em gestdo corrente até a data de designagdo dos novos titulares.

2 - O pessoal do corpo especial do SIRP que ocupe cargo de direcao intermédia do SIRP
a data de entrada em vigor da presente lei, independentemente da sua recondugéo ou
designacdo em novo cargo dirigente no SIRP, quando ainda ndo seja titular da
categoria superior da respetiva carreira especial, tem o direito a ser integrado na
categoria e posicdo remuneratoria correspondente aos modulos de tempo de servico
prestado em regime de comissdo de servico dirigente com dispensa de procedimento

concursal.
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3 -0 tempo de servico prestado no desempenho de cargo de dire¢do intermédia do
SIRP, a data de entrada em vigor da presente lei, conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no lugar de origem, nomeadamente para efeitos de progressdo na
carreira e na categoria do corpo especial do SIRP em que se encontre integrado o
titular do cargo.

4 -0 pessoal do corpo especial do SIRP a que se aplique o disposto no presente artigo
tem direito a remuneracéo pela nova categoria e escaldo desde a data de cessacdo do
exercicio de funcGes dirigentes, exceto quando esteja posicionado na categoria mais

elevada da carreira do SIRP.

Artigo 167.°

Comissdes de servico dirigente

1-0Os titulares de cargos de direcdo intermédia em exercicio nos departamentos
operacionais e servi¢cos desconcentrados do SIS e do SIED ou nas Estruturas
Comuns, a data de entrada em vigor da presente lei, que sejam oriundos de servicos,
organismos e outras entidades da Administracdo Pdblica e que ndo venham a ser
reconduzidos em novo cargo dirigente do SIRP, regressam ao respetivo servico de
origem.

2 - Excecionalmente, no caso previsto no numero anterior e quando o titular de cargo de
direcdo intermédia tenha completado um periodo minimo de trés anos ininterruptos
de exercicio efetivo de fungdes no SIRP, pode ser autorizado pelo Secretario-Geral a
optar entre o regresso a situacdo juridico-funcional que detinha anteriormente ou ao
ingresso na carreira do SIRP, na carreira especial a que corresponde o conteddo
funcional desempenhado pelo pessoal da unidade organica que dirigia, na categoria e
posi¢do remuneratéria correspondente aos médulos de tempo de servigo prestado

com dispensa de procedimento concursal.
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3 -Para efeitos do disposto no nimero anterior, o interessado que pretenda optar pela
integracdo deve apresentar superiormente o correspondente requerimento, no prazo
de 30 dias, a contar da data do despacho de designacéo do seu substituto.

4 - A integracgdo nas carreiras especiais de informacdes, prevista nos nimeros anteriores,
ndo prejudica a exigéncia de frequéncia da formac&o especifica legalmente requerida
para 0 ingresso ou a promocao na carreira, a promover pela ENI num prazo razoavel,

sem 0 que ndo pode vir a ser novamente promovido.

Artigo 168.°

Comisséo de servico funcional

1-0O demais pessoal a exercer fungdes no SIRP em regime de comissdo de servico
funcional ou designado no Gabinete do Secretério-Geral a data de entrada em vigor
da presente lei, pode, no prazo de um ano, a contar desta ultima data:

a) Regressar ao respetivo servico de origem, sendo integrado em categoria e
posi¢do remuneratéria igual ou superior a que auferia no SIRP, incluindo a
percecgédo durante trés anos do suplemento de condic¢éo do SIRP; ou

b) Requerer ao Secretario-Geral o exercicio do direito de opcdo pela integracdo na
carreira especial de informagdes a que corresponde o conteudo funcional
desempenhado, na categoria e posicdo remuneratdria correspondente ao tempo
de servico prestado, extinguindo-se a relacdo juridica de emprego publico de
origem.

2 - A integracdo nas carreiras especiais de informagdes, prevista nos nimeros anteriores,

é aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo anterior.
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Artigo 169.°

Transi¢ao de carreiras

1 -A integracdo do pessoal dos quadros privativos do SIS, do SIED e das Estruturas
Comuns nas carreiras previstas na presente lei faz-se de acordo com as seguintes
regras:

a) O pessoal da carreira técnica superior de informacGes pertencente aos quadros de
pessoal do SIS e do SIED transita para a carreira de oficial superior de
informacdes;

b) O pessoal da carreira técnico-profissional de informagdes pertencente aos
quadros de pessoal do SIS e do SIED transita para a carreira de oficial adjunto
de informacoes;

c) O pessoal da carreira técnica superior de informacgdes pertencente ao quadro de
pessoal das Estruturas Comuns transita para a carreira de técnico superior de
informacdes;

d) O pessoal da carreira técnico-profissional de informacdes pertencente ao quadro
de pessoal das Estruturas Comuns, bem como o pessoal da carreira técnico-
profissional de apoio geral, designadamente os chefes de setor e os chefes de
nucleo, o pessoal adjunto técnico de secretariado e o pessoal técnico auxiliar de
informacdes transitam para a carreira de técnico-adjunto de informacdes;

e) O pessoal motorista da carreira técnico-profissional de apoio geral, bem como o
pessoal vigilante da carreira de técnico de seguranca transitam para as carreiras
de seguranca da informagéo ou para a carreira de vigilante da informacéo do
grupo de pessoal técnico de seguranca, atento o grau de complexidade e o
conteudo funcional de cada carreira;

) O pessoal do grupo de pessoal auxiliar, designadamente encarregado de pessoal
auxiliar, telefonista, operador de reprografia, auxiliar administrativo, servente e
auxiliar de limpeza pertencentes ao quadro de pessoal das Estruturas Comuns

transita para a carreira de técnico auxiliar de informacdes.
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2 -Na determinacdo da categoria e do escaldo correspondente a uma posicdo
remuneratoria da tabela remuneratéria Unica atende-se ao tempo de servigo integral,
considerando-se excecionado o congelamento do tempo de servico nos termos
previstos para as Forcas Armadas e para as forcas e servicos de seguranca, contando-
se, para efeitos de progressdo, 0 tempo remanescente como tempo ja prestado no
escaldo para o qual se opera a transicao.

3 - A lista nominativa de transicdo do pessoal do SIRP para as novas carreiras e posi¢oes
remuneratorias é aprovada, por despacho do Secretario-Geral, no prazo de 60 dias, a
contar da data de entrada em vigor da presente lei.

4 -0 pessoal técnico superior de informacBes e o pessoal técnico-profissional de
informacdes, que em 1 de janeiro de 2007 integrava as carreiras do corpo especial do
SIED e do SIS, pode optar pela carreira que pretende integrar do corpo especial do

SIRP no prazo de 90 dias, a contar da data de entrada em vigor da presente lei.

Artigo 170.°

Avaliacao de desempenho

1 -Nos casos em que ndo tenha sido realizada a avaliacdo de desempenho nos termos da
lei geral, 0 SIS e o SIED e as Estruturas Comuns devem promover a avaliacdo por
ponderacdo curricular quanto aos desempenhos dos anos em falta,
independentemente de requerimento do avaliado integrado nas carreiras especiais do
SIRP.

2 -Os critérios a aplicar na realizacdo da ponderacgéo curricular, os procedimentos a que
a mesma deve obedecer e a forma de designacdo do avaliador constam de despacho
do Secretario-Geral, a aprovar no prazo de 30 dias, a contar da data de entrada em

vigor da presente lei.
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3 -No ambito da ponderagéo curricular, em sede de concurso de promocdo a que haja
lugar no caso dos elementos do pessoal do corpo especial do SIRP que ndo tenham
avaliacdo de desempenho realizada nos anos de 2004 a 2014 por motivo que ndo lhes
seja imputavel, o jari, composto por trés elementos, exerce as funcdes de avaliador
de ponderacdo curricular extraordinéria, devendo necessariamente integrar pelo
menos um avaliador com o qual esse elemento tenha tido um contato funcional direto
no periodo de avaliacéo a suprir.

4 - A realizacdo de concursos de promoc¢do no prazo de um ano, a contar da data de
entrada em vigor da presente lei, substitui a avaliagio de desempenho por
ponderacdo curricular prevista nos nimeros anteriores, valendo como tal por um

periodo de trés anos.

CAPITULO 1I
Regulamentacéo e disposi¢es finais

Artigo 171.°

Execugéo orgcamental

1 - As alteracdes orcamentais necessarias a execucdo da presente lei sdo asseguradas no
prazo de 120 dias, a contar da data de entrada em vigor da presente lei, por despacho
do Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsével pela area das financas.

2 -Os despachos previstos na alinea g) do artigo 40.° e no n.° 5 do artigo 155.° sdo
proferidos no prazo maximo de 60 dias, a contar da data de entrada em vigor da
presente lei.

3 - A provisdo orgamental para o pagamento do prémio de seguro de vida do pessoal do
SIRP, bem como a autorizacdo para o refor¢o orcamental necessério para a entrada
em vigor do novo estatuto remuneratério do pessoal do SIRP consta dos despachos

previstos no numero anterior.
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Artigo 172.°
Direito subsidiario e prevaléncia

1 -Em tudo o que ndo for contrariado pelas normas e principios previstos na presente lei
e na demais legislacdo especifica, aplicam-se aos 0rgdos e servicos integrados no
SIRP as normas e os principios gerais da Administracdo Publica, nomeadamente em
matéria de pessoal, estatuto do pessoal dirigente, administracdo financeira e
patrimonio.

2 -As normas e principios da presente lei prevalecem sobre todas as disposicdes legais

incompativeis.

Artigo 173.°

Estrutura organica

1-A atual estrutura orgéanica nuclear e flexivel do SIS, do SIED e das Estruturas
Comuns mantém-se até a entrada em vigor dos despachos previstos nos n.% 2 e 3 do
artigo 50.°.

2 -Os cargos de Diretor Adjunto do SIS e de Diretor Adjunto do SIED extinguem-se
com a cessagdo da comisséo de servigo dirigente em curso dos seus atuais titulares,
regendo-se transitoriamente pela Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, alterada pela Lei
n.° 50/2014, de 13 de agosto.

3-A ENI entra em funcionamento por despacho do Secretario-Geral, sendo as

respetivas competéncias transitoriamente cometidas a DCRH.

Artigo 174.°

Norma transitoria

O Decreto-Lei n.° 370/91, de 7 de outubro, mantém-se em vigor até 60 dias apos a

entrada em vigor da presente lei.
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Artigo 175.°

Norma revogatéria

Sdo revogados:

a) A Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, alterada pelas Leis n.%s 4/95, de 21 de
fevereiro, 15/96, de 30 de abril, 75-A/97, de 22 de julho, e pelas Leis
Organicas n.% 4/2004, de 6 de novembro, e 4/2014, de 13 de agosto;

b) A Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de
agosto;

¢) O Decreto-Lei n.° 225/85, de 4 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
369/91, de 7 de outubro, 245/95, de 14 de setembro, e 229/2005, de 29 de
dezembro, e pela Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro;

d) O Decreto-Lei n.° 370/91, de 7 de outubro, sem prejuizo do disposto no artigo
anterior,

e) O Decreto-Lei n.° 254/95, de 30 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
229/2005, de 29 de dezembro, e pela Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro.

Artigo 176.°

Regulamentacgao

1 -No prazo méximo de 120 dias, a contar da data de entrada em vigor da presente lei,
deve ser aprovada a respetiva regulamentagéo.
2 -Enquanto néo for aprovada a regulamentacéo prevista no numero anterior, continuam

a aplicar-se os regulamentos em vigor que ndo contrariem o disposto na presente lei.
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Artigo 177.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em 22 de julho de 2015

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

(Maria da Assuncgéo A. Esteves)
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ANEXO |
Suplemento remuneratoério por equiparagao

(a que se referem o n.° 3 do artigo 64.°e 0 n.° 3 do artigo 116.°)

SIRP MNE

Oficial superior de informagoes..............cccceue. _ )
Conselheiro de Embaixada

Oficial coordenador de informacoes..................

Oficial de informac0es de nivel 2..................... ) _
Secretario de Embaixada

Oficial de informacdes de nivel 1..................
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ANEXO 11

Carreiras, categorias e contetdos funcionais

(a que se referem o n.° 3 do artigo 125.°e 0 n.° 5 do artigo 154.°)

Grupo de Carreira Categoria PR Conteldo funcional GCF
pessoal especial
.
Oficial superior de Funcdes técnicas muito especializadas de desenvolvimento das tarefas do
4
informagdes ciclo de producdo de informagdes de seguranca e estratégicas de apoio a
Oficial coordenador de decisdo do Governo no quadro do planeamento e gestdo estratégicos do
4
informagGes Estado.
— - — Representacéo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade,
Oficial de informagdes
) 5 | tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
Oficial de de nivel 2
superiores. 3
informacdes
Funcdes exercidas com elevado grau de qualificago e experiéncia, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
Oficial de informacdes . - - x
¢ 5 superior qualificado, em vérias vertentes do processo de produgao de
Oficial de de nivel 1 . ~
informagdes.
informagdes . i
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade.
Oficial adjunto Func@es técnicas especializadas de recolha e processamento de
coordenador de 4 | informacdes, com vista & produco de informacdes de seguranca
informagdes de nivel 2 estratégicas no quadro do planeamento e gestao estratégicos do Estado.
Oficial
Oficial adjunto Realizacéo de operagdes técnicas, autonomamente ou em equipa, e
adjunto de 2
coordenador de 5 | desenvolvimento de acdes e projetos, com diversos graus de complexidade
informacdes
informagdes de nivel 1 pericial.
Oficial adjunto de Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
5

informagdes de nivel 3

com enquadramento superior qualificado.
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Oficial adjunto de

5
informagdes de nivel 2
Oficial adjunto de
5
informagdes de nivel 1
Grupo de Carreira
Categoria PR Contetdo Funcional GCF
Pessoal Especial
— 7 .
Técnico coordenador de
4
informagdes de nivel 2 Funcdes de suporte a producéo de informac6es, nomeadamente nas areas
Técnico coordenador de juridica, de gestdo administrativa, financeira e patrimonial, de
4
informacdes de nivel 1 recrutamento, formacéo e gestdo de recursos humanos, e nas areas de
Técnico — - seguranga e tecnologias da informacéo.
Técnico superior de
. 5 ~ . e o _—
superior de . . ; Funcdes exercidas com elevado grau de qualificaco e experiéncia, com 3
informagdes de nivel 2
informacdes responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, em vérias vertentes de apoio ao processo de produgédo
Técnico superior de . -
5 de informagcdes.
Técnico de informagdes de nivel 1 " . . . " L
Funcdes exercidas na observancia das instrucdes nacionais de seguranga das
informagdes matérias classificadas e das técnicas de seguranca passiva.
Especialista tacnico d
Specialista tecnico de Funcdes de suporte a producéo de informacGes, nomeadamente nas areas de
3
informagdes de nivel 2 x R . . . N
¢ gestéo administrativa e secretariado, financeira e patrimonial, de
Especialista técnico de recrutamento, formago e gestdo de recursos humanos, e nas areas de
Técnico- 3
informagGes de nivel 1 seguranga e tecnologias da informagéo.
adjunto de 2
Técnico-adjunto de Funcdes exercidas na observancia das instru¢des nacionais de seguranca das
informacdes 5
informagdes de nivel 3 matérias classificadas e das técnicas de seguranca passiva.
P - Funcdes de natureza executiva, exercidas com relativo grau de autonomia e
Técnico-adjunto de ¢ g
4

informagdes de nivel 2

responsabilidade.

134




Técnico-adjunto de

informagdes de nivel 1

Técnico de

informacdes

Técnico auxiliar de

informagdes de nivel 3

Técnico auxiliar de

informagdes de nivel 2

Técnico auxiliar de

informagdes de nivel 1

Eungﬁes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, com observancia das instrugdes nacionais de
segurancga das matérias classificadas e das técnicas de seguranca passiva.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico e nogoes
elementares de higiene, satde e nutricéo.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacédo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacdo dos

mesmos.
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Grupo de Carreira Categoria PR Conteldo funcional GCF
pessoal especial
Seguranca da 4 | FungBes de assessoria técnica especializada em matéria de seguranca da
informacdo de nivel 3 informagcdo classificada, seguranga do pessoal e seguranga fisica das
instalacbes, meios e veiculos.
Seguranca da
5 Implementacéo e execugéo de medidas e planos de seguranca,
informagéo de nivel 2
designadamente o acompanhamento de entidades sobre as quais impenda
risco elevado em territ6rio nacional no &mbito das missdes exclusivas ou da
Seguranca da
cooperacéo do SIRP. 2
informacéo
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado.
Seguranca da
6 | Conducéo de veiculos automoveis de servico e transporte de pessoas ou
informacdo de nivel 1
cargas, e realizacdo de verificagBes basicas de manutengdo da seguranca e
Técnico de operacionalidade dos veiculos.
seguranca Treino especializado em motricidade humana e nas vertentes de defesa
pessoal e uso de arma de fogo.
Vigilante da informagéo 4 | FungBes de natureza executiva, enquadradas em diretivas gerais bem
de nivel 3 definidas e com graus varidveis de complexidade e pericia, em matéria de
Vigilante da informagao 5 | seguranca fisica das instalagdes, meios e veiculos, do pessoal e da
de nivel 2 informagcdo classificada.
Vigilante da
Controlo de acessos e monitorizagédo do cumprimento das regras de 1
informacéo
seguranca aprovadas.
Vigilante da informagao Conducéo de veiculos automoéveis de servico e transporte de pessoal ou
6

de nivel 1

cargas, e realizagdo de verificagBes basicas de manutengdo da seguranca
dos veiculos.

Treino em motricidade humana e defesa pessoal e uso de arma de fogo.
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ANEXO 111
Corpo dirigente

(a que se refere o artigo 127.°)

Designacéo do cargo Categoria do cargo Dotacao
Equiparado a secretério
Secretario-Geral de Estado para todos os 1
efeitos, exceto o0s de
designagéo e exoneragéo
Secretario-Geral Adjunto Dirego superior 1
Diretor de primeiro grau 5
Diretor do Centro de Dados 2
Diretor da Escola Nacional de Informag6es 1

Diretor de Estacdo do SIED

Diretor de Direcdo Regional do SIS

Diretor de Departamento Central

Direcao intermédia

de primeiro grau

Diretor de Unidade

Direcdo intermédia

de segundo grau

Coordenador

Direcdo intermédia
de terceiro grau

ou inferior

Aprovado nos
termos da
alinea e) do
artigo 40.°
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ANEXO IV

Despesas de representacdo por equiparagao

(a que se refere o artigo 158.°)

Cargo dirigente no SIRP

Regime geral

Secretario-Geral

Secretario de Estado

Secretario-Geral Adjunto

Diretor

Diretor-Geral

Diretor do Centro de Dados

Diretor da Escola Nacional de

Informacgdes

Subdiretor-Geral

Diretor de Estacdo do SIED

Diretor de Direcdo Regional do SIS

Diretor de Departamento Central

Diretor de Unidade

Chefe de divisdo
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