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Conselho Superior de Estatiética

SECGAO PERMANENTE DE COORDENAGAO ESTATISTICA

Clc Exma. Senhora
- Presidente da Secqdo: Dra, Maria Jodo Zihdo Dra. Emilia Afanso
- Vice-Presidenie daSeccdo: Dr. Augusto Bavaoi M.D. Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia

a Secretdria de Estado da Administragéo e
do Emprego Pdblico

Ne: &4/CSE/2018
Proc.%: 3.5.1
Data:  2018-04-04

Assunto: 59° Déllberagfio da Secgiio Permanente de Coordenacgdo Estalfstica - parecer relalivo ao

proJeto de Proposta de Lel que reformula e amplla o Sistema de Informagiio da Organlzacdo do
Estado (SIOE)

Na sequéncia c—:!cx solicitag@o de apreciagdo, no dmbito do artigo 14° da Lei n® 22/2008 de 13 de maio, do
projete de Proposta de Lei que reformula e amplia o Sistema de Infarmagdo da Organizacdo do Estado
(SIOE) gue nos fol enviado pelo Gabinete da Senhora Secretdria de Estado da Adminisiragdo e do
Emprego Pdblico, em 7 de maio de 2018, reul-izou-se uma reunido da Secgdo especializada do Conselho
gue analisou ¢ projeto de Proposta de Lei, no &mbito dos suas competéncics.

Para os devidos efeitos, encarega-me a Presidente da SecgGo Permanente de Coordenagdo Estatistica
(SPCE) de enviar o parecer favardvel do Caonselho, @ recomendagdes, relalivo a este projeto de Proposta
de Lel — 599 Deliberagdo da SPCE.

Com os melhores cumprimentos, Pi:rrc"h’ﬂ

Hawte Lo Gacg Dol

(Maria da Graga Fernandas Caeiro Bento}
SECRETARIA DO CSE
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Conselho S perior de Estatistica

DOCT/4772/CSE/C
59° DELIBERAGAO DA SECCAO PERMANENTE DE COORDENAGAO ESTATISTICA

PARECER RELATIVO AQ PROJETO DE PROPOSTA DE LEI QUE REFORMULA E AMPLIA O SISTEMA DE INFORMAGAO

DA ORGANIZACAO DO ESTADO (SIOE)

Considerando que:

A informagGo a apurar no contexto do Sistema de Informag@o da Organizagdo do Estado [SIOE) é de
grande relevancia ndo s6 para a gesi@o dos entidades pdblicas mas fambém para o Slstema Estalfstico
Naclonal (SEN). O Conselho Superior de Estatistica {CSE) pronunclou-se favoravelments, com

recomendagdes, em selembro de 2011 relafivamente & criagéio do SIOE {25° Deliberag&o da Secgdo
Permanehte de Coordenagdo Estatisfica - SPCE)

- Uma das competéncias do CSE, no émbltc; da crientag@o e coordena¢do do SEN, consagrada na Lei n°
22/2008, de 13 de Maio, consiste em "farmular recomendagdes no &mbito da definigdo de metodologlas,
conceitos e nomenclaturas estalisticas para o aproveitamento de atos administrativos para a produgéo
de estalislicas oficiais e zelar pala sua aplicacao” (cf. alinea h), artigo 13°);

- As linhas Gerais da Afividade Estafistica Oficlal (LGAEQ) 2018-2022 reforcam o necessidade de
"gpropriagdo e ulilizacdo de dados administrativos e de dados provenientes de outras fontes de dados
disponfv'eis,-nomecdcmente digitais, .através do aprofundamento da cooperagto com as enlidades
plblicas e privadas detentoras de informogdo relevanie e credivel para a produgdio das estatisticas
oficials, visando minlmizar o esforgo solicitado aos cidad&os e ouircs entidades na resposta d&s
necessidades das Auforidades Estatistieas" e que deve ser assegurada " a interveng&o das’ Autoridades
Estatisticas desde o inicio dos processos de concegdo, desenvolvimento, aiterac@io e cessagdo de
registos administrativos a im de garantir a sua uliizag@o para fins estatisficos.™

- No ambito dos principios fundamentais do SEN, o principlo da “"Auloridade Estatistica”, prevé * ...
aproveitamento de dados odministralivos para fins estatisticos oficials como uma das finalidades
determinantes da sua recolha” {¢f. n® 2 do arfigo 49).

- Constitui uma dos competéncias do Grupo de Trabalho sobre Estallslicas do Mercado de Trabalho, que
funciona no ambifo do CSE “Avaliar se o Sistema de Infomagdo da Organizacdo do Estado - SICE
permite garanflr um nivel de qualidade e de coberfura estalistica do setor pdblico, no que respeita as
estalisticas do mercado de trabdlhe e apresentar recomendagdes relativas &5 condigbes necessarias
para a sua evolugdo para um "Relotdric Unico" do. setor pUblico.” {5° Dellberac@ic da Seccdo
Permanente de Estalisticos Sociais);

- Nesle contexto, em feverelro de 2018 esta matéria foi onalisada e recebidos contributos no @mbito da
Grupo de Trabalho, perspelivando-se um reperte do Grupo & respetiva Secgdo;

- As competéncias do Instituto Nacional de Estatistica (INE} previstas nos arfigos 5° e 5°-A de Regulamento
{UE} n® 759720185, de 29 de abril relalivo as estatisticas euvropeics;
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- O Insfitulo Nacional de Estatfstica celebrou, em 2011, com a Diregao Geral du Administracdo e do
Emprego Pdblico (DGAEP) um Protocolo de Coalabora¢do com vista & apropriac@ic dos dados
provenientes de fontes adminisirativas ou de Inquirig@e direla geridos por esta enfidade.

Tendo em conta os mecanismos de consulta ao Conselho Superior de Estatistica [CSE), previstos no artigo 14°
da Lei n® 22/2008 de 13 de maio, ao abrigo dos quais foi solicitado um parecer o este Conselho sobre o
projeto de proposta de Lei que reformula e amplia o SIOE,

Considerando ainda que o projeto de proposta de Lei em aprego introduz melhorias muito significalivas no
alual Sistema de Informag&o da Organizagao do Estado mas, que nds acautela ainda gue a informacgado
que dele consia deve ser disponibilizada s Autoridades Estatisticas, designadamente ao Institute Nacional
de Estafisiica, com vista & sua utiizag@o paro fins estatisticos.

A Secgdio Permanente de Coordenagdo Estalislica deliberov, na reunidio de 29 de maio de 2018, no ambijio
das competéncias previsias na alinea 1) do Anexo B da 27° Delibera¢éio do CSE, emilir parecer favordval
relafivamente co projeto de proposta de Lei que reformula e amplia o Sistema de Informagdo da
Crganizagdo do Estado (SIOE), recemendando que seja:

1. Considerada a eveniual parlicipactio do INE na recolha dos dados, cujas condicbes podem ser
definidas em profocolo {ou em aditamento ao prolocale ja existente), propondo-se para este efeito, ¢
inclusGo de uma norma neo arfigo 5° com a seguinte redagdo: "A Entidade Geslorg pode ulilizar o

plataforma e servicos associados do INE para « recoltha de informagdo em condigGes o definir em
protocalo, ¥,

2. Assegurado que a inferpretac@o do disposto nos n%s 1 e 2 do arfigo 20° abrange claramente a
disponibilizacGe de dados &s Autoridades Estatisticas para fins estatisticos oficiats,

Lisboa, 2% de maio de 2018

Havd fad i
¥ I
(Maria Jodio Zilhao)
PRESIDENTE DA SECCAQ

nau-u'c. Fa (é/::;r; quu!:

(Maria da Graga Femandes Caeiro Bento)
(SECRETARIA DO CSE)




Conselho Superior de Estatistica

DOCT/4767 fCSE/C

...9 DELIBERAGAO DA SECGAO PERMANENTE DE COORDENAGAO ESTATISTICA

PARECER RELATIVO AO PROJETO DE PROPOSTA DE LEl QUE REFORMULA E AMPLIA O SISTEMA DE INFORMAGAO DA

ORGANIZACAO DO ESTADO (SIOE)

Projeto

Considerando que:

A informacdo a apurar no contexte do Sistema de Informagde da Organizagdo do Estado (SIOE) & de
grande relevancia nde sé para a gestdo das entidades piblicas mas também para o Sistema Estatistico
Nacional (SEN). O Conselho Superior de Estatistica [CSE) pronunciou-se favoravelmente, com

recomendagdes, em setembro de 2011 relativamente & criagd@o do SIOE {25° Deliberagcdo da Secgdo

Permanente de Coordenagdo Estatistica — SPCE);

- Uma das competéncias do CSE, no émbito da orientagdo e coordenagdo do SEN, consagrada na Lei n®
22/2008, de 13 de Maio, consiste em "formular recomendagdes no &dmbito da defini¢cdo de metodeologias,
conceitos e nomenclaturas estatisticas para o aproveitamento de atos administratives pcn"a a produgdo de

estatisticas oficials e zelar pela sua aplicagdo” (cf. alinea h), artigo 13°);

- Aslinhas Gerais da Atividade Estatistica Oficial (LGAEQ) 2018-2022 reforcam @ necessidade de “apropriacdc
e utilizagdo de dados administrativos e de dados provenientes de outras fontes de dados disponiveis,
nomeadamente digitais, através do aprofundamento da cooperagdo com as entidades publicas e privadas
detentoras de informagdo relevante e credivel para a produgdo das estatisticas oficiais, visando minimizar o
esforco solicitado aos cidaddos e outras entidades na resposta &s necessidades das Autoridades Estatisticas™
e que deve ser assegurada " a intervengdo das Autcridades Estatisticas desde o inicio dos processos de
concecdo, desenvolvimento, alterag@o e cessagdo de registos administrativos a fim de garantir a sua
utilizagdo para fins estatisticos.";

- No émbito dos principios fundamentais do SEN, o principio da “Autoridade Estatisfica”, prevé " ..o
aproveitamento de dados adminisirativos para fins estatisticos oficiais come uma das finalidades

determinantes da sua recolha” {cf. n® 2 de artigo 4°).

- Constitui uma das competéncias do Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho, que
funciona no dmbito do CSE “Avdliar se o Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado - SIOE permite
garantir um nivel de qualidade e de cobertura estalistica do setor pdblico, no que respeita as estatisticas do
mercado de trabalho e apresentar recomendagdes relativas s condigdes necessdrias para a sua evolugdo

para um “Relatorio Unico” do setor pdblico.” (5° Deliberagdo da Secgdo Permanente de Estatisticas Sociais);

- Neste contexto, em fevereiro de 2018 esta matéria foi andlisada e recebidos confributos no dmbito do

Grupo de Trabalho, perspetivando-se um reporte do Grupo a respetiva Sec¢do;

- As competéncias do Instituto Nacional de Estatistica {INE) previstas nos artigos 5° e 5°-A do Regulamento (UE)

n° 759/2015, de 29 de abril relativo as estatisticas europeias;
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- O Instituto Nacional de Estatistica celebrou, em 2011, com a Diregdo Geral da Administragdo e do Emprego
PUblico [DGAEP) um Protocolo de Colaberag&o com vista a apropriagcdo dos dados provenientes de fontes

administrativas ou de inquirigdo direta geridos por esta entidade.

Tendo em conta 0s mecanismos de consulta ao Conselho Supertior de Estatistica (CSE), previstos no artigo 14° da
Lei n° 22/2008 de 13 de maio, ao abrigo dos quais foi solicitado um parecer a este Conselho sobre o projeto de
proposta de Lei que reformula ¢ amplia ¢ SIOE.

Considerando ainda que o projeto de proposta de Lei em aprego introduz melhorias muito significativas no
atual Sistema de Informagdo da Crganizagdo do Estado mas, gue ndo acautela acinda que a informagdo que
dele consta deve ser disponibilizada as Autoridades Estatisticas, designodamente co Instituto Nacienal de

Estatistica, com vista & sua utilizagto para fins estatisticos.

A Seccdo Permanente de Coordenacgdo Estatistica deliberou, na reunide de 29 de maio de 2018, no dmbito das
competéncias previstas na alihea |} do Anexo B da 27° Deliberag@o do CSE, emilir parecer favoravel
relativamente ao projeto de proposta de Lei que reformula e amplia o Sistema de Infermagdo da Organizag&o

do Estado (SIOE), recomendando que seja:
T

1. Assegurada a eventual participagdo do INE na recolha dos dados, cujas condigbes podem ser
definidas em protocolo {ou em aditamento ao protocolo j@ existente), propondo-se parg_este efeilo, a
inclusdo de uma noma no artigo 5° com a seguinte redagdo: “A Enfidade Gestorg g&__e wifilizar a
plataforma e servicos associados do INE para o recolha de informagdo em cond:c;oes a definir em

protocolo. ".

2=

2. Incluido um nimero no artigo '144 que assegure que a informagdo constanie do SICE & disponibilizada
ao INE, com vista & sua utilizacdo para fins estatisticos, com a seguinte redagdo: “Podem ainda ser

cedidos ao INE microdados, desde que pseudonimizados, para o producdo e divulgagdo de

estatisticas oficiais". (‘(“M alla W b\-‘l“ Mise-, A WCA As .@2?3?)

3. Explicitado que o SIOE garante Ne;?@des das Autoridades Estatisticas para a produgdo de

7 estatisticas oficiais, assegurando ¢ seuefivolvimento nas vdrias fases de concecdo, desenvolvimento e

———

' futuras alteragdes que venham a serliﬂ{ale aentadas; (rg_d,umka.\.ﬁ )

72

lisboa, ... de maio de 2018

(...
PRESIDENTE DA SECCAQ

{Maria da Graga Fernandes Caeiro Bento)
(SECRETARIA DO CSE)
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Assunto: Comentarios a proposta de Lei - Sistema de Informacdo da Organizagdo do Estado
(SIOE)

1. Enguadramento

O Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE), no quadro da Lei n2 57/2011, de 28 de
novembro (alterada pela Lei n? 66-B/2012), é um sistema de informacdo que visa a caracterizagio
organizacional de todos os servicos e entidades publicas, incluindo os respetivos recursos
humanos. Disponibiliza informagdo sobre as varidveis de emprego publico, os regimes juridicos de
emprego e as remuneragdes praticadas no universa das entidades abrangidas.

A presente proposta de Lei procede a reforma do sistema de informag3o atual e altera a estrutura
de caraterizacio das entidades publicas e dos seus recursos humanos de forma a fundamentar a
elaboragao de andlises estatisticas e de estudos técnicos.

Apenas o predmbulo da proposta prevé que no ambito do SIOE seja recolhida informacgdo para
responder as necessidades especificas sobre o sector publico, no dmbito das estatisticas do
mercado de trabalho, nomeadamente de relevante importincia para o INE (no contexto da
elaboragdo das Contas Nacionais e do Recenseamento da populagéo).

Refira-se que a colaboragdo entre a DGAEP e o INE é objeto de Protocolo desde maio de 2011, o
qual estabelece a colaboragdo entre estas entidades quanto a apropriacdo de dados provenientes
de fontes administrativas e diretas.

2. Desenvolvimento

Em termos formais, sugere-se a supressao da referéncia a Lei de protegio de dados pessoais nos
artigos em que tal ocorre mantendo apenas a referéncia ao Regulamento Geral de Protec¢io de

| Dados (RGPD). A legislacdo nacional que o ird complementar em aspetos especificos ndo € ainda

conhecida.

Relativamente ao previsto no artigo 52 que preceitua ser a DGAEP que gere, organiza e desenvolve
o SIOE, refere-se que a norma ndo faz qualquer referéncia a eventual participacdo do INE no
Ambito da recolha, tratamento e andlise de dados do SIOE.

— P e et

Os artigos 162 n2 2 alinea b) e 202 n? 1 que preveem o acesso e interconexdo dos dados pessoais
por outras entidades (esta ultima a estabelecer por protocolo) podem, eventualmente, abrir a

1
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possibilidade a essa participagdo do INE, mas apenas no que respeita ao tratamento e analise dos
dados.

Assim, sugere-se que seja assegurada a eventual participagdo do INE na recolha dos dados, a qual
até poderd ser estabelecida em protocolo.

Para este efeito, propde-se a in/cluséio de uma norma no artigo 52 com a seguinte redagdo:

“ne x - A Entidade Gestorg pode utilizar @’ plataforma e servicos associados do INE para a recotha
de informacdo em condicbesadefirir em protocolo.

Salienta-se ainda que deve ser assegurada a transmiss3o ao INE de microdados pseudonimizados,
desde gue salvaguardadas as devidas medidas de seguranc¢a da informagdo, inserindo, no artigo
112 que estabelece a forma de ceder a informagdo, um numero especifico para esse efeito,
considerando que de acordo com a lei do SEN as autoridades estatisticas podem ter acesso a
qualquer informacdo necessaria para a produgdo de estatisticas oficials.

Nestes termos, propde-se inclusdo de uma norma no artigo 112 com a seguinte redagdo:
“n? x — Podem aindua ser cedidos ao INE microdados, desde que pseudonimizados, para a producéo

e divulgagdo de estatisticas oficiais.”

Data: 25.05.2018



Julio Nabais

* De: Emilia Afonso
Enviado: 28 de maio de 2018 10:07
Para; Julio Nabais; 'Vasco Manuel Dias Costa Hilario'
Cc: ‘Maria Joana Andrade Ramos'
Assunto: FW: Conselho Superior de Estatistica - reunido para efeitos de emitirem o parecer
. obrigatério em processo legislativo
Anexos: f_1853347_1.tif
Bom dia,
Remeto p/c

Com os melhores cumprimentos,

EMILIA AFONSO
Chefe do Gabinete

= PORTUGUESA

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO
OA ADMINISTRACAD E OO EMPREGO PUBULO

f REPUBLICA
o o
d

Av. Infante D. Henrique, 1 - 2°
1149-009 Lisboa, PORTUGAL
Tel/Phone (+351) 21 881 69 73
Fax (+351) 21 881 68 80

De: Emilia Afonso

Enviada: 28 de maio de 2018 10:07

Para: 'secretariado.cse@ine.pt’

Assunto: Conselho Superior de Estatistica - reunido para efeitos de emitirem o parecer obrigatdrio em processo
legislativo

Exmo. Senhor Vice-Presidente do CSE,
_Professor Doutor Francisco Lima,

“incumbe-me S.E. a Secretdria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico de transmitir que o Dr. Hilio Nabais,
deste gabinete, e 0 Dr. Vasco Hilario, Subdiretor-Geral da DGAEP estardo presentes na reuniao do CSE que se ird
realizar amanha, para prestar todos os esclarecimentos considerados necessarios no ambito da apreciacio do
projeto de proposta de Lei relativo ao SIOE.

Com os melhores cumprimentas,

EMILIA AFONSO
Chefe do Gabinete

f;.,, REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADD
DA ADMINISTRACAD £ 0O EMPREGO POBLICO

1]

Av. Infante B, Henrique, 1-2°
1149-009 Lisboa, PORTUGAL
Tel/Phone (+351) 21 88169 73
Fax (+351) 21 881 68 80



- Nuno Miguel Vitorio —

De: Secretariado do CSE <secretariado.cse@ine.pt>

Enviado: 22 de maio de 2018 16:30

Para: . Gabinete SEAEP X
Assunto: Projeto de Proposta de Lei - Apreciagdo CSE | 492 reunido SPCE | 29 maio -~ 14:30
Anexos: 59-Carta.pdf; SPCE_49_OT_V2 _2_pdf; PONTO 2.2.zip

13.5.1]

Exma. Senhora,

Junto enviamos carta com pedido dE indicacdo de um representante do Gabinete da Senhora Secretéria de Estado da
Administracgo e‘ do Emprego Publico para estar presente na 492 reunifio da Secgdio Permanente de Coordenagiio
Estatistica (SPCE), a realizar no préxitmo dia 29. de malo, pelas 14:30, no Saldo Nobre do Instituto Nacional de
Estatistica, na qual serd apreciado o projeto de Proposta de Lei que reformula e amplia o Sistema de Informagdo da
Organizac¢do do Estado {SIOE).

Segue em anexo a Ordem de Trabalhos para a reunido onde este assunto estd incluido e a documentag3o que nos foi

enviada pelo Gabinete.

Com os nossos cumprimentos,

CSE | Conselho Superior de Estatistica

Statistical Council
Tel. +351 218426215

E-mail: secretariado.cse®ine.pt
http://cse.ine.pt

"Confidencialidade: Esta mensagem (e eventuais ficheiros anexos) é destinada exclusivamente as pessoas
nela indicadas e tem natureza confidencial. Se receber esta mensagem por engano, por favor contacte o
remetente e elimine a mensagem e ficheiros, sem tomar conhecimento do respectivo conteido e sem
reproduzi-ia ou divulgi-la.

Confidentiality Warning: This e-mail message (and any attached files) is confidential and is intended solely
for the use of the individual or entity to whom it is addressed. If you are not the intended recipient of this
message please notify the sender and delete and destroy all copies immediately.”

Gabinete dz Sccreteriz de Estedo da
Administrecgo e do Emprege Publico

Entrada N& Datol ok,
Processo N°.=% 12N

3
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Conselho Superior de Estatistica

SECGCAO PERMANENTE DE COORDENAGAQ ESTATISTICA

C/c

Vice-Presidente do CSE:

- Prof. Doutor Francisco Lima
Vice-Presidente da Secgdio:
- Dr. Augusto Elavai

N®: 59/CSE/2018
Proc® ,3.5.1
Data: 20180522

Exma. Senhora

Dra. Emitia Afonso

M. D. Chefe de Gubinete

de Sua Exceléncia a Secretdria de Estado
da Adminlstragéio e Emprego Pdblico

Assunto: Reunido da Secgdo Pemmanente de Coordenagdo Estalistica para apreélagdo do projeto de

Proposta de lel que reformula e amplla o Slstema de Informag &o da Organlzagdo do Eslado (SIOE)

- Na sequéncia do vessa carta de 7 de malo p.p.. na qual é solicitada a apreciagdo, no ambito do arligo
14° da Lei n® 22/2008, de 13 de Mdlo, pelo Conseho Superior de Estatfstica {CSE), do projeto de Proposta
de Lei que reformula & amplia o Sistema de Informag&o da Organizagdo do Eslado (SIOE), informo V. Exa.
que a raunido da Secedo especializada, onde o projeto de Proposta de Let serd apreciado, se realizard
no dia 29 de malo de 2018, pelas 14:30.

. Em.anexo, inclul-se a agenda da reunitio, onde este assunto & incluido logo no inicio da reunigo.

. Como € habitugl para apreciacdo destes projetos de diploma pelo CSE, encarega-me ¢ Yice-Presidente
da Secgdo de colocar & consideragdo de V. Exa. a indicagao de um representonte do Gabinefe de Sua
Exceléncia a Secretdric de Estado da Adminisfrccao e Emprego Publico, para estar presente naquela
reunido, que se redfizord no Solic Nobie.. &

Almeida, para eventudis esclarecimentos.

Com os meus cumprimentos, twn oary

A&Ml’- afL.éAoLf; M—‘

{Maria da Grag¢a Fernandes Caeiro Bento)
SECRETARIA DO CSE

i
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Conselho Superior de Estatistica

492 REUNIAO DA SECGAO PERMANENTE DE COORDENAGAO ESTATISTICA

29 maio de 2018, 14H30*
Ordem de Trabathos | Proposta

1. InformagGes (5')

2. Apreciagdo, no &mbito do artigo 14° da Lei n® 22/2008, de 13 de maio:

2.1 Projeto de Decreto-lei que procede a criag@o do Mecanismo de Alerta Precoce, no dmbito dos
trabalhos da Esfrutura de MissGo para a Capitaliza¢do das Empresas e respelivo Pragrama
Capitalizar [307)

2.2 Proposta de Lei que reformula e amplia o Sistema de Informagd@o e Crganizagdo do Estado
(SIOF) {30') )

3. Eleigdo do Fresidénte da Secgdo (5')

4, Foliow-up das reunides da Secgao (5')

5. Aprovagdo da ata da 48° reuni@o da Secgéo (5

4. Relatdrio, de Alividades 2017 do Grupo de Trabalho das Classificagdes Econdmicas e Soclals (157)

7. Anteprojeto de Relatério de Afividades do Sistema Estatistico Nacional 2017 (307)

7.1 Anleprojeto de Relatdrio de Atividades do Conselho Superior de Estatistica 2017

7.2 Anteprojeto de Relaldrio da Afividade Estatistica das Autoridades Estatisticas de 2017
- Insfituto Nacional de Estatisfica e entidades com delegagdo de competéncias
- Bonco de Portugal '
- Servigo Regional de Eslafistica dos Agores
- Diregdo Regicnal de Estatistica da Madeira

7.3 Sintese do Sisterna Estatistico Nacional 2017

8. Anfeprojeto de "Avaliagdo do grau de execugdo das Linhas Gerais da Aflvidade Estatistica Oficial
2013-2017" {307)

2. Acompanhamenio trimestral das Alividades do SEN: pontualidade e acessibilidade &s estatisticas
oficials — 1° Timestre de 2018 (207
9.1 Afividades do CSE
9.2 Afividades das Avtoridades Estatisticas

10. Outros assuntos

! conclusdo da reunido prevista para as 17H30.



£ rREPUBLICA
£ PORTUGUESA
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Sistema de InformagZio da Organizagio do Estado (SIOE)

Proposta de lei

Exposicdo de motivos

Quadtro atual

O Sistema de Informagio da Orgarizagiio do Estado (SIOE), institufdo pela Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembyro, incorpora, atualmente, um
acetvo de informagdes sobre a caracterizagdo das entidades piblicas no universo das contas
nacionais, designadamente servigos integrados, setvicos e fundos auténomos, das regides
autbnomas, das autarquias locais, bem como de outras entidades que integtem o universo das
administragtes pablicas em contas nacionais, das empresas do setor empresatial do Estado e dos
setores empresariais regionais, intermunicipais ¢ municipais, ¢ de outras entidades pablicas.

O SIOE contém igualinente um conjunto de informagio agregada sobte a caractetizacio dos

respetivos recursos humanos, designadamente:

¢ Nimeto de trabalhadores em exercicio de fun¢es nas entidades piblicas, por tipo de relagio
jutidica de emprego; tipo de cargo, catreira ou grupo; género; nivel de escolaridade e itea de
formacio académica; escalio etitio;

- @ Fluxos de entradas e saidas, num determinado petiodo de referéncia;

® Remuneragfes, suplementos, subsidios, beneficios, pratificacdes e outros abonos em

numeririo ou espécie, num determinado periodo de referfncia;
e Niunero de trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica;

* Niimero de prestadores de servigo, distribuido por modalidade contratval e por género e
respetivo encargo.

O SIOE pode set entendido como um sistema de informag#o, Vinico e transversal, de caracterizagio
otganizacional de todos os servigos e entidades piiblicas, nas suas diferentes tipologias, incluindo
0s respetivos recursos humanos, com particular incidéncia no que respeita aos organismos da
admigistracao direta e indireta do Estado.

O SIOE disponibiliza, desde 2012, informagio sobre as variagdes do emprego piblico (stocks e

fluxos), os regimes juridicos de emprego e as remuneragSes praticadas no universo das entidades



abrangidas, informagio que tem constituido o suporte essencial para o tratamento estatistico de
dados no 4mbito do mercado de trabalho e apoio 4 definigio das politicas piblicas.

Apesar do enriquecimento da informagio tecolhida no SIOE sobre emprego publico, constata-se
que esta possui cariter genérico e é recolhida de forma agtegada, dependendo a sua atualizacio do
carregamento trimestral por cada uma das entidades abrangidas, um importante esforgo que
importa igualmente minimizar.

Quadro prospetivo

Perante este cendrio, importa procedet 4 refortna e robustecimento do sistema_de informacio

atualmente existente e 3 alteragio da esttutura da informacio de caracterizagio das entidades

publicas e dos seus recursos humanos, de forma a obter dados mais ricos, que potenciem e
fundamentem a elaboracio de andlises estatisticas e de estudos técnicos, conttibuindo para uma
melhoria substancial e uma mais sustentada definigio das politicas piblicas.

Totna-se imprescindivel recolher infotmagio que permita conhecet, com tigor, a verdadeita
dimensio do Estado a fim de responder cabalmente a questdes como: Quem somos? Onde

estamas? Que habilitagGes académicas e capacitagdes profissionais possuimos? Quanto auferimos?

- do SICE e i

feestruturacio ¢ entiquecimento da informagio. nele constarte, visando, Wo-essencial, alcangar os

Assim, com a presente ptoposta de lei procede-se 3

seguintes objetivos:

Concentrar, num fnico sistema de informagio, toda a informagio relativa i caracterizaciio

das entidades piiblicas e do emprego piblico, abrangendo todos os é1gios, servigos e outras

entidades que integtam o universo do sector piiblico em contas nacionais.

Recolher junto dos empregadores péblicos informagio similar 4 fornecida, hi mais de 6

S

anos, cm formato eletrénico, 4 administtagio do trabalho, pelos empregadotes abrangidos
pelo Cédigo do Trabalho, através do denominado “Relatétio Unico”.

Potenciar as sincrgias resultantes da existéacia de uma base de dados com a informacio

sobre empregadores e trabalhadores piblicos, nomeadamente com a disponibilizacio de
webservices para serem consumidos por outras entidades do setor publico, mediante

celebragio de protocolos de acesso.

Partilhar a informagdo, armazenada num repositério tnico, no Ambito das administracdes

pblicas, em especial, entre os servigos do Ministério das Financas que a identificam como

fulcral para as suas atribuigtes, com utilizagio de acessos, credenciados ou nio, consoante
o tipo de dados e em fungio da missio especifica de cada entidade.



Simplificar, melhorar e agilizar a recolha de dados sobre os empregadores e o emprego

" pitblico, nio onerando as entidades com multiplas obtigagGes de teporte de informagio

atualmente existentes.

Getar automaticamente relatérios, designadamente para efeitos de cumprimento de

diversos deveres legais de informagio do sector pdblico no imbito das estatisticas do
mercado de trabalho.

Recolher dados para desenvolver andlises e estudos.estatisticos que exigem cruzamento de
diversas vartiiveis, apenas possiveis com dados individuais dos trabalhadores, devidamente
anonimizados,

Recolher dados parm responder is necessidades de informacio especifica sobre o sector
piblico no imbito das estatisticas do mercado de trabalho, relevante para:

As autoridades estatisticas nacionais e organismos internacionais, tesponsiveis pela
produgao das estatisticas oficiais, designadamente o Instituto Nacional de -

Estatistica, IP, (INE) — contas nacionais e recenseamento da populagiic 2021, e o
Sistema Estatistico Nacional; ‘

O Banco de Portugal ~ remunerages nas administragSes piiblicas cruzadas com
niveis de escolaridade e de antiguidade;

'O EUROSTAT — Gabinete oficial de estatisticas da Unido Europeia;

A Orggnizagio para a Cooperagio e Desenvolyimento_Econémico-(OCDE), -
estatisticas de emprego e de remunerac3es, gemais e para grupos de carteiras
especificas, sobre o sector piblico;

A Otpanizagio Internacional do Trabalho (OIT) — dados e indicadotes sobre o
sector piblico no ambito das estatisticas do metcado de trabalho;

Os declsores politicos — em matérias como a reorganizagio da Administracio
Pablica ou as polmcas de recrutamento e remuneragdes;

Os responsiveis pelo acompanhamento e avaliagfio da_execugio de politicas
piblicas, designadamente setvigos de controlo, de auditoria e de fiscalizaciio.
gt arh , A P

Tramitar procedimentos administrativos, com uniformizacio e desmaterializacio  de
processos, e possibilidade de tomada de decisio eletronicamente formalizada.
ﬂ

Integrar, para efeitos de tratamento estztistico e constituicio de histérico, os dados
— o5 cados
recolhidos pelos carregamentos efetuados nz Base de Dados dos Recursos Humanos da

Administracio Pdblica (BDAP), criada pelo Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de marco.
=



Usge, portanto, transformar a estrutura de dados e 2 dindmica da sua recolha, dotando o SIOE de
capacidades e valéncias técnicas para a produgiio de indicadores e instrumentos de gestio como
sejam o balanco social de cada entidade credenciada, o relatério anual da formagfo, o j4 identificado
Relatério Unico do Sector Piblico, e outros instrumentos de apoio 4 tomada de decisio e de
acompanhamento e avaliagio do impacto de medidas de politica.

Considerando a dimensio e complexidade da informagio a recolher e a tratar e reconhecendo o
impacto inicial junto dos empregadores piblicos, opta-se pela implementacio faseada do novo
SIOE, dando proridade 4 recolha de dados identificativos dos trabalhadores do sector publico, de
informagzo sobre as entradas e saidas, dos dados dos prestadores de servigo bem como i promogio

do entiguecimento dos dados de caracterizagio dos empregadores publicos.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho.

Foram consultados o Consclho Supertior de Estatistica ¢ a Comissio Nacional de Protegio de
Dados.

Foram ouvidos os érgios de governo préprios das regides auténomas dos Agores e da Madeira, a

Associagio Nacional de Municipios Portugueses e a Associagio Nacional de Freguesias,
Assim:
Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constitui¢io, o Governo apresenta 3 Assembleia
da Repiiblica a seguinte propostz de lei:
' Capitulo I
Disposigdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente Lei reformnla ¢ amplia o Sistema de Informagio da Organizagao do Estado
(SIOE), criado pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de

dezembro.

2 — A presente lei procede 4 integragio, no SIOE, dos dados constantes da base de dados dos
recursos humanos da Administragio Piblica, ctiada pelo Decreto-Lei n.® 47/98, de 7 de marco.

3 —— A presente lei estabelece ainda o tegime de prestagio de informagdo, no SIOE, sobre a
atividade social dos empregadores piiblicos.



Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

A presente lei aplica-se aos Grgdos de soberania, aos Orpios e setvigos, aos servicos e fundos
autdnomos, as regides autdnomas, is autarquias locais, as entidades intermunicipais, 4s empresas
do .sector empresatial do Estado e dos sectores emptesarais regionais, municipais ¢
intérmunicipais, 4s entidades administrativas independentes ¢ a outras entidades que integrem o
universo das administracGes pitblicas em contas nacionais, s sociedades nio financeiras e
financeiras pablicas bem como &s demnais pessoas coletivas piiblicas e outras entidades que integrem
o setor publico.

Artigo 3.°

Conceitos

Para efeitos do disposto na presente lei entende-se por:

2)

b)

«Dados pessoaisn ~ Informagdo ou elementos identificativos dos trabalhadores e dos
prestadores de servico;

«Ermpregadores ptblicos» — Os érg3os, servigos, empresas e demais entidades previstos no
t

artigo 2.%

«Interconexdo de-dados» — Forma de tratamento que consiste na possibilidade de

relacionamento dos dados de um ficheiro com os dados de outro ficheito ou de ficheiros

mantidos por outro ou outtos résponsiveis, ou mantidos pelo mesmo responsivel com

outra finalidade;

dntetoperabilidade» — Capacidade de miltiplos sistemas trocatem e reutilizarem

informagio, sem custos de adaptagio e com preservagio do seu significado. Neste conceito
consideram-se dois niveis:

1) Interoperabilidade técnica: capacidade de sistemas e dispositivos ttocarem dados com

fiabilidades;

if) Interoperabilidade semintica: capacidade de manter o significado da informagio em
circulagio, obtida pela utilizagio controlada de terminologias, taxionomias e esquemas
de dados;

«T'rabathadores» — As pessoas que, independentemente da patureza ou modalidade de
vinculo laboral, exercem fun¢des ou atividades ou prestam servico aos empregadores
publicos;

«Unidade localy — O empregador piiblico ou parte dele, siuado num local topograficamente
identificado. Nesse local ou a partir dele exetcem-se atividades econdmicas para as quais,

. tegra geral, uma ou varias pessoas contribuem, a tempo completo ou a tempo parcial, por

conta de um mesmo empregador publico.



Artigo 4.°
Caractetizagio e finalidades do SIOE

1 — O SIOE integra informagio sobre a caracterizagio dos empregadores piiblicos e dos
respetivos trabalhadores.

2 — O SIOE integra os dzdos pessoais e profissionais dos trabathadores ao servico dos
empregadotes piblicos, independentemente da natureza ou modalidade de vinculo laboral ou
outta, bem como. das pessoas em regime de prestagio de setvigo.

3 — O SIOE tem por finalidade a recolhs, organizagio, atualizacio e trammento de dados sobre
os empregadores piblicos, incluindo a sva atividade social, e sobre os respetivos trabalhadores,
para produgio de informagio e indicadores no imbito das estatisticas do mercado de trabalho e
outros indicadores de gestiio e de planeamento.

4 — O SIOE tem ainda como finalidade potenciar a partitha de dados via webservices.

5 — O SIOE pode ainda constituir-se. como plataforma de tramitagio de procedimentos
administratives, comunicagdes e tomada de decisio eletronicamente formalizados, entre
empregadores piblicos, entre estes e outras entidades, nacionais ou das instituicGes da Unifo
Europeia ou dos seus Estados membros, em termos a definir por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas das financas e da Administragio Pitblica.

Artigo 5.°
Entidade gestora do SIOE

1 — A Diregdo-Geral da Administragio e do Emprego Piblico (DGAEP) ¢ a entidade gestora e
detentora do SIOE, adiante designada por Entidade Gestora.

2 — A Entidade Gestora assegura a gestio, organizagio e desenvolvimento do SIOE, competindo-
lhe designadamente:

) Organizar e tratar a infommagio recolhida para a prossecugio dos objetivos previstos na
presente lei;

b) Disponibilizar, na sua pdgina eletrdnica fwww.sioe.dgaep.govpt], os dados de
caracterizagdo geral dos empregadores piiblicos e o respctivo ntimero global de

trabalhadores;

) Promoveta divulgacio da periodicidade e dos prazos de registo e atvalizagio da informacio
a que se refere a presente lef;

d) Prestar os esclarecimentos ¢ promover o apoio aos empregadores piblicos para o integral

e atempado cumprimento do disposto na presente lei;

e} Preparar e divulgar manuais de utilizador e documentagio de suporte para utilizacio e
consulta do SIOE;



f) Assegurar a gestio dos utilizadores, das permissGes e dos acessos ao SIOE;

Garantir a0 tespetivo titular, desde que devidamente identificado, o direito de acesso aos
seus dados pessoais e de oposi¢io) nos termos da Let n.° 67/98, de 26 de outubro, .gi@‘_da
pela Lei 0.° 103/2015, de 24 de agosto, e do Reg\ulamcnto (UE) 2016/679 do Parlaglgnto.
Europeu cHEj"Consclho, de 27 de abril de 2232; J \»mp Fivae o (i somad Cral ds

~heas o L ]
h) Adotar regras e procedimentos de seguranga para protegio e salvagpnarda da inforthacio

constante do SIOE e, em especial, dos dados pessoais.

3 — A Entidade Gestora pode criar ¢ implementar solug3es eletrénicas para o registo e atalizacio
automiticos da informagdo a que se refere a presente lei, designadamente através de webservices.

S ivedor rebelvn 3 wé:;i-;;léwﬁmwwm Loe (v, post s & CS‘E’) ')

Empregadores piiblicos
Secgdo I

Informagio sobre a atividade social e caracterizagiio
Artigo 6.°
Informagao sobre a atividade sacial

1 — Os empregadores piiblicos devem prestar informagfio sobre a sua caracterizacio e atividade

-social, designadamente mapa de pessoal, quadro de pessoal, fluxos de entradas e safdas de

trabathadores, formagfio profissional, seguran¢a e satide no trabalho, acidentes de trabalho e
doengas profissionais, gteves e prestadores de servico,

2-— A informagiio relativa A caracterizagio da atividade social dos empzregadores deve ser registada
e atualizada no SIOE, em formato eletrénico, de acordo com a segninte estrutura:

1) Identificagio e caracterizacio do empregador piblico;

b) Mapas de pessoal;

c) Quadro de pessoal;

d) Fluxos de-cnu:adas ¢ safdas de trabalhadores;

e) Atividades de formagio profissional dos trabalhadozes;

f) Atividades de seguranga e saiide no trabalho;
Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Greves;

1) Prestadores de servigo.



3 — Sem prejuizo do disposto o miimeto seguinte, o contefido, a estrutura, a fixagio dos prazos
e da periodicidade de registo ¢ atualizaciio da informagio prevista nos niimeros anteriores siio
aprovados por portatia dos membros do Govemno responsiveis pelas ireas das financas, da
Administragio Piblica, do trabalho, solidaricdadc e seguranga social e da saide.

4 — A informagiio prevista nas alineas b) e i) do n.° 2 ¢ atualizada semestralmente, reportada a 30
de junho e a 31 de dezembro, € 2 prevista nas alineas c) e d) é atualizada mensalmente. .

Artigo 7.°

Identificagio e caracterizagio

1 — A caracterizagio dos empregadotes priblicos no SIOE inclui, para além do cédigo SIOE,
designadamente, a seguinte informagio:

)
b)
9
8
9

b)

)
k)

A designagio e a sigla;

O diploma ou ato de ctagio e o diploma regulador;

A data de criagio ¢ de eventual reorganizagio ou alteragio;

A migsiio;

A caracterizacio dos 6rgdos de diteciio e identificacio, estatuto e elementos curriculares
dos seus titulares;

A morada, com identificagio do disttito, concelho e freguesia;

O enderego eletrdnico;

A pagina eletronica; )

O néimero de identificagdo de pessoa coletiva (NIPC);

A classificagiio da atividade.econémica (CAE);

O cédigo de servigo atribuido no 4mbito do Orgamento do Estado (Cédigo OE), quando
aplicavel;

O tipo de autonomia;

O tipo de estrutura interna e tipo de dependéncia.

- A situagio perante a atividade econénica;

O Embito juridico e o tipo de entidade;
O ministério ou sectetaria regional, quando aplicivel;
A classificagiio de subsector institucional em contas nacionais (SEC);

Entidade de origem e entidade de destino, quando aplicivel.



5) As unidades locais, incluindo unidade local sede, com a caracterizagio referida nas alineas
ajac)c)ah)ej.

2 — Integra ainda a caracterizagiio dos empregadotes piiblicos a informagao agregada sobre:
a) Dados econdémicos;
b) Postos de teabalho previstos e postos de trabalho niio ocupados; K
¢} Nimero de trabalhadotes de empresas de trabalho temporirio, quando apﬁcév;:l;
dj. Potencial de horas e horas nio trabalhadas;
¢} Dados sobre disciplina;
f) Outros dados complementares.

3 — A atualizagio da informagio prevista no n.° 1 é da responsabilidade do empregador ptblico a
que respeita, devendo ser registada, no SIOE, no prazo méximo de 30 dias, a contar do ato de
criagio, de alteragio ou de extingfio, a validar pela Entidade Gestora.

4 — A informagdo prevista no n.° 2 é registada e atualizada anualmente pelo empregador piblico
a que respeita, com referénciz 20 ano anterior, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 6.°, podendo
aqquele proceder 4 confirmagio dos dados apurados de forma automitica, caso aplicével.

5 — A tipologia e estrutura da informagio prevista nos n.™ 1 e 2 pode ser alterada por despacho

dos membros do Govetno responsiveis pelas dreas das financas e da Administracio Piblica,
mediante proposta da Entidade Gestora.

Artigo 8.°
Informagio sobre greves

1 — Parz efeitos do disposto na alinea h) do 1.° 2 do artigo 6.°, sempre que ocotra uma greve, os
empregadores piiblicos procedem & recolha e a0 registo de informacio sobre a adesio, sem
identificagio individualizada dos respetivos trabalhadozes, para efeitos de apuramento e divulgacio.

2 — A informagio sobre as greves, a registar no SIOE, é a sepuinte:
a) INumero total de trabalhadozes;

b) Numero de trabalhadores relevantes para efeitos do cémputo de adesio i gteve, por escalao
de periodo normal de trabalho (PNT);

) Nimero de trabalhadores ausentes por motivo de greve, nos tetmos da legislagio laboral
aplicivel, por escalio de PNT ¢ duragio da paralisagio;

d) Nimeto total de unidades desconcentradas ou estabelecimentos, caso aplicvel;



€} Nomero de unidades desconcentradas, estabelecimentos ou unidades locais encerrados por
motivo de greve, caso aplicivel;

f) Servigo central 6u unidade local sede encerrado, caso aplicivel.

3 — Os demais termos e condigdes de registo e divulgagio dos dados das greves sio fixados por
despacho dos membras do Governo responsiveis pelas 4reas das financas e da Administraciio
Pablica, mediante proposta da Entidade Gestora,

4 — Os empregadores piblicos tém acesso A respetiva informagio sobre as greves registadas no
SIOE, com emissio automdtca de relatério.

5 — Pode ainda ser permitido o acesso a informagao sobre as greves registadas no SIOE a outras
entidades, para emissio de relatérios, gerais ou sectoriais, ¢ de mapas de adesio is greves, por
sectotes ou 4reas de governacio e outras, a definir nos termos do n® 3.
Sec¢do I1
Deveres e direitos dos empregadores ptblicos
Artigo 9.°
Deveres de registo, de atualizagio e de colaboragao

Os empregadores piblicos tém o dever de, nos termos e para os efeitos da presente Lei:
2) Proceder ao correto e atempado registo ¢ atvalizacio da informagao no SIOE;
b} Prestar toda a colaboragao que seja solicitada pela Entidade Gestora.

Artigo 10.°
Incumprimento dos deveres de registo, de atualizagdo e de colaboragio

1 — O incumprimento, total ou parcial, ou o cumprimento extemporineo ou defeituoso dos
deveres previstos na présente lei, pelo empregador piblico, determina:

a) A retengio de 10% na dotagio orgatnental, ou na transferéncia do Orgamento do Estado,
no més ou meses seguintes 20 incumptimento; e

b) A nfio tramitacio de quaisquer processos relativos a recursos humanos, financeitos ou
pattimoniais, bem como os relativos a aquisicio de bens ou setvigos que sejam dirigidos a

6rgdos, servigos ou entidades competentes da drea governativa das financas e da
Administragio Pdblica.

2 — Os montantes a que se refere a alinea ) do nfimero anterior sdo repostos com o duodécimo
do més seguinte, apds a prestagio integral da informagiio cujo incumprimento determinou a
tespetiva retengao,

10



-

3 — Ao incumptimento do disposto na preseate lei por parte dos empregadotes priblicos
integrados nos perimetros das regiGes auténomas dos Agores ¢ da Madeira & aplicivel, com as
necessirias adaptagdes, o disposto na Lei de Finangas das Regides Auténomas, aprévada pela Lei
Orgénica n.° 2/2013, de 2 de setembro.

4 — Ao incumprimento do disposto na presente lei por parte dos empregadotes integrados no
perimetto das autarquias locais e das cntidades intermunicipais & aplicivel, com as pecessirias
adaptacdes, o Regime Financeito das Autarquias Locais e das Entidades Tntermunicipais, aprovado
pelz Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, alterada pelas Leis 0. 82-1D/2014, de 31 de dezemhro,

69/2015, dé 16 de julho, 132/2015, de 4 de setembro, 7-A/2016, de 30 de matgo, e 42/2016, de
28 de dezembro.

5 —- Para efeitos da aplicagio do disposto nos nimeros anteriores, 2 Entidade Gestora comunica
4 Diregio-Geral do Orgamento, no prazo de cinco dias titeis apés o decurso dos prazos previstos
non.° 3 do artigo 6.°, nos n.* 3 e 4 do artigo 7.° e nos n.* 2 e 3 do artigo 13.°, a identificagio, NIPC
e o Cédigo OE, neste caso quando aplicivel, do empregador piiblico incumpridor.
Artigo 11.°
Divulga¢io e direito de acesso 4 informagdo
1 -— A informagdo relativa 2 caractetizagio dos empregadores piblicos e ao nimero global dos
tespetivos recursos humanos ¢ disponibilizada, de forma clara, relevante ¢ atualizada, na pagina
eletrénica da Entidade Gestora [www.sioe.dgaep.gov.pt] e no Portal do Cidadio, relativamente a

cada empregador pitblico, incluindo, quando existam, conexSes para as respetivas papinas
eletronicas,

2 — O acesso 2 informagao a que se refere o nimero anterior é livre e gratuito.
3 — Mediante protocolo a celebrar com a Entidade Gestora pode ser cedida informagio agregada,
para efeitos de prossecugio das suas atribuigBes, 20s empregadores piblicos, a associagdes

representativas dos trabalhadores e dos empregadores piblicos e a outras pessoas ou otganizacdes
que o solicitem.

— o R/ DNE ‘
4 — Os termos, requisitos, petiodicidade, estrutura, forma e prazos de prestagio da informacio a
que se referem os nimeros anteriores sio acordados com a Entidade Gestota.
Capitulo IIX
Recursos humanos
Artigo 12.°
Esttutura de dados pessoais e profissionais
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1 — Os dados pessoais e profissionais dos trabalhadotes a0 setvigo dos empregadores piblicos a
registar no SIOE sio os sepuintes:

a) O nome, ajnacionalidade, a data de nascimento e o sexo;

b) O grau de incapacidade por motivo de deficiéncia ou daenga crdnica, quando aplicivel;
c) A indicagio do distrito, concelho e freguesia de residé;lcia;

d) A morada, com indicagio do cddigo e da designagio postal;

¢) Os niimeros de ideatificagio civil NIC) ¢ fiscal (NIF); .

f) O regime de protegio social aplicivel, o mimero de identificagio da Seguranca Social
(NISS) & o ndmero de beneficidrio da Caixa Geral de Aposentagdes, IP (CGA), caso
aplicivel;

g As habilitag3es literirias e profissionais;

h) A data de ingresso no empregador publico, natureza do respetivo vinculo ¢ motivo da
entrada;

) A carreira e categoria de ingresso;

) O cargo ou a carreira e categoria atual, respetiva antiguidade e antiguidade, quando
aplicavel;

k) A data da 1ltima promogio;
) A data da dltima progressio ou” mudanca de posicionamento remuneratétio, quando
aplicivel;
m) A profissio, segundo a Classificagio Portuguesa de Profissdes (CPT);
) A situagio remuneratdria:
L. Remuneragio base;
ii. Suplementos remuneratérios com cariter permanente;
iii. Suplementos remuneratérios com cariter transitério;
iv. Prémios de desempenho ou equivalentes;
v. Trabalho suplementar;
vi. Outros suplementos, subsidios, beneficios, gratificagdes e outros abonos;
o) A avaliagio do desempenho;
p) -Olocal de trabalho;
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q) A duragiio e a modalidade de horirio de trabalho;
1) A datae o motivo de saida do empregador piblico.

2 — Os dados de caractetizagio dos prestadotes de setvigo sio os previstos nas alineas a) a €) do
nimero anterior, a que actesce a modalidade contratual e respetivo encargo, o niimero de horas
afetas 3 atividade desenvolvida e 2 CAE.

3 — Sem ptejuizo de outras disposicSes legais, os dados pessoais registados no SIOE devem
limitar-se a0 estritamente necessitio e 56 podem ser utilizados para as finalidades previstas na
presente lei.

4 — A recolhs, o registo € a atualizagio dos dados pessoais e profissionais dos tespetivos
trabalhadores é da responsabilidade dos tespetivos empregadores piiblicos.

Artigo 13.°
Registo de informagao agregada

1 — Os empregadores piiblicos procedem a0 registo e atualizagio da seguinte informacio
agrégada: : '

2) Niimero de trabalhadores em exetcicio efetivo de funges tendo em conta:
1) O tpo de vinculo 01; relagio juridica de emprego;
ii) O tipo de cargo, carreira ou grupo;
iif)y O sexo;

b) Dados sob;:e fluxos de entradas e saidas no petiodo de referéncia;

¢) Dados sobte remuneragbes, suplementos, subsidios, beneficios, gratificagdes e outros
abonos, em numeririo ou espécie, no pedodo de referéncia.

2 — O registo e atualizagio da informagio prevista no niimero anterior sio efetuados
trimestralmente, pelos empregadores piblicos a que respeitam, nos seguintes prazos:

a) De1a15 de janeiro, os dados teportados a 31 de dezembro do ano anterior;
b) De 1a 15 de abril, os dados reportados a 31 de margo;
) Delal5de juiho, os dados reportados 2 30 de junho;
d) De 1215 de outubro, os dados reportados a 30 de setembro.
3 — Para além do segisto e atualizagio da infornagio relativa aos seus préprios trabalhadotes:

a) As secretarias-gerais ou os sctvigos sectoriais competentes em matéria de recursos
humanos procedem a0 registo e atualizagio da informagio relativa aos trabalhadores em
exercicio de fungdes nos gabinetes dos respetivos membros do Governo.
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b) A catidade gestora da valorizagio profissional procede ao registo e atualizacio da

informagio relativa aos trabalhadores em situagio de valorizagio profissional.

4 — A estrutura da informagio prevista no n.° 1 e z pedodicidede prevista no n.° 2 podem ser
alteradas por despacho do membro do Governo responsivel pelas dreas das finangas e da
Administragio Priblica, mediante proposta da Entidade Gestora. )

5— O registo e atualizagfio a que se refere o presente artigo pode ser efetuado de forma automatica,

através de ato de aceitagio e ou validagio do respetivo empregador piblico.

Artigo 14.°

Seguranga e protegio dos dados pessoais

1— A Entidade Gestora é responsivel pela seguranga, preservagio, confidencialidade e integridade
dos dados pessoais constantes no SIOE, nos termos da Lei n.° 67/98, de 26 de outubto, alterada
pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, e do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

2 — Compete 3 Entidade Gestora adotar e por em pritica as medidas técnicas e organizativas
adequadas para garantia da protegio dos dados pessoais contra a destrui¢io, acidental ou ilicitz, a
perda acidental, a alteragdo, a difusio ou o acesso nfio autorizados, nomeadamente quando o

tratamento implicar a sua transmissiio por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito.

3 — As medidas previstas no niimero anterior devem garantir um nivel de sepuranga adequado em
relagdo aos tiscos que o tratamento apresenta e 4 natureza dos dados 2 proteger.
Artigo 15.°
Direitos do titular dos dados pessoais
1 — Sdo garantidos ao titular dos dados pessoais, desde que devidamente identificado, os direitos
de informagdo e de acesso aos respetivos dados pessoats, nas instalagdes da Entidade. Gestom,
podendo exigir a sua retificacio e atualizagio, nos termos da Lei n.° 67/98, de 26 de outubto,

alterada pela Lei 0.° 103 /2015, de 24 de agosto, e do Regulamento (UE) 2016/679 do Patlamento
Eutopeu e do Conselbo, de 27 de abril de 2016.

2 — A Entidade Gestora assegura e garante a exequibilidade dos direitos previstos no mimero
antedor, promovendo a corre¢io de inexatiddes, o completamento de omissdes e a supressio de
dados indevidamente registados, nos termos e para os efeitos previstos na Lei n.° 67/98, de 26 de
outubto, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, e do Regulamento (UE) 2016/679 da
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

Actigo 16.°

Acesso e tratamento de dados pessoais
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1 — Tém acesso 4 informagio constante dos ficheiros que contenham dados pessoais do SIQE os
teabalhadores da Entidade Gestora, devidamente credenciados, em razio das suas competéncias e
responsabilidades profissionais.

2 — Tém ainda acesso 2 informagiio nos termos das regras ¢ procedimentos de seguranga especiais
a definir pela Entidade Gestora:

a) Os utilizadores dos empregadores piiblicos, devidamente credenciados, para efeitos de
registo e atualizagio; no SIOE, dos dados de caracterizagio dos respetivos empregadores
piblicos e trabalhadores;

b) Qutras entidades que tenham a seu cargo a protecio ou custédia da informagio constante
do SIQE

—5 v BT ( Apems FUVIINPIE S 1 N MJ.(Q“) \s GS@'

3 — O tratamento estatistico de dados pessoais é efetuado apés-a sua anonimizagio, sem quaisquer
elementos identificativos do titular a que respeitam.

Artigo 17.°

Conservagio dos dados pessoais

1— Os dados pessoais relativos aos trabathadores no ativo sio conservados enquanto esta situzgio
se mantiver. ’

2 — Os dados pessoais relativos aos trabalhadores que cessem definitivamente a sua atividade no
sector publico, designadamente por motive de aposentagio ou reforma, sio conservados com
cariter petmanente, em ficheiro histotico, consultivel mediante autorizagio da Entidade Gestora.

3 — Os dados previstos no nimero anterior destinam-se 4 constituigio de um histrico dos
trabathadores do sector publico e 4 produgio das séres estatisticas necessirias 4 elaboragio de
estudos, investigagses, pareceres e fundamentagio de outras medidas ou agdes.

4 — Pana efeitos do disposto no n.” 2 é aplicivel o 0.° 3 do artigo 16.°

Artigo 18.°
Dever especial de sigilo

1 — O acesso 2 informagio contendo dados pessoais vincula os trabalhadotes e empregadores
piblicos a um especial dever de sigilo, nos termos previstos na J.ei 0.° 67/98, de 26 de outubro,
alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, ¢ do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

2 — A violagio das normas relativas a acessos c & utilizagio ilegal dos dados pessoais & aplicivel o
disposto na seccio III do capitulo VI da Lei n.” 67/98, de 26 de outubro, alterada pela Lei n.°
103/2015, de 24 de agosto, e no Regulamento (UE) 2016/672 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abxzil de 2016.
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Artigo 19.°
Diseito subsidiirio
Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado na presente lei, em matéda de tratamento de
dados pessoais, aplica-se subsidiariamente a Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, alterada pela Lei n.°

103/2015, de 24 de agosto, ¢ o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu ¢ do
Conselho, de 27 de abril de 2016.

Artigo 20.°
Interconexio com outras bases de dados

1 — Para efeitos de cumprimento das finalidades previstas na presente lei, a Entidade Gestora
asscgura, mediante protocolo e através de mecanismos automaticos de interoperabilidade, a
interconexdo do SIOE com as bases de dados existeptes nas entidades que o solicitatem para a
prossecugdo das suas atribuigdes. —= MJ‘A—VQ%_N e (U, Cset .)

2 — O acesso previsto no niimero antetior é restrito aos dados estritamente necessitios para 2
prossecugio das atribuigBes da entidade requerente, mediante protocolo 2 celebrar com a Entidade
Gestora.

3 — A Entidade Gestora assegura ainda a interconexdo do SIOE com a infraestrutura europeia
para 2 troca eletrdnica de dados no Ambito da coordenacio dos sistemas de seguranga social,
prevista no Regulameato (CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril
de 2004, e no Regulamento (CE) n.® 987/2009 do Parlamento Europeu ¢ do consetho, de 16 de
setembro de 2009, relativamente 4s cventualidades imediatas dos trabalhadores integrados no
regime de protegio social convergente, criado pela lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela
Lei n.° 10/2009, de 10 de marco.

4— Sempte que se mostre necessario 3 operacionalizagio do SIOE ou 20 cumprimento das suas
finalidades, 2 Entidade Gestora pode promover a articulagio com outras bases de dados, através
da Plataforma de Interoperabilidade da Administragio Pablica (AP), nos termos do Decreto-Lei
0.° 135/99, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.°* 29/2000, de 13 de margo, 72-A /2010,
de 18 de junho, 73/2014, de 13 de maio, 58/2016, de 29 de agosto, e 74/2017, de 21 de junho, e
da Resolucio do-Conselho de Ministros n.® 42/2015, de 19 de junho.

Capitulo IV
Disposigdes complementares

Artigo 21.°
Repotte transitério de informagiio

1 — Logo que se encontrem cradas as condigdes técnicas e operacionais, os empregadores
publicos reportam a informagiio prevista nas alineas a), b), ¢), d) e i) do a.° 2 do artipo 6.°, em datas
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- ¢ perdodos de reporte a fixar por despacho do membro do Governo responsivel pelas areas das
finangas e da Administragio Pablica, sob proposta da Entidade Gestora.

2— O nicio do reporte do registo e atualizagio da restante informagio ptevista no n.° 2 do artigo
6.° é fixado nos termos do mimero anterior, logo que estejam criadas as condigdes técnicas e
operacionais para o efeito.

3 — A interconexdo prevista no n.° 2 do artigo 20.° & efetivada quando estivetem ctiadas as
condigdes técnicas e operacionais para o efeito,

Artigo 22.°
Integracdo da base de dados dos recursos humanos da Administragdo Pablica

—t 1— Os dados constantes da base de dados dos recutsos humanos da Administragao Pablica, criada
pelo Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de tarco, sio integrados no SIOE, para efeitos de anilise e
constituicio de histérico.
2 — E correspondentemente aplicével o disposto no attigo 17.%
Artigo 23.°
Disposig¢Ges revogatdrias

1 — S3o revogados:

a) AlLein®57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro.

b) O Decreto-Lei 0. 47/98, de 7 de matgo, com a redagio que lhe foi dada pelos Decretos-
Leis n.* 450/99, de 5 de'novembro, 300/2001, de 22 de novembro, e 215/2002, de 22 de
outubro,

Artigo 24.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte a0 da sua publicagiio.

Aprovada em Conselho de Ministros de
O Prmeito-Ministro

A Ministra da Presidéncia e da Modernizagio Administrativa
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O Ministro das Finangas

O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segutanga Social

18



