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Exm® Senhor

Deputado Alexandre Quintanilha,

M. L. Presidente da Comissao de Educagdo e Ciéncia,
da Assembleia da Republica

8* Comissao

Assunto: PROJETO DE LEI N° 607/XIII (3%) - Pedido de parecer

Procedendo a apreciacdo do Projeto de Lei n® 607/XIII (3%), da iniciativa do Grupo
Parlamentar do Partido Comunista Portugués (PCP), que pretende proceder a sétima
alteragdo ao Decreto-Lei 132/2012, de 27 de junho, que estabelece o regime de
recrutamento e mobilidade do pessoal docente dos ensinos basico e secundario, a
Associaciao Sindical dos Professores Pro-Ordem, nos termos da Lei n® 6/93, de 1 de
marco, Lei n° 15/2003, de 4 de junho e Lei n® 45/2007, de 24 de agosto, vem efetuar
uma analise sumaria sobre o conteudo do referido projeto, assim como pronunciar-se

sobre as solugdes politico-legislativas preconizadas no seu articulado.

1- Introdugao

A Associaciao Sindical dos Professores Pro-Ordem ha muito que propugna e luta
por uma alteragdo substancial e global do diploma que regula o regime de

recrutamento e mobilidade do pessoal docente dos ensinos basico e secundario.

Na verdade, o decreto-lei 132/2012, de 27 de junho, foi objeto de seis alteracdes

legislativas relativamente as quais se entende que, apesar de terem adotado algumas
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solucdes que procuram atingir a valorizacdo profissional dos professores, a
estabilidade do corpo e da carreira docente e a sua dignificagdo, a promo¢ao do
emprego ¢ o combate a precariedade, com a reducdo do limite dos contratos a termo,
nao conseguiram ainda alcangar o objetivo que o XXI Governo se propds, de assumir
a educagdo como um eixo estrategico do desenvolvimento do Pais e fator primordial
de promocgdo da justi¢a social. Para atingir estes objetivos € necessario promover a
estabilidade do corpo docente e a realizacao integral dos Professores na globalidade
das suas dimensoes, designadamente a nivel profissional, pessoal, familiar e afetivo,
o que implica a adog¢do de medidas legislativas que permitam a aproximagao dos
Professores a sua casa de morada de familia, a dignificag@o e valorizagdo da carreira
docente, contribuindo para a promog¢do da qualidade da educacdo e do ensino e,

consequentemente, para o desenvolvimento do Pais e a promocgao da justica social.

Urge, assim, encontrar solugdes legislativas que permitam melhorar globalmente o
sistema de colocagdo de professores nos estabelecimentos de educacdo e de ensino,
as condigdes socio profissionais dos docentes e, reflexamente, a qualidade do

processo de ensino aprendizagem.

2- Das alteracdes propostas

Assim, a Pro-Ordem ¢ a Federacdo Portuguesa de Professores - FPP salientam
como aspetos positivos que — no entender dos nossos O0rgaos sociais e da generalidade
dos docentes nossos associados - ressaltam do Projeto de Lei n® 607/XIII (3%), da

iniciativa do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués (PCP):

a) A periodicidade anual da abertura dos concursos, inclusivamente do
Concurso Interno, que se encontra facilitada pela existéncia das plataformas

informaticas de que o MEC dispde. (art. 6°,n° 1)

b) A possibilidade dos docentes poderem ser opositores no concurso externo, a
todos os grupos de recrutamento, desde que possuam habilitagdo profissional.

(art. 8°, 1° 2)

¢) A necessidade de todos os docentes de QZP concorrerem a todo o QZP na

mobilidade interna. (art. 9°, n® 4)

d) A reducao para 20 horas semanais do horario completo.(art. 9°, n°® 8)



e) A previsao de alguns motivos que possam afastar a aplicagdo das sancoes

)

consignadas no art. 18°, n° 1.

A abertura de vagas em numero correspondente ao excesso verificado,
quando num periodo de trés anos consecutivos, os agrupamentos de escolas
ou escola ndo agrupada recorram a um nimero de docentes que exceda o que

estd fixado para a dotacdo de quadros. (art. 19°)

g) A consideracdo no concurso externo das vagas nao preenchidas no concurso

interno. (art. 23°, ¢)

h) Nas necessidades tempordarias, a ordenagdo na mesma posi¢ao dos docentes
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de QZP, sem pelo menos seis horas de componente letiva e dos docentes de
carreira de escolas que pretendam exercer transitoriamente fun¢des noutro

agrupamento ou escola ndo agrupada. (art. 26°, c)

O aumento de mais um dia no prazo para aceitagdo da colocagdo em
contratacdao de escola, que passa de um dia 1til para dois dias uteis apos a

comunicacdo da selegdo. (art. 39°, n° 17)

A fixa¢do do limite a contratagdo de trés anos ou 1095 dias de servigco
prestados, ndo se exigindo que sejam prestados no mesmo grupo de
recrutamento, concordando-se com as alteragdes dos n°s 4 a 8 do art. 42°,
assim como com a duracao do contrato até 31 de agosto, no caso do titular do

horario ndo retornar ou sempre que este regresse apos 31 de maio.

k) A definicdo de horario anual como aquele que seja celebrado até ao final do

)

primeiro periodo e termo a 31 de agosto do mesmo ano escolar. (art. 42°A)

Reposicionamento remuneratorio dos docentes contratados de acordo com o
tempo de servico prestado e a abertura de concursos de vinculacdao

extraordinaria em 2019. (art. 43°,n° 1)

m) A revogac¢do do periodo experimental previsto no primeiro contrato de cada

ano escolar. (art. 44°)

n) A contratagdo de docentes em regime de contrato de trabalho a termo

resolutivo ser efetuada de acordo com as necessidades dos agrupamentos de

escolas/ escolas ndo agrupadas e ndo por quota anual. (art. 50°)

0) A defini¢cdo do conceito de necessidades permanentes.



3- Em Conclusao

Tudo visto e ponderado, salvo melhor opinido, somos de parecer que as alteracdes sub
judice e supra elencadas contribuem para um aperfeicoamento do atual regime legal

concursal no que ao pessoal docente diz respeito.

Lisboa, 13 de abril de 2018

Pela Dire¢ao Nacional
O Presidente

Filipe do Paulo



