Maria f\ngela Dionisio

De: Comissdo 52 - COFMA XII

Enviado: quarta-feira, 31 de julho de 2019 18:47

Para: Rafael Silva

Ce: Vasco Cipriano; Ana Paula Bernardo; Virginia Francisco; Ana Valente

Assunto:; RE: Redagdo Final PPL 174/XHI - Sistema de Informacéo da Organizac¢do do Estado

Apenas para precisar que foi aprovado por unanimidade, na auséncia do CDS-PP (e ndo do BE como por lapso

escrevi)

Cumprimentos,

Angela

De: Comissdo 52 - COFMAXII

Enviada: quarta-feira, 31 de julho de 2019 18:38

Para: Rafael Silva <Rafael.Silva@ar.parlamento.pt>

Cc: Vasco Cipriano <Vasco.Cipriano@ar.parlamento.pt>; Ana Paula Bernardo <Ana-
Paula.Bernardo@ar.parlamento.pt>; Virginia Francisco <Virginia.Francisco@ar.parlamento.pt>; Ana Valente
<Ana.Valente@ar.parlamento.pt>

Assunto: RE: Redagdo Final PPL 174/XIII - Sistema de Informac&o da Organizacio do Estado

Caros colegas
Muito boa tarde,

Na reunido da COFMA de 31 de Julho foi fixada a redagdo da Proposta de Lei n.2 174/XIIl — “Reformula e amplia o
Sistema de Informag¢do da Organizagdo do Estado (SIOE)”.

Foram aceites, por unanimidade, todas as propostas de alteragdo da DAPLEN, com a exce¢do das alteragdes
sugeridas no artigo 12.2 relativas a substituicao da palavra “motive” por “forma”. Pretendem os senhores
Deputados que se mantenha a redagdo inicial constante da PPL (e do TF), ou seja, a palavra “motivo”.

Com ¢s melhores cumprimentos.

Angela Dionisio
Assessora Parlamentar

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Divisdo de Apoio as ComissGes

Palacio de S. Bento | 1249-068 Lishoa, Portugal
Tel.: +351 21 391 94 87 |+351 21 351 00 00
MariaAngela.Dionisio@ar.parlamento.pt
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ASSEMBLEIA DA KEPUBLICA PARLAMENTAR

De: Rafael Silva

Enviada: quinta-feira, 25 de julho de 2019 12:14

Para: Comissdo 52 - COFMA XIll <5COFMA@ar.parlamento.pt>

Cc: Vasco Cipriano <Vasco.Cipriano@ar.parlamento.pt>; Ana Paula Bernardo <Ana-
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Paula.Bernardo@ar.parlamento.pt>; Virginia Francisco <Virginia.Francisco@ar.parlamento.pt>; Ana Valente
<Ana.Valente@ar.parlamento.pt>
Assunto: Redacdo Final PPL 174/XIIl - Sistema de Informagdo da Organizag¢do do Estado

Caras colegas,

Considerando o disposto no artigo 156.2 do Regimento da Assembleia da Repuiblica, e nos termos da alinea
m) do artigo 9.2 da Resolu¢do da Assembleia da Repiblica n.2 20/2004, de 16 de fevereiro, junto se anexa o texto
final relativo & Proposta de Lei n.2 174/XIll - “Reformula e amplia o Sistema de Informagdo da Organizagdo do
Estado (SIOE)”, aprovado em votagdo final global a 19 de julho de 2019, para subsequente envio a 5. Ex.2 a
Presidente da Comissdo de Orcamento, Finangas e Modernizagdo Administrativa e fixagdo da redagdo pela
Comissdo.

Até ao final da legislatura, e considerando o elevado nimero de textos que se encontram em fase de
redac3o final, a complexidade e extensdo de alguns deles, incluindo republicagdes, e ainda a exiguidade do prazo
para a sua elaboragdo, informamos que se passa a remeter apenas o texto do Decreto com as respetivas sugestdes
de alteragdo devidamente assinaladas.

Adicionalmente, e como vem sendo hébito, indicamos na presente mensagem de correio eletronico as questdes que
merecem uma especial fundamentagdo ou explicagdo.

s Artigo1.2

Sugere-se a fusdo dos trés numeros num Gnico corpo.

s Artigo4.2
Dada a similaridade entre as partes iniciais, sugere-se a fusdo dos n.2s 1 e 2 num n.2 1, composto por alinea a) e b).

» Alineasg)e q) do n.2 1 do artigo 12.°
Sugere-se a moadificagdo de “motivo” da entrada ou saida, para “forma” da entrada ou saida dos trabalhadores.

¢ N.23do artigo 15.2
Tendo em conta a redagdo do n.2 2 do artigo seguinte e a designagdo mais comum no ordenamento juridico
nacional ("anonimizacdo”), sugere-se:

Onde se té: “O tratamento estatistico de dados pessoais é efetuado apds a sua pseudonimizagao ...)"

Deve ler-se: “O tratamento estatistico de dados pessoais é efetuado apos a sua anonimizagao ou pseudonimizagado

(.)”

A consideragdo superior.

Os assessores parlamentares,
Ana Paula Bernardo
Rafael Silva

Atenciosamente,
Rafael Silva
Assessor Parlamentar

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Dire¢io de Apoio Parlamentar | Divisdo de Apoio ao Plenario
Palicio de S. Bento | 1249-068 Lisboa, Portugal



DECRETO N.° /XTI

Reformula e amplia o Sistema de Informacio da Organizacio do Estado, e
revoga a Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, e 0 Decreto-Lei n.’ 47/98, de 7

de marc¢o

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da

Constituicao, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei reformula e amplia o Sistema de Informacdo da Organizag¢do do Estado
(SIOE), criado pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro, integra no SIOE os dados constantes da base de dados dos
recursos humanos da Administragdo Publica (BDAP), criada pelo Decreto-Lei n.°
47/98, de 7 de margo, e estabelece o regime de prestacdo de informacao, no SIOE, sobre

a atividade social dos empregadores publicos.



Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1- A presente lei aplica-se aos 6rgdos de soberania e respetivos 6rgaos e servicos de
apoio, aos 6rgaos e servigos da administragao direta, indireta e autbnoma, as demais
entidades das regides autonomas e das autarquias locais, as entidades
intermunicipais, as empresas do setor empresarial do Estado e dos setores
empresariais regionais, municipais e intermunicipais, ao Banco de Portugal, as
entidades administrativas independentes e a outras entidades que integrem o universo
das administragdes publicas em contas nacionais, as sociedades nao financeiras e
financeiras publicas bem como as demais pessoas coletivas publicas e outras
entidades que integrem ou venham a integrar o setor publico.

2— A presente lei nao se aplica as associagoes publicas profissionais.

3— A Assembleia da Republica e a Presidéncia da Republica celebram protocolo com a
entidade gestora do SIOE, através do qual:

a) E regulada a gestdo dos dados submetidos;
b) Sao identificados os dados cujo reporte ¢ excluido atendendo a natureza propria

destas entidades.

Artigo 3.°

Conceitos

Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

a) «Dados pessoais», informacdo relativa a uma pessoa singular identificada,
conforme previsto no artigo 4.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢ao das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacao desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE, adiante designado

por Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados;



b)

¢)

d)

g)

«Empregadores publicos», os 6rgdos, servigos, empresas ¢ demais entidades

previstos no n.° 1 do artigo anterior;

«Interconexao de dados», forma de tratamento que consiste na possibilidade de

relacionamento dos dados de um ficheiro com os dados de outro ficheiro ou de

ficheiros mantidos por outro ou outros responsaveis, ou mantidos pelo mesmo

responsavel com outra finalidade;

«Interoperabilidade», capacidade de multiplos sistemas trocarem e reutilizarem

informacdo, sem custos de adaptagdo e com preservacdo do seu significado,

abrangendo dois niveis:

1) Interoperabilidade técnica: capacidade de sistemas e dispositivos
trocarem dados com fiabilidades;
i1) Interoperabilidade semantica: capacidade de manter o significado da

informagdo em circulacdo, obtida pela utilizacdo controlada de
terminologias, taxionomias e esquemas de dados;

«Trabalhadores», as pessoas que, independentemente da natureza ou

modalidade de vinculo laboral, exercem func¢des ou atividades ou prestam

servico nos empregadores publicos;

«Unidade local», o empregador publico ou parte dele, situado num local

topograficamente identificado, no qual, ou a partir do qual, se exercem

atividades economicas para as quais, regra geral, uma ou varias pessoas

contribuem, a tempo completo ou a tempo parcial, por conta de um mesmo

empregador publico;

«Tratamento», uma operacdo ou um conjunto de operagdes efetuadas sobre

dados pessoais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por meios automatizados

ou ndo automatizados, tais como a recolha, o registo, a organizagdo, a

estruturagdo, a conservacdo, a adaptacdo ou alteragdo, a recuperacdo, a

consulta, a utilizagdo, a divulgagdo por transmissdo, difusdo ou qualquer outra

forma de disponibilizagdo, a comparacdo ou interconexdo, a limitagdo, o

apagamento ou a destruicao.



Artigo 4.°

Caracterizacio e finalidades do Sistema de Informacio da Organizaciao do Estado

1- O SIOE integra informagao estruturada, organizada, uniformizada e atualizada sobre:

a) A caracterizacdo dos empregadores publicos, incluindo a sua atividade social, e
dos respetivos trabalhadores;

b) Os dados de identificacdo e demais dados pessoais dos trabalhadores ao servigo
dos empregadores publicos, independentemente da natureza ou modalidade de
vinculo laboral ou outro, e das pessoas em regime de prestagdo de servigo.

2—- 0O tratamento dos dados de identificagdo e demais dados pessoais dos trabalhadores
tem por finalidade:

a) Recolher, preparar e produzir informagdo e indicadores no ambito das
estatisticas do mercado de trabalho e outros indicadores de gestdo e de
planeamento;

b) Planear, executar, acompanhar ¢ avaliar a orgamentacao e a implementacao das
politicas de gestdo dos recursos humanos;

¢) Gerir, controlar, acompanhar e avaliar os movimentos dos trabalhadores,
designadamente os ocasionados pela:

1) Reorganizacdo, reestruturagdo, cisdo, fusdo e outras alteragdes estruturais
ou funcionais dos empregadores publicos;

1) Mudanga de local de trabalho, reafetacdo, mobilidade, cedéncia e outras
vicissitudes contratuais dos trabalhadores.

d) Gerir e controlar o sistema de créditos de horas e os acordos de cedéncia de
interesse publico no ambito da atividade sindical, nos termos previstos na Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho;



e) Garantir a troca eletronica de dados no ambito da coordenagdo dos sistemas de
seguranga social, prevista no Regulamento (CE) n.® 883/2004 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, e no Regulamento (CE)
n.° 987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de setembro de
2009, relativamente as eventualidades imediatas dos trabalhadores integrados
no regime de protecdo social convergente, criado pela Lei n.® 4/2009, de 29 de
janeiro.

3— 0 SIOE tem ainda como finalidade a elaboracdo do balango social ou instrumento de
gestdo equivalente por cada empregador publico, através do acesso aos proprios
dados, compilados em quadros especificos, e a indicadores relevantes a figurarem
nos seus instrumentos de planeamento e gestao.

4- As finalidades do SIOE podem ser prosseguidas pela partilha de dados via
webservices ou pela utilizacao de standards abertos, nos termos da presente lei.

5—-0 SIOE pode ainda constituir-se como plataforma de tramitagdo eletronica de
procedimentos administrativos, prestagdo de informagao e tomada de decisao:

a) Entre empregadores publicos e entre estes e outras entidades nacionais, sem
partilha ou utilizagdo de quaisquer dados de identificacdo ou dados pessoais
dos trabalhadores;

b) Entre empregadores publicos e instituicdes da Unido Europeia ou dos seus
Estados-Membros, para efeitos do disposto na alinea e¢) do n.° 2, com utilizagao
dos dados de identificacdo e demais dados pessoais dos trabalhadores, limitada
a estrita prossecucao dos objetivos ali previstos.

6—A estrutura e regras de funcionamento da plataforma de tramitacdo eletronica
prevista no numero anterior sdo definidas por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das financas, da Administracdo Publica e da modernizagdo

administrativa.



Artigo 5.°

Entidade gestora do Sistema de Informacio da Organizacio do Estado

1- A Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) ¢ a entidade
gestora e detentora do SIOE, adiante designada por entidade gestora.

2— A entidade gestora assegura a gestdo, organizacdo e desenvolvimento do SIOE,
competindo-lhe designadamente:

a) Organizar e tratar a informacdo recolhida para a prossecucdo dos objetivos
previstos na presente lei;

b) Disponibilizar, na pagina eletronica www.sioe.dgaep.gov.pt, os dados de
caracterizacao geral dos empregadores publicos e o respetivo nimero global de
trabalhadores;

¢) Promover a divulgacdo da periodicidade e dos prazos de registo e atualizagio
da informagao a que se refere a presente lei;

d) Prestar os esclarecimentos e promover o apoio aos empregadores publicos para
o integral e atempado cumprimento do disposto na presente lei;

e) Preparar e divulgar manuais de utilizador e documentacdo técnica de suporte
para utilizagao e consulta do SIOE;

f) Assegurar a gestdo dos utilizadores e a atribuicdo de permissdes € acessos ao
SIOE, de acordo com as respetivas necessidades;

g) Garantir ao respetivo titular, desde que devidamente identificado, os direitos de
informacao, de acesso, de oposicao e de retificacdo dos seus dados pessoais,
nos termos do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados e demais
legislagdo aplicéavel,

h) Adotar regras e procedimentos de seguranca para protecdo e salvaguarda da
informa¢dao do SIOE, desde a sua transmissdo até ao armazenamento, €, em

especial, dos dados pessoais.



3 — A entidade gestora pode criar e implementar solugdes eletronicas para o registo e
atualizacdo automaticos da informagao a que se refere a presente lei, designadamente

através de webservices ou pela utilizagdo de standards abertos.

CAPITULO 11

Empregadores publicos

SECCAO1

Informacao sobre a atividade social e caracterizacao

Artigo 6.°

Informacao sobre a atividade social

1-Os empregadores publicos devem prestar informacdo sobre a sua caracterizacio e
atividade social, designadamente mapa de pessoal, quadro de pessoal, fluxos de
entradas e saidas de trabalhadores, formagdo profissional, seguranga e satde no
trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais, greves e prestadores de
Servigos.

2— A informagao relativa a caracterizacao da atividade social dos empregadores deve ser
registada e atualizada no SIOE, em formato eletrénico, de acordo com a seguinte
estrutura:

a) Identificacdo e caracterizagdo do empregador publico;

b) Mapas de pessoal,

¢) Quadros de pessoal,

d) Fluxos de entradas e saidas de trabalhadores;

e) Atividades de formacao profissional dos trabalhadores;

f) Atividades de seguranca e satide no trabalho, designadamente:
1)  Numero de exames médicos a trabalhadores com menos de 50 anos;
i1) Numero de exames médicos a trabalhadores com mais de 50 anos;

iii)  Acodes de formagdo no ambito de seguranca no trabalho;



g) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;
h) Greves;
1) Prestadores de servicos.
3—Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o contetido, a estrutura, a fixagao dos
prazos e da periodicidade de registo e atualizacdo da informagdo prevista nos
nimeros anteriores sdo aprovados por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, da Administragdo Publica, das autarquias
locais, do trabalho, solidariedade e seguranga social e da satde.
4— A informacdo prevista nas alineas b) e i) do n.° 2 ¢ atualizada semestralmente,
reportada a 30 de junho e a 31 de dezembro, e a prevista nas alineas ¢) ¢ d) ¢

atualizada mensalmente.

Artigo 7.°

Identificacdo e caracterizacao

1— A caracterizagdo dos empregadores publicos no SIOE inclui, para além do codigo
SIOE, entre outra, a seguinte informacao:
a) A designacdo ou identificacao e a sigla;
b) O diploma ou ato de criagdo e o diploma regulador;
¢) A data de criagdo e de eventual reorganizacdo ou alteragao;
d) A missao;
e) A caracterizagdo dos 6rgdos de dire¢dao e identificagdo, estatuto e elementos
curriculares dos seus titulares;
f) A morada, com identificacdo do municipio e da freguesia;
g) O endereco eletronico;
h) A pagina eletronica;
1) O numero de identificagdo de pessoa coletiva (NIPC);

j) A classificagdo da atividade economica (CAE);



k) O coédigo de servigo atribuido no ambito do Or¢amento do Estado (Cddigo
OE), quando aplicavel;
1) O tipo de autonomia;
m) O tipo de estrutura interna e o tipo de dependéncia;
n) A situagdo juridica perante a atividade econdmica que desenvolve;
0) O ambito juridico e o tipo de entidade;
p) O ministério ou secretaria regional, quando aplicavel,
q) A classificagdo de subsetor institucional em contas nacionais (SEC);
r) A entidade de origem e entidade de destino, quando aplicavel;
s) As unidades locais, incluindo unidade local sede, com a caracterizagdo referida
nas alineas a) ac), e) a h) ¢ ).
2—Integra ainda a caracterizacdo dos empregadores publicos a informagdo agregada
sobre:
a) Dados economicos;
b) Postos de trabalho previstos e postos de trabalho ndo ocupados;
c¢) Namero de trabalhadores de empresas de trabalho temporario, quando
aplicavel;
d) Potencial de horas e horas ndo trabalhadas;
e) Numero de trabalhadores com direito a créditos de horas para a atividade
sindical, por entidade obrigada a reporte;
f) Outros dados complementares.
3- A atualizacdo da informagdo prevista no n.° 1 € da responsabilidade do empregador
publico a que respeita, devendo ser registada no SIOE no prazo maximo de 30 dias a
contar do ato de criagdo, de alteragdo ou de extingdo, a validar pela entidade gestora.
4- A informagdo prevista no n.° 2 ¢ registada e atualizada anualmente pelo empregador
publico a que respeita, com referéncia ao ano anterior, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo anterior, podendo aquele proceder a confirmacao dos dados apurados de forma

automatica, caso aplicavel.



Artigo 8.°

Informacao sobre greves

1—Para efeitos do disposto na alinea /#) do n.° 2 do artigo 6.°, sempre que ocorra uma
greve, os empregadores publicos procedem a recolha e ao registo de informacao
sobre a adesdo, sem identificacdo individualizada dos respetivos trabalhadores, para
efeitos de apuramento e divulgacao.

2— A informacao sobre as greves, a registar no SIOE, ¢ a seguinte:

a) Numero total de trabalhadores;

b) Numero de trabalhadores relevantes para efeitos do computo de adesdo a greve;

¢) Numero de trabalhadores ausentes por motivo de greve, nos termos da
legislacdo laboral aplicavel, e duracdo da paralisacdo;

d) Numero total de unidades desconcentradas ou estabelecimentos, caso aplicavel,

e) Servico central ou unidade local sede encerrado, caso aplicavel.

3—Para efeitos dos nimeros anteriores ndo havera reporte de informacao sobre a greve
ao nivel de unidades empregadoras com dez ou menos trabalhadores sendo a mesma
veiculada ao nivel da unidade organica que a integre com mais de dez trabalhadores
caso exista.

4— As condigdes técnicas para registo e divulgacao dos dados das greves sao fixadas por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da
Administragdo Publica e das autarquias locais, mediante proposta da entidade
gestora.

5—0Os empregadores publicos tém acesso a respetiva informacdo sobre as greves
registadas no SIOE, com emissdo automatica de relatorio.

6—Pode ainda ser permitido o acesso a informagdo sobre as greves registadas nos
termos dos nimeros anteriores a outros empregadores publicos, designadamente
secretarias-gerais, responsaveis pela elaboracao e divulgacao de relatérios, gerais ou

setoriais, e de mapas de adesao as greves.
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SECCAOII

Deveres e direitos dos empregadores publicos

Artigo 9.°

Deveres de registo, de atualiza¢ao e de colaboracao

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, os empregadores publicos t€ém, nos
termos e para os efeitos da presente lei, o dever de:
a) Proceder ao correto e atempado registo e atualizacdo da informag¢do no SIOE;
b) Prestar toda a colaboracao que seja solicitada pela entidade gestora.
2—0Os empregadores publicos do universo da administragdo local autarquica, incluindo
dos respetivos setores empresariais, bem como as entidades intermunicipais,
procedem ao registo e atualizacdo de toda a informacdo prevista na presente lei no
Sistema Integrado de Informacdo das Autarquias Locais (SIIAL), criado junto da
Direcao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), a adaptar e desenvolver por esta em
articulagdo com a entidade gestora para cumprimento das obrigacdes resultantes da
presente lei.
3—Compete a DGAL comunicar e assegurar a entidade gestora, para efeitos da sua
integragdo no SIOE, o acesso aos dados a que se refere o nimero anterior, nos termos
a fixar por despachos dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da Administracdo Publica e das autarquias locais, de forma a garantir a
qualidade e consisténcia dos dados e a sua correta e atempada integracao.
4— A DGAL exerce no SIIAL as competéncias e obrigagdes atribuidas a entidade
gestora, designadamente em matéria de seguranga e protegdo dos dados de
identificacdo e demais dados pessoais em cumprimento do Regulamento Geral sobre

a Protecdo de Dados e demais legislacao aplicével.
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Artigo 10.°

Incumprimento dos deveres de registo, de atualizacio e de colaboracao

1- O incumprimento, total ou parcial, ou o cumprimento extemporaneo ou defeituoso
dos deveres previstos na presente lei, pelo empregador publico, determina:

a) A retengdo de 10% na dotacdo or¢amental, ou na transferéncia do Orgamento
do Estado, no més ou meses seguintes ao incumprimento; e

b) A ndo tramitagdo de quaisquer processos relativos a recursos humanos, bem
como os relativos a aquisicao de bens ou servigos que sejam dirigidos a 6rgaos,
servigos ou entidades competentes da area governativa das finangas e da
Administra¢ao Publica.

2—0 incumprimento reiterado e injustificado dos deveres previstos na presente lei
constitui fundamento bastante para a cessa¢do da comissdo de servigo do dirigente
responsavel, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar, civil e financeira a que
haja lugar.

3—0Os montantes a que se refere a alinea a) do n.° 1 sdo repostos apds a prestacao
integral da informacao cujo incumprimento determinou a respetiva retengao.

4— Ao incumprimento do disposto na presente lei por parte dos empregadores publicos
integrados nos perimetros das Regides Autonomas dos Acores e da Madeira ¢
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto na Lei das Financas das Regides
Autonomas, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 2/2013, de 2 de setembro.

5— Ao incumprimento do disposto na presente lei por parte dos empregadores integrados
no perimetro das autarquias locais e das entidades intermunicipais € aplicavel, com
as necessarias adaptacdes, o regime financeiro das autarquias locais e das entidades

intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.
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6—Para efeitos da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores, a entidade gestora
comunica a Dire¢do-Geral do Orcamento, no prazo de cinco dias uteis apos o
decurso dos prazos previstos no n.° 3 do artigo 6.° € nos n.”* 3 e 4 do artigo 7.°, a
identificacdao, o NIPC e o Cdédigo OE, neste caso quando aplicavel, do empregador

publico incumpridor.

Artigo 11.°
Divulgacao e direito de acesso a informacéo

1- A informacdo relativa a caracterizagdo dos empregadores publicos e ao nimero
global dos respetivos recursos humanos ¢ disponibilizada, de forma clara, relevante e
atualizada, na pagina eletrénica da entidade gestora www.sioe.dgaep.gov.pt,
relativamente a cada empregador publico, incluindo, quando existam, conexdes para
as respetivas paginas eletronicas.

2—-0 acesso a informacdo a que se refere o nimero anterior ¢ livre e gratuito.

3 — Mediante protocolo a celebrar com a entidade gestora pode ser cedida informacao
agregada aos empregadores publicos, para efeitos de prossecu¢do das suas
atribuigoes.

4 — A publicagdo, divulgacdo e disponibilizagdo, para consulta ou outro fim, de
informagdes, documentos e outros conteudos que, pela sua natureza e nos termos da
presente lei, possam ou devam ser disponibilizados ao publico deve estar acessivel,
sem prejuizo do uso simultaneo de outros meios em formatos abertos, que permitam
a leitura por maquina, para ser indexada no Portal Nacional de Dados Abertos,

disponivel na pagina eletronica www.dados.gov.pt.

13



CAPITULO III

Recursos humanos

Artigo 12.°

Estrutura dos dados de identificacdo e demais dados pessoais

1-Os dados de identificagdo e demais dados pessoais dos trabalhadores ao servigo dos
empregadores publicos sdo os seguintes:

a) O nome, a nacionalidade, o més e ano de nascimento e o sexo;

b) O grau de incapacidade por motivo de deficiéncia ou doenga cronica, quando
aplicavel;

¢) A indicagdo dos primeiros quatro digitos do codigo postal e do municipio de
residéncia;

d) Os numeros de identificagdo civil (NIC) e fiscal (NIF);

e) O regime de protecdo social aplicavel, o nimero de identificacdo da seguranca
social (NISS) e o nimero de beneficiario da Caixa Geral de Aposentacdes, L.P.
(CGA, 1.P.), caso aplicavel;

f) As habilitagdes literarias e profissionais;

g) A data de ingresso no empregador publico, a natureza do respetivo vinculo e a
forma da entrada;

h) A carreira e a categoria de ingresso;

1) O cargo ou a carreira e categoria atual e a respetiva antiguidade, quando
aplicavel,;

j) A data da ultima promogao;

k) A data da ultima progressdo ou mudanga de posicionamento remuneratorio,
quando aplicavel;

1) A profissdo, segundo a Classificagdo Portuguesa de Profissdes (CPP);

m)A situagdo remuneratoria;

14



1) Remuneracgao base;
i1) Suplementos remuneratorios com carater permanente;
ii1) Suplementos remuneratorios com carater transitorio;
iv) Prémios de desempenho ou equivalentes;
v) Trabalho suplementar;
vi) Outros suplementos, subsidios, beneficios, gratificacdes e outros abonos;

n) A avaliacdo de desempenho;

0) O local de trabalho;

p) A duracao e a modalidade de horario de trabalho;

q) A forma e a data de saida do empregador publico.

2—0Os dados de caracterizagdo dos prestadores de servigos sdo os previstos nas alineas
a) a d) do numero anterior, a que acresce a modalidade contratual e respetivo
encargo, o numero de horas afetas a atividade desenvolvida e a CAE.

3—Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, os dados pessoais registados no SIOE sao
os estritamente necessarios e s6 podem ser utilizados para as finalidades previstas na
presente lei.

4— A recolha, o registo e a atualiza¢do, bem como a exatiddo dos dados de identifica¢do
e demais dados pessoais e profissionais dos trabalhadores ¢ da responsabilidade dos
respetivos empregadores publicos, diretamente ou através de entidades que prestem
servigos partilhados.

5—Para além do registo e atualizagdo da informagdo relativa aos seus proprios
trabalhadores:

a) As secretarias-gerais ou 0s servigos setoriais competentes em matéria de
recursos humanos procedem ao registo e atualiza¢do da informagao relativa aos
trabalhadores em exercicio de fungdes nos gabinetes dos respetivos membros
do Governo;

b) A entidade gestora da valorizacao profissional procede ao registo e atualizacao
da informacdo relativa aos trabalhadores em situacdo de valorizacao

profissional.
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6— O registo e atualizagdo a que se refere o presente artigo pode ser efetuado de forma
automatica, através de ato de aceitacdo e ou validagdo do respetivo empregador
publico.

7—E correspondentemente aplicavel o disposto nos n.”® 2 a 4 do artigo 9.°.

Artigo 13.°

Seguranca e protecao dos dados de identificacio e demais dados pessoais

1- A entidade gestora ¢ a responsavel pelo tratamento de dados pessoais no ambito do
SIOE, devendo garantir a seguranga, preservacao, confidencialidade e integridade da
informagdo e dos dados de identificagdo ¢ demais dados pessoais constantes do
SIOE, nos termos da presente lei, do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados e
demais legislagdo aplicavel.

2—Compete a entidade gestora adotar e pdr em pratica as medidas técnicas e
organizativas adequadas para garantia da protecdo de dados de identificagdo e demais
dados pessoais contra a destruicao acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragao,
a difusdo ou o acesso ndo autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar
a sua transmissao por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito.

3— As medidas técnicas e organizativas previstas no numero anterior devem garantir um
nivel de seguran¢a adequado em relagdo aos riscos que o tratamento apresenta e a
natureza dos dados a proteger, devendo assegurar que, por defeito:

a) So sejam tratados os dados pessoais que forem necessarios para cada finalidade
especifica do tratamento;

b) Os dados pessoais nao sejam disponibilizados sem interven¢do humana, com
certificacdo dessa qualidade, a um nUmero indeterminado de pessoas

singulares.

16



Artigo 14.°

Direitos do titular dos dados pessoais

1—Sao garantidos ao titular dos dados pessoais, desde que devidamente identificado, os
direitos de informacdo, de acesso e de retificacdo dos respetivos dados pessoais,
estando o acesso disponivel nas instalagdes da entidade gestora ou do respetivo
empregador publico, nos termos do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados e
demais legislagdo aplicavel.

2— A entidade gestora assegura e¢ garante a exequibilidade dos direitos previstos no
numero anterior, promovendo a corre¢do de inexatiddes, o completamento de
omissdes € a supressdo de dados indevidamente registados, nos termos e para os
efeitos previstos no Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados e demais
legislacao aplicavel.

3—Para efeitos do disposto no n.° 1, se o titular dos dados apresentar o pedido por meios
eletronicos, a informacgao ¢ fornecida num formato eletronico de uso corrente, salvo
pedido em contrario daquele titular.

4— A entidade gestora deve ainda criar condi¢des técnicas e tecnoldgicas que permitam
o acesso direto do titular aos seus proprios dados de identificagdo e demais dados
pessoais, com ado¢do de regras e procedimentos especiais de seguranga para
protecdo contra acessos indevidos.

5—Para efeitos do disposto no nimero anterior, nas regras € procedimentos de seguranca
especiais a definir pela entidade gestora deve ser prevista a utilizagdo de mecanismos
de autenticacdo eletronica, através do Cartdo de Cidadao ou Chave Movel Digital, e

a adog¢ao do Sistema de Certificacdo de Atributos Profissionais.
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Artigo 15.°

Acesso e demais tratamentos de dados pessoais

1 — Tém acesso a informagao constante dos ficheiros que contenham dados pessoais do
SIOE os trabalhadores da entidade gestora, devidamente credenciados, em razao
das suas competéncias e responsabilidades profissionais, segundo critérios de
necessidade e de adequagao aos fins do mesmo acesso.

2 — Tém ainda acesso a informa¢do, nos termos das regras e procedimentos de
seguranga especiais a definir pela entidade gestora:

a) Os trabalhadores, devidamente credenciados, que, ao servigo de empregadores
publicos, procedam ao registo e atualizacdo, no SIOE, de dados de
caracterizacao dos respetivos empregadores e seus trabalhadores.

b) As entidades que, legal ou contratualmente, tenham a seu cargo a prote¢do ou
custédia da informagdo constante do SIOE, designadamente a Entidade de
Servicos Partilhados da Administragao Publica, I.P.;

c) As entidades que sejam especificamente contratadas pela entidade gestora para
realizacdo de trabalhos de desenvolvimento, manutencao e reparagdao do SIOE.

3 — O tratamento estatistico de dados pessoais ¢ efetuado apos a sua anonimizag¢do ou

pseudonimizag¢do, sem quaisquer elementos identificativos do titular a que respeitam.

4 — Nas regras e procedimentos de seguranca especiais a definir pela entidade gestora,

para acesso e tratamento de informac¢do que ndo seja publica, incluindo dados
pessoais, deve ser prevista a utilizacdo de mecanismos de autenticagdo eletronica,
através do Cartdo de Cidadao ou Chave Movel Digital, e a adocdo do Sistema de
Certificacdo de Atributos Profissionais, nos termos a definir na portaria mencionada

no n.° 6 do artigo 4.°.
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Artigo 16.°

Conservacao dos dados pessoais

1-Os dados pessoais relativos aos trabalhadores no ativo sdo conservados enquanto
essa situagdo se mantiver.

2—-0s dados pessoais relativos aos trabalhadores que cessem definitivamente a sua
atividade no setor publico, designadamente por motivos de cessacdo da relacdo
laboral ou de aposentagdo ou reforma, sdo conservados com carater permanente, em
ficheiro histérico, consultdvel mediante autorizacdo da entidade gestora, e apods
anonimizagdo dos mesmos.

3—0Os dados previstos no niimero anterior destinam-se a constitui¢do de um histdrico
dos trabalhadores do setor publico e a produgdo das séries estatisticas necessarias a
elaboracdo de estudos, investigagdes, pareceres e fundamentacdo de outras medidas

ou agoes.

Artigo 17.°

Dever especial de sigilo

1-Os responsaveis pelo tratamento de dados pessoais € as pessoas que, no exercicio das
suas funcdes na entidade gestora, tenham acesso ou conhecimento dos dados
pessoais tratados, ficam obrigados a sigilo profissional, mesmo apos o termo das
respetivas fungdes, nos termos previstos no Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados e demais legislagdo aplicavel.

2—Estdo igualmente sujeitos a dever especial de sigilo, nos termos do niimero anterior,
as pessoas ao servico das entidades previstas no n.° 2 do artigo 15.°.

3— A violagdo das normas relativas a acessos e a utilizacdo ilegal dos dados pessoais é
aplicavel o disposto do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados e demais
legislagdo aplicavel.

4— A negligéncia € punivel.
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Artigo 18.°

Direito subsidiario

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado na presente lei, em matéria de
tratamento de dados pessoais, aplica-se subsidiariamente o Regulamento Geral sobre a

Protecao de Dados e a legislagdao nacional que o execute.

Artigo 19.°

Interconexao com outras bases de dados

1- Sempre que se mostre necessario a operacionalizacdo do SIOE ou ao cumprimento
das suas finalidades, a entidade gestora deve promover a articulacdo com outras
bases de dados, preferencialmente através da Plataforma de Interoperabilidade da
Administragdo Publica (1AP), nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, e
da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 42/2015, de 19 de junho.

2—Para efeitos de cumprimento das finalidades previstas na presente lei, a entidade
gestora assegura, mediante protocolo e através de mecanismos automaticos de
interoperabilidade, a interconexdo do SIOE com as bases de dados existentes noutras
entidades, em especial as autoridades estatisticas, para transmissdo de dados para o
SIOE, sem prejuizo do estabelecido no numero anterior.

3— A interconexdo pode ainda ser estabelecida com outras entidades que o solicitem,
incluindo as autoridades estatisticas, para acesso aos dados estritamente necessarios
para a prossecucdao das suas atribuigdes, mediante protocolo a celebrar com a

entidade gestora.
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4— A entidade gestora assegura ainda a interconexdao do SIOE com a infraestrutura
europeia para a troca eletronica de dados no ambito da coordenacao dos sistemas de
seguranca social, prevista no Regulamento (CE) n.° 883/2004 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, e no Regulamento (CE) n.° 987/2009
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de setembro de 2009, relativamente as
eventualidades imediatas dos trabalhadores integrados no regime de prote¢do social
convergente, criado pela Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro.

5— A interconexao do SIOE com outras bases de dados, nos termos dos nimeros
anteriores, deve garantir, em relacdo a cada entidade e no respetivo protocolo:

a) A identificacdo da informacdo a disponibilizar, diferenciada e detalhada em
funcdo da respetiva legitimidade legal;

b) A anonimizagdo prévia dos dados pessoais a disponibilizar, sempre que as
entidades ndo tenham necessidade dos mesmos de forma nominativa;

¢) O cumprimento das regras estabelecidas no Regulamento Geral sobre a

Protec¢ao de Dados e legislacdo complementar.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 20.°

Disposicoes transitorias

1-Logo que se encontrem criadas as condicdes técnicas e operacionais, 0S
empregadores publicos reportam a informacdo prevista nas alineas a), b), ¢), d) e i)
do n.° 2 do artigo 6.°, em datas e periodos de reporte a fixar por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administragao
Publica e das autarquias locais, sob proposta da entidade gestora.

2—-0 inicio do reporte do registo e atualizagdo da restante informagdo prevista no n.° 2
do artigo 6.° ¢ fixado nos termos do numero anterior, quando estiverem criadas as

condig¢des técnicas e operacionais para o efeito.
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3—Os procedimentos a adotar ¢ a data de execugdo do disposto nos n.”* 4 ¢ 5 do artigo
14.° sdo fixados por portaria dos membros do Governo previstos no n.° 6 do artigo
4.°.

4— A interconexdo prevista no artigo 19.° ¢ efetivada quando estiverem criadas as
condig¢des técnicas e operacionais para o efeito.

5—-0 dever de informacdo previsto no artigo 32.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, para os empregadores publicos, cessa a partir da data de disponibilizagado

integral da mesma informagao no SIOE, nos termos fixados no n.° 1.

Artigo 21.°

Registo transitorio de informacio agregada

1- A fim de manter as séries estatisticas, os empregadores publicos continuam a efetuar
o registo e atualizag¢do da seguinte informacao agregada:
a) Numero de trabalhadores em exercicio efetivo de fung¢des tendo em conta:
1) O tipo de vinculo ou relagdo juridica de emprego;
i1) O tipo de cargo, carreira ou grupo;
111) O sexo;
iv) O nivel de escolaridade ¢ a area de formagao académicas, se for o caso;
v) O escaldo etario;
b) Dados sobre fluxos de entradas e saidas no periodo de referéncia;
¢) Dados sobre remuneracdes, suplementos, subsidios, beneficios, gratificagdes e
outros abonos, em numerario ou espécie, no periodo de referéncia;
d) Numero de trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica;
e) Numero de prestadores de servicos, distribuido por modalidade contratual e por
género e respetivo encargo.
2— O registo e atualizacdao da informagdo prevista nas subalineas i) a iii) da alinea a) e
nas alineas b) e ¢) no numero anterior sdo efetuados trimestralmente, pelos

empregadores publicos a que respeitam, nos seguintes prazos:
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1—

2

a) De 1 a 15 de janeiro, os dados reportados a 31 de dezembro do ano anterior;

b) De 1 a 15 de abril, os dados reportados a 31 de margo;

c) De 1 a 15 de julho, os dados reportados a 30 de junho;

d) De 1 a 15 de outubro, os dados reportados a 30 de setembro.
O registo e atualizacao dos dados previstos nas subalineas iv) e v) da alinea a) e das
alineas d) e e) do n.° 1 ¢ efetuado semestralmente pelos empregadores publicos a
que respeitam e durante os prazos previstos nas alineas a) e ¢) do nimero anterior.
Para além do registo dos dados relativos aos seus proprios trabalhadores, as
secretarias-gerais procedem ao registo dos dados relativos ao pessoal em fungdes
nos gabinetes dos respetivos membros do Governo.
E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 2 a 4 do artigo 9.°, no
n.° 5 do artigo 10.° e nos n.** 4 a 6 do artigo 12.°.
Cessa o dever de registo e atualizagdo de informagdo agregada logo que se
o

encontrem criadas as condigdes técnicas e operacionais, nos termos previstos no n.

1 do artigo anterior.

Artigo 22.°

Integracio da base de dados dos recursos humanos da Administracido Publica

Os dados constantes da BDAP, criada pelo Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de margo, sdo
integrados no SIOE, para efeitos de analise e constituicao de histdrico.
E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 16.°, sobre conservagio de

dados.
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Artigo 23.°

Norma revogatoria
Sao revogados:
a) A Lein.®57/2011, de 28 de novembro;
b) O Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de margo;

¢) A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 22/2012, de 9 de margo.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 19 de julho de 2019

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Eduardo Ferro Rodrigues)
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