SEPARATA — NUMEROQ 14 120

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
LOyroposta de lein.° __12 /XN (1.%) O Projeto de lein.® ___ /XHI(....) OProposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE HOTELARIA, TURISMO, RESTAURANTES E
SIMILARES DO CENTRO
Morada ou Sede:

Rua Simdes de Castro, 151-2°-Drto

Local: Coimbra

Cédigo Postal 3000-388

Endereco Electronico: sindhotcentro@gmail.com

Contributo: Apreciagdo da Proposta de Lei n.° 12/Xill (1.7) — Or¢gamento do Estado

Subscrevemos, na integra a apreciagéo da CGTP-IN

)

Assinatura

L
s CNg ;: Ch -
{a) Comisséo de trabalhadores, comlsé‘\ 0 coofdenadora, associagdo sindical, ou associagfo de empregadores, etc.




SEPARATA — NUMERO 13 6

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:;
ClPropostade lein.° __ /XIlIi {1.?) Exf”rojeto de lein.° _106 /XIli{....%) OProposta de alteragéo

ldentificag&o do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e

Similares do Centro.

Morada ou Sede:

Rua Simdes de Castro, 151-2°-Drto
Local: Coimbra

Caodigo Postal: 3000-388

Enderego Electronico: sindhotcentro@gmail.com

Contributo: Aprecia¢io do Projecto de Lei n.° 1061X111 (1.a) — Refor¢a os mecanismos
de presunc¢do do contrato de trabalho, garantindo um combate mais efectivo a
precariedade e a ocultaciio de relacdes de trabalho subordinado, alterando o artigo 12.°
do Cédigo de Trabalho (BE) O projecto de Lei n.° 106/XI11 (1.a), da iniciativa do grupo
parlamentar do Bloco de Esquerda, visa refor¢ar os mecanismos de presuncio do contrato de
trabalho, constantes do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho, por forma a garantir um combate
mais efectivo & precariedade e 3 ocultagdo de relagdes de trabalho subordinado. Esta
Organizagio Sindical concorda com o projecto de lei apresentado, considerando-o também
oportuno, face a existéncia de um niimero cada vez maior de falsos contratos de prestagfio de
servigos, encapotando contratos de trabalho efectivos. Sendo clara a distingfio tedrica e legal
entre contrato de trabalho e contrato de prestagio de servigos, no ambito da respectiva
aplicagdo, a distingfio entre estes dois tipos de contratos torna-se, frequentemente, menos
facil, Revesie-se assim de enorme importincia, a cxisténcia de presungdes legais de
verificagdo de contrato de trabalho, na medida em que estas impliquem a inversdo do énus
da prova, face a alegacdio da prova pelo trabalhador, cabendo ao empregador demonstrar a
inexisténcia de trabalho subordinado. Neste contexto, manifestamos o nosso acordo
relativamente as novas presungdes legais propostas, visto considerarmos que poderdo
contribuir para uma mais facil e célere qualificacfo das prestagdes como integrantes de
contratos de trabalho.,




