Exmos Senhores,

Juntamos os pareceres do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e
Similares, Construcdo, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Autonomas aos
seguintes diplomas:

e Projecto de Lei n.° 1021/XIlll - Reforca a Negociacao Colectiva, o respeito pela
filiacao sindical e repée o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador
(BE);

¢ Projecto de Lei n°® 1022/XIll - Promove a contratacao colectiva no sector publico
empresarial (BE).

Com cumprimentos
A Direccdo do STCCMCS






A importancia de grande parte das matérias em causa reflecte-se em grande medida na sua presenga constante na
documentagdo emanada pela CGTP-IN, sempre que emite opinido sobre a matéria, bem como nas posi¢des relativas & acgéo
reivindicativa.

O regime de caducidade e sobrevigéncia atribui as associagdes patronais — cujo direito @ contratagdo colectiva € meramente
passivo e sem dignidade constitucional — o poder de aniquilar as convengdes colectivas em vigor.

N&o deixa de ser relevante que os sucessivos governos, desvirtuando o texto constitucional, tenham acabado por desequilibrar a
relagdo de forgas negocial precisamente a favor da parte — patronal - relativamente a qual o legislador Constitucional, no texto inicial
e em sucessivas revisdes, ndo reconhece sequer como tendo um direito a contratagdo colectiva que merega dignidade
constitucional. Tal ndo impediu que sucessivos governos, na sua senda de desequilibrarem ainda mais a relagdo e forgas entre as
partes, reconhecerem esse direito no ambito da legislag&o ordinaria.

Ja a parte que merece esse reconhecimento constitucional, por motivo ébvios, & aquela que se vé despojada desse poder
negocial — as associagdes sindicais.

Assim, e da parte da CGTP-IN, a proposta apresentada para substituicdo das normas de sobrevigéncia e caducidade ndo
merecem a nossa concordancia.

Proposta de alteragao do artigo 482.° do CT (concorréncia entre IRCT’s)

Ja a respeito do regime proposto para a resolugdo de situagdes de concorréncia entre convengdes, importa referir que, para a
CGTP-IN, a proposta no artigo 482.° do projecto de lei proposto ndo nos parece a melhor forma de regular um regime de
concorréncia entre convengdes colectivas de trabalho. Efectivamente, se por um lado, perante a necessidade de escolha da
convengao colectiva aplicavel, qualquer sindicato tende a considerar o instrumento que celebrou como sendo o mais favoravel, o
que levantaria problemas diversos de conexdo entre IRCT's, a solugdo apresentada para a falta de declarag@o sindical no prazo
previsto no n.° 2 do artigo proposto, ainda nos parece mais ilégica, uma vez que seria estar a atribuir directamente aos
trabalhadores um direito que a CRP reconhece apenas as associagdes sindicais.

Por outro lado, para além de aspectos ligados & divisdo dos trabalhadores, o que enfraqueceria definitivamente a sua posi¢éo - ja
de si bastante desequilibrada -, por outro lado, ndo faz sentido, num projecto de lei que propde o fim da ades&o individual, vir troca-
lo por uma espécie — mesmo que subsidiaria — de adesao “grupal”.

Por fim, colocar a ACT como pivot deste processo parece contranatura, no sentido de que a entidade ligada a administragéo do
trabalho que pratica os actos administrativos ligados a matéria € a DGERT.

Sobre esta matéria ainda importa acrescentar que, como & reconhecido a regulamentag&o contratual colectiva, sendo de natureza
contratual, é também fonte de direito em sentido proprio e que se aplica “ope fegis”, ou seja, através e por operagéo da propria lei,
tal como toda a legislagao em vigor. Como nao faria sentido colocar as proprias pessoas a decidir que lei se lhes aplica, ndo faz
sentido colocar os trabalhadores, por via directa, a decidir que contrato colectivo se Ilhes aplica. Tal, para além de soar a um sistema
de adesao “grupal’, enfraquecedora dos sindicatos e mesmo anti-sindical, desvalorizaria também o conceito de contrato colectivo de
trabalho, enquanto fonte de direito equiparada a lei, e por isso mesmo expresséc maxima da liberdade sindical e da sua importancia
social.

O principio da filiagdo e a adesdo individual (art.° 497.%)

A aplicagdo das convengoes colectivas era — e em parte ainda é - assegurada por via do principio da filiagao pessoal, enguanto
elemento de conexdo entre o trabalhador e a convengdo colectiva publicada. Tal queria dizer que, havendo uma convengéo
colectiva, era a filiagdo pessoal daquele trabalhador a uma associagao sindical em particular que determinava a sua submiss&o, ou
nao, aquele instrumento de regulamentacao colectiva.

Este mecanismo, promotor de sindicatos fortes e de um sindicalismo de classe, assente numa base representativa solida, foi muito
atacado pela instituigdo da norma que permite a escolha da convencao aplicavel.

A verdade é que esta possibilidade constitui um enorme ataque, ndo apenas aos sindicatos, que fazem da contratagéo colectiva
uma das suas areas com maior relevancia e utilidade social, mas sobretudo aos trabalhadores sindicalizados, tratando-os com uma
gritante desigualdade face aos que nao o séo.

Na prética, esta norma anti-sindical, institui um regime de verdadeiro oportunismo individualista, promotor de uma sociedade em
que se pretendem os trabalhadores desorganizados, porque assim s@o mais faceis de manipular.

Estas préaticas, pelo seu caracter torpe e insidioso, a luz da Constituicio de Republica Portuguesa, néo deveriam fazer parte do
elenco normativo de uma sociedade que se diz democratica.

Contudo, ha que ndo substitui-las por outras que, com uma aparéncia mais “grupal” acabam, mais ou menos, por ter efeito
parecido, ou seja, dividir os trabalhadores e enfraquecer os sindicatos.

Por estas razdes, a CGTP-IN da o seu parecer positivo ao projecto de lei do grupo parlamentar do BE, com excepgao da proposta
de alteracéo do artigo 482.°.
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