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Estudo de viabilidade de ratificacfio da Convencio n°, 184, sobre a segurancae a
satide na agricultura

A Convengfo n° 184, sobre a Seguranca e a saude na agricultura, foi adoptada pela
Conferéncia Internacional do Trabatho, na sua 89° sessdo, em 2001, por 402 votos a
favor, entre os quais os dos delegados governamentais e dos delegados empregador e
trabalhador portugueses, 2 votos contra e 4] abstencdes.

I- Regras fundamentais da convengio

2) Ambito de aplicaciio

Para efeitos da convencdo, o termo “agricultura” compreende as actividades agricolas e
florestais que tém hugar em cxploragbes agricolas, incluindo a producdo vegetal, as
actividades florestais, a criacdo de animais e de msectos, a transformagfo priméria dos
produtos agricolas e animais pele dono da exploracdo ou em seu nome, bem como a
utilizagfo e a manutencio de méquinas, de equipamentos, de aparethos, de utensilios e
de instalacdes agricolas, incluindo qualquer processo, armazenagem, operacio ou
transporte efectuado numa exploragio agricola que estejam directamente ligados 2
produgio agricola.

O termo agricultura nio compreende (i) a agricultura de subsisténcia, (i) os processos
industriais que utilizam produtos agricolas como matérias primas e os servicos que lhe
estdo ligados e (iii) a exploragdo industrial das florestas,

Podem ser excluidas da aplicagdo da convengdo, apos consulta as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores, determinadas exploraces agricolas ou categorias
limitadas de trabathadores, quando se possam colocar problemas especiais e sérios,

Em caso de tal exclusdo a autoridade competente do Estado Membro em causa deve
prever a possibilidade de abranger progressivamente todas as exploracdes e todas as
categorias de trabalhadores,

No primeiro relatério sobre a aplicagdo da convenciio seriio referidas as eventuais
exclusdes bem como a sua justificacio.

Nos relatérios ulteriores os Membros exporio as medidas tomadas para estender
progressivamente as disposicoes da convengdo aos trabalhadores em causa,
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b) Disposigdes gerais
A luz das condigdes e da pratica nacionais ¢ ap6s consulta as organizagdes
representativas dos empregadores e dos trabalhadores, os Estados devem definir,
implementar e reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de
seguranca e de satde na agricultura, que vise a prevencdo dos acidentes e dos efeitos
para a satide resultantes do trabalho ou com ele relacionados, eliminando, reduzindo ao
minimo ou controlando os riscos do trabalho agricola.

A legislacio deve:

— designar a autoridade competente encarregada de implementar aquela politica e de
velar pela aplicagdo da legislacdo nacional sobre a seguranga ¢ a saude no trabalho
na agricultura;

—  definir os direitos e obrigacdes dos empregadores e dos trabathadores em matéria de
seguranga ¢ de satde no trabalho na agricultura;

— estabelecer mecanismos de coordenagdo intersectorial entre as autoridades e orgdos
competentes para o sector agricola e definir as suas funcdes e responsabilidades
tendo em conta a sua complementaridade bem como as condigdes e as praticas
nacionais.

A autoridade competente deverd prever medidas correctivas e sang¢oes apropriadas.

¢} Medidas de prevenciio e de protecgiio

A convengdio determina genericamente que a entidade patronal tem a obrigacdo de
garantir a seguranga e a satide dos trabalhadores em todos os aspectos relacionados com
o trabalho (artigo 6°),

A legislacdo nacional ou a autoridade competente deverd prever que, quando dois ou
mais empregadores, ou um ou mais empregadores e wm ou mais trabalhadores
independentes exercerem actividade num local de trabatho agricola, estes devem
cooperar para aplicar as prescrigdes de seguranca e de satde. Caso contrario, a
autoridade competente devera prescrever os procedimentos gerais para esta colaboracio.

Por sua vez, os artigos 7° e 8° enunciam as obrigagdes dos empregadores ¢ os direitos e
deveres dos trabalhadores em matéria de prevengdo e de proteccio de riscos
profissionais.

Nos artigos seguintes a convencio regula especificamente as medidas de prevengiio que
devem ser tomadas em relacdo as seguintes matérias:

— Seguranea de utilizaciio das mAquinas e ergonomia (artigos 9°. e 10°)

As maquinas, equipamentos € os equipamentos de proteccdo individual a utilizar na
agricultura devem estar convenientemente instalados e munidos de proteccdo, devendo
ainda ser tomadas as medidas necessarias para assegurarem que os fabricantes,
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importadores e fornecedores respeitem as normas nacionais ou outras normas
reconhecidas de seguranca e de satde e fornegam todas as informagdes necessérias,
inclusive os simbolos que advirtam sobre os perigos.

A legislacdo nacional deve obrigar a que as maquinas e equipamentos agricolas sé
sejam usados para os fins para os quais foram concebidos, salvo se a sua utilizacdo para
outros fins for considerada segura e, em especial, que ndo sejam usadas para o
transporte de pessoas, salvo se forem concebidos ou adaptados a essa finalidade.

Por outro lado, sé poderdo ser utilizados por pessoas com a necessaria qualificacio.

— Manipulagfio e transporte de objectos (artigo 11°)

Deve haver regras de seguranca ¢ de satde para manipulacdo e transporte de objectos,
néo podendo os trabalhadores ser obrigados ou autorizados a manipular ou transportar
manualmente uma carga cujo peso ou natureza ponha em perigo a sua seguranga ou a
sua satde.

— Gestiio racional dos produtos quimicos (artigos 12° e 14°)

Deverd ser criado um sistema nacional que preveja critérios especificos aplicdveis a
importagdo, classificagdo, embalagem e rotulagem dos produtos quimicos utilizados na
agricultura, bem como a sua proibicio ou limitag&o. Deverfo ser tomadas medidas para
que na importacdo, venda, transporte, armazenagem ou eliminagfio dos produtos
quimicos sejam respeitadas as normas de seguranca e saude e sejam facultadas
informagdes necessrias aos utilizadores e deverd existir um sistema adequado para
eliminacio dos residuos quimicos,

Prevé-se ainda a obrigatoriedade de serem asseguradas medidas de prevenciio e de
proteccdo na ulilizagdo de produtos quimicos e na manipulacdo de residuos quimicos
nas exploragdes agricolas.

— Contacto com os animais e protecgie contra os riscos biologicos (artigo 14°.)

Os riscos inerentes 4 manipulacdo de agentes bioldgicos, tais como infecgdes, alergias
ou envenenamentos, devem ser reduzidos ao minime, e as actividades relacionadas com
animais deverio respeitar as normas de seguranca ¢ de satide,

— Instalagbes agricolas (artigo 15°,)

A construgdo, manutencio e reparagdo das instalacBes agricolas devem estar em
conformidade com a legistacio nacional e com as prescri¢des em matéria de seguranca
e de saude.

d) Outras disposigdes

— Jovens trabalhadores e trabalhos perigosos (artige 16°)
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A idade minima para trabalhos na agricultura que possam comprometer a seguranca ou
a satde, determinados pela legislagdo nacional ou pela autoridade competente, nio deve
ser Inferior a dezoito anos.

Podera no entanto a legisiacdo nacional ou a autoridade competente, apds consulta as
organizacdes de empregadores e de trabalhadores, autorizar a execugdo desse tipo de
trabalhos a menores com mais de dezasseis anos, com a condicdo de lhes ter sido
facultada uma formagio prévia e de a sua seguranca e saude estarem integraimente
protegidas.

— Trabalhadores tempordrios e sazonais (artigo 17°)

Estes trabalhadores deverdo beneficiar, em matéria de seguranca ¢ de saide, da mesma
protecgdo que t€m os trabalhadores permanentes, em situacio comparavel.

— Trabalhadoras (artigo 18°.)

Deverdo ser tomadas medidas para garantir que sejam tidas em contas as necessidades
especials das trabalhadoras agricolas no que respeita & gravidez, ao aleitamento ¢ &
fungdo reprodutiva.

~ Servicos de bem estar e alojamento (artigo 19°.)

Devera ser previsto, ap6s consulta as organizacdes de empregadores ¢ de trabalhadores,
que sejam postos a disposigdo dos trabalhadores, sem encargos para eles, servicos de
bem estar apropriados.

Deverfio também ser previstas normas minimas em matéria de alojamento para os
trabalhadores que tenham de viver temporariamente ou em permanéncia na exploragio
agricola.

—  Organizagiio do tempo de trabalho (artigo 20°)

A duragdo do trabalho, o trabalho noctumo e os periodos de descanso dos trabalhadores
na agricultura devem estar conformes com a legislaciio nacional ou com as convencoes
colectivas.

— Cobertura dos acidentes de trabalho e das doencas profissicnais (artigo 21°.)

Os trabalhadores na agricultura deverfio estar cobertos por um regime de seguro ou de
seguranca social que abarque os acidentes de trabalho e as doencas profissionais,
mortais € ndo mortais, bem como a invalidez e outros riscos profissionais, que assegure
uma cobertura pelo menos equivalente aquela de que beneficiam os trabalhadores de
oufros sectores.
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11~ Confronto da legislagiio portuguesa com o regime da convencio
a) Legislaciio nacional aplicavel

- Decreto-Let n°.330/93, de 15 de Setembro, que determina as prescricdes minimas de
seguranca e de satde na movimentacdo manual de cargas;

- Decreto-Let n°.347/93, de 1 de Outubro, sobre prescrigdes minimas de seguranca e
saude nos locais de trabalho;

- Portaria n°.9387/93, de 6 de Outubro, que estabelece as prescricdes minimas de
seguranga e satide nos locais de trabatho;

- Decreto-Let n°. 84/97, de 16 de Abril, relativo 4 protecgiio de seguranca e satde dos
trabalhadores contra os riscos resultantes da exposiciio a agentes biolégicos,

- Decreto-Lei n° 94/98, de 15 de Abril, com as alteraces introduzidas pelos Decretos-
Lei n°s 22/2001, de 30 de Janeiro, e 160/2002, de 9 de Julho, contém normas técnicas
sobre a colocagdo no mercado de produtos fitofarmacéuticos;

- Regulamento para a Notificagdo de Substincias Quimicas e para a Classificacdo,
Embalagem e Rotulagem de Substéncias Perigosas, aprovado pela Portaria n®.732/98,
de 11 de Dezembro e alterado pelos Decretos-Lei n®.s 330-A/98, de 2 de Novembro, e
209/99, de 11 de Junho;

- Portaria n°®. 1036/98, de 15 de Dezembro, que altera a lista de classificagdo dos agentes
bioldgicos aprovada pela Portaria n°405/98, de 11 de Jutho, republicando-a.

- Decreto-Lei n°290/2001, de 16 de Novembro, com as alteracdes introduzidas no
respectivo Anexo, pelo Decreto-Lei n°.305/2007, de 24 de Agosto, relativo a protec¢do
da seguranca e satde dos trabalhadores contra os riscos lgados & exposicio a agentes
quimicos no trabalho;

- Decreto-Lei n°.221/2004, de 18 de Novembro, que define condi¢Bes excepcionais para
o transporte particular de trabalhadores agricolas;

- Decreto-Lei n°.50/2005, de 25 de Fevereiro, de 25 de Fevereiro, que transpde para a
ordem juridica interna a Directiva n°.89/655/CEE, do Conselho, de 30 de Novembro,
alterada pela Directiva n°.95/63/CE, do Conselho, de 5 de Dezembro, ¢ pela Directiva
n°.2001/45/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Junho, relativa as
prescrigdes minimas de seguranga e de sa(de para a utilizagio pelos trabalhadores de
equipamentos de trabalho;

- Capitulo IV do Cddigo do Trabatho, aprovado pela Lei n°.7/2009, de 12 de Fevereiro,
que consagra o regime de prevencfo e reparacdio de acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

- Lei n°.98/2009, de 4 de Setembro, que regulamenta o regime de reparagio de acidentes
de trabalho e de doengas profissionais, nos termos do artigo 284°. do Coédigo do
Trabalho;
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- Lei n®.102/2009, de 10 de Setembro, que regulamenta o regime juridico da promocio e
prevencéo da seguranca e da satide no trabalho, de acordo com o previsto no artigo
284° do Cédigo do Trabalho, no que respeita a prevencio,

b) Adequacio da legislacfio nacional ao regime da convencito
Artigo 4° da convencgio

O regime juridico da promogio € preveneio da seguranga e saude no trabalho, constante
do Capitulo IV do Cddigo do Trabalho aplica-se a todos os sectores de actividade,
incluindo a agricultura,

Este regime encontra-se regulamentado, no que respeita a4 prevencdo, pela Lei
n°.102/2009, de 10 de Setembro, €, no que respeita 4 reparacio, pela Lei n°.98/2009, de
4 de Setembro.

A nivel nacional, as entidades competentes para propor a politica de seguranga, higiene
¢ saude e para acompanhar a sua aplicacio sido, de acordo com o artigo 7°. da Lei
n°.102/2009, os ministérios responsaveis pelas dreas das condigdes de trabalho e da
sande.

Os diplomas acima referidos foram previamente submetidos a apreciacdo publica,
assegurando-se a consulta dag organizacdes de empregadores e de trabalhadores.

Os direitos e deveres do empregador e do trabalhador em matéria de seguranca e de
satide no trabalho, a que se refere este artigo da convencdo, constam do Capitulo IV do
Cédigo do Trabalho, regulamentado pela Lei n°,102/2009.

O artigo 8°. da mesma Lei determina que, a nivel nacional, na promociio e na avaliagio
das medidas de politicas no dominio da stguranca ¢ da satide no trabalho deve ser
assegurada a consulta e participacio das organizacdes mais representativas dos
empregadores e trabalhadores,

No que respeita a coordenacio intersectorial em matéria de definicdo da politica de
promogdo ¢ fiscalizacio da Scguranga ¢ da satde no trabalho, entre os dominios da
seguranca e da satide no trabalho e o sistema da seguranca social, o Servico Nacional de
Saude, a protecgio do ambiente e o Sistema Portugués de Qualidade, dispde o n°.2 do
art.7° da Lei n° 102/2009. Quanto & coordenacio da aplicacdo das medidas de politica e
da avaliagdo dos resultados, nomeadamente relativos 3 actividade inspectiva, determina
o n*.4 do mesmo art.7°. que cabe aos organismos competentes do ministério responsavel
pela drea laboral,

Os diplomas acima referidos prevéem as sangBes aplicdveis em caso de incumprimento
das respectivas disposi¢es: art,115° da Lei n°.102/2009 ¢ Cap.V da Lei n°.98/2000

No caso da legislagio do trabalho e de seguranga, higiene e satde no trabalho, as
entidades competentes para a aplicacdo das coimas sio a Autoridade para as Condigdes
de Trabalho e os Servigos de Inspecedio do Trabalho nas Regides Auténomas.
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n®.305/2007, de 24 de Agosto) relativo a proteccdo da seguranca e saide dos
trabafhadores contra os riscos ligados 4 exposicdo a agentes quimicos no trabalho.

O Decreto-Lei n°, 94/98, de 15 de Abril, com as alteracBes introduzidas pelos Decretos-
Lei n”s 22/2001, de 30 de Janeiro, e 160/2002, de 9 de Julho, contém normas técnicas
sobre a colocagio no mercado de produtos  fitofarmacéuticos, cija manipulagio é
frequente na agricultura,

Artigo 14°, da convengio

As medidas a tomar para que os riscos inerentes 3 manipulagfio de agentes biolégicos,
tais como infecgdes, alergias ou tnvenenamento, sejam reduzidos ao minimo € as
actividades relacionadas com animais respeitem as normas de seguranca ¢ de sadde,
encontram-se previstas no Decreto-Lej n° 84/97, de 16 de Abril; refativo 3 proteccéo de
seguranca e saude dos trabalhadores contra os riscos resultantes da eXpOsicdo a agentes
biolégicos, e na Portaria n° 1036/98, de 15 de Dezembro, que aprova a lista de
classificaciio dog agentes bioldgicos,

Artigo 15°, da convencio

A determinacio de que a construedo, a manutencio e a reparacio das instalacdes
agricolas devem estar em conformidade com a legislagdo nacional e corm as prescricdes
em matéria de seguranga e de saude tem correspondéncia no Decreto-Lej n°. 347/93, de
I de Outubro, ¢ na Portaria n°. 987/93, de 6 de Outubro, sobre as prescricdes minimas
de seguranga e satide nos locais de trabalho.

Artigo 16° da convencio

A prestagiio de trabathos que, pela sua natureza ou pelas condicBes em que sdo
prestados, sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores ¢é
proibida ou condicionada por legislacio especial (n°2 do art.72° do Cdédigo do
Trabatho). As actividades proibidas ou condicionadas a menor constam dos arts.61°, e
seguintes da Lei n°.102/2009. Os dois diplomas foram sujeitos a apreciacdo publica por
parte dos parceiros sociais.

Artigo 17°, da convengio

Os trabalhadores tempordrios e sazonais beneficiam da mesma proteccdo dos
trabalhadores permanentes, em situaciio compardvel, em matéria de seguranca e de
saude, uma vez que a legislaciio nacional sobre seguranca e saude se aplica a todos os
trabalhadores, seja qual for a modalidade do respectivo contrato,

Artigo 18°, da convengio

O n°1 do artigo 62°. do Codigo do Trabalho assegura a {rabalhadora gravida, puérpera e
lactante o direito a especiais condighes de Seguranca ¢ saide nos locais de trabalho, de
modo a evitar a €Xposi¢do a riscos para a sua seguranca e satde,

De acordo com o n°.2 do mesmo artigo o empregador deve nomeadamente proceder 3
avaliagdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera e
lactante, nas actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposicio
a agentes, processos ou condicbes de trabalho, de modo a determinar qualquer risco
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Cddigo do Trabatho, regulamentado pelo artigo 21°. da Lei n°.102/2009. De acordo com
0 art.25° da mesma Lei, os representantes dos trabalhadores para a seguranca ¢ a sande
no trabalho tém o direito de reunir com o orgio de gestdo da empresa, pelo menos uma
vez por mes, para discussiio e andlise dos assuntos relacionados com a seguranga ¢ a
satide no trabatho.

Por convengéio colectiva, também podem ser criadas comissées de seguranca e salide no
trabalho, de composicio paritria, constituidas pelos representantes dos trabathadores
para a4 seguranga ¢ a saide no trabalho, com respeito  pelo principio da
proporcionalidade (art.24°. da Lei n® 102/2009).

Em conformidade com o art.15%, n°6, da Lei n°102/2009, constitui obrigacio do
empregador adoptar medidas e dar instrugdes que permitam ao trabathador, em caso de
perigo grave e iminente que nio possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua actividade
ou afastar-se imediatamente do local de frabalho, sem que possa retomar a actividade
enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde que assegurada a
proteccdo adequada; o trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de se ter
afastado do seu posto de trabalho ou de uma drea perigosa em caso de perigo grave e
iminente nem por ter adoptado medidas para a sua prépria seguranga ou para a
seguranca de outrem (art.17°, n°.2 da mesma Lei).

O dever dos trabathadores de cumnprir as prescrices em matéria de seguranca ¢ de
satde no trabalho estabelecidas na lei ou em instrumentos de regulamentagio colectiva
de trabatho ou determinadas pelo empregador encontra-se consagrade no n®.7 do
art.281° do Cédigo do Trabalho.

As obrigacdes do trabalhador, nomeadamente a de cooperar activamente na empresa, no
estabelecimento ou no servigo para a methoria do sistema de seguranca ¢ de saude no
trabalho, constam do art.17°. da Lej n°.102/2009,

Artigo 9°. da convencio

As medidas de seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho previstas no art.13°.
da Lei n°.102/2009 ja dio cumprimento 4s prescri¢des constantes deste artigo da
convengdo, tanto em matéria de concepgdo e fabricacdo como de instalacio,
manutencéo e informagdes sobre utilizagdo de maquinas ¢ equipamentos, incluindo os
stmbolos de utilizagio.

Os requisitos minimos de seguranca dos equipamentos de trabalho encontram-se
consignados no Capitulo 1 do Decreto-Lei n°.50/2005, de 25 de Fevereiro, que
transpde para a ordem juridica interna a Directiva n°.89/655/CEE, do Conselho, de 30
de Novembro, alterada pela Directiva n°.95/63/CE, do Conselho, de 5 de Dezembro, e
pela Directiva n®.2001/45/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Junho,
relativa &s prescricdes minimas de seguranga ¢ de safide para a utilizagio pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho.

Artigo 10° da convenciio

A nivel da legislacdo interna, o disposto neste artigo da convengdo encontra
conespondencia nas alineas a) e b) do n°.2 do artigo 13°,, que prevéem que a utilizagéo
dos equipamentos seja feita correctamente e para o fim a que se destinam, e no n°.4 do
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art.15°% da Lei n°102/2009, que impde, como obrigacio geral do empregador, sempre
que confiadas tarefas a um trabalhador, considerar os seus conhecimentos e as suas
aptiddes em matéria de seguranga e saude no trabalho, cabendo ao empregador fornecer
as informacgdes e a formacdio necessarias ao desenvolvimento da actividade em
condigdes de seguranca ¢ sadde.

Uma das regras de utilizaco dos equipamentos, estipuladas no Capitulo IIT do Decreto-
Lei n°.50/2005, é a constante do sey art.31°,, al.f), segundo a qual, a fim de proteger a
seguranca dos operadores ¢ de outros trabathadores, os equipamentos de trabalho devem
ser utilizados apenas em operagoes ou em condigdes para as quais sejam apropriados,

No que respeita as regras de utilizagdo dos equipamentos de trabatho, estabelece o
artigo 32°. do mesmo diploma que os equipamentos de trabalho automotores s¢ podem
ser conduzidos por trabalhadores devidamente habilitados.

Artigo 11° da convencio

A referéneia a regras sobre g manipulagio ¢ transporte de objectos, ndo podendo os
trabathadores ser obrigados ou autorizados a manipular ou transportar manualmente
uma carga cujo peso ou natureza ponha em perigo a sua Seguranca ou a sua saiide, tem
correspondéncia no Decreto-Lej n°330/93, de 15 de Setembro, sobre as prescri¢des
minimas de seguranca e de satde na movimentacio manual das cargas, que, no seu
artigo 4°., determina que:

n°3 - O empregador deve adoptar medidas de organizacdo do trabatho adequadas ou
utilizar os meios apropriados, nomeadamente equipamentos mecinicos, de modo a
evitar a movimentacdo manual de cargas pelos trabathadores.

n’4 - Sempre que nio seja possivel evitar a movimenta¢do manual de cargas, o
empregador deve adoptar medidas apropriadas de organizacdo do trabalho e utilizar oy
fornecer aos trabalhadores os meios adequados, a fim de que essa movimentagdo seja o
mais segura possfvel.

Artigo 12° da convengio

O Regulamento para a Notificagfio de Substincias Quimicas e para a Classificagio,
Embalagem e Rotulagem de Substancias Perigosas, aprovado pela Portaria n®.732/98,
de 11 de Dezembro e alterado pelos Decretos-Lei n°.s 330-A/98, de 2 de Novembro, e
209/99, de 11 de Junho, assegura ja o cumprimento do disposto neste artigo da
COnvengdo, no que respeita a critérios especificos para a importacio, classificacio,
embalagem e rotulagem dos produtos quimicos utilizados na agricultura, a medidas para
que na importacdo, venda, transporte,. armazenagem ou eliminagdo dos produtos
quimicos scjam respeitadas as normas de seguranca e satde e sejam facultadas as
informacdes necessarias aos utilizadores e para a eliminacdo dos residuos quimicos.

Artigo 13° da convencio

A obrigatoriedade de serem adoptadas medidas de prevencdo ¢ de proteccio na
utilizagfo de produtos quimicos e na manipulacdo de residuos quimicos nas exploraces
agricolas encontra correspondéncia nas disposicdes do Decreto-Lei n%.290/2001, de 16
de Novembro, (com as alteragGes introduzidas no respectivo Anexo, pelo Decreto-Lej
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n°.305/2007, de 24 de Agosto) relativo & proteccdo da seguranca e saide dos
trabalhadores contra os riscos ligados & exposicio a agentes quimicos no trabalho.

O Decreto-Lei n°. 94/98, de 15 de Abril, com as alteragGes introduzidas pelos Decretos-
Lei n®s 22/2001, de 30 de Janeiro, e 160/2002, de 9 de Julho, contém normas técnicas
sobre a colocagdo no mercado de produtos fitofarmacéuticos, cuja manipulacio €
frequente na agricultura.

Artigo 14°, da convenciio

As medidas a tomar para que os riscos inerentes & manipulacdo de agentes bioldgicos,
tais como infecgBes, alergias ou envenenamento, sejam reduzidos ao minimo e as
actividades relacionadas com animais respeitem as normas de seguranca e de satde,
encontram-se previstas no Decreto-Lei n°. 84/97, de 16 de Abril, relativo 4 proteccdo de
seguranga ¢ satide dos trabalhadores contra os riscos resultantes da exposigio a agentes
bioldgicos, e na Portaria n° 1036/98, de 15 de Dezembro, que aprova a lista de
classificacdo dos agentes bioldgicos.

Artigo 15° da convenciio

A determinagdo de que a construglio, a manutencio e a reparacdo das instalacBes
agricolas devem estar em conformidade com a legislagfio nacional ¢ com as prescricdes
em materia de seguranga e de satde tem correspondéneia no Decreto-Lei n°. 347/93, de
1 de Outubro, e na Portaria n°. 987/93, de 6 de Outubro, sobre as prescri¢des minimas
de seguranca e satide nos focais de trabalho.

Artigo 16°. da convenciio

A prestacio de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condicBes em que sdo
prestados, sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico ¢ moral dos menores é
proibida ou condicionada por legislagio especial (n°2 do art.72°. do Codigo do
Trabalho). As actividades proibidas ou condicionadas a menor constam dos arts.61° e
seguintes da Lei n°.102/2009. Os dois diplomas foram sujeitos a apreciacio ptblica por
parte dos parceiros sociais.

Artigo 17°. da convengio

Os trabalhadores temporérios e sazonais beneficiam da mesma proteccio dos
trabalhadores permanentes, em situacio compardvel, em matéria de seguranca e de
satide, uma vez que a legislagiio nacional sobre seguranca, higiene e satide se aplica a
todos os trabalhadores, seja qual for a modalidade do respectivo contrato.

Artigo 18°, da convencfio

O n®1 do artigo 62°. do Cédigo do Trabatho assegura a trabalhadora grévida, puérpera e
lactante o direito a especiais condigdes de seguranga e satide nos locais de trabalho, de
modo a evitar a exposigdo a riscos para a sua seguranca e sande.

De acordo com o n°.2 do mesmo artigo o empregador deve nomeadamente proceder 4
avaliagdo da natureza, grau ¢ duracdo da exposicio da trabathadora grévida, puérpera e
lactante, nas actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposigao
a agentes, processos ou condiges de trabalho, de modo a determinar qualquer risco
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para a sua seguranca ¢ satde e as repercussies sobre a gravidez ou a amamentacio, bem
como as medidas a tomar,

O n°4 do mesmo artigo assegura & trabalhadora gravida, puérpera ou lactante o direito a
ser informada, por escrito, dos resultados da avaliagdo referida no nimero anterior, bem
como das medidas de proteccio que sejam tomadas.

Se a avaliagdo revelar riscos para a sua seguranca ou sadde ou repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentagdo, o empregador deve tomar as medidas necessdrias para
evitar a exposicio das trabalhadoras a esses riscos, designadamente, (i) proceder &
adaptacio das condicBes de trabatho, (ii) se a adaptag&o for impossivel, excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, atribuir & trabalhadora outras tarefas compativeis com
0 seu estado e categoria profissional, (iii) se estas medidas néo foram vidveis, dispensar
a trabalhadora de prestar trabalho durante o periodo necessdrio (n°.3 do mesmo artigo
62°)

As actividades proibidas ou condicionadas a trabathadoras gravidas, puérperas ou
lactantes constam dos arts.51°, e seguintes da Lei n® 102/2000.

De acordo com o n°.1 do artigo 60°. do Codigo do Trabalho, as trabalhadoras tém ainda
direito a ser dispensadas de prestar trabatho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte:

(a) durante um perfodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos
metade antes da data presumive] do parto;

(b) durante o restante periodo da gravidez, se for necessario para a sua saude ou para a
do nascituro,

(c) durante todo o tempo que durar a amamentaciio, se for necessirio para a sua saude
ou para a da crianga.

Segundo o n°.2 do mesmo artigo, a trabalhadora dispensada da prestaciio do trabalho
nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um hordrio de trabalho diurno compativel,
O n°3 estabelece que a trabathadora & dispensada do trabalho sempre que ndo seja
possivel aplicar atribuir-The um horério diurno.

Artigo 19°, da convencio

A determinaggo de que devem ser postos a disposi¢do dos trabalhadores e sem encargos
para eles servicos de bem-estar apropriados, encontra correspondéncia no n°.16 da
Portaria n° 987/93, de 6 de Outubro, sobre os locais de trabalho. Concretamente no que
se refere a actividade agricola, o Decreto-Lei n°.221/2004, de 18 de Novembro, define
as condigdes excepcionais para o transporte particular de trabalhadores agricolas.

A previsdo de normas minimas em matéria de alojamento para os trabalhadores que
tenham de viver temporariamente ou em permanéncia na exploragdo agricola ndo consta
da legislagio nacional, embora o direito a0 alojamento em caso de grandes deslocacfes
esteja ja previsto a nivel da regulamentacdo colectiva do trabalho no sector agricola.
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Artigo 20° da convencio
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A duracdo do trabalho, o trabalho hocturno e os periodos de descanso dos trabalhadores
na agricultura sfio regulados pelas disposicdes pertinentes do Codigo do Trabalho e
pelos instrumentos de regulamentacio colectiva especificos do sector.

Artigo 21° da convengio

A previsio de que os trabalhadores agricolas estejam abrangidos por um regime de
Seguros ou de seguranca social que cubra os acidentes de trabatho e as doencas
profissionais, mortais e nao mortais, bem como a invalidez e outros riscos de origem
profissional para a satde, oferecendo uma cobertura no minimo equivalente & cobertura
de que beneficiam o trabalhadores de outrog sectores tem correspondéncia no Codigo
do Trabatho (art.283°), regulamentado pela Lej n°.98/2009, de 4 de Setembro, que
abrangem quaisquer actividades economicas.

Relativamente aos trabalhadores independentes, 0 Decreto-Lei ne. 159/99, de 11 de
Maio, também estabelece que devem estar cobertos por um seguro obrigatério de
acidentes de trabalho.

111 - Servicos da Administracio envolvidos

De acordo com os pareceres da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ da
Direcio-Geral de Desenvolvimento Rural, nada h3 a opor a ratificacio da presente
convencio,

IV - Pareceres dos Parceiros Sociajs

Sobre o interesse da ratificacio da CONvencao em apreco pronunciaram-se a
Confederacdo dos Agricultores de Portugal, a Confederacio da Indastria Portuguesa, a
Confederagio Geral dos Trabalhadores Portugueses ¢ a Unido Geral de Trabathadores,

A Confederacio dog Agricultores de Portugal manifestou-se favordvel i ratificacio da
convengdo, considerando que 0 instrumento ¢ passivel de aplicacdo em Portugal e que
deve servir de principio orientador para a elaboragio do regulamento especifico sobre
Seguranga, higiene ¢ satide no trabatho para o sector agricola, a adoptar na sequéncia do
Acordo Tripartido sobre Condigdes de Trabalho, Higiene e Seguranca no Trabalho ¢
Combate 3 Sinistralidade, de Fevereiro de 2001

A Confederacio da Indistria Portuguesa informou nio ter objecgbes quanto & eventual
ratificacdo da convencio.

A Confederacio Geral dos Trabalhadores Portugueses considerou de todo o interesse
este instrumento, sendo de barecer que a ratificacio da convencdo e a adaptacio da
legislagiio nacional aos seus dispositivos devem ser feitas com brevidade.

A Unido Geral de Trabalhadores manifestou-se também favoravel 4 ratificagdo imediata
da convencio. Considerou ainda que a legislagio portuguesa correspondente deveria
aplicar-se ignalmente ao sector das florestas.
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V - Conclusio

Os principios constantes da presente convencio encontram J& correspondéncia na
legislagdo interna sobre seguranca ¢ saude no trabalho que, sendo de cardcter geral, se
aplica também 3 agricultura, podendo concluir-se pela viabilidade da sua ratificagdo por
Portugal.

Lisboa, 22 de Abril de 2010

A Chefe de Divisio
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(Teresa Paccetti)



