Quadro comparativo — Apreciacao Parlamentar n.° 5/XVII/1.2 (PS)

Decreto-Lei n.2 127/2025, de 9 de

PA GP da IL (generalidade)

PA GP do PS (generalidade)

PA DURP do BE (especialidade)

dezembro
Artigo 23.2-B Artigo 23.9-
[...] Condigoes de atribuicao e pagamento
1-1.1] 1-1..]
2 - O prazo para aceitagdo ou |2 - O prazo para aceitagdio ou

confirmacdo dos elementos previstos no
artigo 40.2 é estendido até ao dia 25 de
agosto, sem quaisquer acréscimos ou
penalidades.

3-1..]

confirmacdo dos elementos previstos no
artigo 40.9, relativos as remuneragoes
do més de julho, é estendido até ao dia
25 de agosto, sem quaisquer acréscimos
ou penalidades.

3-[...]

Artigo 29.2
[...]
1 - A admissdo de trabalhadores é
obrigatoriamente comunicada pelas
entidades empregadoras a instituicao de
seguranga social competente, no servigo
da Seguranga Social Direta.

2-[..]

a) Até ao inicio da execucdo do contrato
de trabalho;

b) [...]

Artigo 29.2
[...]
1-[..].

2-1..]:
a) [.];

b) [.].

c) (NOVO) Até ao dia 10 de cada
més, quando se trate de entidade

Artigo 29.2

[...]
1-[..].

2 — A comunicacdo referida no nimero
anterior é efetuada:

a) Até ao final do dia anterior ao inicio da
producdo de efeitos do contrato de
trabalho;

b) [...]

Artigo 29.2
[...]

1-[..]
2 — [Novo] Para efeitos da comunicagdo
da admissdo de trabalhador, a entidade
empregadora solicita ao trabalhador e
comunica a instituicdo de seguranca
social competente os elementos
necessarios a sua inscricdio e
enquadramento.
3 — [redacdo do anterior n.2 2]:
a) Nos 15 dias anteriores ao inicio
da producdo de efeitos do contrato de
trabalho;

b) [.].
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3 - Com a comunicacao referida non.2 1
a entidade empregadora declara o NISS,
a modalidade de contrato de trabalho, a
remuneragao permanente e os demais
elementos necessarios ao
enquadramento do trabalhador para
efeitos do artigo 9.2

4 - Sem prejuizo do disposto no n.2 6, na
falta de cumprimento da obrigagdo
prevista no n.2 1, presume-se que o
trabalhador iniciou a prestacio de
trabalho ao servico da entidade
empregadora faltosa no primeiro dia do
terceiro més anterior ao da verificagcdo do
incumprimento.

empregadora classificada como média
ou grande empresa, nos termos das
alineas c) e d) do artigo 19.2 do Decreto-
Lei n.2 9/2021, de 29 de janeiro, na sua
redagdo atual, que opte pelo regime de
reporte mensal, pode comunicar,
conjuntamente, as admissdoes de
trabalhadores ocorridas até essa data e
com o pagamento retroativo das
respetivas contribuicdes.

3-[...].

4 - Sem prejuizo do disposto no n.2 6, na
falta de cumprimento da obrigagdo
prevista no n.2 1, presume-se que o
trabalhador iniciou a prestacdo de
trabalho ao servico da entidade
empregadora faltosa no primeiro dia do
terceiro sexto més anterior ao da
verificacdo do incumprimento.

3-[..]

4 - Sem prejuizo do disposto nos n.2s 5 e
7, na falta de cumprimento da obrigagdo
prevista no n.2 1, presume-se que o
trabalhador iniciou a prestacdo de
trabalho ao servico da entidade
empregadora faltosa no primeiro dia do
décimo segundo més anterior ao da
verificacdo do incumprimento.

5 — [NOVO] No caso de comunicagdo de
admissdo de trabalhador com efeitos
retroativos, cabe a entidade
empregadora comprovar a data de inicio
de atividade do trabalhador, mediante

4 — [redacdo do anterior n.2 3].

5 — Sem prejuizo do disposto no n.2 7, na
falta de cumprimento da obrigagdo
prevista no n.2 1, presume-se que o
trabalhador iniciou a prestacdo de
trabalho ao servico da entidade
empregadora faltosa no primeiro dia do
décimo segundo més anterior ao da
verificacdo do incumprimento.
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5-[...]

6 - A presuncao referida nosn.os4eb5 é
ilidivel por prova de que resulte a data
em que teve, efetivamente, inicio a
prestacao do trabalho.

apresentacdo de prova inequivoca da
prévia existéncia da relagdo de trabalho,
nos termos da legislagao regulamentar,
presumindo-se, caso contrdrio, que o
trabalhador iniciou a prestagdo de
trabalho no primeiro dia do sexto més
anterior ao da verificagdo do
incumprimento.

6 - [Anterior n.2 5]

7 — A presungao referida nos n.os4 a6 é
ilidivel por prova de que resulte a data
em que teve, efetivamente, inicio a
prestacao do trabalho.

8 — [NOVO] Para efeitos da comunica¢do
da admissao de trabalhador prevista no
n.2 1, a entidade empregadora solicita
ao trabalhador e comunica a instituicao
de seguranga social competente os
elementos necessarios a sua inscricdo e
enquadramento no regime, devendo o
trabalhador fornecer os elementos
pedidos.

9— [NOVO] A entidade empregadora é
obrigada a entregar ao trabalhador
admitido, por meio fisico ou eletronico,
comprovativo da comunicacio do
vinculo ao regime geral de seguranca
social dos trabalhadores por conta de
outrem, incluindo a data de admissao do
trabalhador.

6 — [redacdo do anterior n.2 5].

7 — A presuncao referida nos n.os5e 6 é
ilidivel por prova de que resulte a data
em que teve, efetivamente, inicio a
prestacao do trabalho.
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7-1...]

8-1[.]

7-[...]

8-1[..].

9 - (NOVO) A opgdo pelo regime de
reporte mensal, referido na alinea c) do
n.2 2 do presente artigo, bem como os
respetivos procedimentos, critérios de
elegibilidade e modelos de
comunicacdo, sdo definidos por portaria
do membro do Governo responsavel
pela area da seguranga social.

10 - [NOVO] Sem prejuizo do disposto
nos nimeros anteriores, os
trabalhadores abrangidos pelo regime
geral podem declarar a instituicio de
seguranga social competente o inicio de
atividade profissional ou a sua
vinculagdo a uma nova entidade
empregadora e a dura¢do do contrato de
trabalho.

11 - [Anterior n.2 7]

12 - [Anterior n.2 8]

8 — A violagdo do disposto nos n.os 1 a4
constitui contraordenacdo leve, quando
seja cumprida nas 24 horas subsequentes
ao termo do prazo, e constitui
contraordenag¢do muito grave nas demais
situagdes.

9 — A verificagdo da presungao prevista
n.2 5 deve ser comunicada pelo servigo
competente da seguranca social ao
servico com competéncia inspetiva do
ministério responsdvel pela area laboral,
para efeitos da aplicacdo da respetiva
contraordenacao.
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10 - [Novo] A entidade empregadora
tem de entregar ao trabalhador uma
copia da comunicagdo de admissao de
trabalhador efetuada junto dos servigos
de seguranca social nos termos don.2 1,
por meio fisico ou eletrénico, no prazo
de 5 dias uteis, apds a respetiva entrega.
11 - [Novo] Sem prejuizo do disposto no
numero anterior, pode o trabalhador
realizar a comunicacdo junto dos
servicos da seguranga social da
celebragio de um novo contrato de
trabalho.

Artigo 40.2
Declaragao a seguranga social

1 - As entidades empregadoras sdo
obrigadas a declarar a seguranga social,
em relagdo a cada um dos trabalhadores
ao seu servigo, o valor da remuneragao
que constitui a base de incidéncia
contributiva e os tempos de trabalho que
Ihe corresponde.

2 - (Revogado.)

3 - (Revogado.)

Artigo 40.2

[..]
1-1[..]

2-[..]

3-1[...]

Artigo 40.2
Declaracao de remuneragoes
1-[..].

2 - A declaragdo prevista no numero
anterior deve ser efetuada até ao dia 10
do més seguinte aquele a que diga
respeito.

3 - Sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte, a falta ou a insuficiéncia das
declaracbes previstas nos numeros
anteriores podem ser supridas ou
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4 - (Revogado.)

5 - (Revogado.)

6 - (Revogado.)

7 - A declaragao corresponde, em cada
més, a aceitacdo dos valores apurados
pelo sistema com base nas
remuneragées permanentes
previamente declaradas, e a confirmacao
dos valores declarados quando tenha
havido alteracdo aos valores mensais

4-1..]

5-1[.1]

6—1..]

7 — A declaracdo corresponde, em cada
més, a aceitacdo dos valores apurados
pelo sistema com base nas remuneracgdes
permanentes previamente declaradas, e
a confirmacdo dos valores declarados, ou
a sua declara¢do, quando tenha havido
alteracdo aos valores mensais devidos ou

corrigidas oficiosamente pela instituigao
de seguranca social competente,
designadamente por recurso aos dados
de que disponha no seu sistema de
informagdo, no sistema de informagao
fiscal ou decorrente de acdo de
fiscalizagao.

4 - O suprimento oficioso das
declaragcbes previstas nos numeros
anteriores é notificado a entidade
empregadora nos termos do disposto no
Caddigo do Procedimento
Administrativo.

5 - A ndo inclusdo de trabalhador na
declaracdo de remuneragdes constitui
contraordenag¢do muito grave.

6 - Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a violagao do disposto nos n.os
1 e 2 constitui contraordenagao leve
quando seja cumprida nos 30 dias
subsequentes ao termo do prazo e
constitui contraordenacdo grave nas
demais situagoes.
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devidos ou quando sejam devidos outros
valores de remuneragao, bem como da
taxa contributiva aplicavel indicada na
comunicacdo da entidade empregadora
na admissdao do trabalhador ou na sua
atualizacdo.

8 - A confirmacgdo prevista no numero
anterior deve ser efetuada até ao dia 20
do més seguinte aquele a que diga
respeito, correspondendo o siléncio da
entidade empregadora a aceitacdo dos
valores apurados pelo sistema.

9 - Na falta de confirmacao pela entidade
empregadora dos valores de
remuneragdes apuradas, ou dos valores
substituidos, s3o considerados para
todos os efeitos e registados os valores
apurados pelo sistema referidos non.2 7.

10 - A falta de declaragdo de
remuneragcdes relativa a trabalhador
constitui contraordenag¢do muito grave.
11 - Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a violagdo do dever de

guando sejam devidos outros valores de
remuneracdao, bem como da taxa
contributiva aplicadvel indicada na
comunicacdo da entidade empregadora
na admissdo do trabalhador ou na sua
atualizacao.

8—-1[..]

9-1[..]

10 [NOVO] - Os elementos constantes da
declaragdo de remuneragées podem ser
corrigidos na declaragdo de
remuneragcbes do més de referéncia
seguinte aquele a que os mesmos
respeitam, sem prejuizo da fixagdo de
prazo para entrega fora de prazo.

11 — [Anterior nimero 10]

12 — Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a violagdo do dever de
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declaragdgo ou de correcaio dos
elementos identificados no n.2 1, no
prazo previsto no n.2 8, quando dele
resultem diferencas relativamente aos
valores devidos ao trabalhador, constitui
contraordenagdo leve quando seja
cumprida nos 60 dias subsequentes ao
termo do prazo e constitui
contraordenagdo grave nas demais
situagdes.

declaragdo ou de correcdo dos
elementos identificados no n.2 1, no
prazo previsto no n.2 8, quando dele
resultem diferencas relativamente aos
valores devidos ao trabalhador, constitui
contraordenagdo leve quando seja
cumprida nos 30 dias subsequentes ao
termo do prazo e constitui
contraordenagdo grave nas demais
situacoes

[NOVO] Artigo 5.2-A

Acompanhamento e avaliagao
1 - Nos primeiros 36 meses de aplicacdo
da presente lei, o Governo apresenta
semestralmente a Assembleia da
Republica um relatério que permita a
avaliagdo da execugdao do presente
regime.
2 - O relatério referido no numero
anterior deve incluir, desighadamente,
dados sobre a adesdao ao novo modelo
contributivo por parte das entidades
empregadoras, a evolugdo das
contribui¢Ges pagas a Seguranga Social,
das correcoes dos elementos declarados
e da aplicacao do regime
contraordenacional, bem como outros
elementos considerados relevantes.
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