PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Projeto de Lei n.2 10/XVII/1.2

Repde o principio do tratamento mais favoravel do trabalhador

(alteragdo ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro)

Exposicao de motivos

O principio do tratamento mais favoravel do trabalhador é um principio fundamental

do Direito do Trabalho Portugués consagrado pela Revolucdo de Abril.

Segundo esse principio, as normas legais regulamentadoras das rela¢des de trabalho
devem estabelecer regras minimas, as quais podem ser afastadas por normas
constantes de instrumentos de regulacdo coletiva de trabalho, designadamente por
convengdes coletivas, desde que estas estabelecam condicdes de trabalho mais

favordveis para os trabalhadores.

A aplicagdo deste principio exclui que:

1. As normas legais regulamentadoras das relagdes de trabalho tenham carater
imperativo, ndo podendo ser afastadas por instrumentos negociais mais
favoraveis aos trabalhadores;

2. As normas legais regulamentadoras das relacbes de trabalho possam ser
afastadas por normas convencionais ou por contratos individuais de trabalho

que estabelecam condi¢cdes desfavoraveis para os trabalhadores.

Assim, de acordo com a aplicacdo desse principio, decorrente da prdpria natureza do
Direito de Trabalho enquanto fator de correcdo da desigualdade econdmica existente
entre o trabalhador e o empregador, as normas legais regulamentadoras das rela¢des

de trabalho podem ser afastadas por instrumentos de regulamentacdo coletiva ou por
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contratos individuais de trabalho desde que estes estabelegam normas mais favoraveis
aos trabalhadores, e consequentemente as normas constantes de instrumentos de
regulamentacdo coletiva sé podem ser afastadas por normas constantes de contratos

individuais de trabalho desde que estas sejam mais favoraveis para os trabalhadores.

A partir de 2003, o Cddigo do Trabalho removeu da lei portuguesa a aplicacdo do
principio do tratamento mais favoravel do trabalhador, ao determinar a existéncia de
leis laborais imperativas, ou seja, ao estabelecer a possibilidade de a prdpria lei proibir
o seu afastamento por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho e ao
permitir, por outro lado, que as leis que ndo sejam imperativas possam ser afastadas

por esses instrumentos, mesmo que sejam desfavoraveis para os trabalhadores.

Assim, a legislacdo laboral, em vez de se erigir como um meio de defesa dos direitos
dos trabalhadores, tornou-se um instrumento de chantagem contra eles, coagidos, a
pretexto de crises e de ameacas de perda de empregos, a aceitar por via negocial

condig¢des de trabalho desfavoraveis e lesivas dos seus direitos e interesses legitimos.

O Cddigo do Trabalho aprovado em 2009 e as alteragGes legislativas posteriores ndo
alteraram este estado de coisas. Apesar de ter sido restabelecido o principio do
tratamento mais favoravel, com um carater limitado a alguns aspetos das relacGes
laborais, nao foi reposto como principio geral nem quanto aos aspetos mais relevantes

da regulamentacdo das condi¢Ges de trabalho.

Assim sendo, o proposito do presente projeto de lei do PCP é garantir a reposicao
plena, no Cddigo do Trabalho, do principio do tratamento mais favoravel do
trabalhador, nos seguintes termos:

e As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho que disponha em sentido
mais favoravel aos trabalhadores;

e As normas legais sobre regulamentacdo de trabalho e as normas dos

instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho s6 podem ser afastadas
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por contrato individual de trabalho que estabelega condi¢cdes mais favoraveis

para o trabalhador.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.2 da Constituicdo e da alinea b) do
n.2 1 do artigo 4.2 do Regimento, o Grupo Parlamentar do PCP apresenta o seguinte

Projeto de Lei:

Artigo 1.2
Objeto
A presente lei altera o Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacao atual, repondo o principio do tratamento mais favoravel do

trabalhador.

Artigo 2.2

Alteragdo ao Cddigo do Trabalho

O artigo 3.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de

fevereiro, na redacdo atual, passa a ter a seguinte redacdo:

“Artigo 3.°

Relagbes entre fontes de regulagdo
1 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por
instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho que disponha em sentido mais
favoravel aos trabalhadores.
2 — As normas legais requladoras de contrato de trabalho nGo podem ser afastadas por
portaria de condigcbes de trabalho.
3 — As normas legais sobre regulamentacdo de trabalho sé podem ser afastadas por
contrato individual de trabalho que estabeleca condicbes mais favordveis para o
trabalhador.
4 — As normas dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho sé podem ser
afastadas por contrato individual de trabalho que estabeleca condicées mais

favordveis para o trabalhador.”



Artigo 3.2
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato a sua publicacdo.

Assembleia da Republica, 6 de junho de 2025

Os Deputados,

Paulo Raimundo, Paula Santos, Alfredo Maia



