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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n.° 7364/ MAP 18 Dezembro 09 Exmo. Senhor
Presidente da Comissao de
Educacéao e Ciéncia
Dr. Luiz Fagundes Duarte

ASSUNTO:  Peticdo n.° 01/XI/12 - Resposta ao Pedido de Informacéo

Em resposta ao solicitado por Vossa Exceléncia, através do oficio n.° 11/82-
CEC/2009, de 25 de Novembro ultimo, encarrega-me o Ministro dos
Assuntos Parlamentares de enviar em anexo a resposta do Gabinete da

Ministra da Educacdo, ao assunto mencionado em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

A Lol M iredle,

André Miranda
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V/Of2 n2 6943/MAP — 2 Dezembro 09

GABINETE do MINISTRO

dos ASSUNTOS PARLAMENTARES Exmo. Senhor o
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia
O Ministro dos Assuntos Parlamentares
Entrada N2 X S873

Dr. André Miranda
Palacio de S. Bento (AR)
Data_ 48 / A3 /aoes 1249-068 LISBOA

ASSUNTO:  Resposta ao Pedido de Informagio

Petico n.° 1/XI/1.2 da iniciativa de Céfia Maria dos Santos Martins da Costa e Outros,
em que soficitam “a vinculagdo definitva dos professores profissionalizados

contratados, com dez ou mais anos de servigo docente prestado no Ensino Plblico”
Oficio n° 11/8% - CEC/2009, de 25 de Novembro

l. DA APRECIACAO

A. A primeira questao suscitada pelos professores signatarios prende-se com o facto de se -
considerarem ultrapassados por parte de docentes vindos do Ensino Particular e
Cooperativo, no &mbito da selecgéo e recrutamento do pessoal docente da Educagéo Pré-
Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundario. Contudo, embora a questdo colocada se

encontre desactualizada, por alteragio legislativa, importa explicar que, ainda assim, ndo
tém razao.

Ha, pois, que fazer uma retrospectiva sobre o enquadramento legal da situagdo que expdem.
1. O Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro, aprovou o Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo, adiante designado por EEPC.

Nos termos do referido EEPC, o pessoal docente das escolas particulares exerce
uma fungéo de interesse plblico e tem os direitos e esta sujeito acs deveres
inerentes ao exercicio da fung&o docente, para além dos fixados na legislagéo do
trabalho aplicavel. Em matéria de habilitagdes para a docéncia, o EEPC, no seu
artigo 50° n° 1, coloca em situacdo de igualdade o Ensino Plblico e o Ensino
Particular e Cooperativo. Dai que, as habilitagbes profissionais e académicas a exigir
aos docentes das escolas particulares relativamente aos niveis e modalidades de

ensino do pré-escolar, 1.° 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario,
sejam as exigidas aos docentes das escolas plblicas.
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A profissionalizagdo em servico nos estabelecimentos dos ensinos particular e
cooperativo, rege-se pelo Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto (art. 42.°), sendo
aplicavel aos professores do ensino particular e cooperativo que retinem os requisitos
de habilitagdes a que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006.

Por outro lado, o Estado reconhece a liberdade de aprender e de ensinar, pelo que,
qualquer individuo habilitado (qualquer um dos professores signatarios, por exemplo)
poderia aceder a profissionalizagdo em servico no ensino particular, desde que
satisfaga os requisitos definidos nos artigos 2.° e 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88.

Assim, a profissionalizag@o em servigo obtida pelos docentes do ensino particular e

cooperativo seja, para todos os efeitos legais equiparada a dos docentes do ensino
publico.

6. Através do Despacho Conjunto 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de Marco, o Ministério da
Educagéo reconheceu aos docentes que obtiveram colocagao em lugar de quadro os
Cursos de Qualificagdo em Ciéncias da Educagdo da Universidade Aberta como
correspondentes a realizagdo da componente de formagdo prevista no art. 6.° do
Decreto-Lei n.° 287/88, aproveitando, desse modo, o esforco empreendido por
docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario que, por sua
iniciativa e a expensas proprias realizaram o curso. Situagdo que veio a ser alargada
aos docentes contratados no ensino publico e do ensino particular e cooperativo,
incluindo a rede do ensino portugués no estrangeiro, designadamente as escolas

portuguesas de Mogambique e de Macau, através do Despacho Conjunto n.°
7412002, de 26 de Janeiro.

A partir de 2005, o Ministério da Educagéo, através da publicagdo dos despachos n.°
6365/2005, de 24 de Margo, n°® 5714/2006, de 10 de Margo e n.° 7718/2007, de 26 de
Abril, o Ministéric da Educagéo veio possibilitar acs docentes contratados no ensino
publico, a titulo excepcional, a realizagdo da profissionalizagdo em servigo, sem a

necessidade de obtengdo de colocagdo em lugar de quadro, necessitando, apenas
obter colocagao em escola plblica.

Nestes termos, a ordenagao dos candidatos aos concursos regulados pelo Decreto-
Lei n°® 20/2006 e para efeitos de concurso externo, a ordenagio dos candidatos era
definida no n.° 3 do art. 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, referente
a0 concurso interno, de acordo com a 12 & 22 prioridades ali definidas.

Face ao que, os professores agora signatarios da presente Petigdo, como oriundos
do ensino pablico concorriam na 1.2 prioridade, pelo que n&o havia, como afirmam,
qualquer ultrapassagem por parte dos candidates do ensino particular, que
concorriam na 2.2 prioridade.

10.  Relativamente & graduagdo dos candidatos detentores de qualificagéo profissional

para a docéncia e habilitagdo propria, fazia-se, respectivamente, nos termos dos
artigos 14.° e 15° do Decreto-Lei n.° 20/2006.

1. Deste modo, nos concursos para selecgdo e recrutamento do pessoal docente da

educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, regulados pelo Decreto-Lei
n.® 20/2006 (antes da alteragdo de 2009), estas eram as regras que vigoravam em
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matéria de ordenacdo e graduac@o. N&o estava em causa a proveniéncia dos
docentes (publico ou privado), tratava-se, apenas, de candidatos que eram
graduados e ordenados de acordo com as regras impostas pelo diploma que rege os
concursos, na redacgdo anterior a alteragao introduzida pelo Decreto-Lei n® 51/2009,
de 27 de Fevereiro.

12.  Tendo os presentes professores signatérios vindo a exercer fungdes em escolas da

rede puUblica, n&o se verificava, como ficou demonstrado, qualquer ultrapassagem por
parte de docentes vindos do ensino particular e cooperativo.

13.  Contudo, esta questdo encontra-se desactualizada, uma vez que com a alteragéo da

redacgd@o do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, pelo Decreto-Lei n® 51/2009,
de 27 de Fevereiro, a habilitagdo profissional é a exigida nos concursos para
selecgao e recrutamento do pessoal docente da educagao pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundario, regulados por este diploma legal.

14.  Actualmente, os professores portadores de habilitacdo propria, apenas podem

apresentar as suas candidaturas aos concursos de professores do ensino publico, em
sede de contratagdo de escola, nos termos do Decreto-Lei n® 35/2007, de 15 de
Fevereiro, para assegurar necessidades transitorias e na inexisténcia de professores
profissionalizados para os grupos de recrutamento carenciados.

15, Para mais e a titulo informativo, os professores vindos do ensino particular e

cooperativo, desenvolvem no presente ano lectivo, de 2009/2010, o Gltimo ano da
sua profissionalizacao.

Uma segunda questdo suscitada € a que se prende com o facto da nao abertura de vagas
nos estabelecimentos publicos para os diversos grupos de recrutamento.

1. Ora, as vagas postas a concurso s&o determinadas pelas necessidades do sistema,
tendo em conta definido no art. 24.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, e depois do

reordenamento e o reajustamento da rede de estabelecimentos pablicos de educagao
e ou de ensino nao superior;

Os servigos do Ministério da Educagao procedem, anualmente, ao reordenamento e

reajustamento da respectiva rede de estabelecimentos publicos de educagéo e ou de
ensino nao superior.

Desse procedimento resultam escolas/estabelecimentos objecto de suspensio,
extingéo, fuséo ou reestruturagao, com a consequente criagéo, suspensdo e extingdo
de lugares do quadro. Tal origina um conjunto de docentes do quadro que ficam sem
componente lectiva, e que s&o, obrigatoriamente, candidatos as vagas ocorridas por

recuperagdo, nos termos conjugados dos artigos 42° e seguintes, com as
consequéncias legais do art. 22° n® 1 alinea b).

A abertura de concursos obedece agora a uma periodicidade quadrienal, nos termos
do disposto no art. 8.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, com a redacgio do Decreto-Lei n°
51/2009, sem prejuizo do estipulado no n° 2 do mesmo artigo.
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C. Outra questdo que a Peticdo aborda é a alegada discriminagdo dos seus professores
subscritores em relag&o aos docentes de Técnicas Especiais, tendo em conta a integrag&o
destes Ultimos no quadro do Ministério da Educacao.

1. Os docentes que apresentam esta peticao néo estdo em situagao de igualdade com

-0s docentes que leccionam Técnicas Especiais.

Na verdade, o Ministério da Educag&o recorreu, ora com caracter regular, ora
ocasionalmente, & contrataggo por oferta de escola de pessoal docente detentor de
formagéo especializada para assegurar a leccionagao de disciplinas técnicas em

areas ndo integradas nos grupos de recrutamento previstos no Decreto -Lei n.°
2712006, de 10 de Fevereiro.

Ora, no caso das Técnicas Especials, estd em causa a admissdo de técnicos
especializados habilitados com formagio especifica para a docéncia em 4reas
distintas daquelas que conformam a formagao inicial exigida para a leccionagdo em

grupos de recrutamento dos ensinos basico e secundario criados e definidos no
Decreto-lei n® 27/2006.

Assim, & o proprio regime regulador do concurso para recrutamento e seleccio de
pessoal docente da educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario (ne2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 20/2006) que afasta expressamente da sua aplicagao
a fungdo docente que se identifique com a regéncia de disciplinas tecnoldgicas,
artisticas e vocacionais, remetendo o respectivo regime de recrutamento e seleccéo
para diploma préprio. No caso, o Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro.

justificagdo no facto de se tratar de docentes que ndo integram os grupos de
recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, nao podendo, por isso, vir a
ingressar nos quadros do Ministério da Educago por via do concurso, ao contrario
do que acontece com os docentes dos outros grupos de recrutamento.

Deste modo, a vinculagdo dos professores de Técnicas Especiais procurou

D. Por fim, a presente petig&o levanta a questdo sobre a confratagdo do Pessoal Docente e o
Cbdigo do Trabalho.

No ambito dos concursos para seleccdo e recrutamento do pessoal docente da
educag&o pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro e Decreto-Lej n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro, os
contratos!!l s&o celebrados de acordo com o prazo em que se encontre vago ou
disponivel o lugarfhorario cujo preenchimento se visa assegurar, caducam
automaticamente com o termo do prazo pelo qual foram celebrados, n&o estdo
sujeitos a renovag&o automaética, e nao se convertem (em caso algum) em contrato
por tempo indeterminado. N&o existe, por isso, a possibilidade destes docentes virem

a ser integrados automaticamente na carreira, ou os contratos a termo resolufivo
converterem-se em contratos por tempo indeterminado.

MO periodo minimo de duragéo do contrato de trabalho é de 30 dias e tem como fimite o termo do ano escolar a
que respeita.
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Por outro lado, a Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, que consagra a opgao genérica
pelo regime do contrato de trabalho, enquanto modelo juridico-laboral alternativo ao
regime da fungdo plblica, salvaguardando as especificidades que decorrem da
natureza propria da entidade empregadora, determina que o contrato de trabalho a
termo resolutivo celebrado por pessoas colectivas plblicas ndo se converte, em caso

algum, em contrato por tempo indeterminado, caducando no termo do prazo maximo
de duragao previsto no Codigo do trabalho (n.° 2 do art. 10.9)

IL. EM CONCLUSAO

Face ao que fica supra exposto, ndo tém razio os professores subscritores da Peticdo em

analise, pelo que nao deve ser atendido o pedido da sua vinculagdo imediata em Quadro de
Escola ou de Agrupamento de Escolas.

Lisboa, 18 de Dezembro de 2009
Com os melhores cumprimentos

A Chefe do Gabinete

M aria Assinado de forma digilal por
Maria Helena Fernandes Canigo

DN: cn=Mari
Helena D e
=Minisiério da Edh .
Fernandes st s oo
ducacho

Cani QO Dados: 2008.12.18 18:01:20 Z

(Maria Helena Canigo)
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