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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identifica¢iio do sujeito ou entidade (a)

Comissdo .S4ndieal . do Casino Park Hotel

Morada ou Sede:

Rua Imperatriz D*. Amélia
Local — Funchal/ Madeira
Codigo Postal — 9004-513

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizac#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Data- 05 de Marco de 2012

Assinatura A -
e
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.7)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Comissdo. $indical do Restaurante Golden Gate.

Morada ou Sede:

Avenida Arriaga, 29
Local — Funchal/ Madeira
Cédigo Postal — 9000

Endereco Electréonico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagéio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminacgfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torni-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinglo
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigéio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data- 05 de Margg /e 2012 /
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagéo sindical, ou associa¢fo de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comissdo Sindical do Clube Golfe.

Morada ou Sede:

Casais Proximos

St° Anténio da Serra

Local — Machico/ Madeira
Codigo Postal — 9200-152

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatdrio, a redugéo da retribuigfo por
trabalho extraordinario e a eliminag&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a. reducéio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizac@o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saléarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagao laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data- 05 de Margo de 2012

Assinatura QA.(UULC/W %O‘ﬂ q

(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associac#o sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Comissfo ‘Sindical  do Hotel Four Views Baia..

Morada ou Sede:
Rua das Maravilhas, 74
Local — Funchal/ Madeira

- Cédigo Postal — 9000-177 Funchal

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminag@o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data- 05 de Margo-de 2012
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.

Assinatura




APRECIACAO PUBLICA

Diplomai
Proposta de lei n.° 46/XTII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comissdo .. Sindical :do Hotel Dorisol.

Morada ou Sede:

Rua da Casa Branca
Local — Funchal/ Madeira
Codigo Postal — 9004-535

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que & possivel despedir por inadaptag&o. o

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relaggio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data- 05 de Margo de 2012
Assinatura ofon.a Netena Pida. Udoteac
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Comissdio . Sindical- :do Hotel Cliff Bay.

Morada ou Sede:

Estrada Monumental, 147
Local — Funchal/ Madeira
Codigo Postal — 9004-532

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a reducéo da retribui¢o por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabaltho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. .

Data- 05 de Mazgo de 2012 ﬂ ﬂ/
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identifica¢fio do sujeito ou entidade (a)

Comissdo Sindical do Hotel Porto Mare.

Morada ou Sede:

Rua Simplicio dos Passos Gouveia, n°® 31
Local — Funchal/ Madeira

Codigo Postal — 9004-565

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruicdo da contratacdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensat6rio, a redugdio da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data- 05 de Margo de 2012
Assinatura Z%fw;’ //0725/;,/1;% Atz QZCJ//P:,

(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Comissfo . Sindical do Hotel Girassol.

Morada ou Sede:

Estrada Monumental, 256

Local — Funchal/ Madeira

Cédigo Postal — 9004-539 Funchal

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢fo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracsio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data- 05 de Marco,de 2, ‘
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacfo sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Comissdo: &indical do Hotel Baia Azul

Morada ou Sede:

Rua Quinta da Calaca, 1
Local — Funchal/ Madeira
Cédigo Postal — 9004 -530

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a reduggo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizag&o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (2)

Comissfio. Sindical  do Hotel Raga.

Morada ou Sede:

Estrada Monumental , 302
Local — Funchal/ Madeira
Cédigo Postal — 9000-100

Endereco Electronico

Contributo: ,

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratacéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.7)

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)

Comissode” Sindicaldo C.S. Madeira Hotel.

Morada ou Sede:

Estrada Monumental, 175
Local — Funchal/ Madeira
Cédigo Postal — 9000-100

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torni-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.7)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Comissdo ‘' Sindical -+  Empresa Escola da Hotelaria.

Morada ou Sede:

Travessa dos Piornais
Local — Funchal/ Madeira

- Cédigo Postal — 9000 - 246

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende § flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggio do descanso compensatorio, a redugio da retribui¢éo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o ‘poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que O votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comissdo . $indical” do Hotel Pestana Promenade.

Morada ou Sede:

Rua Simplicio dos Passos Gouveia N° 31
Local — Funchal/ Madeira

Cédigo Postal — 9000 - 001

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos e a destrui¢fo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatdrio, a redugfo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Comissio 'Sindical - do Hotel Village/Miramar .

Morada ou Sede:

Estrada Monumental 182
Local — Funchal/ Madeira
Codigo Postal — 9000- 182

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaggo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a reducdo da retribuicéo por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em

que & possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comiss3es de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizag&o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associaciio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.") Projecto de lei n.’ 46 /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Comissio ~ Sifndical - do Hotel D. Pedro Garajau.

Morada ou Sede:

Estrada do Garajau 131
Local — Canico / Madeira
Cédigo Postal — 9125- 067

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatorio, a redugfo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo é facilité-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associago sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (2)

Comissdo Sindical do Reid’s Palace Hotel

Morada ou Sede:

Estrada Monumental, 139
Local — Funchal/ Madeira
Cédigo Postal — 9000-098

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratag8o
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagao do descanso compensatério, a reduggo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Comissfio .« Sitidical -~ do Madeira Carlton Hotel.

Morada ou Sede:

Largo Anténio Nobre

" Local — Funchal/ Madeira
Codigo Postal — 9004-531

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratag8o
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisgo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting¢do
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situa¢des em
que é possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.7) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identifica¢fio do sujeito ou entidade (a)

Comissdo - Sindical - - do Restaurante Apolo.

Morada ou Sede:

Rua Antoénio José de Almeida, 21
Local — Funchal/ Madeira
Cédigo Postal — 9000 - 062

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigéo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigfo por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragéo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizac&o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissgo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associa¢fo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Comissiio = §indical dallhopan.

Morada ou Sede:

Pq. Ind. Cancela Pav 4.7 -superior
Local — Canigo/ Madeira
Codigo Postal — 9125-042

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugio da retribuigao por
trabalho extraordinario e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

i
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(2) Comiss#o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.7)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comissdo: . Sindical do Hotel Alto Lido.

Morada ou Sede:

Estrada Monumental 316.
Local — Funchal/ Madeira
Codigo Postal — 9004-529

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicio da contratag@o
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugéo da retribuicéo por
trabalho extraordinario e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptac&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Data- 05 de Margo de 2012 p " /ﬁ

Assinatura é & | : ] 6\)\; ot
6 P /Za/%@ﬂ,a/sa,wa/& XN

(a) Comiss#io de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.) Projecto de lei n.° 46 /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comisso  Sindical © do Restaurante Yacht-bar.

Morada ou Sede:
R. Gorguiho Lj 23

Local — Funchal/ Madeira
Codigo Postal — 9000 - 107

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigéo da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugio da retribuiggo por
trabalho extraordinario e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comiss#o 'Sindital  do Hotel Savoy Gardens.

Morada ou Sede:
Azinhaga da Casa Branca
Local — Funchal/ Madeira
Cédigo Postal — 9004- 543

Enderego Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢éo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensaces e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

.Identificagﬁo do sujeito ou entidade (a)

Comissdo ' g pdscal  do Hotel Royal Savoy .

Morada ou Sede:

Rua Carvalho Araujo
Local — Funchal/ Madeira
Codigo Postal — 9000- 022

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destruigéo da contratagfio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisgo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Comiss#o 5T ndical  do Hotel Jardins da Ajuda.

Morada ou Sede:

Rua Nova Vale D'Ajuda
Local — Funchal/ Madeira
Cédigo Postal — 9000- 720

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a reduggo da retribuigdo por

- trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de ‘clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizaggo. .

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Comissfio ¢ $ihadical -3 do Casino da Madeira.

Morada ou Sede:
Avenida do Infante

Local — Funchal/ Madeira
Cédigo Postal — 9004-513

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulag@io do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais 0 poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a reducfio da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comissdo . Sindical " do Hotel D. Pedro Baia.

Morada ou Sede:

Caminho de Sao Roque
Local — Machico/ Madeira
Cédigo Postal — 9200-126

Endereco Electréonico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢fo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.7)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Comissfo ' Sin'dical - do Hoetel Madeira Regency.

Morada ou Sede:

Rua Carvalho Aratjo 9
Local — Funchal/ Madeira
Coédigo Postal — 9000-014

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigéio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢#o do descanso compensatério, a redugéio da retribui¢éo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ) . )
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.” 46 /XTI (1.7)

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)

Comiss#o Sindical do Hotel Praia Dourada,

Morada ou Sede:

Rusa D. Ksteviio de Alencastre

Loecal — Porto Santo/ Madeira
Cédigo Postal — 9400 - 161

Endereco Electrénico

Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagsio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag3io do descanso compensatdrio, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los ¢ toma-los mais baratos, mediante a reduciio das
compensagdes ¢ indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo

do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagies em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragho de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#io e fragilizagdo. _

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagao laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalno em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data- 05 de

Margfy de 2012
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(8) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associag8o sindical, ou associagsio de empregadores,
etc. '
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: ) .
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lef n.* 46 /XII (1.9

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)

Comissdo Sindical do Hotel Torre Praia,

Morada ou Sede:

Cabego da Ponta

Leeal — Potto Santo/ Madeira
Cédigo Postal — 9400 - 030

Endereco Electrénico

Contributo: .
presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

A
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagZo dos despedimentos e a destruiglio da contratacgo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 3s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de hotas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatério, a redugiio da retribui¢so por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todog os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingido

do posto de trabalho, dando a0 Patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as sitnagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagiic.

convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfio. ;

despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaggio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagiio laboral,

Nestes termos, rejeita-ge integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente, :

Data- 05 de Margo de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Prgposta de lei n.® 46/XTT (1.) Projecto de lef n.° 46 /XII (1.%)

Identificagfio do sujeito on entidade (a)

Comissdo Sindical da Padaria Porto Santo.

Morada ou Sede:

Rua Jo#io Gongalves Zarco
Local — Porto Santo/ Madeira
Cédigo Postal — 9400 - 166

Endere¢o Electrénico

Contributo: _ '

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagsio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos ¢ a destruigiio da contratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tomné-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacles e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrido o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as sitnagdes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagtio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de

convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar o precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho eliminar feriados e diag
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiciio dos trabalhadores na relagfio laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,

Data- 05 de Margo de 2012 ‘ ‘ ] v
Assinaturk'{) QEC Q&E’E@"&Sﬂﬁjz g?\w \V(3 V%Q\J\&‘
\

(a) Comissélo de trabalhadores, comissgo coordenadora, associagdo sindical, on associaggo de empregadores,
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APRECIACAO PURLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Projecto de lei n,° 46 /XII (1.%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Comiss#o Sindical do Hetel Lua Mar.

Morada ou Sede:

Cabeco da Ponta

Local — Porto Santo/ Madeira
Cédigo Postal — 9400 ~ 030

Enderego Electrénico

Contributo: ‘

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigido da contratagdio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisgo unilateral nestas matérias, a criac#o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacgio do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuicsio por
trabalho extraordinério ¢ a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilit4-los e torns-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggo

do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagBes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagiio,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequérncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 () Projecto de lei n.° 46 /XII (1.9

Identificagio do sujeito ou entidade (a) : _

Comissfio Sindical do Hotel Vila Baleira.

Morada ou Sede:

Sitio do Cabego da Ponta
Loeal - Porto Santo/ Madeira
Cédigo Postal — 9401 - 909

Enderego Electrénico

Contributo:

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que o3 trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagilo
do banco de horas por acordo individual e grupal, g eliminago do descanso compensatério, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordingrio e a eliminagdo de feriados,

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sug pulverizagio ¢ fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem ¢omo objectivo essencial aumentar O poder patronal, entregando aos patrées mais poder para
despedir, para alterar o5 horérios a seu belo prazer, generalizar precariedade, reduzir os salérios € outras formas de
retribuicfio, destruir 3 contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da Pposigfio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se 20s grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. .
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: _
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.” 46 /XII 1.

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)

Comissio Sindical do Restaurante o Forno.

Meorada ou Sede;

Avenida Henrique Vieira de Castro
Local — Porto Santo/ Madeira
Cédigo Postal — 9400

Enderego Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva,

O que se pretende 6 flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis#o unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, & eliminagio do descanso compensatdrio, a reducfio da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagoes e indemnizagoes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitwagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacdo. '

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmento a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagtes de trabalho em Portugal, apelando-se 805 grupos parlamentares que o votem

Data- 05 de Marfo de 2012 o -
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(a) Comissgo de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, oy associacio de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diplorma: , _ -
Propoesta de lei n.° 46/X11 1.5 Projecto de lei n,® 46 /XIT a»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Comissflo Sindical do Inatel Porto Santo,

Morada ou Sede:

Estrada Regional 111
Local - Porto Santo/ Madeira
Cadigo Postal — 8400 - 247

Endere¢o Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lej introduz um conjunto de alteragdes ap Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, g
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, g facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagiio
colectiva.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, medjante a redugio das
compensagdes e indemnizagges para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdio de cldusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizaco.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.9 Projecto de lei n.° 46 /XII )

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)

Comisséio Sindical do Hotel Porto Santo,

Morada ou Sede:

Campo de Baixo

Local — Porto Santo/ Madeira
Cédigo Postal — 9400

Enderego Electrénico

Coatributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, 3

desregulagao do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruichio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao mAXimo o tempo de trabalho, para que og trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio

do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢fio do descanso compensatério, a redugdo da retribui¢zo por
trabalho extraordinério e a eliminacgo de feriados,

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tomng-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensacdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdo

do posto de trabalho, dando 20 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de Contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatirias e mesmo de alteragio de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem S€r negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizacio,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/X1TI (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XTI (1.7)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comissdo: - Sindical ' do Café Funchal.

Morada ou Sede:

Rua Doutor Antonio José Almeida
Local — Funchal/ Madeira
Codigo Postal — 9000

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢fo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢fo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

UM~ N\

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identifica¢iio do sujeito ou entidade (a)

Comissdo: - Sindical . do Bar do Lido.

Morada ou Sede:

Rua do Gorgulho
Local — Funchal/ Madeira
Codigo Postal — 9000

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Comissdo Sindical do Restaurante Transval.

Morada ou Sede:

Estrada da Boa Nova, 129
Local — Funchal/ Madeira
Codigo Postal — 9060- 002

Endereco Electrénico

Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagfo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugfio da retribui¢do por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig¢@o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46 /XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comissfo . Sindical ~ do Restaurante Yacht Vagrant.

Morada ou Sede:

Avenida das Comunidade Madeirenses
Local — Funchal/ Madeira
Cédigo Postal — 9000

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratacéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a reducéo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminag&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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