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Assunto; Proposta de Lei 46/XII ( 1%) - 3% reviséo do Cddigo do Trabalho
ENVIO DE APRECIAGAO da ORT da Empresa Cofisa — Conservas de
Peixe da Figueira

Exm®s. Senhores

Relativamente a0 assunto supra, remetemos, em anexo, o contributo da ORT da Empresa Cofisa
- Conservas da Figueira, SA, consubstanciado no parecer constante no impresso de Apreciagéo
Pablica, aprovado no plenario realizado ne passado dia 8 de Margo.

Solicitando que 0 mesmo seja tomada em divida conta, enderegamos os mais respeitosos
cumprimentos

Atenciosamente

Pel” O Se¢c. da Dir. Dist. da
USCICGTP-IN

v
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EM ANEXO: 1 Fols, {(Fax de 02 fls, incluindo esta

Unido dos Sindicatos de Coimbra

AV*. Fernao Magalhdes, 640 - 2.° Esq. * 3000-174 Coimbra
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ' ‘
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.” /X1 (1.3

Identificac¢dio do sujeito ou entidadce (u)
ORT e Plenario de Trabalhadores da empresa COFISA — Conservas de Peixe da Figucira, SA

Morada ou Scde:
Doca Pesca -Gala

Local _ Figueira da For.

Cadigo Postal 3080-801

Enderego Elcetronico

Contributo:

A presente Proposta de Tl introduz um conjunto de alteragdes ao Cadigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as cntidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas malérias, a ¢riagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugiio da retribuigiio por
trabalho cxtraordindrio ¢ a climinagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, medianle a redugiio das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos os contralos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabeleecr os critérios para despedir e aumentam-se as siluagdes ¢m
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Fm matéria de contratacio colectiva, adoplam-se¢ medidas revogatorias ¢ mesmo de alicragio de clausulas de
convenghes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando g sua pulverizag¢io e fragilizagho.

A Proposta de [ei tem como objectivo essencial aumentar o pader patronal, entregando aos patrdes mats poder para
duspedir, para allerar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras lormas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colcctiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de fiérias, tendo como consequéncia um geral enlraquecimento da posicio dos trubalhadores na relagio laboral.

Nesies termos, rejeita-se intepral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas  relagdes de trabalho em  Portugal, apelando-se aos  grupos parlamentarcs que o volem
desfavoravelmente,
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(a) Comissdo dc trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores,
etc,



