APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ Projeto de lei n.° 263/XVII/1*

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do

Sul

Morada ou Sede:
Rua Cidade de Liverpool, n° 16 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1170-097

Endereco Eletronico _hotelariasul@sindical.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n° 1

Data Lisboa, 19 de novembro de 2025
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associa¢do de
empregadores, etc.



Folha Anexan21

11 DEZ.

Projecto de Lei n° 263/XVII/1? (PAN)

Assegura mais tempo de descanso e lazer por via da redugao do limite maximo do
periodo normal de trabalho e da consagragao do direito a 25 dias Uteis de férias
nos sectores publico e privado

(Separata n° 20, DAR, de 21 de Outubro)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto de Lei visa, simultaneamente, reduzir a duragéo maxima do periodo normal
de trabalho para as 7 horas diarias e 35 horas semanais, e consagrar um periodo de 25
dias Uteis anuais de férias para todos os trabalhadores.

A reducdo dos tempos de trabalho tem sido, ao longo dos tempos, um dos motores
fundamentais da luta dos trabalhadores e das suas organizagdes representativas e assim
continua a ser.

A luta pelas 35 horas de trabalho, sem perda de salario ou de outros direitos, & uma
reivindicagdo fundamental dos trabalhadores e uma exigéncia civilizacional, sobretudo
neste momento em que o Anteprojecto de reforma laboral apresentado pelo Governo
ameaga desregular e aumentar o tempo de trabalho, lesando gravemente os direitos dos
trabalhadores num caminho de claro retrocesso.

Entendemos, no entanto, que esta em falta neste Projecto a afirmagao clara de que esta
reducéo do periodo normal de trabalho diario e semanal n&o implica perda de salario ou
de outros direitos, o que constitui uma parte necessaria e fundamental de qualquer medida
neste sentido.

No que respeita ao aumento do periodo de férias para todos os trabalhadores, recordamos
que, no ambito da execugdo do Memorando da Troica pelo Governo do PSD/CDS-PP, os
regimes de férias aplicaveis aos trabalhadores do sector privado e do sector publico foram
alterados no sentido da redugéo dos seus direitos, nunca voltando a ser repostos. E agora,
no ambito do Anteprojecto apresentado pelo Govemo, apresenta-se como grande
benesse a possibilidade de os trabalhadores acrescerem as suas férias mais dois dias
nao remunerados!

Neste quadro, a CGTP-IN considera que, quer a redugéo do tempo de trabalho, quer a
consagragao do direito a 25 dias Uteis de férias anuais para todos os trabalhadores dos
sectores publico e privado, sem sujeicdo a qualquer condicionalismo, sao medidas da
mais elementar justica, que merecem o nosso acordo.

14 de Novembro de 2025



