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Assunto: Propostas do Sindicato Nacional do Ensino Superior para a Lei do Orgamento de Estado de 2026

No dia 11 de outubro de 2024, e na sequéncia da discussdo em Plenario da Peticdo Pela Valorizagdo dos
Saldrios de Investigadores e Professores do Ensino Superior, foram aprovadas pelo plenario as seguintes
iniciativas legislativas:

- Projeto de Resolugdo 323/XVI/1 - Recomenda ao Governo que valorize a carreira da docéncia no ensino
superior e a carreira de investigacao cientifica, do Partido Socialista. Aprovado por unanimidade.

- Projeto de Resolucdo 327/XVI/1 - Pela valorizacdo dos investigadores e dos docentes do Ensino Superior,
do Partido Pessoas Animais e Natureza. Aprovado por unanimidade.

- Projeto de Resolucdo 326/XVI/1 - Valorizagdes remuneratérias dos docentes do ensino superior, do
partido Bloco de Esquerda. Aprovado com votagdo a favor: PS, BE, PCP, L, PAN; absten¢do: CH e contra:
PSD, IL, CDS-PP.

Mais uma vez o Sindicato Nacional do Ensino Superior solicita que o Orcamento de Estado de 2026 permita
materializar as resolucGes aprovadas pelo plendrio.

Abaixo elencamos a totalidade das nossas propostas, que esperamos ver consideradas durante a discussao
na especialidade da proposta de Lei do Orcamento de Estado para o Ano de 2026.

1. Aumento dos indices remuneratdrios das carreiras docentes do Ensino Superior e da Carreira de
Investigacdo, com efeito a 1 de janeiro de 2026, de modo a permitir compensar as perdas de poder de
compra das referidas carreiras.

Importa dar conta que, caso a atratividade das carreiras do Ensino Superior e de Investigacao Cientifica ndo
seja reforcada também pela via salarial, seremos colocados perante a possibilidade de rutura dos sistemas
de Ensino Superior e de Investigacdo Cientifica, por falta de profissionais.

2. Atentos aos constrangimentos or¢camentais das Instituicdes de Ensino Superior e do Sistema Cientifico
Nacional, solicitamos que seja inscrita no orgamento uma norma garantindo que aumentos das despesas
com pessoal, ou outras, que resultem da aplicacio de decisbes emanadas pelo Governo ou pelo
Parlamento da Republica impliquem uma proporcional atualizagdo automatica das verbas transferidas
para as referidas instituigées com origem no Orcamento de Estado.
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A inscricdo desta norma dard a necessdria seguranca orcamental as Instituices de Ensino Superior, de
modo a ndo verem a sua gestdo orcamental ameacada por decisdes tomadas externamente.

3. Equiparagao total das remuneragdes entre os docentes do Ensino Superior Politécnico e os do Ensino
Superior Universitario e os Investigadores.

Nomeadamente: igualando o vencimento dos Professores Adjuntos ao dos Professores Auxiliares e
Investigadores Auxiliares; atribuindo aos Professores Adjuntos com agregacdo os mesmos indices
remuneratdrios dos Professores Coordenadores sem agregacdo, tal como acontece nas duas outras
carreiras.

Esta discriminagdo afeta gravemente a dignidade dos docentes do Ensino Superior Politécnico.

4. Refor¢o da dotacao orcamental do programa FCT — Tenure, com o objetivo de que o nimero de
posicoes a serem abertas em 2026 ultrapasse as 400 previstas desde 2024.

Este reforco permitird a utilizacdo dos resultados do concurso publicado em agosto de 2024, sem a
necessidade de um novo procedimento, atendendo assim as demandas identificadas pelas instituices do
sistema cientifico nacional. Estas instituicGes, em conjunto, candidataram-se a financiamento para recrutar
mais de 2.000 doutorados.

Esta medida, a ser aplicada, representard um avanco significativo para a integracao dos profissionais que
sustentam o sistema cientifico e tecnoldgico nacional, os quais, ao longo de décadas, tém enfrentado
condicGes de extrema precariedade, que, em muitos casos os conduzem a emigracdo em busca de
melhores condic¢des de trabalho.

5. Reposi¢ao dos efeitos dos artigos 72.2 e 39.2 dos estatutos das carreiras docentes Universitaria e
Politécnica respetivamente, que fixam o inicio do periodo de trabalho noturno as 20 horas.

O artigo 19.2 da Proposta de Lei enuncia:

Ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno nas fundac¢des publicas e nos
estabelecimentos publicos

Os regimes de ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno previstos no Decreto-Lei n.2
106/98, de 24 de abril, na sua redacdo atual, e na LTFP, sdo aplicaveis aos trabalhadores das fundacées
publicas de direito publico, das fundagbes publicas de direito privado e dos estabelecimentos publicos,
salvo o disposto em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Solicita-se nova redagao para este artigo:
Artigo 19.2

Ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno nas fundag¢des publicas e nos
estabelecimentos publicos

Os regimes de ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno previstos no Decreto-Lei n.2
106/98, de 24 de abril, na sua redacdo atual, e na LTFP, sdo aplicaveis aos trabalhadores das fundacées
publicas de direito publico, das fundacbes publicas de direito privado e dos estabelecimentos publicos,
salvo o disposto em instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho ou estatutos de carreira.



Esta formulagdo permite que os estatutos das carreiras do ensino superior que preconizam o horario
noturno a partir das 20 horas sejam aplicados.

O Sindicato Nacional do Ensino Superior coloca-se a disposicdao da Comissdao de Orcamento, Finangas e
Administracdo Publica e de todos os grupos parlamentares para qualquer esclarecimento que entendam
pertinente.

Com os melhores cumprimentos

A Dire¢do do SNESUP
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Prof. José Moreira
Presidente da Direcao



