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Sinal. de seguimentDar seguimento
Estado do sinalizadcSinalizado
Exm2 Comissdo de Saude,

Vem por este meio a Comissao de Trabalhadores da Unidade Local de Saude de Loures-Odivelas, emitir o seu
parecer relativo ao Projeto de Lei n.2 36/XVII/1.2 (PAN).

Atenciosamente,

Comissao de Trabalhadores ULSLOD
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PARECER RELATIVAMENTE AO PROJETO DE LEI n® 36/XVIi/1¢2

Exma. Comissdo de Saude,

A Comissdo de Trabalhadores da Unidade Local de Saude de Loures-Odivelas (CT
ULSLOD), representante de 2408 trabalhadores de diversas classes profissionais —
médicos, enfermeiros, assistentes técnicos, técnicos auxiliares de saude, técnicos
superiores, técnicos superiores de saude, técnicos superiores de diagndstico e
terapéutica, assistentes operacionais e farmacéuticos, do setor da salude da
administracdo publica, vem por este meio emitir um parecer relativamente a separata
do Didrio da Assembleia da Republica N2 4, de 18 de julho de 2025, referente ao
projeto de lei n2 36/XVIl/12, apresentado pelos deputados do Partido Pessoas-Animais-
Natureza (PAN).

Tendo como missdao representar todos os trabalhadores da ULSLOD, promover o
equilibrio entre vida pessoal e profissional, esta Comissdao de trabalhadores apresenta
as seguintes consideracdes, fruto de uma andlise critica e reflexiva.

A CT ULSLOD, considera a parentalidade um direito universal, independentemente da
sua situacdo econdmica ou social, ndo reconhecendo ao momento a prioridade da
introducdo de regime especial de direitos de parentalidade aplicdvel aos profissionais
de salde, muito menos minimizando este grupo a trés classes profissionais.

No entanto, compreendemos e reconhecemos a necessidade de reforcar as medidas
de valorizacdao para fidelizacdo dos profissionais de salude no Sistema Nacional de
Saude (SNS), legitimando e incentivando a emergente discussdo dessas possiveis
medidas, mas sem que estas contribuam para a desigualdade entre trabalhadores dos
diversos setores no que respeita a parentalidade.

A CT ULSLOD encontra-se disponivel para debater e participar nas medidas
incentivadoras da motivacdo e compromisso dos trabalhadores com as instituicées do
SNS, para que, numa altura critica no setor da saude publica, em que urge a
implementacdao de medidas que captem e fidelizem estes profissionais, com elevado
nivel de desgaste fisico e psicoldgico.

Algumas sugestdes de medidas podem contemplar beneficios fiscais, revisdao das
carreiras, dias de férias adicionais por antiguidade (acrescento de 1 dia de férias a
cada 5 anos de trabalho, em vez de 10 anos), alteracdo do regime de protecdo dos
trabalhadores em regime laboral por turnos ou com trabalho noturno, diminuicdo do
tempo para a reforma e atribuicdo de prémios de desempenho.
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Ndo desvalorizando o esfor¢co demonstrado pelo Partido PAN, e concordando com a
justificacdo e necessidade premente evocada para a elaboragdao da separata em
questdo, entende esta Comissdo que a motivacao e fidelizagdo dos profissionais de
saude ao SNS devera passar pela implementacdo de outras medidas de valorizacdo e
compromisso, e ndo pela criacdo de um regime de protecdo da parentalidade exclusivo
para trés classes profissionais.

P’la Comissao de Trabalhadores da Unidade Local de Saude de Loures-Odivelas
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