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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ASSUNTOS CONSTITUCIONALIS,
DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS

EXCELENTI{SSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
DA REPUBLICA

Oficio n.° 145/XII/1.* - CACDLG /2019 Data: 20-02-2019
NU: 625607
ASSUNTO: Redacio Final do texto sobre o “Regime da representagdo equilibrada entre

homens e mulheres no pessoal dirigente e nos orgdos da Administracio
Piiblica” [Proposta de Lei n.° 116/X111/3.* (GOV)].

Para os devidos efeitos, junto se remete a Vossa Exceléncia a redagao final do texto
sobre o “Regime da representacdo equilibrada entre homens e mulheres no pessoal
dirigente e nos drgdos da Administracdo Publica” [Proposta de Lei n.° 116/XIII/3.°

(GOV)], apés ter sido cumprido o disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da
Repiblica,

Mais se informa que, na reunido da Comisséio de Assuntos Constitucionais, Direitos,
Liberdades e Garantias de 20 de fevereiro de 2019, foi fixada por unanimidade, na auséncia
do PEV, a redagiio final do texto, tendo sido aceites as sugestdes de redagfio constantes da
informagdo n.° 29/DAPLEN/2019, de 15 de fevereiro, no sentido de se aperfeicoar o estilo
do texto em causa, mais tendo sido deliberado por unanimidade aperfeigoar o texto em causa
com exceciio da redacio que é a assinalada no texto, de acordo com a mesma

deliberacéo

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA COMISSAO

/Qew- /

(Bacelar de Vasconcelos)

Comissio de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias
Assembleia da Repiiblica — Palécio de Sao Bento - 1249-068 Lisboa
Tel. 21 391 92 91/96 67 / Fax: 21 393 69 41 / E-mail: 1CACDLG @ar.parlamento.pt



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIRECAQ DE APOIO PARLAMENTAR
DIVISAO DE APOIO AO PLENARIO

Aprovada por unanimidade, na auséncia do
PEV, em reunido da Comissao realizada em
20 de fevereiro, em conjunto com as
sugestdes de corre¢do da expressao “das
instituicdc” por “das instituigdes” constante
do n.° 3 do artigo 8.° e de alteragao da data
constante do n.° 2 do artigo 11.%, para 1 de
janeiro de 2020.

C55y,

Informacéo n.° 29 /DAPLEN/ 2019 15 de fevereiro de 2019

Assunto - Redagéo final do texto final, aprovado em votagéo final global, relativo a Proposta
de Lei n.° 116/X1II/3.2 (GOV)

Tendo em atengéo o disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da Republica, e nos
termos da alinea g} do n.° 1 do artigo 8.° da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 20/2004,
de 16 de fevereiro, junto se anexa a redagéo final relativa ao Texto Final apresentado pela
Comiss&o de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.%) da Proposta de Lei
n.> 116/X11/3.7 (GOV) - “Estabelece o Regime de Representacdo Equilibrada entre homens e
mulheres no pessoal dirigente e nos 6rgaos da Administracao Publica ™.

Quanto ao texto em andlise, refira-se que foram incluidos a férmula inicial e demais elementos
formais, para além de pequenas correges ac longo do articulado, que estdo sublinhadas a
amarelo, justificando-se explicitar apenas as seguintes sugestdes:



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIRECAO DE APOIO PARLAMENTAR
DIVISAO DE APOIO AO PLENARIO

Titulo do projeto de decreto
Relativamente ao titulo do projeto de decreto, sugere-se:

Onde se lé: Estabelece o regime da representa¢édo equilibrada entre homens e mulheres
no pessoal dirigente e nos 6rgaos da Administragao Pablica”;

Deve-se ler: “Regime da representacao equilibrada entre homens e mulheres no pessoal
dirigente e nos érgaos da Administragio Pablica”.

Artigo 7.° do projeto de decreto

Non.°2

Onde se lé: “... na composigdo dos drgdos deliberativos e érgdos técnicos e consultivos de
natureza colegial ...";
Deve-se ler: “... na composig¢do dos 6rgaos deliberativos e dos $rgios técnicos e consultivos de

natureza colegial ...”

Artigo 8.° do projeto de decreto
Considerando que a remissao prevista no n.° 1 suscita dividas ja que se refere & designagéo do
6rgdo colegial de diregio de institutos publicos de regime especial, sugere-se a seguinte
redacgac:

Onde se l8é: “...no ato de designa¢io do 6rgdo colegial de dire¢do dos institutos publicos de
fegime especial a que se refere o n.° 3 do artigo 5.¢ determina a respetiva nulidade.”;

Deve-se ler: “...no ato de desighag@o do drgao colegial de dire¢ao dos institutos publicos de
regime especial a que se refere o n.° 4 do artigo 5.° determina a respetiva nulidade.”.

Artigo 11.° do projeto de decreto
No n.”1
Onde se |é: “...indireta do Estado, quando a data da entrada em vigor da presente lei, o

procedimento concursal para provimento...."



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIRECAO DE APOIO PARLAMENTAR
DIVISAO DE APOI0 AO PLENARIO

Deve-se ler: “...indireta do Estado, quando & data da entrada em vigor da presente lei o

procedimento concursal para provimento....”

Non.°2

Considerando a data da aprovacdo em votagdo final global desta iniciativa legislativa (8 de
fevereiro de 2019), saliente-se a retroatividade da disposi¢do normativa no que se refere aos
limiares minimos de representagao equilibrada previstos para as instituigées de ensino superior
publicas e associagbes publicas (artigos 6.% 7.°) aos processos em curso ja que a Proposta de
Lei n.® 166/XI11/3.* (Gov) deu entrada em 22 de marco, de 2018, prevendo, entdo, o inicio da
produgdo de efeitos para 1 de janeiro de 2012

A consideragao superior,
O assessor parlamentar

(Luis Martins)



DECRETO N.° /XIH

Regime da representacio equilibrada entre homens e mulheres no pessoal

dirigente e nos érgiaos da Administracio Piblica

A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da

Constituigio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o regime da representacdo equilibrada entre homens e

mulheres no pessoal dirigente e nos 6rgdos da Administragdo Publica.

Artigo 2.°
Ambito

1 - A presente lei € aplicdvel ao pessoal dirigente da administrag@o direta e indireta do
Estado, incluindo os institutos piiblicos e as fundagBes publicas, acs 6rgios de
governo e de gestdo das instituicSes de ensino superior publicas e aos 6rgios
deliberativos, executivos, de supervisdo e de fiscalizagido das associa¢Ges piblicas
profissionais e de outras entidades piiblicas de base associativa.

2- A presente lei € também aplicidvel &s administragdes regionais auténomas dos
Acores e da Madeira, sem prejuizo da publicagido de diploma legislativo regional
que o adapte as especificidades orginicas do pessoal dirigente da respetiva

administracfo regional.



3- A presente lei € ainda aplicdvel ao pessoal dirigente da administragiio local nos

termos da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, sendo o limiar
minimo de representacdo equilibrada aferido em relagdo ao conjunto do pessoal
dirigente de cada cdmara.

A presente lei ndo abrange o setor piiblico empresarial, ao qual € aplicdvel o regime

da representag@o equilibrada definido na Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

Artigo 3.°
Defiriicoes

Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Pessoal dirigente», as pessoas providas nos cargos de direcdo superior e
equiparados a que se aplica a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual; .

b) «Institutos piblicos», as pessoas coletivas de direito publico, criadas nos
termos da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual;

¢) «Fundagdes piiblicas», as fundagdes piiblicas de direito piblico e as fundages
publicas de direito privado, estaduais, locais e regionais, abrangidas pela Lei
n.” 24/2012, de 9 de julho, que aprova a Lei-Quadro das Fundagdes; :

d) «Instituigdes de ensino superior publicas», todas aquelas abrangidas pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico das instituigdes
de ensino superior;

e} «Associagbes piblicas profissionais», todas aquelas abrangidas pela Lei
n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de criagdo,
organizacéo e funcionamento das associagdes piiblicas profissionais;

f) «Outras entidades piblicas de base associativa», as pessoas coletivas de direito
publico que t€ém por substrato uma pluralidade de pessoas ou de entidades

ptblicas ou privadas.



g) «Designac@o», o ato de designagéio, a renovacdo da comissdo de servigo e a

designagio em regime de substituig#o.

Artigo 4.°

Limiar minimo de representacao equilibrada

A designacdo dos titulares de cargos e 6rgéos a que se refere a presente lei, em razéo
das suas competéncias, aptiddes, experiéncia e formagio legalmente exigiveis para o
exercicio das respetivas funcdes, obedece a um limiar minimo de representagéo
equilibrada entre homens e mulheres, nos casos e termos previstos nos artigos
seguintes.
Entende-se por limiar minimo de representacédo equilibrada a proporgio de 40% de
pessoas de cada sexo nos cargos € 6rgéos a que se refere a presente lei, arredondado,
sempre que necessario, a unidade mais préxima.
No caso de orgdos colegiais eletivos, as listas de candidatura obedecem aos
seguintes critérios de ordenacgio:

a) Os dois primeiros candidatos nfio podem ser do mesmo sexo;

b) N&o pode haver mais de dois candidatos do mesmo sexé seguidos.
O disposto no n.° 1 ndo € aplicdvel a participagio nos cargos e 6rgios a que se refere

a presente lei ditada por ineréncia do exercicio de outras funcGes.

Artigo 5.°

Pessoal dirigente da administracéio direta e indireta do Estado

A Comissdo de Recrutamento e Sele¢io para a Administragao Piiblica (CRESAP)
tem em conta o objetivo da representacio equilibrada de homens e de mulheres na
composicdo da lista de candidatos para provimento no cargo enviada ao Governo.

A CRESAP fica dispensada de observar o disposto no nimero anterior guando o
conjunto de candidatos, selecionados em fungdo das suas competéncias, aptiddes,

experiéncia e formagio legalmente exigiveis, ndo o permitir.



Os membros do Governo promovem a designacdo de pessoal dirigente que
contribua para uma representacio equilibrada de homens e de mulheres sempre que
a mesma ndo se verifique na respetiva 4rea governativa e a lista de candidatos
apresentada pela CRESAP o permita.

Nos casos dos institutos piblicos de regime especial a que nio se aplique o regime
geral de designagio dos membros do conselho diretivo, nos termos da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atval, os membros do Governo
observam o limiar minimo de representagfio equilibrada na designagdo dos drgiios

colegiais de direcdo respetivos.

Artigo 6.°

Instituicdes de ensino superior piiblicas

A proporgio de pessoas de cada sexo, que preencham os requisitos previstos no n.° 1
do artigo 4.°, ndo pode ser inferior a 40% nas listas apresentadas para a elei¢io de
membros dos 6rgios colegiais de governo e de gestdo das institui¢Ses de ensino
superior publicas e das respetivas unidades organicas.

O limiar definido no nimero anterior deve ainda ser cumprido na composig¢ic dos
conselhos de curadores das instituicdes de ensino superior publicas de natureza

fundacional.

Artigo 7.°

Associagdes pitblicas

A proporgdo de pessoas de cada sexo, que preencham os requisitos previstos no n.° 1
do artigo 4.°, ndo pode ser inferior a 40% nas listas apresentadas para a elei¢io de
membros dos O6rgdos colegiais deliberativos, executivos, de supervisio e de

fiscalizagfio das associagOes piiblicas profissionais.



O limiar definido no nimero anterior deve ainda ser cumprido na composig¢do dos
6rgdos deliberativos e dos 6rgdos técnicos e consultivos de natureza colegial
previstos nos estatutos das associagfes publicas profissionais e que ndo estejam
incluidos no niimero anterior.

O disposto nos nimeros anteriores € aplicével, com as necessérias adaptagdes, aos

drgdos equivalentes de outras entidades piiblicas de base associativa.

Artigo 8.°

Incumprimento

O incumprimento do limiar minimo de representagdo equilibrada no ato de
designagdo do 6rgio colegial de diregdo dos institutos publicos de regime especial a
que se refere o n.° 4 do artigo 5.° determina a respetiva nulidade.

As regras eleitorais de cada instituicio de ensino superior piblica e associagio
publica preveem um prazo de regularizacio da lista de candidatos, caso esta nio
cumpra o limiar minimo de representagao equilibrada, sob pena de rejei¢do de toda a
lista.

O incumprimento do limiar minimo de representag@o equilibrada na designagio dos

6rgdos ndo eletivos das instituigdo de ensino superior piblicas e das associacGes

publicas a que se aplica a presente lei determina a respetiva nulidade.

Artigo 9.°

Acompanhamento

1- A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) € a entidade

o

competente para acompanhar a aplicagdo da presente lei.
Compete a CIG elaborar anualmente um relatério sobre a execugéo da presente lei, a
entregar a0 membro do Governo de que depende até ao final do primeiro semestre de

cada ano.

i~ hlcoe s
rd



3 - O relatério anual sobre o progresso da igualdade entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formagao profissional, previsto na Lei n.° 10/2001, de 21
de maio, deve incluir informagio sobre a evolugio da representagio equilibrada entre
mulheres e homens nos cargos e drgdos abrangidos pela presente lei.

4 - Os dados desagregados por sexo relativos ao pessoal dirigente, recebidos pela
Direcdo-Geral da Administragio e Emprego Pablico, e & composi¢@o dos 6rgéos das
instituicdes de ensino superior piblicas, recebidos pela Diregdo-Geral da Ciéncia e
do Ensino Superior, sdo partilhados com a CIG ¢ a Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e nas Empresas (CITE), para efeitos da presente lei.

5- As associagdes piiblicas profissionais e outras entidades publicas de base associativa
comunicam a alteracfo & composicio dos 6rgios abrangidos pela presente lei a CIG e
a CITE no prazo de 10 dias a contar do apuramento dos resultados ou da data do ato

de designagio.

Artigo 10.°
Avaliacéio

A aplicagido da presente lei € objeto de avaliacdo decorridos quatro anos desde a sua

entrada em vigor.

Artigo 11.°

Regime transitorio

1- O disposto na presente lei ndo € aplicdvel ao provimento de pessoal dirigente da
administracéio direta e indireta do Estado, quando a data da entrada em vigor da

presente lei o procedimento concursal para provimento no cargo em questdo ja tenha

tido inicio na CRESAP.
2 - Os limiares minimos de representag@o equilibrada definidos nos artigos 6.° € 7.° sdo
aplicdveis a partir de 1 de janeiro de 2019. /lpbj‘meiro
do. 2020,



3 - Os limiares minimos de representagfo equilibrada definidos na presente lei ndo sfo

aplicdveis aos mandatos em curso.

Artigo 12.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.
Aprovado em 8 de fevereiro de 2019

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Eduardo Ferro Rodrigues)



