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121/000002 Organica de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su
sesion del dia 22 de diciembre de 2004, aprobd, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 81 y 90 de
la Constitucidn, el Proyecto de Ley Orgéanica de medi-
das de proteccién integral conta la violencia de género,
con el texto que se inserta a continuacion.

Se ordena la publicacién en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 97 del Reglamento de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 23 de
diciembre de 2004.—P. D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

LEY ORGANICA DE MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Preambulo
|

La violencia de género no es un problema que afecte
al ambito privado. Al contrario, se manifiesta como el
simbolo mds brutal de la desigualdad existente en nues-
tra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige
sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, carentes de los dere-
chos minimos de libertad, respeto y capacidad de deci-
sion.

Nuestra Constitucion incorpora en su articulo 15 el
derecho de todos a la vida y a la integridad fisica y
moral, sin que en ningtn caso puedan ser sometidos a
torturas ni a penas o tratos inhumanos o degradantes.

Ademads, continda nuestra Carta Magna, estos derechos
vinculan a todos los poderes publicos y s6lo por ley
puede regularse su ejercicio.

La Organizacién de Naciones Unidas en la IV Con-
ferencia Mundial de 1995 reconoci6 ya que la violencia
contra las mujeres es un obstaculo para lograr los obje-
tivos de igualdad, desarrollo y paz y viola y menoscaba
el disfrute de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Ademads la define ampliamente como
una manifestacion de las relaciones de poder historica-
mente desiguales entre mujeres y hombres. Existe ya
incluso una definicién técnica del sindrome de la mujer
maltratada que consiste en «las agresiones sufridas por
la mujer como consecuencia de los condicionantes
socioculturales que actiian sobre el género masculino y
femenino, situdndola en una posicién de subordinacién
al hombre y manifestadas en los tres &mbitos basicos de
relacion de la persona: maltrato en el seno de las rela-
ciones de pareja, agresion sexual en la vida social y
acoso en el medio laboral».

En la realidad espafiola, las agresiones sobre las
mujeres tienen una especial incidencia, existiendo hoy
una mayor conciencia que en €pocas anteriores sobre
ésta, gracias en buena medida, al esfuerzo realizado por
las organizaciones de mujeres en su lucha contra todas
las formas de violencia de género. Ya no es un «delito
invisible», sino que produce un rechazo colectivo y una
evidente alarma social.

II

Los poderes publicos no pueden ser ajenos a la vio-
lencia de género, que constituye uno de los ataques mas
flagrantes a derechos fundamentales como la libertad,
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la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacién
proclamados en nuestra Constitucién. Esos mismos
poderes publicos tienen, conforme a lo dispuesto en el
articulo 9.2 de la Constitucion, la obligacion de adoptar
medidas de accién positiva para hacer reales y efectivos
dichos derechos, removiendo los obsticulos que impi-
den o dificultan su plenitud.

En los ultimos afos se han producido en el derecho
espaiol avances legislativos en materia de Iucha contra
la violencia de género, tales como la Ley Orgénica
11/2003, de 29 de septiembre, de Medidas Concretas
en Materia de Seguridad Ciudadana, Violencia Domés-
tica e Integracién Social de los Extranjeros; la Ley
Orgénica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviem-
bre, del Codigo Penal, o la Ley 27/2003, de 31 de julio,
reguladora de la Orden de Proteccion de las Victimas
de la Violencia Doméstica; ademds de las leyes aproba-
das por diversas Comunidades Auténomas, dentro de
su dmbito competencial. Todas ellas han incidido en
distintos dmbitos civiles, penales, sociales o educativos
a través de sus respectivas normativas.

La Ley pretende atender a las recomendaciones de
los organismos internacionales en el sentido de propor-
cionar una respuesta global a la violencia que se ejerce
sobre las mujeres. Al respecto se puede citar la Conven-
cion sobre la Eliminacion de todas las formas de discri-
minacién sobre la mujer de 1979; la Declaracién de
Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia
sobre la Mujer, proclamada en diciembre de 1993 por
la Asamblea General; las Resoluciones de la ultima
Cumbre Internacional sobre la Mujer celebrada en
Pekin en septiembre de 1995; la Resolucion WHA49.25
de la Asamblea Mundial de la Salud declarando la vio-
lencia como problema prioritario de salud publica pro-
clamada en 1996 por la OMS; el informe del Parlamen-
to Europeo de julio de 1997; la Resolucién de la
Comisién de Derechos Humanos de Naciones Unidas
de 1997; y la Declaracién de 1999 como Afio Europeo
de Lucha Contra la Violencia de Género, entre otros.
Muy recientemente, la Decision n.° 803/2004/CE del
Parlamento Europeo, por la que se aprueba un progra-
ma de accién comunitario (2004-2008) para prevenir y
combatir la violencia ejercida sobre la infancia, los
jovenes y las mujeres y proteger a las victimas y grupos
de riesgo (programa Daphne II), ha fijado la posicion y
estrategia de los representantes de la ciudadania de la
Unidn al respecto.

El 4mbito de la Ley abarca tanto los aspectos pre-
ventivos, educativos, sociales, asistenciales y de aten-
cién posterior a las victimas, como la normativa civil
que incide en el &mbito familiar o de convivencia donde
principalmente se producen las agresiones, asi como el
principio de subsidiariedad en las Administraciones
Pdblicas. Igualmente se aborda con decisién la respues-
ta punitiva que deben recibir todas las manifestaciones
de violencia que esta Ley regula.

La violencia de género se enfoca por la Ley de un
modo integral y multidisciplinar, empezando por el
proceso de socializacion y educacion. La conquista de
la igualdad y el respeto a la dignidad humana y la liber-
tad de las personas, tienen que ser un objetivo priorita-
rio en todos los niveles de socializacién.

La Ley establece medidas de sensibilizacion e inter-
vencion en al ambito educativo. Se refuerza, con refe-
rencia concreta al 4mbito de la publicidad, una imagen
que respete la igualdad y la dignidad de las mujeres. Se
apoya a las victimas a través del reconocimiento de
derechos como el de la informacion, la asistencia juri-
dica gratuita y otros de proteccién social y apoyo eco-
némico. Proporciona por tanto una respuesta legal
integral que abarca tanto las normas procesales, crean-
do nuevas instancias, como normas sustantivas penales
y civiles, incluyendo la debida formacién de los opera-
dores sanitarios, policiales y juridicos responsables de
la obtencion de pruebas y de la aplicacién de la ley.

Se establecen igualmente medidas de sensibiliza-
cion e intervencion en el &mbito sanitario para optimi-
zar la deteccion precoz y la atencion fisica y psicoldgi-
ca de las victimas, en coordinacion con otras medidas
de apoyo.

Las situaciones de violencia sobre la mujer afectan
también a los menores que se encuentran dentro de su
entorno familiar, victimas directas o indirectas de esta
violencia. La Ley contempla también su proteccién, no
sOlo para la tutela de los derechos de los menores, sino
para garantizar de forma efectiva las medidas de pro-
teccién adoptadas respecto de la mujer.

I

La Ley se estructura en un titulo preliminar, cinco
titulos, veinte disposiciones adicionales, dos disposi-
ciones transitorias, una disposicién derogatoria y siete
disposiciones finales.

En el titulo preliminar se recogen las disposiciones
generales de la Ley que se refieren a su objeto y princi-
pios rectores.

En el titulo I se determinan las medidas de sensibili-
zacion, prevencion y deteccion e intervencion en dife-
rentes dmbitos. En el educativo, se especifican las
obligaciones del sistema para la transmisién de valores
de respeto a la dignidad de las mujeres y a la igualdad
entre hombres y mujeres. El objetivo fundamental de la
educacién es el de proporcionar una formacioén integral
que les permita conformar su propia identidad, asi
como construir una concepcion de la realidad que inte-
gre a la vez el conocimiento y valoracién ética de la
misma.

En la Educacién Secundaria, se incorpora la educa-
cion sobre la igualdad entre hombres y mujeres y con-
tra la violencia de género como contenido curricular,
incorporando en todos los Consejos Escolares un nuevo
miembro que impulse medidas educativas a favor de la
igualdad y contra la violencia sobre la mujer.
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En el campo de la publicidad, ésta habra de respe-
tar la dignidad de las mujeres y su derecho a una
imagen no estereotipada, ni discriminatoria, tanto si
se exhibe en los medios de comunicacién publicos
como en los privados. De otro lado, se modifica la
accién de cesacion o rectificacion de la publicidad
legitimando a las instituciones y asociaciones que
trabajan a favor de la igualdad entre hombres y muje-
res para su ejercicio.

En el dambito sanitario se contemplan actuaciones de
deteccién precoz y apoyo asistencial a las victimas, asi
como la aplicacién de protocolos sanitarios ante las
agresiones derivadas de la violencia objeto de esta Ley,
que se remitirdn a los Tribunales correspondientes con
objeto de agilizar el procedimiento judicial. Asimismo,
se crea, en el seno del Consejo Interterritorial del Siste-
ma Nacional de Salud, una Comisién encargada de
apoyar técnicamente, coordinar y evaluar las medidas
sanitarias establecidas en la Ley.

En el titulo II, relativo a los derechos de las mujeres
victimas de violencia, en su capitulo I, se garantiza el
derecho de acceso a la informacidn y a la asistencia
social integrada, a través de servicios de atencién per-
manente, urgente y con especializacién de prestaciones
y multidisciplinariedad profesional. Con el fin de
coadyuvar a la puesta en marcha de estos servicios, se
dotard un Fondo al que podran acceder las Comunida-
des Auténomas, de acuerdo con los criterios objetivos
que se determinen en la respectiva Conferencia Secto-
rial.

Asimismo, se reconoce el derecho a la asistencia
juridica gratuita, con el fin de garantizar a aquellas vic-
timas con recursos insuficientes para litigar, una asis-
tencia letrada en todos los procesos y procedimientos,
relacionados con la violencia de género, en que sean
parte, asumiendo una misma direccién letrada su asis-
tencia en todos los procesos. Se extiende la medida a
los perjudicados en caso de fallecimiento de la victi-
ma.

Se establecen, asimismo, medidas de proteccién en
el ambito social, modificando el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, para justificar las ausencias del puesto de trabajo de
las victimas de la violencia de género, posibilitar su
movilidad geografica, la suspensién con reserva del
puesto de trabajo y la extincién del contrato.

En idéntico sentido, se prevén medidas de apoyo a
las funcionarias publicas que sufran formas de violen-
cia de las que combate esta Ley, modificando los pre-
ceptos correspondientes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n
Publica.

Se regulan, igualmente, medidas de apoyo econémi-
co, modificando el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, para que las
victimas de la violencia de género generen derecho a la

situacion legal de desempleo cuando resuelvan o sus-
pendan voluntariamente su contrato de trabajo.

Para garantizar a las victimas de violencia de género
que carezcan de recursos econémicos unas ayudas
sociales en aquellos supuestos en que se estime que la
victima debido a su edad, falta de preparacién general
especializada y circunstancias sociales, no va a mejorar
de forma sustancial su empleabilidad, se prevé su
incorporacion al programa de accién especifico creado
al efecto para su insercion profesional. Estas ayudas,
que se modulardn en relacién a la edad y responsabili-
dades familiares de la victima, tienen como objetivo
fundamental facilitarle unos recursos minimos de sub-
sistencia que le permitan independizarse del agresor;
dichas ayudas serdan compatibles con las previstas en la
Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas y Asisten-
cia a las Victimas de Delitos Violentos y Contra la
Libertad Sexual.

En el titulo III, concerniente a la Tutela Institucio-
nal, se procede a la creacién de dos 6rganos administra-
tivos. En primer lugar, la Delegacion Especial del
Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a la que
corresponderd, entre otras funciones, proponer la poli-
tica del Gobierno en relacion con la violencia sobre la
mujer y coordinar e impulsar todas las actuaciones que
se realicen en dicha materia, que necesariamente
habran de comprender todas aquellas actuaciones que
hagan efectiva la garantia de los derechos de las muje-
res. También se crea el Observatorio Estatal de Violen-
cia sobre la Mujer, como un 6rgano colegiado en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y que tendra
como principales funciones servir como centro de ana-
lisis de la situacion y evolucion de la violencia sobre la
mujer, asi como asesorar y colaborar con el Delegado
en la elaboracién de propuestas y medidas para erradi-
car este tipo de violencia.

En su titulo IV la Ley introduce normas de naturale-
za penal, mediante las que se pretende incluir, dentro
de los tipos agravados de lesiones, uno especifico que
incremente la sancidn penal cuando la lesién se produz-
ca contra quien sea o haya sido la esposa del autor, o
mujer que esté o haya estado ligada a €l por una analo-
ga relacion de afectividad, adn sin convivencia. Tam-
bién se castigardn como delito las coacciones leves y
las amenazas leves de cualquier clase cometidas contra
las mujeres mencionadas con anterioridad.

Para la ciudadania, para los colectivos de mujeres y
especificamente para aquéllas que sufren este tipo de
agresiones, la Ley quiere dar una respuesta firme y con-
tundente y mostrar firmeza plasmandolas en tipos
penales especificos.

En el titulo V se establece la llamada Tutela Judicial
para garantizar un tratamiento adecuado y eficaz de la
situacion juridica, familiar y social de las victimas de
violencia de género en las relaciones intrafamiliares.

Desde el punto de vista judicial nos encontramos
ante un fenémeno complejo en el que es necesario
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intervenir desde distintas perspectivas juridicas, que
tienen que abarcar desde las normas procesales y sus-
tantivas hasta las disposiciones relativas a la atencion a
las victimas, intervencién que sélo es posible a través
de una legislacion especifica.

Una Ley para la prevencion y erradicacién de la vio-
lencia sobre la mujer, ha de ser una Ley que recoja
medidas procesales que permitan procedimientos agi-
les y sumarios, como el establecido en la Ley 27/2003,
de 31 de julio, pero, ademds, que compagine en los
ambitos civil y penal, medidas de proteccién a las
mujeres y a sus hijos e hijas, y medidas cautelares para
ser ejecutadas con cardcter de urgencia.

La normativa actual, civil, penal, publicitaria, social
y administrativa, presenta muchas deficiencias, debidas
fundamentalmente a que hasta el momento no se ha
dado a esta cuestion una respuesta global y multidisci-
plinar. Desde el punto de vista penal la respuesta nunca
puede ser un nuevo agravio para la mujer.

En cuanto a las medidas juridicas asumidas para
garantizar un tratamiento adecuado y eficaz de la situa-
cidn juridica, familiar y social de las victimas de vio-
lencia sobre la mujer en las relaciones intrafamiliares,
se han adoptado las siguientes:

Conforme a la tradicidn juridica espafiola, se ha
optado por una férmula de especializacién dentro del
orden penal, de los Jueces de Instruccién, creando los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer y excluyendo la
posibilidad de creacién de un orden jurisdiccional
nuevo o la asuncién de competencias penales por parte
de los Jueces Civiles. Estos Juzgados conoceran de la
instruccion, y, en su caso, del fallo de las causas pena-
les en materia de violencia sobre la mujer, asi como de
aquellas causas civiles relacionadas, de forma que unas
y otras en la primera instancia sean objeto de tratamien-
to procesal ante la misma sede. Con ello se asegura la
mediacién garantista del debido proceso penal en la
intervencion de los derechos fundamentales del presun-
to agresor, sin que con ello se reduzcan lo mas minimo
las posibilidades legales que esta Ley dispone para la
mayor, mas inmediata y eficaz proteccion de la victima,
asi como los recursos para evitar reiteraciones en la
agresion o la escalada en la violencia.

Respecto de la regulacion expresa de las medidas de
proteccién que podréd adoptar el Juez de violencia de
género, se ha optado por su inclusién expresa ya que no
estdn recogidas como medidas cautelares en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, que sélo regula la prohibi-
cién de residencia y la de acudir a determinado lugar
para los delitos recogidos en el articulo 57 del Cédigo
Penal (articulo 544 bis LECrim introducido por la LO
14/1999). Ademas se opta por la delimitacién temporal
de estas medidas (cuando son medidas cautelares) hasta
la finalizacién del proceso. Sin embargo, se afiade la
posibilidad de que cualquiera de estas medidas de pro-
teccion pueda ser utilizada como medida de seguridad,
desde el principio o durante la ejecucion de la senten-

cia, incrementando con ello la lista del articulo 105 del
Cédigo Penal (introducido por la LO 11/1999), y posi-
bilitando al Juez la garantia de proteccion de las victi-
mas mads alld de la finalizacion del proceso.

Se contemplan normas que afectan a las funciones
del Ministerio Fiscal, mediante la creacién del Fiscal
contra la Violencia sobre la Mujer, encargado de la
supervision y coordinacion del Ministerio Fiscal en este
aspecto, asi como mediante la creacién de una Seccién
equivalente en cada Fiscalia de los Tribunales Superiores
de Justicia y de las Audiencias Provinciales a las que se
adscribiran Fiscales con especializacion en la materia.
Los Fiscales intervendrin en los procedimientos penales
por los hechos constitutivos de delitos o faltas cuya com-
petencia esté atribuida a los Juzgados de Violencia de
Género, ademas de intervenir en los procesos civiles de
nulidad, separacion o divorcio, o que versen sobre guar-
da y custodia de los hijos menores en los que se aleguen
malos tratos al cényuge o a los hijos.

En sus disposiciones adicionales, la Ley lleva a cabo
una profunda reforma del ordenamiento juridico, para
adaptar las normas vigentes al marco introducido por el
presente texto. Con objeto de armonizar las normas
anteriores y ofrecer un contexto coordinado entre los
textos legales, parte de la reforma integral se ha llevado
a cabo mediante la modificacién de normas existentes.
En este sentido, las disposiciones adicionales desarro-
llan las medidas previstas en el articulado, pero inte-
grandolas directamente en la legislacién educativa,
publicitaria, laboral, de Seguridad Social y de Funcién
Publica; asimismo, dichas disposiciones afectan, en
especial, al reconocimiento de pensiones y a la dota-
cién del Fondo previsto en esta Ley para favorecer la
asistencia social integral a las victimas de violencia de
género.

En materia de régimen transitorio se extiende la
aplicacion de la presente Ley a los procedimientos en
tramitacion en el momento de su entrada en vigor, aun-
que respetando la competencia judicial de los érganos
respectivos.

Por ultimo, la presente Ley incluye en sus disposi-
ciones finales las habilitaciones necesarias para el desa-
rrollo normativo de sus preceptos.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la
violencia que, como manifestacion de la discriminacion,
la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre €stas por
parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relacio-
nes similares de afectividad, aun sin convivencia.

2. Por esta Ley se establecen medidas de protec-
cién integral cuya finalidad es prevenir, sancionar
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y erradicar esta violencia y prestar asistencia a sus
victimas.

3. Laviolencia de género a que se refiere la pre-
sente Ley comprende todo acto de violencia fisica y
psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién
arbitraria de libertad.

Articulo 2. Principios rectores.

A través de esta Ley se articula un conjunto integral
de medidas encaminadas a alcanzar los siguientes
fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciuda-
dana de prevencion, dotando a los poderes publicos de
instrumentos eficaces en el dmbito educativo, servicios
sociales, sanitario, publicitario y mediatico.

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de
violencia de género, exigibles ante las Administracio-
nes Publicas, y asi asegurar un acceso rdpido, transpa-
rente y eficaz a los servicios establecidos al efecto.

¢) Reforzar hasta la consecucion de los minimos
exigidos por los objetivos de la ley los servicios
sociales de informacidn, de atencién, de emergencia,
de apoyo y de recuperacidn integral, asi como esta-
blecer un sistema para la més eficaz coordinacién de
los servicios ya existentes a nivel municipal y auto-
némico.

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y fun-
cionarial que concilien los requerimientos de la rela-
cion laboral y de empleo publico con las circunstancias
de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran vio-
lencia de género.

e) Garantizar derechos econémicos para las muje-
res victimas de violencia de género, con el fin de facili-
tar su integracion social.

f) Establecer un sistema integral de tutela institu-
cional, en el que la Administracién General del Estado,
a través de la Delegacion Especial del Gobierno contra
la Violencia sobre la Mujer, en colaboracién con el
Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer,
impulse la creacidn de politicas publicas dirigidas a
ofrecer tutela a las victimas de la violencia contempla-
da en la presente Ley.

g) Fortalecer el marco penal y procesal vigente
para asegurar una proteccion integral, desde las instan-
cias jurisdiccionales, a las victimas de violencia de
género.

h) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo
de los distintos poderes publicos para asegurar la preven-
cién de los hechos de violencia de género y, en su caso, la
sancién adecuada a los culpables de los mismos.

i) Promover la colaboracidn y participacion de las
entidades, asociaciones y organizaciones que desde la
sociedad civil actiian contra la violencia de género.

j) Fomentar la especializacién de los colectivos
profesionales que intervienen en el proceso de informa-
cién, atencién y proteccion a las victimas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de las
medidas, de manera que en su aplicacién se tengan en
cuenta las necesidades y demandas especificas de todas
las mujeres, victimas de violencia de género.

TITULO 1
Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion

Articulo 3. Planes de sensibilizacion.

1. Desde la responsabilidad del Gobierno del
Estado y de manera inmediata a la entrada en vigor de
esta Ley, con la consiguiente dotacidén presupuestaria,
se pondrd en marcha un Plan Nacional de Sensibiliza-
cién y Prevencion de la Violencia de Género que como
minimo recoja los siguientes elementos:

— que introduzca en el escenario social las nuevas
escalas de valores basadas en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales y de la igualdad entre hom-
bres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia
y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, todo ello desde la perspectiva de las
relaciones de género.

— dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde
un trabajo comunitario e intercultural.

— que contemple un amplio programa de forma-
ciéon complementaria y de reciclaje de los profesionales
que intervienen en estas situaciones.

— controlado por una Comisién de amplia partici-
pacidn, que se creard en un plazo maximo de un mes,
en la que se ha de asegurar la presencia de los afecta-
dos, las instituciones, los profesionales y de personas
de reconocido prestigio social relacionado con el trata-
miento de estos temas.

2. Los poderes ptblicos, en el marco de sus com-
petencias, impulsardn ademds campafas de informa-
cién y sensibilizacion especificas con el fin de prevenir
la violencia de género.

3. Las campaiias de informacidn y sensibilizacion
contra esta forma de violencia se realizaran de manera
que se garantice el acceso a las mismas de las personas
con discapacidad.

CAPITULO I
En el ambito educativo
Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espaiol incluird entre sus
fines la formacién en el respeto de los derechos y liber-
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tades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democréticos de convi-
vencia.

Igualmente, el sistema educativo espanol incluira,
dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los
obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hom-
bres y mujeres y la formacién para la prevencion de
conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos.

2. La Educacién Infantil contribuird a desarrollar
en la infancia el aprendizaje en la resolucidn pacifica
de conflictos.

3. La Educacién Primaria contribuird a desarrollar
en el alumnado su capacidad para adquirir habilidades
en la resolucién pacifica de conflictos y para compren-
der y respetar la igualdad entre sexos.

4. La Educacion Secundaria Obligatoria contri-
buird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
relacionarse con los demés de forma pacifica y para
conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunida-
des de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacién Profesional con-
tribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para
consolidar su madurez personal, social y moral, que les
permita actuar de forma responsable y auténoma y para
analizar y valorar criticamente las desigualdades de
sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre hom-
bres y mujeres.

6. La Ensefianza para las personas adultas incluird
entre sus objetivos desarrollar actividades en la resolucién
pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad
de las personas y a la igualdad entre hombres y mujeres.

7. Las Universidades incluirdn y fomentardn en
todos los ambitos académicos la formacion, docencia e
investigacién en igualdad de género y no discrimina-
cién de forma transversal.

Articulo 5. Escolarizacion inmediata en caso de vio-
lencia de género.

Las Administraciones competentes deberdn prever
la escolarizacién inmediata de los hijos que se vean
afectados por un cambio de residencia derivada de
actos de violencia de género.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre
hombres y mujeres, las Administraciones educativas
velardn para que en todos los materiales educativos se
eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios y
para que fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Articulo 7.
sorado.

Formacién inicial y permanente del profe-

Las Administraciones educativas adoptardn las
medidas necesarias para que en los planes de formacién

inicial y permanente del profesorado se incluya una
formacion especifica en materia de igualdad, con el fin
de asegurar que adquieren los conocimientos y las téc-
nicas necesarias que les habiliten para:

a) La educacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad entre hom-
bres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convi-
vencia.

b) La educacién en la prevencion de conflictos y
en la resolucion pacifica de los mismos, en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

¢) Ladeteccion precoz de la violencia en el ambi-
to familiar, especialmente sobre la mujer y los hijos e
hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejerci-
cio de iguales derechos y obligaciones por parte de
mujeres y hombres, tanto en el dmbito piblico como
privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en el
ambito doméstico.

Articulo 8. Participacion en los Consejos Escolares.

Se adoptardn las medidas precisas para asegurar que
los Consejos Escolares impulsen la adopcion de medi-
das educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Con-
sejo Escolar del Estado se asegurara la representacion
del Instituto de la Mujer y de las organizaciones que
defiendan los intereses de las mujeres, con implanta-
cion en todo el territorio nacional.

Articulo 9. Actuacidn de la inspeccién educativa.

Los servicios de inspeccion educativa velaran por el
cumplimiento y aplicacién de los principios y valores
recogidos en este Capitulo en el sistema educativo des-
tinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y
hombres.

CAPITULO 11

En el ambito de la publicidad y de los medios
de comunicacién

Articulo 10. Publicidad ilicita.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988,
de 11 de noviembre, General de Publicidad, se conside-
rard ilicita la publicidad que utilice la imagen de la
mujer con caracter vejatorio o discriminatorio.

Articulo 11.

El Ente publico al que corresponda velar para que
los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones
adoptard las medidas que procedan para asegurar un
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tratamiento de la mujer conforme con los principios y
valores constitucionales, sin perjuicio de las posibles
actuaciones por parte de otras entidades.

Articulo 12. Titulares de la accién de cesacién y rec-
tificacion.

La Delegacién Especial del Gobierno contra la Vio-
lencia sobre la Mujer, el Instituto de la Mujer u 6rgano
equivalente de cada Comunidad Auténoma, el Ministe-
rio Fiscal y las Asociaciones que tengan como objetivo
Unico la defensa de los intereses de la mujer, estardn
legitimados para ejercitar ante los Tribunales la accién
de cesacion de publicidad ilicita por utilizar en forma
vejatoria la imagen de la mujer, en los términos de la
Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publici-
dad.
Articulo 13. Medios de comunicacion.

1. Las Administraciones Publicas velaran por el
cumplimiento estricto de la legislacién en lo relativo a
la proteccién y salvaguarda de los derechos fundamen-
tales, con especial atencion a la erradicacién de con-
ductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de
las mujeres en todos los medios de comunicacién
social, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. LaAdministracién publica promoverd acuerdos
de autorregulacion que, contando con mecanismos de
control preventivo y de resolucién extrajudicial de con-
troversias eficaces, contribuyan al cumplimiento de la
legislacién publicitaria.

Articulo 14.

Los medios de comunicacién fomentardn la protec-
cioén y salvaguarda de la igualdad entre hombre y mujer,
evitando toda discriminacién entre ellos. La difusion de
informaciones relativas a la violencia sobre la mujer
garantizard, con la correspondiente objetividad infor-
mativa, la defensa de los derechos humanos, la libertad
y dignidad de las mujeres victimas de violencia y de
sus hijos. En particular, se tendrd especial cuidado en el
tratamiento grafico de las informaciones.

CAPITULO III
En el ambito sanitario

Articulo 15. Sensibilizacién y formacion.

1. Las Administraciones sanitarias, en el seno del
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
promoveran e impulsardn actuaciones de los profesio-
nales sanitarios para la deteccion precoz de la violencia
de género y propondran las medidas que estimen nece-
sarias a fin de optimizar la contribucién del sector sani-
tario en la lucha contra este tipo de violencia.

2.  En particular, se desarrollardn programas de
sensibilizacién y formacién continuada del personal
sanitario con el fin de mejorar e impulsar el diagndstico
precoz, la asistencia y la rehabilitacion de la mujer en
las situaciones de violencia de género a que se refiere
esta Ley.

3. Las Administraciones educativas competentes
asegurardn que en los dmbitos curriculares de las licen-
ciaturas y diplomaturas, y en los programas de especia-
lizacién de las profesiones sociosanitarias se incorpo-
ren contenidos dirigidos a la capacitacién para la
prevencion, la deteccién precoz, intervencion y apoyo a
las victimas de esta forma de violencia.

4. En los Planes Nacionales de Salud que proce-
dan se contemplard un apartado de prevencion e inter-
vencion integral en violencia de género.

Articulo 16. Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud.

En el seno del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud se constituird, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de la presente Ley, una Comi-
sién contra la violencia de género que apoye técnica-
mente y oriente la planificacién de las medidas sanita-
rias contempladas en este capitulo, evalie y proponga
las necesarias para la aplicacién del protocolo sanitario
y cualesquiera otras medidas que se estimen precisas
para que el sector sanitario contribuya a la erradicacion
de esta forma de violencia.

La Comisidn contra la violencia de género del Con-
sejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud esta-
rd4 compuesta por representantes de todas las Comuni-
dades Auténomas con competencia en la materia.

La Comisién emitird un informe anual que serd
remitido al Observatorio Estatal de la Violencia sobre
la Mujer y al Pleno del Consejo Interterritorial.

TITULO 11

Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género

CAPITULO I

Derecho a la informacion, a la asistencia social
integral y a la asistencia juridica gratuita

Articulo 17.
mas.

Garantia de los derechos de las victi-

1. Todas las mujeres victimas de violencia de
género, con independencia de su origen, religién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, tienen garantizados los derechos reconocidos en
esta Ley.
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2. Lainformacion, la asistencia social integral y la
asistencia juridica a las victimas de la violencia de géne-
ro, en los términos regulados en este capitulo, contribu-
yen a hacer reales y efectivos sus derechos constituciona-
les a la integridad fisica y moral, a la libertad y seguridad
y a la igualdad y no discriminacion por razén de sexo.

Articulo 18. Derecho a la informacion.

1. Las mujeres victimas de violencia de género
tienen derecho a recibir plena informacién y asesora-
miento adecuado a su situacién personal, a través de los
servicios, organismos u oficinas que puedan disponer
las Administraciones Publicas.

Dicha informacién comprendera las medidas con-
templadas en esta Ley relativas a su proteccion y seguri-
dad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi
como la referente al lugar de prestacién de los servicios
de atencién, emergencia, apoyo y recuperacion integral.

2. Se garantizard, a través de los medios necesa-
rios, que las mujeres con discapacidad victimas de vio-
lencia de género tengan acceso integral a la informa-
cidén sobre sus derechos y sobre los recursos existentes.
Esta informacién debera ofrecerse en formato accesible
y comprensible a las personas con discapacidad, tales
como lengua de signos u otras modalidades u opciones
de comunicacion, incluidos los sistemas alternativos y
aumentativos.

3. Asimismo, se articularan los medios necesarios
para que las mujeres victimas de violencia de género
que por sus circunstancias personales y sociales puedan
tener una mayor dificultad para el acceso integral a la
informacion, tengan garantizado el ejercicio efectivo de
este derecho.

Articulo 19. Derecho a la asistencia social integral.

1. Las mujeres victimas de violencia de género
tienen derecho a servicios sociales de atencion, de
emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion inte-
gral. La organizacién de estos servicios por parte de las
Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales,
responderd a los principios de atencién permanente,
actuacién urgente, especializacion de prestaciones y
multidisciplinariedad profesional.

2. La atencién multidisciplinar implicara especial-
mente:

a) Informacién a las victimas.

b) Atencidn psicoldgica.

¢) Apoyo social.

d) Seguimiento de las reclamaciones de los dere-
chos de la mujer.

e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacién preventiva en los valores de igualdad
dirigida a su desarrollo personal y a la adquisicién de
habilidades en la resolucién no violenta de conflictos.

g) Apoyo a la formacién e insercién laboral.

3. Los servicios adoptardn férmulas organizati-
vas que, por la especializacién de su personal, por sus
caracteristicas de convergencia e integracion de
acciones, garanticen la efectividad de los indicados
principios.

4. Estos servicios actuaran coordinadamente y en
colaboracion con los Cuerpos de Seguridad, los Jueces
de Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y
las instituciones encargadas de prestar asistencia juridi-
ca a las victimas, del &mbito geogréfico correspondien-
te. Estos servicios podran solicitar al Juez las medidas
urgentes que consideren necesarias.

5. También tendrdn derecho a la asistencia social
integral a través de estos servicios sociales los menores
que se encuentren bajo la patria potestad o guarda y
custodia de la persona agredida. A estos efectos, los
servicios sociales deberdn contar con personal especifi-
camente formado para atender a los menores, con el fin
de prevenir y evitar de forma eficaz las situaciones que
puedan comportar dafios psiquicos y fisicos a los
menores que viven en entornos familiares donde existe
violencia de género.

6. Enlos instrumentos y procedimientos de coope-
racion entre la Administracion General del Estado y la
Administracion de las Comunidades Auténomas en las
materias reguladas en este articulo, se incluirdn com-
promisos de aportacion, por parte de la Administracion
General del Estado, de recursos financieros referidos
especificamente a la prestacién de los servicios.

7. Los organismos de igualdad orientardn y valo-
rardn los programas y acciones que se lleven a cabo y
emitirdn recomendaciones para su mejora.

Articulo 20. Asistencia juridica.

1. Las mujeres victimas de violencia de género
que acrediten insuficiencia de recursos para litigar, en
los términos establecidos en la Ley 1/1996, de 10
enero, de Asistencia Juridica Gratuita, tienen derecho
a la defensa y representacion gratuitas por Abogado y
Procurador en todos los procesos y procedimientos
administrativos que tengan causa directa o indirecta
en la violencia padecida. En estos supuestos una
misma direccién letrada asumird la defensa de la vic-
tima. Este derecho asistird también a los causaha-
bientes en caso de fallecimiento de la victima. En
todo caso, se garantizara la defensa juridica, gratuita
y especializada de forma inmediata a todas las victi-
mas de violencia de género que lo soliciten, sin per-
juicio de que si no se les reconoce con posterioridad
el derecho a la asistencia juridica gratuita, éstas debe-
rdn abonar al abogado los honorarios devengados por
su intervencion.

2. En todo caso, cuando se trate de garantizar la
defensa y asistencia juridica a las victimas de violencia
de género, se procederd de conformidad con lo dispues-
to en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica
Gratuita.
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3. Los Colegios de Abogados, cuando exijan para
el ejercicio del turno de oficio cursos de especializa-
cién, aseguraran una formacién especifica que coadyu-
ve al ejercicio profesional de una defensa eficaz en
materia de violencia de género.

4. Igualmente, los Colegios de Abogados adopta-
rdn las medidas necesarias para la designacidn urgente
de letrado de oficio en los procedimientos que se sigan
por violencia de género.

CAPITULO I

Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad
Social

Articulo 21.
Social.

Derechos laborales y de Seguridad

1. La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién
de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al
cambio de centro de trabajo, a la suspension de la rela-
cién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la
extincién del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de
la Seguridad Social, la suspension y la extincion del
contrato de trabajo previstas en el apartado anterior
dardn lugar a situacién legal de desempleo. El tiempo
de suspensién se considerard como periodo de cotiza-
cion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad
Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de
interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de
violencia de género que hayan suspendido su contra-
to de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad
geogrifica o al cambio de centro de trabajo, tendridn
derecho a una bonificacién del 100 por 100 de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por con-
tingencias comunes, durante todo el periodo de sus-
pensién de la trabajadora sustituida o durante seis
meses en los supuestos de movilidad geogréfica o
cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la
reincorporacion, ésta se realizara en las mismas con-
diciones existentes en el momento de la suspensién
del contrato de trabajo.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada
de la violencia de género se considerardn justificadas,
cuando as{ lo determinen los servicios sociales de aten-
cién o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por la traba-
jadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas
de violencia de género que cesen en su actividad para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asisten-
cia social integral, se les suspendera la obligacion de
cotizacién durante un periodo de seis meses, que les

serdn considerados como de cotizacion efectiva a
efectos de las prestaciones de Seguridad Social. Asi-
mismo, su situacion serd considerada como asimilada
al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se
tomard una base de cotizacién equivalente al promedio
de las bases cotizadas durante los seis meses previos a
la suspension de la obligacién de cotizar.

Articulo 22. Programa especifico de empleo.

En el marco del Plan de Empleo del Reino de Espa-
fia, se incluird un programa de accién especifico para
las victimas de violencia de género inscritas como
demandantes de empleo.

Este programa incluird medidas para favorecer el
inicio de una nueva actividad por cuenta propia.

Articulo 23. Acreditacién de las situaciones de vio-
lencia de género ejercida sobre las trabajadoras.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reco-
nocimiento de los derechos regulados en este capitulo
se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la
victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion
de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la
orden de proteccion.

CAPITULO 111
Derechos de las funcionarias publicas
Articulo 24.  Ambito de los derechos.

La funcionaria victima de violencia de género ten-
dré derecho a la reduccién o a la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica de centro
de trabajo y a la excedencia en los términos que se
determinen en su legislacion especifica.

Articulo 25. Justificacién de las faltas de asistencia.

Las ausencias totales o parciales al trabajo motiva-
das por la situacion fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género sufrida por una mujer funcionaria
se considerardn justificadas en los términos que se
determine en su legislacion especifica.

Articulo 26. Acreditacién de las situaciones de vio-
lencia de género ejercida sobre las funcionarias.

La acreditacion de las circunstancias que dan lugar
al reconocimiento de los derechos de movilidad geo-
gréafica de centro de trabajo, excedencia, y reduccién o
reordenacion del tiempo de trabajo, se realizard en los
términos establecidos en el articulo 23.
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CAPITULO IV
Derechos econémicos
Articulo 27. Ayudas sociales.

1. Cuando las victimas de violencia de género
careciesen de rentas superiores, en computo mensual,
al 75 por 100 del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordi-
narias, recibirdn una ayuda de pago unico, siempre que
se presuma que debido a su edad, falta de preparacion
general o especializada y circunstancias sociales, la
victima tendrd especiales dificultades para obtener un
empleo y por dicha circunstancia no participard en los
programas de empleo establecidos para su insercion
profesional.

2. El importe de esta ayuda serd equivalente al de
seis meses de subsidio por desempleo. Cuando la victi-
ma de la violencia ejercida contra la mujer tuviera reco-
nocida oficialmente una minusvalia en grado igual o
superior al 33 por 100, el importe seria equivalente a 12
meses de subsidio por desempleo.

3. Estas ayudas, financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, serdn concedidas
por las Administraciones competentes en materia de
servicios sociales. En la tramitacién del procedi-
miento de concesidn, deberd incorporarse informe
del Servicio Publico de Empleo referido a la previsi-
bilidad de que por las circunstancias a las que se
refiere el apartado 1 de este articulo, la aplicacién
del programa de empleo no incida de forma sustan-
cial en la mejora de la empleabilidad de la victima.
La concurrencia de las circunstancias de violencia se
acreditard de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de esta Ley.

4. Enel caso de que la victima tenga responsabili-
dades familiares, su importe podrd alcanzar el de un
periodo equivalente al de 18 meses de subsidio, o de 24
meses si la victima o alguno de los familiares que con-
viven con ella tiene reconocida oficialmente una mi-
nusvalia en grado igual o superior al 33 por 100, en los
términos que establezcan las disposiciones de desarro-
llo de la presente Ley.

5. Estas ayudas serdn compatibles con cualquiera
de las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre,
de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Vio-
lentos y contra la Libertad Sexual.

Articulo 28. Acceso a la vivienda y residencias publi-
cas para mayores.

Las mujeres victimas de violencia de género seran
consideradas colectivos prioritarios en el acceso a
viviendas protegidas y residencias publicas para mayo-
res, en los términos que determine la legislacién apli-
cable.

TITULO I
Tutela Institucional

Articulo 29. La Delegacién Especial del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer.

1. La Delegacion Especial del Gobierno contra la
Violencia sobre la Mujer, adscrito al Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, formulara las politicas publi-
cas en relacion con la violencia de género a desarrollar
por el Gobierno, y coordinard e impulsard cuantas
acciones se realicen en dicha materia, trabajando en
colaboracion y coordinacién con las Administraciones
con competencia en la materia.

2. Eltitular de la Delegacion Especial del Gobier-
no contra la Violencia sobre la Mujer estara legitimado
ante los érganos jurisdiccionales para intervenir en
defensa de los derechos y de los intereses tutelados en
esta Ley en colaboracién y coordinacién con las Admi-
nistraciones con competencias en la materia.

3. Reglamentariamente se determinara el rango y
las funciones concretas del titular de la Delegacion Espe-
cial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer.

Articulo 30. Observatorio Estatal de Violencia sobre
la Mujer.

1. Se constituira el Observatorio Estatal de Violen-
cia sobre la Mujer, como 6rgano colegiado adscrito al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al que corres-
pondera el asesoramiento, evaluacién, colaboracion
institucional, elaboracién de informes y estudios, y pro-
puestas de actuacion en materia de violencia de género.
Estos informes, estudios y propuestas consideraran de
forma especial la situacion de las mujeres con mayor
riesgo de sufrir violencia de género o con mayores difi-
cultades para acceder a los servicios. En cualquier caso,
los datos contenidos en dichos informes, estudios y pro-
puestas se consignardn desagregados por sexo.

2. El Observatorio Estatal de Violencia sobre la
Mujer remitird al Gobierno y a las Comunidades Auté-
nomas, con periodicidad anual, un informe sobre la
evolucion de la violencia ejercida sobre la mujer en los
términos a que se refiere el articulo 1 de la presente
Ley, con determinacion de los tipos penales que se
hayan aplicado, y de la efectividad de las medidas acor-
dadas para la proteccién de las victimas. El informe
destacara asimismo las necesidades de reforma legal
con objeto de garantizar que la aplicacion de las medi-
das de proteccién adoptadas puedan asegurar el maxi-
mo nivel de tutela para las mujeres.

3. Reglamentariamente se determinaran sus fun-
ciones, su régimen de funcionamiento y su composi-
cidn, en la que se garantizard, en todo caso, la participa-
cién de las Comunidades Auténomas, las entidades
locales, los agentes sociales, las asociaciones de consu-
midores y usuarios, y las organizaciones de mujeres
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con implantacién en todo el territorio del Estado asi
como de las organizaciones empresariales y sindicales
mds representativas.

Articulo 31. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. El Gobierno establecera, en las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado, unidades especializadas en
la prevencion de la violencia de género y en el control
de la ejecucién de las medidas judiciales adoptadas.

2. El Gobierno, con el fin de hacer mas efectiva la
proteccion de las victimas, promovera las actuaciones
necesarias para que las Policias Locales, en el marco de
su colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado, cooperen en asegurar el cumplimiento
de las medidas acordadas por los 6rganos judiciales
cuando éstas sean algunas de las previstas en la presen-
te Ley o en el articulo 544 bis de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal o en el articulo 57 del Cédigo Penal.

3. Laactuacién de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad habra de tener en cuenta el Protocolo de Actua-
cion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de Coor-
dinacién con los Organos Judiciales para la proteccién
de la violencia doméstica y de género.

4. Lo dispuesto en el presente articulo serd de
aplicacion en las Comunidades Auténomas que cuen-
ten con cuerpos de policia que desarrollen las funciones
de proteccion de las personas y bienes y el manteni-
miento del orden y la seguridad ciudadana dentro del
territorio auténomo, en los términos previstos en sus
Estatutos, en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en sus leyes de
policia, y todo ello con la finalidad de hacer mas efecti-
va la proteccion de las victimas.

Articulo 32. Planes de colaboracion.

1. Los poderes ptblicos elaboraran planes de cola-
boracién que garanticen la ordenacion de sus actuacio-
nes en la prevencion, asistencia y persecucion de los
actos de violencia de género, que deberdn implicar a las
Administraciones sanitarias, la Administracion de Jus-
ticia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servi-
cios sociales y organismos de igualdad.

2. Endesarrollo de dichos planes, se articulardn pro-
tocolos de actuacion que determinen los procedimientos
que aseguren una actuacién global e integral de las distin-
tas administraciones y servicios implicados, y que garan-
ticen la actividad probatoria en los procesos que se sigan.

3. Las Administraciones con competencias sanita-
rias promoveran la aplicacién, permanente actualiza-
cién y difusién de protocolos que contengan pautas
uniformes de actuacion sanitaria, tanto en el ambito
publico como privado, y en especial, del Protocolo
aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud.

Tales protocolos impulsarén las actividades de pre-
vencién, deteccidén precoz e intervencidon continuada

con la mujer sometida a violencia de género o en riesgo
de padecerla.

Los protocolos, ademas de referirse a los procedi-
mientos a seguir, haran referencia expresa a las relacio-
nes con la Administracién de Justicia, en aquellos casos
en que exista constatacion o sospecha fundada de dafios
fisicos o psiquicos ocasionados por estas agresiones o
abusos.

4. En las actuaciones previstas en este articulo se
considerard de forma especial la situacion de las mujeres
que, por sus circunstancias personales y sociales puedan
tener mayor riesgo de sufrir la violencia de género o
mayores dificultades para acceder a los servicios previs-
tos en esta Ley, tales como las pertenecientes a minorias,
las inmigrantes, las que se encuentran en situacion de
exclusion social o las mujeres con discapacidad.

TITULO IV
Tutela Penal

Articulo 33. Suspensién de penas.

El parrafo segundo del apartado 1, 6.%, del articu-
lo 83 del Cddigo Penal, en la redaccion dada por la Ley
Orgénica 15/2003, queda redactado de la forma
siguiente:

«Si se tratase de delitos relacionados con la violen-
cia de género, el Juez o Tribunal condicionard en todo
caso la suspension al cumplimiento de las obligaciones
o deberes previstos en las reglas 1.7, 2.* y 5. de este
apartado.»

Articulo 34. Comision de delitos durante el periodo
de suspension de la pena.

El apartado 3 del articulo 84 del Cédigo Penal, en la
redaccién dada por la Ley Orgénica 15/2003, queda
redactado de la forma siguiente:

«3. En el supuesto de que la pena suspendida
fuera de prisién por la comision de delitos relacionados
con la violencia de género, el incumplimiento por parte
del reo de las obligaciones o deberes previstos en las
reglas 1.%, 2.* y 5.* del apartado 1 del articulo 83 deter-
minard la revocacion de la suspension de la ejecucion
de la pena.»

Articulo 35. Sustitucién de penas.

El parrafo tercero del apartado 1 del articulo 88 del
Cdédigo Penal, en la redaccion dada por la Ley Orgéanica
15/2003, queda redactado de la forma siguiente:

«En el caso de que el reo hubiera sido condenado
por un delito relacionado con la violencia de género, la
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pena de prision sélo podré ser sustituida por la de traba-
jos en beneficio de la comunidad. En estos supuestos,
el Juez o Tribunal impondré adicionalmente, ademas de
la sujecién a programas especificos de reeducacion y
tratamiento psicolégico, la observancia de las obliga-
ciones o deberes previstos en las reglas 1.* y 2.%, del
apartado 1 del articulo 83 de este Codigo.»

Articulo 36. Proteccion contra las lesiones.

Se modifica el articulo 148 del Cédigo Penal que
queda redactado de la siguiente forma:

«Las lesiones previstas en el apartado 1 del articulo
anterior podrén ser castigadas con la pena de prisién de
dos a cinco aifios, atendiendo al resultado causado o
riesgo producido:

1.° Si en la agresion se hubieren utilizado armas,
instrumentos, objetos, medios, métodos o formas con-
cretamente peligrosas para la vida o salud, fisica o psi-
quica, del lesionado.

2.° Si hubiere mediado ensafiamiento o alevosfa.

3.° Sila victima fuere menor de doce afios o inca-
paz.
4.° Si la victima fuere o hubiere sido esposa, o
mujer que estuviere o hubiere estado ligada al autor por
una andloga relacion de afectividad, aun sin conviven-
cia.

5.° Si la victima fuera una persona especialmente
vulnerable que conviva con el autor.»

Articulo 37. Proteccion contra los malos tratos.

El articulo 153 del Cédigo Penal queda redactado
como sigue:

«1. El que por cualquier medio o procedimiento
causare a otro menoscabo psiquico o una lesién no
definidos como delito en este Cédigo, o golpeare o
maltratare de obra a otro sin causarle lesién, cuando la
ofendida sea o haya sido esposa, o mujer que esté o
haya estado ligada a €l por una andloga relacién de
afectividad atdn sin convivencia, o persona especial-
mente vulnerable que conviva con el autor, serd castiga-
do con la pena de prisién de seis meses a un afo o de
trabajos en beneficios de la comunidad de treinta y uno
a ochenta dias y, en todo caso, privacién del derecho a
la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres
afos, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime
adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacién
para el ejercicio de patria potestad, tutela, curatela,
guarda o acogimiento hasta cinco afios.

2. Si la victima del delito previsto en el apartado
anterior fuere alguna de las personas a que se refiere el
articulo 173.2, exceptuadas las personas contempladas
en el apartado anterior de este articulo, el autor sera
castigado con la pena de prisién de tres meses a un afio

o de trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y
uno a ochenta dias y, en todo caso, privacién del dere-
cho a la tenencia y porte de armas de un afo y un dia a
tres afos, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime
adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacién
para el ejercicio de patria potestad, tutela, curatela,
guarda o acogimiento de seis meses a tres afios.

3. Las penas previstas en los apartados 1 y 2 se
impondran en su mitad superior cuando el delito se per-
petre en presencia de menores, o utilizando armas, o
tenga lugar en el domicilio comtn o en el domicilio de la
victima, o se realicen quebrantando una pena de las con-
templadas en el articulo 48 de este Cédigo o una medida
cautelar o de seguridad de la misma naturaleza.

4. No obstante lo previsto en los apartados ante-
riores, el Juez o Tribunal, razonandolo en sentencia, en
atencion a las circunstancias personales del autor y las
concurrentes en la realizacién del hecho, podrd impo-
ner la pena inferior en grado».

Articulo 38.  Proteccidn contra las amenazas.

Se afaden tres apartados, numerados como 4, 5 y 6,
al articulo 171 del Cédigo Penal, que tendrdn la
siguiente redaccion:

«4. El que de modo leve amenace a quien sea o
haya sido su esposa, o mujer que esté o haya estado
ligada a €l por una andloga relacion de afectividad aun
sin convivencia, serd castigado con la pena de prisién
de seis meses a un afio o de trabajos en beneficio de la
comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo
caso, privacion del derecho a la tenencia y porte de
armas de un aflo y un dia a tres afios, asi como, cuando
el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del
menor o incapaz, inhabilitacion especial para el ejerci-
cio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o aco-
gimiento hasta cinco afios.

Igual pena se impondra al que de modo leve amena-
ce a una persona especialmente vulnerable que conviva
con el autor.

5. El que de modo leve amenace con armas u otros
instrumentos peligrosos a alguna de las personas a las
que se refiere el articulo 173.2, exceptuadas las con-
templadas en el apartado anterior de este articulo, sera
castigado con la pena de prision de tres meses a un afio
o trabajos en beneficios de la comunidad de treinta y
uno a ochenta dias y, en todo caso, privacion del dere-
cho a la tenencia y porte de armas de uno a tres afios,
asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado
al interés del menor o incapaz, inhabilitacion especial
para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela,
guarda o acogimiento por tiempo de seis meses a tres
anos.

Se impondran las penas previstas en los apartados 4
y 5, en su mitad superior cuando el delito se perpetre en
presencia de menores, o tenga lugar en el domicilio
comtn o en el domicilio de la victima, o se realice que-
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brantando una pena de las contempladas en el articulo 48
de este Codigo o una medida cautelar o de seguridad de
la misma naturaleza.

6. No obstante lo previsto en los apartados 4 y 5,
el Juez o Tribunal, razonandolo en sentencia, en aten-
cidén a las circunstancias personales del autor y a las
concurrentes en la realizacion del hecho, podrd impo-
ner la pena inferior en grado».

Articulo 39. Proteccion contra las coacciones.

El contenido actual del articulo 172 del Cédigo
Penal queda numerado como apartado 1 y se afiade un
apartado 2 a dicho articulo con la siguiente redaccion:

«2.  El que de modo leve coaccione a quien sea o
haya sido su esposa, o mujer que esté o haya estado liga-
da a €l por una andloga relacién de afectividad, aun sin
convivencia, serd castigado con la pena de prision de seis
meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comuni-
dad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, priva-
cion del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio
y un dia a tres afos, asi como, cuando el Juez o Tribunal
lo estime adecuado al interés del menor o incapaz, inha-
bilitacién especial para el ejercicio de la patria potestad,
tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta cinco afos.

Igual pena se impondré al que de modo leve coac-
cione a una persona especialmente vulnerable que con-
viva con el autor.

Se impondra la pena en su mitad superior cuando el
delito se perpetre en presencia de menores, o tenga
lugar en el domicilio comun o en el domicilio de la vic-
tima, o se realicen quebrantando una pena de las con-
templadas en el articulo 48 de este C6digo o una medi-
da cautelar o de seguridad de la misma naturaleza.

No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, el
Juez o Tribunal, razonandolo en sentencia, en atencidon
a las circunstancias personales del autor y a las concu-
rrentes en la realizacién del hecho, podrd imponer la
pena inferior en grado.»

Articulo 40. Quebrantamiento de condena.

Se modifica el articulo 468 del Cédigo Penal que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los que quebrantaren su condena, medida de
seguridad, prision, medida cautelar, conduccion o cus-
todia serdn castigados con la pena de prisién de seis
meses a un afio si estuvieran privados de libertad, y con
la pena de multa de doce a veinticuatro meses en los
demds casos.

2. Se impondrd en todo caso la pena de prisién de
seis meses a un ano a los que quebrantaren una pena de
las contempladas en el articulo 48 de este C6digo o una
medida cautelar o de seguridad de la misma naturaleza
impuestas en procesos criminales en los que el ofendi-
do sea alguna de las personas a las que se refiere el
articulo 173.2.»

Articulo 41. Proteccién contra las vejaciones leves.

El articulo 620 del Cédigo Penal queda redactado
como sigue:

«Serén castigados con la pena de multa de diez a
veinte dias:

1. Los que de modo leve amenacen a otro con
armas u otros instrumentos peligrosos, o los saquen en
rifla, como no sea en justa defensa, salvo que el hecho
sea constitutivo de delito.

2.° Los que causen a otro una amenaza, coaccion,
injuria o vejacion injusta de caricter leve, salvo que el
hecho sea constitutivo de delito.

Los hechos descritos en los dos nimeros anteriores
s6lo seran perseguibles mediante denuncia de la perso-
na agraviada o de su representante legal.

En los supuestos del nimero 2.° de este articulo,
cuando el ofendido fuere alguna de las personas a las
que se refiere el articulo 173.2, la pena serd la de loca-
lizacidon permanente de cuatro a ocho dias, siempre en
domicilio diferente y alejado del de la victima, o traba-
jos en beneficio de la comunidad de cinco a diez dias.
En estos casos no serd exigible la denuncia a que se
refiere el parrafo anterior de este articulo, excepto para
la persecucién de las injurias.»

Articulo 42. Administracién penitenciaria.

1. La Administracion penitenciaria realizard pro-
gramas especificos para internos condenados por deli-
tos relacionados con la violencia de género.

2. Las Juntas de Tratamiento valoraran, en las pro-
gresiones de grado, concesién de permisos y concesion
de la libertad condicional, el seguimiento y aprovecha-
miento de dichos programas especificos por parte de
los internos a que se refiere el apartado anterior.

TITULO V
Tutela Judicial
CAPITULO
De los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
Articulo 43. Organizacidn territorial.
Se adiciona un articulo 87 bis en la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la

siguiente redaccion:

«1. En cada partido habra uno o mas Juzgados de
Violencia sobre la Mujer, con sede en la capital de
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aquél y jurisdiccién en todo su dmbito territorial.
Tomaran su designacién del municipio de su sede.

2. No obstante lo anterior, podrdn establecerse,
excepcionalmente, Juzgados de Violencia sobre la
Mujer que extiendan su jurisdiccién a dos o mds parti-
dos dentro de la misma provincia.

3. El Consejo General del Poder Judicial podra
acordar, previo informe de las Salas de Gobierno,
que, en aquellas circunscripciones donde sea conve-
niente en funcidn de la carga de trabajo existente, el
conocimiento de los asuntos referidos en el articu-
lo 87 ter de la presente Ley Orgdnica, corresponda a
uno de los Juzgados de Primera Instancia e Instruc-
cion, o de Instruccion en su caso, determinandose en
esta situacién que uno solo de estos Organos conozca
de todos estos asuntos dentro del partido judicial, ya
sea de forma exclusiva o conociendo también de otras
materias.

4. En los partidos judiciales en que exista un solo
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién sera éste el
que asuma el conocimiento de los asuntos a que se
refiere el articulo 87 ter de esta Ley.»

Articulo 44. Competencia.

Se adiciona un articulo 87 ter en la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la siguien-
te redaccion:

«1. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
conocerdn, en el orden penal, de conformidad en todo
caso con los procedimientos y recursos previstos en la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, de los siguientes
supuestos:

a) De la instruccién de los procesos para exigir
responsabilidad penal por los delitos recogidos en los
titulos del Cédigo Penal relativos a homicidio, abor-
to, lesiones, lesiones al feto, delitos contra la libertad,
delitos contra la integridad moral, contra la libertad e
indemnidad sexuales o cualquier otro delito cometido
con violencia o intimidacién, siempre que se hubie-
sen cometido contra quien sea o haya sido su esposa,
o mujer que esté o haya estado ligada al autor por
andloga relacién de afectividad, aun sin convivencia,
asi como de los cometidos sobre los descendientes,
propios o de la esposa o conviviente, o sobre los
menores o incapaces que con €l convivan o que se
hallen sujetos a la potestad, tutela, curatela, acogi-
miento o guarda de hecho de la esposa o conviviente,
cuando también se haya producido un acto de violen-
cia de género.

b) De la instruccién de los procesos para exigir
responsabilidad penal por cualquier delito contra los
derechos y deberes familiares, cuando la victima sea
alguna de las personas sefialadas como tales en la letra
anterior.

¢) De la adopcion de las correspondientes 6rdenes
de proteccién a las victimas, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas al Juez de Guardia.

d) Del conocimiento y fallo de las faltas conteni-
das en los titulos I y II del libro III del Cédigo Penal,
cuando la victima sea alguna de las personas sefialadas
como tales en la letra a) de este apartado.

2. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
podran conocer en el orden civil, en todo caso de con-
formidad con los procedimientos y recursos previstos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil, de los siguientes
asuntos:

a) Los de filiacion, maternidad y paternidad.

b) Los de nulidad del matrimonio, separacién y
divorcio.

c) Los que versen sobre relaciones paterno filia-
les.

d) Los que tengan por objeto la adopcién o modi-
ficacion de medidas de trascendencia familiar.

e) Los que versen exclusivamente sobre guarda y
custodia de hijos e hijas menores o sobre alimentos
reclamados por un progenitor contra el otro en nombre
de los hijos e hijas menores.

f) Los que versen sobre la necesidad de asenti-
miento en la adopcidn.

g) Los que tengan por objeto la oposicién a las
resoluciones administrativas en materia de proteccion
de menores.

3. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer ten-
dran de forma exclusiva y excluyente competencia en
el orden civil cuando concurran simultdneamente los
siguientes requisitos:

a) Que se trate de un proceso civil que tenga por
objeto alguna de las materias indicadas en el nimero 2
del presente articulo.

b) Que alguna de las partes del proceso civil sea
victima de los actos de violencia de género, en los tér-
minos a que hace referencia el apartado 1 a) del presen-
te articulo.

¢) Que alguna de las partes del proceso civil sea
imputado como autor, inductor o cooperador necesario
en la realizacién de actos de violencia de género.

d) Que se hayan iniciado ante el Juez de Violencia
sobre la Mujer actuaciones penales por delito o falta a
consecuencia de un acto de violencia sobre la mujer, o
se haya adoptado una orden de proteccion a una victi-
ma de violencia de género.

4. Cuando el Juez apreciara que los actos pues-
tos en su conocimiento, de forma notoria, no consti-
tuyen expresion de violencia de género, podra inad-
mitir la pretension, remitiéndola al 6érgano judicial
competente.
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5. En todos estos casos estd vedada la media-
cion».

Articulo 45. Recursos en materia penal.

Se adiciona un nuevo ordinal 4.° al articulo 82.1 de
la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial, con la siguiente redaccion:

«De los recursos que establezca la ley contra las
resoluciones en materia penal dictadas por los Juzga-
dos de Violencia sobre la Mujer de la provincia. A fin
de facilitar el conocimiento de estos recursos, y aten-
diendo al niimero de asuntos existentes, deberan espe-
cializarse una o varias de sus secciones de conformidad
con lo previsto en el articulo 98 de la citada Ley Orga-
nica. Esta especializacidon se extenderd a aquellos
supuestos en que corresponda a la Audiencia Provincial
el enjuiciamiento en primera instancia de asuntos ins-
truidos por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de
la provincia.»

Articulo 46. Recursos en materia civil.

Se adiciona un nuevo péarrafo al articulo 82.4 en la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
con la siguiente redaccién:

«Las Audiencias Provinciales conoceran, asimismo,
de los recursos que establezca la ley contra las resolu-
ciones dictadas en materia civil por los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer de la provincia. A fin de faci-
litar el conocimiento de estos recursos, y atendiendo al
nimero de asuntos existentes, podrdn especializarse
una o varias de sus secciones de conformidad con lo
previsto en el articulo 98 de la citada Ley Orgéanica.»
Articulo 47. Formacion.

El Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial
y las Comunidades Auténomas, en el dmbito de sus
respectivas competencias, asegurardn una formacién
especifica relativa a la igualdad y no discriminacién por
razén de sexo y sobre violencia de género en los cursos
de formacidén de Jueces y Magistrados, Fiscales, Secre-
tarios Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
Meédicos Forenses. En todo caso, en los cursos de for-
macioén anteriores se introducird el enfoque de la disca-
pacidad de las victimas.

Articulo 48. Jurisdiccion de los Juzgados.

Se modifica el apartado 1 del articulo 4 de la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta
Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

«1.  Los Juzgados de Primera Instancia e Instruc-
cion y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer tienen

jurisdiccién en el dmbito territorial de su respectivo
partido.

No obstante lo anterior, y atendidas las circunstan-
cias geograficas, de ubicacién y poblacidn, podran
crearse Juzgados de Violencia sobre la Mujer que atien-
dan a mds de un partido judicial.»

Articulo 49. Sede de los Juzgados.

Se modifica el articulo 9 de la Ley 38/1988, de 28
de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial, que
queda redactado de la siguiente forma:

«Los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién y
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer tienen su sede
en la capital del partido.»

Articulo 50. Planta de los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer.

Se adiciona un articulo 15 bis en la Ley 38/1988,
de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial,
con la siguiente redaccién:

«1. La planta inicial de los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer serd la establecida en el Anexo XIII de
esta Ley.

2. La concrecion de la planta inicial y la que sea
objeto de desarrollo posterior, serd realizada mediante
Real Decreto de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la presente Ley y se ajustard a los
siguientes criterios:

a) Podran crearse Juzgados de Violencia sobre la
Mujer en aquellos partidos judiciales en los que la
carga de trabajo asi lo aconseje.

b) En aquellos partidos judiciales en los que, en
atencion al volumen de asuntos, no se considere nece-
sario el desarrollo de la planta judicial, se podréan trans-
formar algunos de los Juzgados de Instruccién y de
Primera Instancia e Instruccidn en funcionamiento en
Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

¢) Asimismo cuando se considere, en funcién de
la carga de trabajo, que no es precisa la creacion de un
organo judicial especifico, se determinard, de existir
varios, qué Juzgados de Instruccién o de Primera Ins-
tancia e Instruccion, asumiran el conocimiento de las
materias de violencia sobre la mujer en los términos del
articulo 1 de la Ley Orgéanica de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género con caricter
exclusivo junto con el resto de las correspondientes a la
jurisdiccion penal o civil, segtin la naturaleza del d6rga-
no en cuestion.

3. Seran servidos por Magistrados los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer que tengan su sede en la capi-
tal de la provincia y los demds Juzgados que asi se
establecen en el Anexo XIII de esta Ley.»
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Articulo 51. Plazas servidas por Magistrados.

El apartado 2 del articulo 21 de la Ley 38/1988,
de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta Judicial
tendrd la siguiente redaccion:

«2. El Ministro de Justicia podrd establecer que
los Juzgados de Primera Instancia y de Instruccion o de
Primera Instancia e Instruccién y los Juzgados de Vio-
lencia sobre la Mujer, sean servidos por Magistrados,
siempre que estén radicados en un partido judicial
superior a 150.000 habitantes de derecho o experimen-
ten aumentos de poblacion de hecho que superen dicha
cifra, y el volumen de cargas competenciales asi lo
exija».

Articulo 52. Constitucién de los Juzgados.

Se incluye un nuevo articulo 46 ter en la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta
Judicial, con la siguiente redaccion:

«1. El Gobierno, dentro del marco de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, oido el Consejo
General del Poder Judicial y, en su caso, la Comunidad
Auténoma afectada, procederd de forma escalonada y
mediante Real Decreto a la constitucién, compatibiliza-
cién y transformacion de Juzgados de Instruccién y de
Primera Instancia e Instruccion para la plena efectivi-
dad de la planta de los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer.

2. En tanto las Comunidades Auténomas no
fijen la sede de los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer, ésta se entenderd situada en aquellas poblacio-
nes que se establezcan en el Anexo XIII de la presen-
te Ley.»

Articulo 53. Notificacion de las sentencias dictadas
por Tribunales.

Se adiciona un nuevo pérrafo en el articulo 160 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el contenido
siguiente:

«Cuando la instruccién de la causa hubiera corres-
pondido a un Juzgado de Violencia sobre la Mujer la
sentencia serd remitida al mismo por testimonio de
forma inmediata, con indicacion de si la misma es o0 no
firme.»

Articulo 54. Especialidades en el supuesto de juicios
répidos.

Se adiciona un nuevo articulo 779 bis en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal con el contenido siguiente:

«1. En el supuesto de que la competencia corres-
ponda al Juzgado de Violencia sobre la Mujer, las dili-

gencias y resoluciones sefialadas en los articulos ante-
riores deberan ser practicadas y adoptadas durante las
horas de audiencia.

2. La Policia Judicial habrd de realizar las citacio-
nes a que se refiere el articulo 796, ante el Juzgado de
Violencia sobre la Mujer, en el dia hdbil mas préximo,
entre aquéllos que se fijen reglamentariamente.

No obstante el detenido, si lo hubiere, habra de ser
puesto a disposicién del Juzgado de Instruccion de
Guardia, a los solos efectos de regularizar su situacion
personal, cuando no sea posible la presentacién ante el
Juzgado de Violencia sobre la Mujer que resulte com-
petente.

3. Paralarealizacién de las citaciones antes referi-
das, la Policia Judicial fijard el dia y la hora de la com-
parecencia coordinadamente con el Juzgado de Violen-
cia sobre la Mujer. A estos efectos el Consejo General
del Poder Judicial, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 110 de la Ley Organica del Poder Judicial, dic-
tard los Reglamentos oportunos para asegurar esta
coordinacién.»

Articulo 55. Notificacion de las sentencias dictadas
por Juzgado de lo Penal.

Se adiciona un apartado 5 en el articulo 789 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el contenido
siguiente:

«5. Cuando la instruccién de la causa hubiera
correspondido a un Juzgado de Violencia sobre la
Mujer la sentencia serd remitida al mismo por testimo-
nio de forma inmediata. Igualmente se le remitird la
declaracién de firmeza y la sentencia de segunda ins-
tancia cuando la misma fuera revocatoria, en todo o en
parte, de la sentencia previamente dictada.»

Articulo 56. Especialidades en el supuesto de juicios
rapidos en materia de faltas.

Se adiciona un nuevo apartado 5 al articulo 962 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el contenido
siguiente:

«5. En el supuesto de que la competencia para
conocer corresponda al Juzgado de Violencia sobre la
Mujer, la Policia Judicial habrd de realizar las citacio-
nes a que se refiere este articulo ante dicho Juzgado en
el dia habil mas préximo. Para la realizacion de las cita-
ciones antes referidas, la Policia Judicial fijard el dia y
la hora de la comparecencia coordinadamente con el
Juzgado de Violencia sobre la Mujer.

A estos efectos el Consejo General del Poder Judi-
cial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 110
de la Ley Orgdanica del Poder Judicial, dictard los
Reglamentos oportunos para asegurar esta coordina-
cion.»
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CAPITULO IT
Normas procesales civiles

Articulo 57. Pérdida de la competencia objetiva cuan-
do se produzcan actos de violencia sobre la mujer.

Se adiciona un nuevo articulo 49 bis en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, cuya
redaccion es la siguiente:

«Articulo 49. bis. Pérdida de la competencia
cuando se produzcan actos de violencia sobre la mujer.

1. Cuando un Juez, que esté conociendo en prime-
ra instancia de un procedimiento civil, tuviese noticia
de la comision de un acto de violencia de los definidos
en el articulo 1 de la Ley Organica de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género, que
haya dado lugar a la iniciacién de un proceso penal o a
una orden de proteccion, tras verificar la concurrencia
de los requisitos previstos en el pdrrafo tercero del
articulo 87 ter de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
debera inhibirse, remitiendo los autos en el estado en
que se hallen al Juez de Violencia sobre la Mujer que
resulte competente, salvo que se haya iniciado la fase
del juicio oral.

2. Cuando un Juez que esté conociendo de un
procedimiento civil, tuviese noticia de la posible
comision de un acto de violencia de género, que no
haya dado lugar a la iniciacién de un proceso penal, ni
a dictar una orden de proteccion, tras verificar que
concurren los requisitos del parrafo tercero del
articulo 87 ter de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
deberd inmediatamente citar a las partes a una compa-
recencia con el Ministerio Fiscal que se celebrard en
las siguientes 24 horas a fin de que éste tome conoci-
miento de cuantos datos sean relevantes sobre los
hechos acaecidos. Tras ella, el Fiscal, de manera
inmediata, habrd de decidir si procede, en las 24 horas
siguientes, a denunciar los actos de violencia de géne-
ro o a solicitar orden de proteccion ante el Juzgado de
Violencia sobre la Mujer que resulte competente. En
el supuesto de que se interponga denuncia o se solicite
la orden de proteccién, el Fiscal habrd de entregar
copia de la denuncia o solicitud en el Tribunal, el cual
continuara conociendo del asunto hasta que sea, en su
caso, requerido de inhibicién por el Juez de Violencia
sobre la Mujer competente.

3. Cuando un Juez de Violencia sobre la Mujer
que esté conociendo de una causa penal por violencia
de género tenga conocimiento de la existencia de un
proceso civil, y verifique la concurrencia de los requi-
sitos del parrafo tercero del articulo 87 ter de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, requerird de inhibicion al
Tribunal Civil, el cual deberd acordar de inmediato su
inhibicién y la remisién de los autos al 6rgano requi-
rente.

A los efectos del parrafo anterior, el requerimiento
de inhibicidon se acompaifiard de testimonio de la
incoacion de diligencias previas o de juicio de faltas,
del auto de admisién de la querella, o de la orden de
proteccién adoptada.

4. En los casos previstos en los apartados 1 y 2 de
este articulo, el Tribunal Civil remitira los autos al Juz-
gado de Violencia sobre la Mujer sin que sea de aplica-
cién lo previsto en el articulo 48.3 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, debiendo las partes desde ese momento
comparecer ante dicho érgano.

En estos supuestos no serdn de aplicacion las restan-
tes normas de esta seccidn, ni se admitird declinatoria,
debiendo las partes que quieran hacer valer la compe-
tencia del Juzgado de Violencia sobre la Mujer presen-
tar testimonio de alguna de las resoluciones dictadas
por dicho Juzgado a las que se refiere el parrafo final
del nimero anterior.

5. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer ejer-
cerdn sus competencias en materia civil de forma
exclusiva y excluyente, y en todo caso de conformidad
con los procedimientos y recursos previstos en la Ley
de Enjuiciamiento Civil.»

CAPITULO III
Normas procesales penales

Articulo 58. Competencias en el orden penal.

Se modifica el articulo 14 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Fuera de los casos que expresa y limitadamente
atribuyen la Constitucién y las leyes a Jueces y Tribu-
nales determinados, serdn competentes:

1. Para el conocimiento y fallo de los juicios de
faltas, el Juez de Instruccién, salvo que la competencia
corresponda al Juez de Violencia sobre la Mujer de
conformidad con el nimero quinto de este articulo. Sin
embargo, conocera de los juicios por faltas tipificadas
en los articulos 626, 630, 632 y 633 del Cédigo Penal,
el Juez de Paz del lugar en que se hubieran cometido.
También conoceran los Jueces de Paz de los juicios por
faltas tipificadas en el articulo 620.1.° y 2.°, del Cédigo
Penal, excepto cuando el ofendido fuere alguna de las
personas a que se refiere el articulo 173.2 del mismo
Cadigo.

2. Parala instruccién de las causas, el Juez de Ins-
truccion del partido en que el delito se hubiere cometi-
do, o el Juez de Violencia sobre la Mujer, o el Juez
Central de Instruccién respecto de los delitos que la
Ley determine.

3. Para el conocimiento y fallo de las causas por
delitos a los que la Ley sefiale pena privativa de libertad
de duracién no superior a cinco afios o pena de multa
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cualquiera que sea su cuantia, o cualesquiera otras de
distinta naturaleza, bien sean Unicas, conjuntas o alter-
nativas, siempre que la duracién de éstas no exceda de
diez afios, asi como por faltas, sean o no incidentales,
imputables a los autores de estos delitos o a otras perso-
nas, cuando la comisién de la falta o su prueba estuvie-
sen relacionadas con aquéllos, el Juez de lo Penal de la
circunscripcion donde el delito fue cometido, o el Juez
de lo Penal correspondiente a la circunscripcién del
Juzgado de Violencia sobre la Mujer en su caso, o el
Juez Central de lo Penal en el ambito que le es propio,
sin perjuicio de la competencia del Juez de Instruccion
de Guardia del lugar de comision del delito para dictar
sentencia de conformidad, o del Juez de Violencia
sobre la Mujer competente en su caso, en los términos
establecidos en el articulo 801.

No obstante, en los supuestos de competencia del
Juez de lo Penal, si el delito fuere de los atribuidos al
Tribunal del Jurado, el conocimiento y fallo correspon-
derd a éste.

4. Para el conocimiento y fallo de las causas en los
demads casos la Audiencia Provincial de la circunscrip-
cion donde el delito se haya cometido, o la Audiencia
Provincial correspondiente a la circunscripcién del Juz-
gado de Violencia sobre la Mujer en su caso, o la Sala
de lo Penal de la Audiencia Nacional.

No obstante, en los supuestos de competencia de la
Audiencia Provincial, si el delito fuere de los atribuidos
al Tribunal de Jurado, el conocimiento y fallo corres-
ponder4 a éste.

5. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer seran
competentes en las siguientes materias, en todo caso de
conformidad con los procedimientos y recursos previs-
tos en esta Ley:

a) De la instruccién de los procesos para exigir
responsabilidad penal por los delitos recogidos en los
titulos del Cédigo Penal relativos a homicidio, abor-
to, lesiones, lesiones al feto, delitos contra la libertad,
delitos contra la integridad moral, contra la libertad e
indemnidad sexuales o cualquier otro delito cometido
con violencia o intimidacién, siempre que se hubie-
sen cometido contra quien sea o haya sido su esposa,
o mujer que esté o haya estado ligada al autor por
andloga relacion de afectividad, aun sin convivencia,
asi como de los cometidos sobre los descendientes,
propios o de la esposa o conviviente, o sobre los
menores o incapaces que con €l convivan o que se
hallen sujetos a la potestad, tutela, curatela, acogi-
miento o guarda de hecho de la esposa o conviviente,
cuando también se haya producido un acto de violen-
cia de género.

b) De la instruccién de los procesos para exigir
responsabilidad penal por cualquier delito contra los
derechos y deberes familiares, cuando la victima sea
alguna de las personas sefialadas como tales en la letra
anterior.

¢) De la adopcion de las correspondientes 6rdenes
de proteccion a las victimas, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas al Juez de Guardia.

d) Del conocimiento y fallo de las faltas conteni-
das en los titulos I y II del libro III del Cédigo Penal,
cuando la victima sea alguna de las personas sefialadas
como tales en la letra a) de este apartado.»

Articulo 59. Competencia territorial.

Se adiciona un nuevo articulo 15 bis en la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, cuya redaccién es la
siguiente:

«En el caso de que se trate de algunos de los delitos
o faltas cuya instruccién o conocimiento corresponda al
Juez de Violencia sobre la Mujer, la competencia terri-
torial vendréd determinada por el lugar del domicilio de
la victima, sin perjuicio de la adopcién de la orden de
proteccidn, o de medidas urgentes del articulo 13 de la
presente Ley que pudiera adoptar el Juez del lugar de
comision de los hechos.»

Articulo 60. Competencia por conexion.

Se adiciona un nuevo articulo 17 bis en la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, cuya redaccidn es la
siguiente:

«La competencia de los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer se extenderd a la instruccién y conocimiento
de los delitos y faltas conexas siempre que la conexioén
tenga su origen en alguno de los supuestos previstos en
los nimeros 3.° y 4.° del articulo 17 de la presente
Ley.»

CAPITULO IV

Medidas judiciales de proteccion y de seguridad
de las victimas
Articulo 61. Disposiciones generales.

1. Las medidas de proteccion y seguridad previs-
tas en el presente capitulo serdn compatibles con cua-
lesquiera de las medidas cautelares y de aseguramien-
to que se pueden adoptar en los procesos civiles y
penales.

2. En todos los procedimientos relacionados con
la violencia de género, el Juez competente, de oficio o a
instancia de las victimas, de los hijos, de las personas
que convivan con ellas o se hallen sujetas a su guarda o
custodia, del Ministerio Fiscal o de la Administracion
de la que dependan los servicios de atencion a las victi-
mas o su acogida, deberd pronunciarse en todo caso
sobre la pertinencia de la adopcién de las medidas cau-
telares y de aseguramiento contempladas en este capi-
tulo, determinando su plazo, si procediera su adopcion.
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Articulo 62. De la orden de proteccion.

Recibida la solicitud de adopcion de una orden de
proteccion, el Juez de Violencia sobre la Mujer y, en su
caso, el Juez de Guardia, actuaran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 544 ter de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal.

Articulo 63. De la proteccién de datos y las limitacio-
nes a la publicidad.

1. En las actuaciones y procedimientos relaciona-
dos con la violencia de género se protegera la intimidad
de las victimas; en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y los de cualquier otra persona que
esté bajo su guarda o custodia.

2. Los Jueces competentes podran acordar, de ofi-
cio o a instancia de parte, que las vistas se desarrollen a
puerta cerrada y que las actuaciones sean reservadas.

Articulo 64. De las medidas de salida del domicilio,
alejamiento o suspension de las comunicaciones.

1. El Juez podrd ordenar la salida obligatoria del
inculpado por violencia de género del domicilio en el
que hubiera estado conviviendo o tenga su residencia la
unidad familiar, asi como la prohibicién de volver al
mismo.

2. El Juez, con caricter excepcional, podrd autori-
zar a que la persona protegida concierte, con una agen-
cia o sociedad publica alli donde la hubiere y que inclu-
ya entre sus actividades la del arrendamiento de
viviendas, la permuta del uso atribuido de la vivienda
familiar de la que sean copropietarios, por el uso de
otra vivienda, durante el tiempo y en las condiciones
que se determinen.

3. El Juez podré prohibir al inculpado que se
aproxime a la persona protegida, lo que le impide acer-
carse a la misma en cualquier lugar donde se encuentre,
asi como acercarse a su domicilio, a su lugar de trabajo
o0 a cualquier otro que sea frecuentado por ella.

Podra acordarse la utilizacién de instrumentos con
la tecnologia adecuada para verificar de inmediato su
incumplimiento.

El Juez fijard una distancia minima entre el inculpa-
do y la persona protegida que no se podra rebasar, bajo
apercibimiento de incurrir en responsabilidad penal.

4. La medida de alejamiento podrd acordarse con
independencia de que la persona afectada, o aquéllas a
quienes se pretenda proteger, hubieran abandonado
previamente el lugar.

5. El Juez podra prohibir al inculpado toda clase
de comunicacién con la persona o personas que se indi-
que, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad
penal.

6. Las medidas a que se refieren los apartados ante-
riores podrdn acordarse acumulada o separadamente.

Articulo 65. De las medidas de suspensién de la
patria potestad o la custodia de menores.

El Juez podra suspender para el inculpado por vio-
lencia de género el ejercicio de la patria potestad o de la
guarda y custodia, respecto de los menores a que se
refiera.

Articulo 66. De la medida de suspension del régimen
de visitas.

El Juez podra ordenar la suspension de visitas del
inculpado por violencia de género a sus descendientes.

Articulo 67. De la medida de suspensién del derecho
a la tenencia, porte y uso de armas.

El Juez podré acordar, respecto de los inculpados en
delitos relacionados con la violencia a que se refiere
esta Ley, la suspension del derecho a la tenencia, porte
y uso de armas, con la obligacién de depositarlas en los
términos establecidos por la normativa vigente.

Articulo 68.
das.

Garantfas para la adopcién de las medi-

Las medidas restrictivas de derechos contenidas en
este capitulo deberdn adoptarse mediante auto motiva-
do en el que se aprecie su proporcionalidad y necesi-
dad, y, en todo caso, con intervencién del Ministerio
Fiscal y respeto de los principios de contradiccion,
audiencia y defensa.

Articulo 69. Mantenimiento de las medidas de pro-
teccion y seguridad.

Las medidas de este capitulo podrdn mantenerse
tras la sentencia definitiva y durante la tramitacién de
los eventuales recursos que correspondiesen. En este
caso, debera hacerse constar en la sentencia el manteni-
miento de tales medidas.

CAPITULO V
Del Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer

Articulo 70. Funciones del Fiscal contra la Violencia
sobre la Mujer.

Se afiade un articulo 18 quater en la Ley 50/1981,
de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico
del Ministerio Fiscal, con la siguiente redaccion:

«1. El Fiscal General del Estado nombrara, oido el
Consejo Fiscal, como delegado, un Fiscal contra la Vio-
lencia sobre la Mujer, con categoria de Fiscal de Sala,
que ejercera las siguientes funciones:

a) Practicar las diligencias a que se refiere el
articulo 5 del Estatuto Orgéanico del Ministerio Fiscal, e
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intervenir directamente en aquellos procesos penales de
especial trascendencia apreciada por el Fiscal General
del Estado, referentes a los delitos por actos de violen-
cia de género comprendidos en el articulo 87.ter.1 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial.

b) Intervenir, por delegacién del Fiscal General
del Estado, en los procesos civiles comprendidos en
el articulo 87.ter.2 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial.

¢) Supervisar y coordinar la actuacion de las Sec-
ciones contra la Violencia sobre la Mujer, y recabar
informes de las mismas, dando conocimiento al Fiscal
Jefe de las Fiscalias en que se integren.

d) Coordinar los criterios de actuacion de las
diversas Fiscalias en materias de violencia de género,
para lo cual podra proponer al Fiscal General del Esta-
do la emision de las correspondientes instrucciones.

e) Elaborar semestralmente, y presentar al Fiscal
General del Estado, para su remisién a la Junta de Fis-
cales de Sala del Tribunal Supremo, y al Consejo Fis-
cal, un informe sobre los procedimientos seguidos y
actuaciones practicadas por el Ministerio Fiscal en
materia de violencia de género.

2. Para su adecuada actuacion se le adscribiran los
profesionales y expertos que sean necesarios para auxi-
liarlo de manera permanente u ocasional.»

Articulo 71.
mujer.

Secciones contra la violencia sobre la

Se sustituyen los parrafos segundo y tercero del
apartado 1 del articulo 18 de la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre, reguladora del Estatuto Orgénico del Minis-
terio Fiscal, por el siguiente texto:

«En la Fiscalia de la Audiencia Nacional y en cada
Fiscalia de los Tribunales Superiores de Justicia y de
las Audiencias Provinciales, existird una Seccion de
Menores a la que se encomendardn las funciones y
facultades que al Ministerio Fiscal atribuye la Ley
Orgéanica Reguladora de la Responsabilidad Penal de
los Menores y otra Seccién Contra la Violencia sobre la
Mujer en cada Fiscalia de los Tribunales Superiores de
Justicia y de las Audiencias Provinciales. A estas Sec-
ciones seran adscritos Fiscales que pertenezcan a sus
respectivas plantillas, teniendo preferencia aquéllos
que por razén de las anteriores funciones desempena-
das, cursos impartidos o superados o por cualquier otra
circunstancia andloga, se hayan especializado en la
materia. No obstante, cuando las necesidades del servi-
cio asi lo aconsejen podrdn actuar también en otros
ambitos o materias.

En las Fiscalias de los Tribunales Superiores de Jus-
ticia y en las Audiencias Provinciales podrén existir las
adscripciones permanentes que se determinen regla-
mentariamente.

A la Seccién Contra la Violencia sobre la Mujer se
atribuyen las siguientes funciones:

a) Intervenir en los procedimientos penales por
los hechos constitutivos de delitos o faltas cuya compe-
tencia esté atribuida a los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer.

b) Intervenir directamente en los procesos civiles
cuya competencia esté atribuida a los Juzgados de Vio-
lencia sobre la Mujer.

En la Seccién Contra la Violencia sobre la Mujer
debera llevarse un registro de los procedimientos que se
sigan relacionados con estos hechos que permitiré la
consulta de los Fiscales cuando conozcan de un proce-
dimiento de los que tienen atribuida la competencia, al
efecto en cada caso procedente.»

Articulo 72. Delegados de la Jefatura de la Fiscalia.

Se adiciona un apartado 6 al articulo 22 de la Ley
50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto
Orgénico del Ministerio Fiscal, que queda redactado de
la siguiente forma:

«6. En aquellas Fiscalias en las que el nimero de
asuntos de que conociera asi lo aconsejara y siempre que
resultara conveniente para la organizacién del servicio,
previo informe del Consejo Fiscal, podrdn designarse
delegados de la Jefatura con el fin de asumir las funcio-
nes de direccién y coordinacién que le fueran especifica-
mente encomendadas. La plantilla orgdnica determinara
el nimero maximo de delegados de la Jefatura que se
puedan designar en cada Fiscalia. En todo caso, en cada
Fiscalia habrd un delegado de Jefatura que asumird las
funciones de direccién y coordinacion, en los términos
previstos en este apartado, en materia de infracciones
relacionadas con la violencia de género, delitos contra el
medio ambiente, y vigilancia penitenciaria, con caracter
exclusivo o compartido con otras materias.

Tales delegados serdn nombrados y, en su caso, rele-
vados mediante resolucién dictada por el Fiscal Gene-
ral del Estado, a propuesta motivada del Fiscal Jefe
respectivo, oida la Junta de Fiscalia. Cuando la resolu-
cién del Fiscal General del Estado sea discrepante con
la propuesta del Fiscal Jefe respectivo, debera ser moti-
vada.

Para la cobertura de estas plazas serd preciso, con
caracter previo a la propuesta del Fiscal Jefe correspon-
diente, realizar una convocatoria entre los Fiscales de la
plantilla. A la propuesta se acompafiara relacién del
resto de los Fiscales que hayan solicitado el puesto con
aportacion de los méritos alegados.»

Disposicién adicional primera. Pensiones y ayudas

1. Quien fuera condenado, por sentencia firme,

por la comisién de un delito doloso de homicidio en
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cualquiera de sus formas o de lesiones, cuando la ofen-
dida por el delito fuera su conyuge o excoényuge, perde-
rd la condicién de beneficiario de la pensién de viude-
dad que le corresponda dentro del Sistema Publico de
Pensiones causada por la victima, salvo que, en su caso,
medie reconciliacién entre ellos.

2. A quien fuera condenado, por sentencia firme,
por la comisién de un delito doloso de homicidio en
cualquiera de sus formas o de lesiones cuando la ofen-
dida por el delito fuera su conyuge o excényuge, o
estuviera o hubiera estado ligada a €l por una andloga
relacion de afectividad, adn sin convivencia, no le sera
abonable, en ningtn caso, la pension por orfandad de la
que pudieran ser beneficiarios sus hijos dentro del Sis-
tema Publico de Pensiones, salvo que, en su caso,
hubiera mediado reconciliacién entre aquéllos.

3. No tendra la consideracion de beneficiario, a
titulo de victima indirecta, de las ayudas previstas en la
Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas y Asisten-
cia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la
Libertad Sexual, quien fuera condenado por delito
doloso de homicidio en cualquiera de sus formas, cuan-
do la ofendida fuera su cényuge o excényuge o persona
con la que estuviera o hubiera estado ligado de forma
estable por andloga relacion de afectividad, con inde-
pendencia de su orientacion sexual,durante, al menos,
los dos afios anteriores al momento del fallecimiento,
salvo que hubieran tenido descendencia en comun, en
cuyo caso bastard la mera convivencia.

Disposicion adicional segunda. Protocolos de actua-
cion.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas, que
hayan asumido competencias en materia de justicia,
organizarédn en el &mbito que a cada una le es propio los
servicios forenses de modo que cuenten con unidades
de valoracién forense integral encargadas de disefiar
protocolos de actuacién global e integral en casos de
violencia de género.

Disposicién adicional tercera. Modificacion de la
Ley Orgénica reguladora del Derecho a la Educa-
cion.

Uno. Las letras b) y g) del articulo 2 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién, quedardn redactadas de la forma
siguiente:

«b) La formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres
y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la liber-
tad dentro de los principios democriticos de convi-
vencia.

g) La formacidn para la paz, la cooperacién y la
solidaridad entre los pueblos y para la prevencion de
conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos y

no violencia en todos los dambitos de la vida personal,
familiar y social.»

Dos. Se incorporan tres nuevas letras en el apar-
tado 1 del articulo 31 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, que
quedaran redactadas de la forma siguiente:

«k) Las organizaciones de mujeres con implanta-
cién en todo el territorio del Estado.

1) El Instituto de la Mujer.

m) Personalidades de reconocido prestigio en la
lucha para la erradicacion de la violencia de género.»

Tres. La letra e) del apartado 1 del articulo 32 de
la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién, quedara redactada de la forma
siguiente:

«e) Las disposiciones que se refieran al desarrollo
de la igualdad de derechos y oportunidades y al fomen-
to de la igualdad real y efectiva entre hombres y muje-
res en la enseflanza.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 33 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacién, quedard redactado de la forma siguiente:

«El Consejo Escolar del Estado elaborard y hara
publico anualmente un informe sobre el sistema educa-
tivo, donde deberdn recogerse y valorarse los diversos
aspectos del mismo, incluyendo la posible situacion de
violencia ejercida en la comunidad educativa. Asimis-
mo se informara de las medidas que en relacién con la
prevencion de violencia y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres establezcan las Administraciones
educativas.»

Cinco. Se incluye un nuevo séptimo guién en el
apartado 1 del articulo 56 de la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
con la siguiente redaccioén:

«— Una persona, elegida por los miembros del
Consejo Escolar del Centro, que impulse medidas edu-
cativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.»

Seis. Se adiciona una nueva letra m) en el articu-
lo 57 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, regulado-
ra del Derecho a la Educacién, con la siguiente redac-
cién:

«m) Proponer medidas e iniciativas que favorez-
can la convivencia en el centro, la igualdad entre hom-
bres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en
todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social.»
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Disposicion adicional cuarta. Modificacién de la Ley
Organica de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo.

Uno. Se modifica la letra b) del apartado 1 del
articulo 1 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, que
quedard redactado de la siguiente forma:

«b) La formacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y
mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia.»

Dos. Se modifica la letra e) y se afiade la letra 1) en
el apartado 3 del articulo 2 de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, que quedardn redactadas de la siguiente
forma:

«e) El fomento de los habitos de comportamiento
democrdtico y las habilidades y técnica en la prevencion
de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos.

I) Laformacién para la prevencién de conflictos y
para la resolucion pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.»

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 34 de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cion General del Sistema Educativo, que quedard
redactada de la siguiente forma:

«3. Lametodologia did4ctica de la formacidn pro-
fesional especifica promoverd la integracion de conte-
nidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos. Asimis-
mo, favorecerd en el alumno la capacidad para aprender
por si mismo y para trabajar en equipo, asi como la
formacion en la prevencién de conflictos y para la reso-
lucién pacifica de los mismos en todos los dmbitos de
la vida personal, familiar y social.»

Disposicion adicional quinta. Modificacion de la Ley
Organica de Calidad de la Educacion.

Uno. Se adiciona una nueva letra b), con el consi-
guiente desplazamiento de los actuales, y tres nuevas
letras n), fi) y o) en el articulo 1 de la Ley Orgéanica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educa-
cidn, con el siguiente contenido:

«b) La eliminacién de los obstaculos que dificul-
tan la plena igualdad entre hombres y mujeres.

n) La formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y
mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia.

i) Laformacién para la prevencioén de conflictos y
para la resolucién pacifica de los mismos y no violen-

cia en todos los dmbitos de la vida personal familiar y
social.
0) Eldesarrollo de las capacidades afectivas.»

Dos. Se adicionan dos nuevas letras e) y f), con el
consiguiente desplazamiento de las actuales, en el apar-
tado 2 del articulo 12 de la Ley Orgénica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, con el
siguiente contenido:

«e) Ejercitarse en la prevencion de los conflictos y
en la resolucién pacifica de los mismos.
f) Desarrollar sus capacidades afectivas.»

Tres. Se adicionan tres nuevas letras b), c) y d),
con el consiguiente desplazamiento de las actuales, en
el apartado 2 del articulo 15 de la Ley Orgénica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educa-
cién, con el siguiente contenido:

«b) Adquirir habilidades en la prevencién de con-
flictos y en la resolucion pacifica de los mismos que
permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales
en los que se relacionan.

c¢) Comprender y respetar la igualdad entre sexos.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.»

Cuatro. Se adicionan tres nuevas letras b), ¢) y d),
con el consiguiente desplazamiento de las actuales, en
el apartado 2 del articulo 22 de la Ley Orgdnica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educa-
cion, con el siguiente contenido:

«b) Conocer, valorar y respetar la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres.

¢) Relacionarse con los demas sin violencia, resol-
viendo pacificamente los conflictos.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.»

Cinco. Se modifica la letra f) del apartado 1 y se
afiade un nuevo apartado 5 en el articulo 23 de la Ley
Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacién que queda redactado de la forma siguiente:

«1.f) Etica e igualdad entre hombres y mujeres.»

«5. La asignatura de Etica incluird contenidos
especificos sobre la igualdad entre hombres y muje-
res.»

Seis. Se adicionan dos nuevas letras b) y ¢), con el
consiguiente desplazamiento de las actuales, en el apar-
tado 2 del articulo 34 de la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, con el
siguiente contenido:

«b) Consolidar una madurez personal, social y
moral, que les permita actuar de forma responsable,
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autébnoma y prever y resolver pacificamente los conflic-
tos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad real y efectiva entre hom-
bres y mujeres y analizar y valorar criticamente las
desigualdades entre ellos.»

Siete. Se adiciona un nuevo apartado 3 en el
articulo 40 de la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién, con el siguiente
contenido:

«3. Con el fin de promover la efectiva igualdad
entre hombres y mujeres, las Administraciones educati-
vas velardn para que todos los curriculos y los materiales
educativos reconozcan el igual valor de hombres y muje-
res y se elaboren a partir de presupuestos no discrimina-
torios para las mujeres. Asimismo, deberdn fomentar el
respeto en la igualdad de derechos y obligaciones.»

Ocho. Se adicionan dos nuevas letras e) y f) en el
apartado 2 del articulo 52 de la Ley Orgénica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, con el
siguiente contenido:

«e) Desarrollar habilidades en la resolucién paci-
fica de los conflictos en las relaciones personales, fami-
liares y sociales.

f) Fomentar el respeto a la dignidad de las perso-
nas y a la igualdad entre hombres y mujeres.»

Nueve. Se modifica la letra d) del articulo 56 de la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion, que queda redactada de la forma
siguiente:

«d) La tutoria del alumnado para dirigir su apren-
dizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en colabora-
cién con los padres, a superar sus dificultades y resol-
ver pacificamente sus conflictos.»

Diez. Se adiciona una nueva letra g), con el consi-
guiente desplazamiento de la letra g) actual que pasara
a ser una nueva letra h), en el apartado 2 del articulo 81
de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de Ia Educacion, con el contenido siguiente:

«g) Una persona que impulse medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres, residente en la ciudad donde se halle empla-
zado el centro y elegida por el Consejo Escolar del
centro.»

Once. Se modifica la letra k) en el apartado 1 del
articulo 82 de la Ley Orgdanica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién, que queda
redactado de la forma siguiente:

«k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y

mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos
los dmbitos de la vida personal, familiar y social.»

Doce. Se afiade una nueva letra g) al apartado 1
del articulo 105 de la Ley Orgdnica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacidon, que queda
redactada de la forma siguiente:

«g) Velar por el cumplimiento y aplicacion de las
medidas e iniciativas educativas destinadas a fomentar
la igualdad real entre mujeres y hombres.»

Disposicion adicional sexta.
General de Publicidad.

Modificacion de la Ley

Uno. Se modifica el articulo 3, letra a), de la Ley
34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad,
que quedara redactado de la siguiente forma:

«Es ilicita:

a) Lapublicidad que atente contra la dignidad de la
persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en
la Constitucién, especialmente a los que se refieren sus
articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderan incluidos en
la prevision anterior los anuncios que presenten a las
mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y
directamente su cuerpo o partes del mismo como mero
objeto desvinculado del producto que se pretende pro-
mocionar, bien su imagen asociada a comportamientos
estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro
ordenamiento coadyuvando a generar la violencia a que
se refiere la Ley Orgédnica de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.»

Dos. Se adiciona un nuevo apartado 1 bis en el
articulo 25 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre,
General de Publicidad, con el contenido siguiente:

«1 bis. Cuando una publicidad sea considerada
ilicita por afectar a la utilizacion vejatoria o discrimina-
toria de la imagen de la mujer, podran solicitar del
anunciante su cesacion y rectificacion:

a) La Delegacion Especial del Gobierno contra la
Violencia sobre la Mujer.

b) El Instituto de la Mujer o su equivalente en el
ambito autondmico.

c¢) Las asociaciones legalmente constituidas que
tengan como objetivo Unico la defensa de los intereses
de la mujer y no incluyan como asociados a personas
juridicas con animo de lucro.

d) Los titulares de un derecho o interés legitimo.»

Tres. Se adiciona una disposicién adicional a la
Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publici-
dad, con el contenido siguiente:

«La accién de cesacién cuando una publicidad sea
considerada ilicita por afectar a la utilizacién vejatoria
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o discriminatoria de la imagen de la mujer, se ejercitara
en la forma y en los términos previstos en los articu-
los 26 y 29, excepto en materia de legitimacion que la
tendrdn, ademds del Ministerio Fiscal, las personas y
las Instituciones a que se refiere el articulo 25.1bis de la
presente Ley.»

Disposicion adicional séptima. Modificacién de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Uno. Se introduce un nuevo apartado 7 en el
articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

«7. La trabajadora victima de violencia de género
tendré derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de
la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos
que para estos supuestos concretos se establezcan en
los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, o con-
forme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afec-
tada. En su defecto, la concrecion de estos derechos
corresponderd a la trabajadora, siendo de aplicacion las
reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las
relativas a la resolucién de discrepancias.»

Dos. Se introduce un nuevo apartado 3 bis) en el
articulo 40 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

«3. bis) La trabajadora victima de violencia de
género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus ser-
vicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, tendrd derecho prefe-
rente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus cen-
tros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn
un duracién inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Ter-
minado este periodo, la trabajadora podra optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la menciona-
da obligacién de reserva.»

Tres. Se introduce una nueva letra n) en el articu-
lo 45, apartado 1, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el contenido
siguiente:

«n) Por decision de la trabajadora que se vea obli-
gada a abandonar su puesto de trabajo como conse-
cuencia de ser victima de violencia de género.»

Cuatro. Se introduce un nuevo apartado 6, en el
articulo 48 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

«6. En el supuesto previsto en la letra n) del apar-
tado 1 del articulo 45, el periodo de suspensioén tendra
una duracidn inicial que no podréd exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccién
de la victima requiriese la continuidad de la suspen-
sion, En este caso, el juez podrd prorrogar la suspen-
sién por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses».

Cinco. Se introduce una nueva letra m) en el
articulo 49, apartado 1, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el
contenido siguiente:

«m) Por decision de la trabajadora que se vea obli-
gada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de
género.»

Seis. Se modifica el parrafo segundo de la letra
d) del articulo 52 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente
contenido:

«No se computardn como faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el
ejercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo
durante el embarazo, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia, licencias y vacaciones,
enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya
sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y
tenga una duracién de mas de veinte dias consecutivos,
ni las motivadas por la situacién fisica o psicolégica
derivada de violencia de género, acreditada por los ser-
vicios sociales de atencidn o servicios de salud, segtin
proceda.»
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Siete. Se modifica la letra b) del apartado 5 del
articulo 55, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

«b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a); la de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permi-
sos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articu-
lo 37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del
articulo 46 de la misma; y la de las trabajadoras victi-
mas de violencia de género por el ejercicio de los dere-
chos de reduccion o reordenacién de su tiempo de tra-
bajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de
trabajo o de suspension de la relacion laboral, en los
términos y condiciones reconocidos en esta Ley.»

Disposicién adicional octava. Modificacién de la Ley
General de la Seguridad Social.

Uno. Se afiade un apartado 5 en el articulo 124 de
la Ley General de la Seguridad Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, con el siguiente contenido:

«5. El periodo de suspensién con reserva del pues-
to de trabajo, contemplado en el articulo 48.6 del Esta-
tuto de los Trabajadores, tendra la consideracién de
periodo de cotizacién efectiva a efectos de las corres-
pondientes prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacidn, incapacidad permanente, muerte o supervi-
vencia, maternidad y desempleo.»

Dos. Se modifica la letra e) del apartado 1.1, asi
como el apartado 1.2 del articulo 208 de la Ley General
de la Seguridad Social, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el
siguiente contenido:

«1.1.e) Por resolucién voluntaria por parte del tra-
bajador, en los supuestos previstos en los articulos 40,
41.3, 49.1 m) y 50 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2. Cuando se suspenda su relacién laboral en
virtud de expediente de regulacién de empleo, o de
resolucién judicial adoptada en el seno de un procedi-
miento concursal, o en el supuesto contemplado en la
letra n), del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de
los Trabajadores.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 210 de
la Ley General de la Seguridad Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, con el siguiente contenido:

«2. A efectos de determinacion del periodo de
ocupacion cotizada a que se refiere el apartado anterior

se tendrdn en cuenta todas las cotizaciones que no
hayan sido computadas para el reconocimiento de un
derecho anterior, tanto de nivel contributivo como asis-
tencial. No obstante, no se considerard como derecho
anterior el que se reconozca en virtud de la suspension
de la relacién laboral prevista en el articulo 45.1 n) del
Estatuto de los Trabajadores.

No se computardn las cotizaciones correspondientes
al tiempo de abono de la prestacién que efectué la enti-
dad gestora o, en su caso, la empresa, excepto cuando
la prestacion se perciba en virtud de la suspensién de la
relacion laboral prevista en el articulo 45.1 n) del Esta-
tuto de los Trabajadores, tal como establece el articu-
lo 124.5 de esta Ley.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 231
de la Ley General de la Seguridad Social, texto refundi-
do aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, con el siguiente contenido:

«2. A los efectos previstos en este titulo, se enten-
derd por compromiso de actividad el que adquiera el
solicitante o beneficiario de las prestaciones de buscar
activamente empleo, aceptar una colocaciéon adecuada
y participar en acciones especificas de motivacion,
informacidén, orientacién, formacién, reconversion o
insercion profesional para incrementar su ocupabilidad,
asi como de cumplir las restantes obligaciones previs-
tas en este articulo.

Para la aplicacién de lo establecido en el parrafo
anterior el Servicio Pablico de Empleo competente ten-
drd en cuenta la condicién de victima de violencia de
género, a efectos de atemperar, en caso necesario, el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del
COmMpromiso suscrito.»

Cinco. Se introduce una nueva disposicion adicio-
nal en la Ley General de la Seguridad Social, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, con el siguiente contenido:

«Disposicion adicional cuadragésima segunda.  Acre-

ditacién de situaciones legales de desempleo.

La situacién legal de desempleo prevista en los
articulos 208.1 le) y 208.1.2 de la presente Ley,
cuando se refieren, respectivamente, a los articulos
49.1 m) y 45.1 n) de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, se acreditard por comunicacidn escrita del
empresario sobre la extincién o suspension temporal
de la relacién laboral, junto con la orden de protec-
cién a favor de la victima o, en su defecto, junto con
el informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios sobre la condicién de victima de
violencia de género».
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Disposicién adicional novena. Modificacién de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Uno. El apartado 3 del articulo 1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, tendra la siguiente redaccion:

«3. Se consideran bases del régimen estatutario de
los funcionarios publicos, dictadas al amparo del
articulo 149.1.18.* de la Constitucion, y en consecuen-
cia aplicables al personal de todas las Administraciones
Publicas, los siguientes preceptos: articulos: 3.2 e) y f);
6;7;8;11;12; 13.2,3y 4; 144y 5;16; 17; 18.1 a 5;
19.1y 3; 20.1 a), b), parrafo primero, c), €), g) en sus
pérrafos primero a cuarto, e i); 2 'y 3; 21; 22.1, a excep-
cién de los dos dltimos parrafos; 23; 24; 25; 26; 29, a
excepcion del tltimo parrafo de sus apartados 5,6y 7;
30.5; 31; 32; 33; disposiciones adicionales tercera, 2
y 3, cuarta, duodécima y decimoquinta; disposiciones
transitoria segunda, octava y novena.»

Dos. Se anade un nuevo apartado 3 al articulo 17
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica.

«3.  En el marco de los Acuerdos que las Administra-
ciones Publicas suscriban con la finalidad de facilitar la
movilidad entre los funcionarios de las mismas, se tendra
especial consideracion los casos de movilidad geografica
de las funcionarias victimas de violencia de género.»

Tres. Se aflade una letra i) al apartado 1 del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, con el
siguiente contenido:

«1) La funcionaria victima de violencia sobre la
mujer que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servi-
cios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendrd derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo o
Escala y de andlogas caracteristicas que se encuentre
vacante y sea de necesaria provision. En tales supuestos
la Administracién Pudblica competente en cada caso
estard obligada a comunicarle las vacantes de necesaria
provisién ubicadas en la misma localidad o en las loca-
lidades que la interesada expresamente solicite.»

Cuatro. Se afiade un nuevo apartado 8 en el
articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, con el
siguiente contenido:

«8. Excedencia por razén de violencia sobre la
mujer funcionaria.

Las funcionarias publicas victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar
la situacién de excedencia sin necesidad de haber pres-
tado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
resulte de aplicacién ningin plazo de permanencia en
la misma. Durante los seis primeros meses tendrdn
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempe-
faran, siendo computable dicho periodo a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de pro-
teccion de la victima lo exigiere, se podrd prorrogar por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, el
periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se
tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo, con
idénticos efectos a los sefialados en dicho parrafo.»

Cinco. Se aflade un nuevo apartado 5 al articu-
lo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica con el siguiente
contenido:

«5. Enlos casos en los que las funcionarias victimas
de violencia de género tuvieran que ausentarse por ello de
su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o salud, segtin proceda.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, tendran derecho a la reduc-
cion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucioén, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracion
Pudblica competente en cada caso.»

Disposicion adicional décima. Modificacién de la
Ley Orgénica del Poder Judicial.

Uno. Se modifica el apartado segundo del articulo
26 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

«Atrticulo 26.

Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, de lo
Mercantil, de Violencia sobre la Mujer, de lo Penal, de
lo Contencioso-administrativo, de lo Social, de Meno-
res y de Vigilancia Penitenciaria.»

Dos. Se modifica la ribrica del capitulo V del titu-
lo IV del libro I de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que queda redactada de la
siguiente forma:

220



CONGRESO

29 DE DICIEMBRE DE 2004.—SERIE A. NUM. 2-10

«Capitulo V. De los Juzgados de Primera Instancia
e Instruccion, de lo Mercantil, de lo Penal, de Violencia
sobre la Mujer, de lo Contencioso-administrativo, de lo
Social, de Vigilancia Penitenciaria y de Menores.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 87 de
la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 87.

1. Los Juzgados de Instruccién conocerdn, en el
orden penal:

a) De la instruccion de las causas por delito cuyo
enjuiciamiento corresponda a las Audiencias Provin-
ciales y a los Juzgados de lo Penal, excepto de aquellas
causas que sean competencia de los Juzgados de Vio-
lencia sobre la Mujer.

b) Les corresponde asimismo dictar sentencia de
conformidad con la acusacién en los casos establecidos
por la Ley.

c) Del conocimiento y fallo de los juicios de fal-
tas, salvo los que sean competencia de los Jueces de
Paz, o de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

d) De los procedimientos de “habeas corpus”.

e) De los recursos que establezca la ley contra las
resoluciones dictadas por los Juzgados de Paz del parti-
do y de las cuestiones de competencia entre €stos.

f) De la adopcién de la orden de proteccion a las vic-
timas de violencia sobre la mujer cuando esté desarrollan-
do funciones de guardia, siempre que no pueda ser adop-
tada por el Juzgado de Violencia sobre la Mujer.»

Tres bis. Se adiciona un nuevo parrafo en el apar-
tado 2, del articulo 89 bis de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, con el contenido siguiente:

«A fin de facilitar el conocimiento de los asuntos
instruidos por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer,
y atendiendo al nimero de asuntos existentes, deberan
especializarse uno o varios Juzgados en cada provincia,
de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la
presente Ley.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 210
de la Ley Orgédnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los Jueces de Primera Instancia y de Instruc-
cion, de lo Mercantil, de lo Penal, de Violencia sobre la
Mujer, de lo Contencioso-administrativo, de Menores y
de lo Social se sustituirdn entre si en las poblaciones
donde existan varios del mismo orden jurisdiccional, en
la forma que acuerde la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia, a propuesta de la Junta de Jueces.»

Cinco. Se adiciona un nuevo parrafo en el aparta-
do 3 en el articulo 211 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1

de julio, del Poder Judicial, que queda redactado de la
siguiente forma:

«Los Jueces de Violencia sobre la Mujer seran susti-
tuidos por los Jueces de Instruccion o de Primera Ins-
tancia e Instruccidn, segtn el orden que establezca la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia res-
pectivo.»

Disposicion adicional undécima. Evaluacién de la
aplicacion de la Ley.

El Gobierno, en colaboracion con las Comunidades
Auténomas, a los tres afios de la entrada en vigor de
esta Ley Organica elaborard y remitird al Congreso de
los Diputados un informe en el que se hard una evalua-
cion de los efectos de su aplicacion en la lucha contra la
violencia de género.

Disposicion adicional duodécima. Modificaciones de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Se afiade una disposicion adicional cuarta a la Ley de
Enjuiciamiento Criminal con el contenido siguiente:

«1. Las referencias que se hacen al Juez de Ins-
truccién y al Juez de Primera Instancia en los aparta-
dos 1y 7 del articulo 544 ter de esta Ley, en la redac-
cién dada por la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora
de la Orden de Proteccion de las Victimas de la Violen-
cia Doméstica se entenderan hechas, en su caso, al Juez
de Violencia sobre la Mujer.

2. Lasreferencias que se hacen al Juez de Guardia
en el titulo III del libro 1V, y en los articulos 962 a 971
de esta Ley, se entenderdn hechas, en su caso, al Juez
de Violencia sobre la Mujer.»
Disposicion adicional decimotercera. Dotacion del
Fondo.

Con el fin de coadyuvar a la puesta en funciona-
miento de los servicios establecidos en el articulo 19 de
esta Ley, y garantizar la equidad interterritorial en su
implantacién, durante los dos afios siguientes a la
entrada en vigor de esta Ley se dotard un Fondo al que
podran acceder las Comunidades Auténomas, de acuer-
do con los criterios objetivos que se determinen en la
respectiva Conferencia Sectorial. Ello, no obstante, la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y la Comunidad
Foral de Navarra se regirdn, en estos aspectos financie-
ros, por sus regimenes especiales de Concierto Econé-
mico y de Convenio.

Las Comunidades Auténomas, en uso de sus com-
petencias, durante el afio siguiente a la aprobacion de
esta Ley, realizaran un diagndstico conjuntamente con
las Administraciones Locales, sobre el impacto de la
violencia de género en su Comunidad, asi como una
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valoracién de necesidades, recursos y servicios necesa-
rios, para implementar el articulo 19 de esta Ley.

La dotacion del Fondo se hard de conformidad con
lo que dispongan las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Disposicién adicional decimocuarta. Informe sobre
financiacion.

Sin perjuicio de la responsabilidad financiera de
las Comunidades Autonomas, conforme a lo estable-
cido en la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, y de
acuerdo con el principio de lealtad institucional en
los términos del articulo 2.1.e) de la Ley Orgdnica
8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las
Comunidades Auténomas, los Ministerios competen-
tes, a propuesta de los 6rganos interterritoriales
correspondientes, elaborardn informes sobre las
repercusiones econémicas de la aplicacién de esta
Ley. Dichos informes serdn presentados al Ministerio
de Hacienda que los trasladara al Consejo de Politica
Fiscal y Financiera.

Disposicion adicional decimoquinta. Convenios en
materia de vivienda.

Mediante convenios con las Administraciones com-
petentes, el Gobierno podra promover procesos especi-
ficos de adjudicacioén de viviendas protegidas a las vic-
timas de violencia de género.

Disposicion adicional decimosexta. Coordinacion de

los Servicios Publicos de Empleo.

En el desarrollo de l1a Ley 56/2003, de 16 de diciem-
bre, de Empleo, se tendrd en cuenta la necesaria coordi-
nacién de los Servicios Publicos de Empleo, para faci-
litar el acceso al mercado de trabajo de las victimas de
violencia de género cuando, debido al ejercicio del
derecho de movilidad geografica, se vean obligadas a
trasladar su domicilio y el mismo implique cambio de
Comunidad Auténoma.

Disposicién adicional decimoséptima. Escolariza-

cion.

Las Administraciones educativas adoptaran las
medidas necesarias para garantizar la escolarizacién
inmediata de los hijos en el supuesto de cambio de resi-
dencia motivados por violencia sobre la mujer.

Disposicién adicional decimoctava. Planta de los

Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

Se anade un Anexo XIII a la Ley 38/1988, de 28 de
diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial, cuyo texto
se incluye como Anexo a la presente Ley Orgénica.

Disposicion adicional decimonovena. Fondo de

garantia de pensiones.

El Estado garantizard el pago de alimentos reco-
nocidos e impagados a favor de los hijos e hijas
menores de edad en convenio judicialmente aprobado
o en resolucién judicial, a través de una legislacion
especifica que concretard el sistema de cobertura en
dichos supuestos y que, en todo caso, tendrd en cuen-
ta las circunstancias de las victimas de violencia de
género.

Disposicién adicional vigésima.
dos.

Cambio de apelli-

El segundo parrafo del articulo 58 de la Ley del
Registro Civil de 8 de junio de 1957, queda redactado
de la siguiente forma:

«Cuando se den circunstancias excepcionales, y a
pesar de faltar los requisitos que sefiala dicho articulo,
podra accederse al cambio por Real Decreto a propues-
ta del Ministerio de Justicia, con audiencia del Consejo
de Estado. En caso de que el solicitante de la autoriza-
cién del cambio de sus apellidos sea objeto de violencia
de género y en cualquier otro supuesto en que la urgen-
cia de la situacioén asf lo requiriera podra accederse al
cambio por Orden del Ministerio de Justicia, en los tér-
minos fijados por el Reglamento.»

Disposicion transitoria primera.
das.

Aplicacién de medi-

Los procesos civiles o penales relacionados con la
violencia de género que se encuentren en tramitacion a
la entrada en vigor de la presente Ley continuardn sien-
do competencia de los 6rganos que vinieran conocien-
do de los mismos hasta su conclusién por sentencia
firme.

Disposicion transitoria segunda. Derecho transitorio.

En los procesos sobre hechos contemplados en la
presente Ley que se encuentren en tramitacion a su
entrada en vigor, los Juzgados o Tribunales que los
estén conociendo podran adoptar las medidas previstas
en el capitulo IV del titulo V.

Disposicién derogatoria tnica.

Quedan derogadas cuantas normas, de igual o infe-
rior rango, se opongan a lo establecido en la presente
Ley.

Referencias normativas.

Disposicion final primera.

Todas las referencias y menciones contenidas en las
leyes procesales penales a los Jueces de Instruccion
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deben también entenderse referidas a los Jueces de Vio-
lencia sobre la Mujer en las materias propias de su
competencia.

Disposicion final segunda.
cial.

Habilitacién competen-

La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en
el articulo 149.1, 1., 5.2, 6.2, 7.2, 82, 17.%, 182y 30.* de
la Constitucion Espaiola.

Disposicién final tercera.
Ley.

Naturaleza de la presente

La presente Ley tiene el cardcter de Ley Orgénica, a
excepcidn de los siguientes preceptos: Titulo I, Titulo II,
Titulo 111, articulos 42, 43, 44, 45, 46, 47, 70, 71, 72, asi
como las Disposiciones adicionales primera, segunda,
sexta, séptima, octava, novena, undécima, decimoterce-
ra, decimoquinta, decimosexta, decimoséptima, deci-
moctava, decimonovena y vigésima, la Disposicién
transitoria segunda y las Disposiciones finales cuarta,
quinta y sexta.
Disposicion final cuarta. Habilitacién normativa.

1. Se habilita al Gobierno para que dicte, en el
plazo de seis meses a partir de la publicacién de esta
Ley en el Boletin Oficial del Estado, las disposiciones
que fueran necesarias para su aplicacion.

A través del Ministerio de Justicia se adoptardn en
el referido plazo las medidas necesarias para la implan-
tacion de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, as{
como para la adecuacién de la estructura del Ministerio
Fiscal a las previsiones de la presente Ley.

2. En el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de la presente Ley Orgénica el Consejo General
del Poder Judicial dictara los reglamentos necesarios
para la ordenacién de los sefialamientos, adecuacion de
los servicios de guardia a la existencia de los nuevos
Juzgados de Violencia sobre la Mujer, y coordinacion
de la Policia Judicial con los referidos Juzgados.

Disposicién final quinta.
rias.

Modificaciones reglamenta-

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la
aprobacioén de esta Ley, procederd a la modificacion del
articulo 116.4 del Real Decreto 190/1996, de 9 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento Peniten-
ciario, estableciendo la obligatoriedad para la Adminis-
tracion Penitenciaria de realizar los programas especifi-
cos de tratamiento para internos a que se refiere la
presente Ley. En el mismo plazo procederd a modificar
el Real Decreto 738/1997, de 23 de mayo y el Real
decreto 996/2003, de 25 de julio.

En el plazo mencionado en el apartado anterior, el
Estado y las Comunidades Auténomas, en el &mbito de
sus respectivas competencias, adaptardn su normativa a
las previsiones contenidas en la presente Ley.

Disposicidn final sexta. Modificacion de la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

Se modifica el apartado 5 del articulo 3 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
que quedard redactado como sigue:

«Tampoco serd necesario que las victimas de vio-
lencia de género acrediten previamente carecer de
recursos cuando soliciten defensa juridica gratuita
especializada, que se les prestard de inmediato, sin per-
juicio de que si no se le reconoce con posterioridad el
derecho a la misma, éstas deban abonar al abogado los
honorarios devengados por su intervencion.»
Disposicién final séptima. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a los treinta dias de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, salvo lo
dispuesto en los titulos IV y V, que lo hara a los seis
meses.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de
diciembre de 2004.
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ANEXO

ANEXO XIII

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

PARTIDO .
PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS COMPATIBLES CAT%(,}F%IEI:RDEL
NUMERO
ANDALUCIA

ALMERIA
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1
6 - 1
7 - 1
8 - 1

CADIZ
1 - 1
2 - 1
3 - 1 Servido por Magistrado
4 - 1
5 - 1
6 - 1 Servido por Magistrado
7 - 1 Servido por Magistrado
8 - 1
9 - 1 Servido por Magistrado
10 - 1 Servido por Magistrado
11 - 1
12 - 1
13 - 1
14 - 1
15 - 1

CORDOBA
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1
6 - 1
7 - 1
8 - 1
9 - 1
10 - 1
11 - 1
12 - 1
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PARTIDO :
PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS COMPATIBLES CAT?%%%TRDEL
NUMERO
GRANADA
1 - 1
2 - 1
3 1 -
4 - 1 Servido por Magistrado
5 - 1
6 - 1
7 - 1
8 - 1
9 - 1
HUELVA
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1
6 - 1
JAEN
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1
6 - 1
7 - 1
8 - 1
9 - 1
10 - 1
MALAGA
1 - 1
2 - 1
3 1 -
4 - 1
5 - 1 Servido por Magistrado
6 - 1 Servido por Magistrado
7 - 1
8 - 1
9 - 1
10 - 1
11 - 1
12 - 1 Servido por Magistrado
SEVILLA
1 - 1
2 - 1
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PARTIDO :
PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS | COMPATIBLES CAT,IEIC,}HOJIS&ARDEL
NUMERO
3 - 1
4 - 1
5 - 1
6 1 -
7 - 1
8 - 1
9 - 1
10 - 1
11 - 1
12 - 1 Servido por Magistrado
13 - 1
14 - 1
15 - 1
ARAGON

HUESCA
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1
6 - 1

TERUEL
1 - 1
2 - 1
3 - 1

ZARAGOZA
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1
6 - 1
7 - 1

ASTURIAS

ASTURIAS
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1 Servido por Magistrado
5 - 1
6 - 1
7 - 1
8 - 1 Servido por Magistrado
9 - 1
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PARTIDO :
PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS | COMPATIBLES CAT?S%%%RDEL
NUMERO
10 - 1
11 - 1
12 - 1
13 - 1
14 - 1
15 - 1
16 - 1
17 - 1
18 - 1
ILLES BALEARS

ILLES BALEARS
1 - 1 Servido por Magistrado
2 - 1
3 1 -
4 - 1
5 - 1 Servido por Magistrado
6 - 1
7 - 1

CANARIAS

LAS PALMAS
1 - 1 Servido por Magistrado
2 1 -
3 - 1
4 - 1
5 - 1 Servido por Magistrado
6 - 1 Servido por Magistrado
7 - 1
8 - 1

SANTA CRUZ DE

TENERIFE
1 - 1
2 - 1
3 1 -
4 - 1
5 - 1
6 - 1
7 - 1 Servido por Magistrado
8 - 1
9 - 1
10 - 1
11 - 1
12 - 1 Servido por Magistrado
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PARTIDO
PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS COMPATIBLES
NUMERO

CATEGORIA DEL
TITULAR

CANTABRIA
CANTABRIA

Servido por Magistrado
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PARTIDO .
PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS | COMPATIBLES CAT%GT%IEK*RDEL
NUMERO

SEGOVIA
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1

SORIA
1 - 1
2 - 1
3 - 1

VALLADOLID
1 - 1
2 - 1
3 - 1

ZAMORA
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1

CASTILLA-LA
MANCHA

ALBACETE
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1
6 - 1
7 - 1

CIUDAD REAL
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1
6 - 1
7 - 1
8 - 1
9 - 1
10 - 1

CUENCA
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PARTIDO :
PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS | COMPATIBLES CAT%C,}HOJIE?RDEL
NUMERO

2 1
3 1
4 1

GUADALAJARA
1 1
2 1
3 1

TOLEDO
1 1
2 1
3 1
4 1 Servido por Magistrado
5 1
6 1
7 1

CATALUNA

BARCELONA
1 1
2 1 Servido por Magistrado
3 1 Servido por Magistrado
4 1 Servido por Magistrado
5 1
6 1 Servido por Magistrado
7 1
8 1
9 1
10 1 Servido por Magistrado
11 -
12 1
13 1 Servido por Magistrado
14 1
15 1 Servido por Magistrado
16 1 Servido por Magistrado
17 1 Servido por Magistrado
18 1 Servido por Magistrado
19 1 Servido por Magistrado
20 1
21 1 Servido por Magistrado
22 1
23 1
24 1 Servido por Magistrado
25 1 Servido por Magistrado
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PARTIDO :
PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS | COMPATIBLES CAT?S%%XXRDEL
NUMERO

GIRONA
1 1 Servido por Magistrado
2 1
3 1
4 1
5 1
6 1
7 1
8 1
9 1

LLEIDA
1 1
2 1
3 1
4 1
5 1
6 1
7 1

TARRAGONA
1 1
2 1 Servido por Magistrado
3 1
4 1
5 1
6 1
7 1
8 1

COMUNIDAD
VALENCIANA

ALICANTE/

ALACANT
1 1 Servido por Magistrado
2 1
3 .
4 1 Servido por Magistrado
5 1
6 1
7 1
8 1 Servido por Magistrado
9 1 Servido por Magistrado
10 1
11 1
12 1
13 1 Servido por Magistrado
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PARTIDO :
PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS | COMPATIBLES CAT,IEIC,}HO}S&ARDEL
NUMERO

CASTELLON/

CASTELLO
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1

VALENCIA
1 - 1
2 - 1 Servido por Magistrado
3 - 1
4 - 1 Servido por Magistrado
5 - 1
6 1 -
7 - 1
8 - 1 Servido por Magistrado
9 - 1
10 - 1
11 - 1
12 - 1
13 - 1
14 - 1 Servido por Magistrado
15 - 1
16 - 1
17 - 1
18 - 1

EXTREMADURA

BADAJOZ
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1 Servido por Magistrado
5 - 1
6 - 1
7 - 1
8 - 1
9 - 1
10 - 1
11 - 1
12 - 1
13 - 1
14 - 1
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PARTIDO :
PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS COMPATIBLES CAT%C,}F%IEI:RDEL
NUMERO

CACERES
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1 Servido por Magistrado
5 - 1
6 - 1
7 - 1

GALICIA

A CORUNA
1 - 1
2 - 1 Servido por Magistrado
3 - 1 Servido por Magistrado
4 - 1
5 - 1
6 - 1
7 - 1
8 - 1
9 - 1
10 - 1
11 - 1
12 - 1
13 - 1
14 - 1

LUGO
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1
6 - 1
7 - 1
8 - 1
9 - 1

OURENSE
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1
6 - 1
7 - 1
8 - 1
9 - 1
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PARTIDO :
PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS | COMPATIBLES CAT%C,}F%IE{?RDEL
NUMERO

PONTEVEDRA
1 1
2 1
3 1 Servido por Magistrado
4 1
5 1
6 1
7 1
8 1
9 1
10 1
11 1
12 1
13 1

MADRID

MADRID
1 1
2 1 Servido por Magistrado
3 1
4 1 Servido por Magistrado
5 1 Servido por Magistrado
6 1 Servido por Magistrado
7 1
8 1
9 1 Servido por Magistrado
10 1 Servido por Magistrado
11 -
12 1 Servido por Magistrado
13 1 Servido por Magistrado
14 1 Servido por Magistrado
15 1 Servido por Magistrado
16 1 Servido por Magistrado
17 1 Servido por Magistrado
18 1 Servido por Magistrado
19 1 Servido por Magistrado
20 1
21 1

MURCIA

MURCIA
1 1
2 1 Servido por Magistrado
3 1
4 1 Servido por Magistrado
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PARTIDO :
PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS | COMPATIBLES CAT?S.%%TRDEL
NUMERO
5 - 1
6 1 -
7 - 1
8 - 1
9 - 1
10 - 1
11 - 1
NAVARRA

NAVARRA
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1

PAIS VASCO

ALAVA
1 - 1
2 - 1

GUIPUZCOA
1 - 1
2 - 1
3 - 1
4 - 1
5 - 1
6 - 1

VIZCAYA
1 - 1
2 - 1 Servido por Magistrado
3 - 1
4 1 -
5 - 1
6 - 1 Servido por Magistrado

LA RIOJA

LA RIOJA
1 - 1
2 - 1
3 - 1

CIUDAD DE CEUTA

CEUTA

12 - 1 Servido por Magistrado
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PARTIDO P

PROVINCIA JUDICIAL EXCLUSIVOS COMPATIBLES CAT,IEI(,}[%E%RDEL
NUMERO

CIUDAD DE

MELILLA
MELILLA
8 - 1 Servido por Magistrado
TOTAL NACIONAL 14 421
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