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Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

ASSEMBLEIA DA REPUSBLICA Palécio de S. Bento
Gabinete do Presidente 1249-068 Lisboa

N de Entmdl_m

Classificagfio

al, .,
Q@Mﬂ N/Ref, 0455/A.COORD/NR/Lisboa, 05-07-2018

Sen oy ?Ns{&ev\.k

No quadro da discussdo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/XIIl/3.2 (GOV), a CGTP-IN
promoveu uma ampla auscultagdo dos trabalhadores relativamente aos objectivos do
diploma e aos impactos que 0 mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

familias e do desenvolvimento do pals.
Neste sentido, e tendo presente que a discussdo pablica do diploma termina no dia 12 de
Julho, vimos por este meio solicitar uma reunifo ao Senhor Presidente, na manh3 deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa visio sobre o assunto e proceder 3

entrega oficial dos respectivos pareceres.

-
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, frucbew “"""t

Armeénio Carlos -
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Cardan, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Partugal - Tel.: +851.21.323 65 00 - Fax -.‘1-351.21.323 86 95 - e-mall:cotp@cqtp.pt




Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portuguases

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

SanuLoy % HdaeuLe

Y

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n®
136/XM1/32 (GOV)”, aprovados em reunides de érgdos sindicais e plendrios de

trabalhadores.

. ~
Com os melhores cumprimentos, f"lu-\Aa.u-\_ (essoacT

M

Arménio Carlos
Secretirio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax; +351.21.323 66 95 - e-mall.cgtp@cgtp.pt




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° XINN(....#) D Proposta de alteragéio

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a) r =
Undek dpr sivndicef3e MASLA /L 6iP- 14/

Morada ou Sede:

R/WA 41%?%”’54
Local ﬁ;/t&%/

Cédigo Postal Z9oe - P7f

Enderego Electronico V4 4 &7 apeu k.- J%My %/2

Contributo;

”
. L Pt
Os trabalhadores /Mfm@ﬁ"a M 60 /"’7*4'/ Vﬁﬁn%de Lei no 136/XI11/3.2

(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdio, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprege e da igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando

assim um regime que enfraguece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comissdio de trabathadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associa¢do de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X1il/3.* (GOV} D Projecto de lei n.° PIE(..3) I:’ Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Drgccss Qotent Mol Lo Sef

Q!
Morada ou Sede:

) » -
Q‘o gn\\fc Q.(A C b G {* & L!" T‘ C/C[UE ""L‘( o i
Local ’\C(\Z_\

Codigo Postal__ 2. G0~ 058

Enderego Electronico _ "R q SQ!;;E; -5 L @ /\-wn,h\-CcM
Contributo: U

Os trabalhadores VY - rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.@
(GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdio do periodo experimental para 0s trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao, s6 porque o sdo e independentemente das funcdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego € da igualdade;

_ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracéio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:
_ Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o

nimero de horas de trabalho, sem compensacao remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencgdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacSes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XII1/3.2 (GOV) ,:' Projecto de lei n.° XI....®) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
5 Keodouel o

nghhml hdﬂ &L;&it"n.i’ﬁ {505 o

AT

Morada ou Sede:

A S A4 9% 2

Local __:5{3 K/i:cl
Codigo Postal ___ G40 ~ 214 QS_QHMCE
Enderego Electrénico C 5P Sehiocl @ e P

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgo, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repudio porque:

- Perpgtua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas € 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os secteres de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacéo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliaggo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convenges coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabathadores.
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(a) Comissio de trabalhadores, comiss#o coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XN (....%) D Proposta de aiteragéio

Identificagdo do sujeito oi enfidade (a)

1SSy EXethve oo (\\:\*MCCOQ Koo
oo Sebiicl /4 0

Morada ou Sede:

AV S e (Qubbno w2424 20 C

Local 2 D,IQJ'\’,IQD ,
Cédigo Postal D? 200 - 31 CQD(’\JIOCS

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizagéo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabathadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

Cria uma contribui¢do adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel 4s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacéo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo bance de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensaco remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissao de trabalhadores, comisso coordenadora, associagfio sindical, ou associa¢dio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAD PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lein.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X (... %) D Proposta de alteragao

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
. ¥
gl corae JrGLTS _

Morada ou Sede: s

Ul BHE] rat (st Jogr $Y

Local
Cadigo Postal '2?) Q0 - J L a2 %%, cheTH

Endereco Electronico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores __ﬁ&w\f , com local
de trabalho sito _ /AL Chrf rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, € respectiva regulamentacao, e 0 Cbdigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade; a caducidade das convengdes colectivas € 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;
- Aumenta a durago do periodo experimental, para 180 dias, para 0S trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraco, so porque 0 s&o e independentemente das fungbes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da iguaidade; No
jocal de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duraciio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio a
todos os sectores de actividade;

_ Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patroes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratoria e em articulacdo com a practica de
horarlos de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao diflcultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

_ Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdio colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato € em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associag#io de empregadores, etc
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.* (GOV) |___| Projecto de lei n.° XU(.... ") D Proposta de alteragso

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
& VR Y.

Morada ou Sede:

IZUm g5 CjL %A/{JQ m‘o\g\'

Local ﬁ&)w o G cam ch‘v; it + 90
U
Codigo Postal_ L.} 20 - Y vy

Enderego Electrénico _Q:Qn.ﬂ-. W ‘55‘@ % rhan - Co by

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores Coap.c , com local
de trabatho sito Cigpv oo e Ce [1cinvGerejeitam a Proposta de Lei n© 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regula?nentagéo, e 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Soclial, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- “Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracdio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um bango de horas grupal que permite aos patrbes alargar.em 150 horas anuais-@
nimero de horas de trabalho, sem compensagiio remuneratéria e em articylagdo com & practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagéo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principlo do tratamento mais favordvel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

(a) Comissfio de trabalhadores, corissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores, ete.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° MIC....%) D Proposta de alteragso

identificagéo do sujeito cu entidade  (a)

GU@?{CL

Morada ou Sede:

Rae 25 Je Pl AT S

Local G?LWC;‘\AP'\E_F_ﬂa c:§2 Fa{?w&v
Codigo Postal __ 4 320 - A %3
Enderego Electronico @Umﬁ'z?;:, {3 ‘35‘@5& h—,gJ . Cor

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores  &¢J f?_.."{) f o , com local
de trabalho sito _(“( v rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cdigo do Trabaiho, e respectiva redulamentacgo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saiérios e trabalho
precario;

- Aumenta a durag8o do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das funcbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagiio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizac3o a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensa¢Bo remuneratdria e em articulagio com a préctica de
horérios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vdo dificultar ou inviabilizar
a condiliagéo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento acs filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissdo de trabathadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Piploma;

X Proposta de Lei n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® MXI{...%) D Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a) P _QQ : '
| ; e ane s d0 Tn QXL!J‘QQ@M*

oA A aun AAS

Morada ou Sede: ’
: @M e @R¢ TY\QMJCV&@’ AN T e dnin d .
A Bairino Vowp S dxe l

Local

Cédigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perp<_etua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fun¢des para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais 0
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e em articulacdo com a practica de
horérios de trabalho compietamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagéo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabathadores, comissdo coordenadora, associag#o sindical, ou associag3o de empregadores, etc.

Data

Assinaturas
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.* 136/X11{/3.2 (GOV) D Projecte de lei n.? M. I:I Proposta de alteragso

Identificag&io do sujeito ou entidade  (a) ? _QQ . A : ,@ U@ﬁ )
B.8 102N \VNV), (e _t-”LGL JOAN— ) On2)

oo A un haS
Morada ou Sede:

p)g\f*\ COo L da-—-.d;i}’“\ ;[E_'.‘: L TC aJunen 0)9\ S l/c-'
V2 |0 Bouano Noap Sel xa l

Local

Codigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabatho sito rejeitam a Proposta de Lel n° 136/XI1I/3.2 (GOV)
aitera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentago, e o Céd Igo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do. PS, porque: ; :

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabaiho
precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionals da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais €, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a crlagio de um banco de horas grupai que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensaco remuneratdria e em articulacio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v&o dificultar ou inviabilizar
a conclliagdo da vida profissionai com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoréavel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores, ¢tc.

Data

Assinaturas
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma: '

X Proposta de Lei n.° 136/XIil/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XIN{....3) I:l Proposta de alteragao

ldentificag&o do sujeito ou entidade (a)
. ?ﬂ e on) ot Taadro MRe cbaon
& Dan M (A RYT )

TFenotian A Si(Ve
2 1o Baisno pMolVO Sa el

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrdnico

Contributo;
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1I/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentag8o, e o Cidigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sd porque o so e independentemente das fungbes para
que sao contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaciio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengOes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime gue enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequillbrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagfio de empregadores, etc.

Data

Assinaturas
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/Xill/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XI(....2) D Proposta de alteragéo

Identificag8o do sujeito ou entidade,  (a)

Plovaq o Angbeliediaes  A.2.35 €A

Maorada ou Sede:

\ a\azad

Local _@_LL'Z Ae %-k_L
Codigo Postai Q@qu

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabathadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva reguiamentag&io, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpgtua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragao do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s6 porque o sdo e independentemente das funcdes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabailho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Data

Assinaturas
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI1l/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® IXHI(.... ) D Proposta de alteragéo

ldentificagéo do syjeito ou entidade | .(a) .
Mm HNYRC R

T

Moradg.qu Sede: :

ue A\ A\azat

Local Qﬁqm i de %JJ
Cédigo Postal QQZUS

Enderecgo Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva reguiamentaco, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpgtua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e © modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duraggo do perfodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa dura¢do, so porque o sdo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a8 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pafs,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promog&es, campanhas;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
namero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulacio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluinde a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comiss#o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associag#io sindical, ou associa¢do de empregadores, etc.

Data

Assinaturas
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) |:| Projecto de lein.® M. %) |:| Proposta de alteraco

Identificagég-do sujgitc ou entidade (a :
;Qu(mm hg&ﬂdg e AY3€A

Morada oy Sede:

ue ALY Slazed

Local Q:ﬂlgz dg @
Codigo Postal__ (XM

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1I/3.2 (GOV)

altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgbes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdio do periodo experimental transformar-se-a4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé& a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e em articulagio com a préctica de
horarios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronatc e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comiss3o de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores, efc.

Data

Assinaturasa%m_%nm_ugufﬁ_ nQ
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Data:

APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° M. |:| Proposta de alteracéo

dentificacio do sujeito ou entidade  (a) ) ,
‘ wdC Do Cesh MA Auchdnl ﬁfﬁg’#a
YA S A I

Morada ou Sede:

44;/@1);%‘ COrZchy M AL
J94) - hRD

Local U%N

Cadigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servicos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

- Cria uma contribuigao adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel as empresas que ultrapassem
a media sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios € menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagGes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissgo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.® XINA....®) D Proposta de alteragéo

Morada ou Sede:;

Ak MNMAgs

oz
Local ,-QAJIJ'/

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores 7P3 ixo assinadgs, todos trabalhadora / trr4Aom local
de trabalho S|to .{‘Jr /; ﬁ e Jeltarn a Proposta de Lei n© 136/XIII/3 a (GOV)

altera o Cédigo do Trabaiho, e respedtlva regulamentagao, e o Codigo dos Regimes Contributives do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e o modelo de baixos salérios e trabatho
precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabathadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promog¢Bes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaco a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria ¢ em articulagio com a préctica de
horarios de trabalho completamente.desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliagio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comiss#io de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIAGAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) [:, Projecto de lei n.? X (... 5 D Proposta de alteracao

Auchdv  HigrMercAdos

Morada ou Sede:

Solennon Cotcke MPAT

Flo - 7  Setupad
Local ,g-g’ﬁ’/éf’? L

Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assmdos, todos trabalhadorg fnicha A {LUE ¢+, com local
de trabalho sito L ejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIIL/3.2 (GOV)

altera o Cddigo do Trabalho, e respéctiva regulamentaga e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a durag3o do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fun¢Bes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou inviabilizar
a conciliagao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengGes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associag8o de empregadores, etc.

Data_g?é&\/ y-'?/ -£0)3
Assinaturas % ?4[{;‘# .QU.S#” gw




SEPARATA — NUMERO 12

E ; A b
Celia Gaue

L Owe QO.LJEO
i@m@@&m\m

Loa 'ffGRfmc:l "fbjm Yo
‘\\(“")’0\,@\‘ g OO\V",.,-.._\

Tl

W%m%m@ GD ura\uﬂﬂ

éDota.@ Fretlmo
TR
M | m@un UJJ 3
Heriw Gracicte watos 0
o (.~ ' )
poag CAng
C“\_W/\QAW %@lﬁn/\/\ﬂ

ﬂh/@ﬁw R OW‘L‘.

O SOiC.O,

JL_L_CZWGCU_Q @-@r\cﬁo
(Af\vm Lo

D

Rmsdes <ol

q*%.;w@rqmﬂq
LJF(C\ J':’)a%\ \ }_
p




Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) [:l Projectc de lei n.? X (.5 D Proposta de alteragéo

2400 . Lot/

ntificagdo do sujgito pu eptidade  (a) /
' fm’éa B ‘%/}44( 7 _

M AU A

Local S; 74 /ﬂ/

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores j baixo assipe balhadore " ‘ 4, Cﬂﬁﬁi. com local
de trabatho sito AUV Wil's ‘.'F 1 ]eltam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengOes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabathadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, s6 porque o s3o e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da |gualdade, No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensaciio remuneratéria ¢ em articulacio com a préctica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de fei n.° XI(....» D Proposta de alteragio

Identificag@e<lo sujeito oy entidade

i -Sel - 5‘-‘/‘3??%4

vy B

Morada ou,Sede:

AV L1Gsogaorns o Giron Lops Sel

Local fgm‘ﬂ"'
el
Cadigo Postal Zg Lf‘ - / (f e
Enderego Electrénico
Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores ___ Oﬁﬁf\b , com local
de trabalho sitc _ ; rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)

altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porgue o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
focal de trabalho onde trabathamos esta generalizaciio do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criaciio de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagiio remuneratdria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posiciio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdio de trabathadores, comissfo coordenadora, associagdo sindical, ou associag#o de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA
Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? X (... ™ D Proposta de alteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

Vasconce\os € Gangolues S A ( Gicuann ()d\&\)

Morada ou Sede:

Quinks da Waogexd TV, Qucn dd Anjo Rlmeld

Local /T)d\YYLQ \ N
Cédigo Postal __ Q50 - 6 XY

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores abaixe assinados, todos trabalhadores v Guiovanny G ((r , com local
de trabalho sito _ AR Ma 20/ Palyno ot rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentaco, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagiio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais €, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite acs patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratria e em articulagdo com a practica de
horéarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v&o dificultar ou inviabilizar
a conciliacdio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravei, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢io dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.°

X2 D Proposta de alteragéo

identificac@o do sujeito ou entidade (a)

Hhpeepopulae We's!

Morada ou Sede:

Dua 10 g0 T A0L 3-8

Local @cﬂ\gﬂﬁ_ = ’&ﬂh}\ﬂ:nq«
Codigo Postal_ X3S ~1L 2  1icixa Ao Raniheon

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores _d& _Winen opvlan , com local

de trabalho sito Ot Bai e s QeehQlng _ rejeitam a phoposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)
altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, €0 Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Govermno do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas € 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

Aumenta a duragio do periodo experimental, para 180 dias, para 0s trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, s6 porque O sdo e independentemente das fungbes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracfo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacao a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patroes alargar em 150 horas anuais o
namerc de horas de trabalho, sem compensaciio remuneratoria e em articulacio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliacio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem O direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e 0 enfraguecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢io dos sindicatos € provoca O desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

(a) Comisséio de trabalhadores, comissio coordenadora, associacdo sindical, ou associaco de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lein.° 136/XIHI/3.2 (GOV)D Projecto de lei n.° X (... .‘*)D Proposta de alteragio

I enfﬁcagéo do sujeito ou entidade (a) -
LRI .

Morada ou Sede:

Dhgs  Cor~von (L0 AN

Local [AL_{D Ll\C’r}htf

Cadigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores aba assinados?gdos rabalhadores [ Ly Lan , com local
de trabalho sito _t<p c rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabatho, e respectiva regulamentaggo, e o Cédigo dos Regimes Contributives do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;
— Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para oS trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque O s30 e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-& numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais €, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

— Aarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizago a
todos os sectores de actividade;

_ Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite a0s patrbes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagao remuneratdria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliagio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

— Mantém as normas que subvertem O direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convences colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim

um regime que enfraquece a posiciio dos sindicatos e provoca o desequi
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacio sindical, ou associagio d¢ empregadores, sic.
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI111/3.* (GOV) D Projecto de lein.° XI(....%) D Proposta de alteragao

Identificagsio do sujeito ou entidade (ai
Din Bywrueal SUPE gMe e LSQ0E0ADE UL e ot | DA

Morada ou Sede: _
Qoa N 6AR  Avceyy e 30

Local __ ( \FSU': ntd da Lovinkxd

Cédigo Postal 4 350~ 136 —  (bapecipo

Enderego Electrdnico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores (10 pia Yo PRECOD , com local

de trabalho sito fLn_ Ao et - Rvaar RO rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)
altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regutamentacgo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- “Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracBo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que s8o contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego € da igualdade; No
local de trabalho onde trabathamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagcdo de um banco de horas grupal que permite aos patroes alargar em 150 horas ahuais-@
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratoria e em articylagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vdo dificultar ou inviabilizar
a concillagéo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direitc de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigiio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direltos dos trabalhadores.

{a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associaglio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/Xi11/3.* (GOV) l:l Projecto de lei n.° X% D Proposta de alteracéo

Identificagfo do sujeitc ou entidade  {a)
Uasconcolos = Canealins & A,
DU Galll® \

Morada ou Sede;

Ad. ﬂ(Lz\:’Q@cﬂo A Sloa n2as A

Local di QREQO o
Cédigo Postal__ 2530 — B3O ‘2ainne (0O

Endere¢o Electronico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores _day G OVann, G\, com local
de trabalho sito Av. o - jeltam a Proposta de Lel n® 136/XII1/3.2 (GOV)

altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- ~Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

- Aumenta a duragio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s porque o séo e independentemente das fungbes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-& numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durac3o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar.em 150 horas anuais ¢
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulagio com & practica de
horérlos de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o0 acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicBo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direltos dos trabalhadores.

(a) Comisssio de trabalhadores, comisso coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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ata:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 {GOV) Projecto de lei n.° XN (....%) Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

—_ \ A,

Morada ou Sede:

Govanni (—xxLL) ,
Youa Elas Gaecia  nT 3668

Local AN apopA

Cédigo Postal _ 2 3-00—- 333 A—mocgof_a.

Endereco Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores '\JQ)_?ZQV)C@ ]QS e ( ﬂmnghg com local de trabalho sito

3 rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV) altera o Cédigo do Trabalho, e

respectiva regulamentacao, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada
pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro emprego
desempregados de longa duraggo, sé porque o sio e independentemente das fungBes para que so contratados, violando ¢
principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No local de trabalho onde trabalhamos es!
generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a4 numa forma barata de substituir trabalhadores em férias, licenc
parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver o problema_de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldo
promogoes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizag3o a todos os sectore
de actividade;

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o nimero de horas ¢
trabalho, sem compensa¢do remuneratéria e em articulagdo com a practica de hordrios de trabalho completament
desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar a conciliago da vida profissional com a vida familia
nomeadamente o acompanhamento acs filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das convengdes colectivas e
enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim um regime que enfraquece a posigio dc

sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dc
trabalhadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores, etc.

pata_ Avradloga , 4 d,eh\'\)u‘“qo 201X
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Data:
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

X Proposta de Lei n.* 136/X111/3.2 (GOV) [l Projecto de lei n.° X3 D Proposta de alteragcdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (3)

_Sopnopé S.A.

Morada ou Sede;

cxiradda o ooy Yoo Ot 41011
¥ r

Local _Ja\\-e de HRovoel o8
Codigo Postal_ QX1 0~ 25U —  Mynm L

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores ___Soa il , com local
de trabalho sito _FDNUvn QAN @) rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e 0 Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetuaa precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

_ Aumenta a duracgio do perfodo experimental, para 180 dias, para 0s trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraciio, s6 porque o sdo e independentemente das funcBes para
que sio contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego € da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracgo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagao remuneratoria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliaciio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdio dos sindicatos e provoca o desequilibric das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a)} Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associaclio sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Data C.J{-'\[ QAEDOA%

Assinaturas i f\IA QQ"LS‘E.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® IXIN{....%) D Proposta de alteragéio

Identificagéio do sujeito ou entidade  (a) .
\ prugr}ao S a0 o Of-

Morada ou Sede:
Esinaddn  dO Cammaro oy CJFF&—J. ~Ae2449
Jde A Younc\ o

Local @‘LD"WC“\C Sy
Codigo Postal )2, A — 33\ ‘Q \ YNl

Enderego Electrénico

Contributo: .
Os trabalhadores abajxo assinados, todos trabathadores ___| 0 7€\ 1S , com local
de trabaiho sito ‘iﬁjafiﬂ -EDY\ A - rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaciio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas € 0 modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

- Aumenta a duragio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria @ em articulacio com a préctica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorave, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associagfio de empregadores, etc.

Data CQU[% O(} Ozf
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) D Projecto de lein.? XH(....%) l:, Proposta de alteragso

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
\;’Ewﬁx \‘fin r_m‘u_?ﬂ S Va'e ( Z_{‘\(}\-

Morada ou Sede:

Cxstaadn do CammadnG SRocuo ond — A019

ocal_Va\e o HRounolex
Codigo Postal <& 1 ()~ LS L — Mmc&(ﬂ@

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores _ A L CxO rnus , com local
de trabalho site _Almadlo Fonum rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cidigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracgo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da seguran¢a no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaco a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensacdo remuneratdria e em articulagio com a préctica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a concillagio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacSo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissfio de trabalhaderes, comisséio coordenadora, associag#o sindical, ou associa¢io de empregadores, etc.

Data [f b{i ‘:}JH\Q) {5‘5‘ Zgﬂg
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° Xl (...» |__—| Proposta de alteracdo

Identificacéo do sujeito ou entidade  (a)

Dot chmecnana (altedo «QDdi..

Morada ou Sede:

Cstnadda do oo Sl Goal 4014

local_ J\L  do AOuno s
Cédigo Postal__. ) 10 - 235U - Alvrea iy

Enderecgo Electrénico

Contributo:

0o trabahadores sheo aspocs, tdegrebalhaores _ 20 etk , com local
de trabaiho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaciio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Aumenta a durag3o do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o sd@o e independentemente das fungBes para
que sado contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite acs patrGes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensaciio remuneratéria e em articulacgio com a prictica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificuitar ou inviabilizar
a conciliagio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principlo do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissfo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associag#io sindical, ou associagio de empregadores, etc.

pata 20vd 0F.04
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XI(....%) I:' Proposta de alteragéo

Identificac&o do sujeito ou entidade  (a)

Yooone Ton_Gnenpov SR (L

Morada ou Sede:

Esnade do oo O ot Ol 1017

Local_ VAA\© o Hourne\xs
codigo Postal D8 1D~ 35U v aida

Endereco Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores P&Qw oW, , com local
de trabalho sito _ PPoacda fpnoe rejeitam a Proposta de Lef n® 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabatho, e respectiva regulamentacio, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e o0 modelo de baixos salarios e trabalho
precdrio;

Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracéo, s6 porque o sdo e Independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizaggdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patres alargar em 150 horas anuais o
niimero de horas de trabalho, sem compensaco remuneratéria e em artlculagao com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v&o dificultar ou inviabilizar
a conciliagio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratac8o colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfio sindical, ou associaglo de empregadores, etc.

peta 018 07 (4
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n. 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X g....2) D Proposta de alteracdo

Identificag&@o do sujeito ou entidade  (a)
dunada s Q‘L,iﬁﬁ_,:.m_i@@_@&dﬂgﬁﬁ £
nlolf

Morada ou Sede:

oyteeda Ao o avre oy C_'rr.f;_;.ﬁ\ AC11

leal_\ale  do  Wounolot
Cédigo Postal_ 21O - 3504 Ay il

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, togos trabalhadores S\/l i S R , com local
de trabalho sito _Mmadgmm_ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1I/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, € respectiva regulamentaciio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-d4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogSes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagéo remuneratéria e em articulagiio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoréavel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequitibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

(a) Comissio de trabalhadores, comiss#o coordenadora, associag#io sindical, ou associaglio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.* (GOV) D Projecto de lein.° XI(....8 D Proposta de alteragéo

Identificac&o do sujeito ou entidade  {a) i
S lple _&L(Lgld‘é::

Morada ou Sede:

Extnada Ao Camedno Neona cail A1

Local_JANC Ao Hpunoeloe,
Codigo Postal_)'¢> 10 - 254 Advrravcday

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todo: trabalhadores -(HZJIJ,ﬁ A , com local
de trabatho sito Al aaiade A - rejeitam a Proposta de Lei n© 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
- Aumenta a duragéo do periode experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para
Gue s3o contratados, violando os principios constitucionals da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizaciio do periodo experimental transformar-se-& numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e em articulagio com a practica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou inviabilizar
a conciliagao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadors, associagdo sindical, ou associaglio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/X11i/3.2 (GOV) D Projecto de lein.? Xl {....%) I:I Proposta de alteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade (&)
Mav GONQRE

Morada ou Sede:

=tnade  do  camninbe \feumgc_)'g“mg: NN 4N

Local _ \Jd o Jo ‘HDCL}ﬂ olos
Cédigo Postal__ X 10-33G Advrnaci

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores __ HAN GO , com local

de trabalho sito _élnﬁﬁﬁ;__ﬁha_ﬁ:;_ﬁ_ rejeitam a Proposta de Lei n° 136/X1I1/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convenc¢oes colectivas € o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Aumenta a durag3o do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeira
emprego e desempregados de fonga duraggo, sd porque o sdo e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionals da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patrGes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulacio com a préctica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o0 acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdio colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e 0 enfraquecimento do principlo do tratamento mais favordvel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associagfio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIil/3.% (GOV) D Projecto de lei n.° Xill{....» D Proposta de alteragéo

ldentificag&o do sujeito ou entidade  (a)

- \qpﬂ‘ﬂ. r:":-h’ﬂf?".& S : A— i

Morada ou Sede:

oade  do (a0 o oamd A0

ecal Ve dp  HfPounLlos
Cedigo Postal_ ) X 10 — 34 “Mmddrk

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixg assinados, los trabalhadores 31') : , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XII1/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpgtua a precariedade, a caducidade das convencgoes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabatho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque 0 s@¢ e Independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da iguaidade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabathadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratoria e em articulagdo com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vdo dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag#io sindical, ou associagiio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/Xi11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XN (... 8) D Proposia de alteragio

Identificagéo do sujeito ou entidade

(a) -
'@fqa o japua gm}vcmf Unag el
NATS g

Morada ou Sede: .
CA VYOl o aminee o gl A0

Local ~d L0 Do £ OO LS,
codigoPostal_ 1O~ RSG Mo

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, ﬁ trabalhadores Puﬁ o B , com local
de trabalho sito (o rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentac&o, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;
- Aumenta a durag@o do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizac3o a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e em articulagio com a préctica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associaglio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:;

X Proposta de Lei n.® 136/X!11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° XI....2) D Proposta de alteragéo

Identificac&o do sujeito ou enfidade  (a)

o v N
_____ Oy Sh %z_ed_cﬁlmc;é

A

Morada ou Sede:

estonda do  (eomiabha Nen dpald | 1011

Local\}'a{w A0 SHC N0\ = i
Codigo Postal_2 B A0 -3S5 L Al nv vy

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabathadores abaixg assinados, trapalhador&s Q\Fﬂ SlrfLO , com local
de trabalho sito : rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1I/3.2 (GOV)

altera o Cadigo do Trabatho, e respectiva regulamentacio, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o s&o e independentemente das fungBes para
que sao contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabathadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pafs,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Alarga ¢ periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patrGes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratoria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento de principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{(a) Comissdo de trabalhadores, comisséic coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de fei n.® Xil....3) D Proposta de alteragio

Identificag&o do sujeitq-eu entidade

(a)

Morada ou Sede:

=stnada do Camanee, \Jému..;;‘:h\ — 019

Local __ \ D> \\O o \TE().-:"(\O—( % Y
Codigo Postal o 310 ~ X Alimacfa

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, mrtrabalhadores NG , com local
de trabalho sito - jeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabatho, e respectiva regulamentaggo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggio, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 huma
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e em articulacio com a prictica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vo dificultar ou inviabilizar
a concitiagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posico dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comisséio de trabalhadores, comiss#o coordenadora, associagdo sindical, ou associag@o de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de iL.ei n.° 136/XH1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XH(....%) I:I Proposta de alteragéo

Identificacio do sujeito ou entidade  (a)
—
Shescch Sk

Morada ou Sede:

Exoadda do Camgnaong Tomag oyt A0

Local UC\\@ b.C TfCMr’\D'ﬁC}‘\
Codigo Postal_d 3 A (D -~ 35S 4 Ao cida

Endereco Electronico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores Swla g oNSKE , com local
de trabalho sito : rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais €, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagdo com a préctica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrataciio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.

Data 018 07.03.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.® XIN(...® D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Slobal %QQ.M SA .

Morada ou Sede:

CHloada co G \b{myugacd A0 10

[

Local _\ h\\,@ d-@ N C_iNQ ( O S
Cédigo Postal = & 10O~ IS, -AP Yyl

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores B; fk: %ﬂm (A , com local
de trabalho sito AL Mo.de Emﬁ i rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.3 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragao do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s porque o sdo e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrBes alargar em 150 horas anuais 0
ndmero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagéo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/XI111/3.2 (GOV) |:I Projecto de lein.® XN D Proposta de aiteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

P Sy DA N

Morada ou Sede:

odeada dO cammipho KonciQal 10119

Local o Lo clo ‘%eCL-(\Q Loss
codigo Postal_DY 10~ 3G A onacia

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todog,trabalhadores (44 STONQ 24 , com focal
de trabaiho sito gg Pt Q{is Rﬁ LA_.__» ~ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpt_atua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque 0 sd0 e independentemente das funcdes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da iguaidade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
niimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e em articulagio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v&o dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravei, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais em
favor do patronato e emn prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagdo sindical, ou associagfo de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAQ PUBLICA
Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XH1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X (... %) [j Proposta de alteragéo

Identificagéio do sujeito ou entidade  (a)

Vasconcelos e Gonealool S A (Gouann Lﬂlli\

Morada ou Sede:

E:ﬂ“ﬁ(ﬁd do (oo o ¢ pm \ 1011

ocat M A0 wla ~ol\os
Codigo Postal '\ 0T 40O~ 3S L ARy ald

Enderego Electronico

Contributo:
Os trabalhadores abai’xo assinados, todos trabalhadores (N i Gﬁ\\‘\ ,com local .
de trabalho sito T m  Almddd rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, € 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetuaa precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

— Aumenta a duraggo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para
que s30 contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-&8 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

— Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
niimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratria e em articulagdo com a practica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente ¢ acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagic colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato € em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comiss#o de trabathadores, comissao coordenadora, associagéio sindical, ou associagéio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3. (GOV) D Projecto de lei n.* M. %) D Proposta de aiteragéo

Identificacao do sujeito ou entidade  (a)

W Aebel\ue domes  da v PAD A TSk utes TLO&G&MOS

Morada ou Sede:

/730/' KM@ de  Quowukel . NE2

Local l;@ JQ_KJ:IOQJ
Cédigo Postal 910 -384 iQ w]@{

Endereco Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, odqs trabalhadores Q E P)QA (T , com local
de trabalho sito ﬂrQQ(At\I) fozf - rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalhl‘f, € respectiva regulamentacéo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengOes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a.
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdio de um banco de horas grupal que permite aos patrbes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratdria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v&o dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 1368/XI1I/3.? (GOV) D Projecto de lein.® XI(...™ D Proposta de alteracéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a) ! ‘ g E {

Morada ou Sede:

/A\f /}FMEM Jdo e‘llﬁ-ﬂf;&"{:l HWB&

Local &wbﬂ
Cedigo Postal____ 62 410 - 344 \p H&J .

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores LX) heush Ka , com local
de trabalho sito \ _ rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XII1/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, € respectiva requlamentaggo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpgtua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o s&o e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizaciio do periodo experimental transformar-se-a4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duraggo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

Prevé@ a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratria € em articulagio com a practica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
umn regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comisséio de trabathadores, comissio coordenadora, associagho sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Data Do1$. 06 628

Assinaturas f;’*ﬂw AAVPURV (o



SEPARATA — NUMERO 12

e }JFQJ@5




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.7 (GOV) |:| Projecto de lei n.° XHI(....®) D Proposta de alteragéo

Identificag¢do do sujeito ou entidade  (a)

© woda dos Fobos - Coneac u’aa}w.,uafqlcia\

Morada ou Sede:

/”{‘U. KAMEM J—ﬁ au,ﬁuuz ard 2

Local %Cp JE\,&_/_;E,I
Codigo Postal___ S 10- 394 rgﬂ Hlbﬁ’{ :

Endere¢o Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores SU{'I'\S \AAC , com local
de trabalho sito __ : : rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, €’respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e em articulagdo com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associagéio sindical, ou associagfo de empregadores, etc.

Data (_90\3 O@ 28'

Assmaturarpg ca (A Ao Soncaues Gliuns
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Data:

APRECIACAO PUBLICA :

Dipioma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.* (GOV) D Projecto de lei n.° H(...%) D Proposta de alteracsio

Identificagfio do sujeito ou entidade  (a)

Moscon@los ¢ ongaluoy S A

Moraga ou Sede: .
LI g O borial 20
/
Local 4§ *‘E?“r/fbﬂ« n
(
Cédigo Postal 23 /0 - ; ) Segumal
Enderego Electrénico
Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores _dh (siowvanmy Ga \\ , com local
de trabalho sito O rejeitam a Proposta de Lei n® 136/xIIII3 a (Gov)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e 0 Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- “Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizaciio do periodo experimental transformar-se-& numa
forma barata de substitulr trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promog6es, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacéo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar.em 150 horas anuals @
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria € em articulagdo com a practica de
hordérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vdo dificuitar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagiio colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comiss#io de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Pata__ 03 clo :gunho Q04

Assinaturas C’mm@mu t\‘p(bccu,
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Data:

APRECIAQAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XII/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XK. I:I Proposta de alteragfio

tdentificacio do sujeito ou entidade  (a)

?—i pp«f }112 .

Morada ou Sede:

AV, Aneza de Quoubed e

Local .——E\Q H.I\OC«}
Cédigo Postal__ <2916 - 2394 c;S—Q hilhel

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabathadores __ 721 pf te' , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalhoy’e respectiva regulamentacio, e o Cidigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Segurancga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- “Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabathadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracéo, sé porgue o séo e independentemente das fungdes para
que s8o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da Igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generaliza¢do do periodo experimental transformar-se-a4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais €, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagéo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar.em 150 horas anuais-@
nimero de horas de trabalho, sem compensacdio remuneratdria e em articylagdo com & practica de
horérios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos; .

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluinde a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

(a) Comissiio de trabalhadores, comissio coordenadora, associaghio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.

Data ROARI00[2X -

Assinaturas __ &gl pocary é@u %‘D%_
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XHN(... % I:I Proposta de alteragsio

ldentificagfio do sujeito ou entidade  {a)

Hoveoie de SWue 2 tlolo J,Dﬂ

Morada ou Sede:

AL nspo &0 Quentnl, 032

Local C‘K{D ULE) .
Codigo Postal____2-1\Q - A2 QLQ hlol

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabathadores abaixo assinados, todos trabalhadores UXZ (WA SLK AN , com local
de trabalho sito Ao 0 Spniels rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalh) e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- “Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e o0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragSo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabathadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o so e independentemente das fungbes para
que s30 contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-& numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite aos patroes alargar.em 150 horas anuais @
nimero de horas de trabalho, sem compensagéo remuneratdria e em articplacdo com & practica de
horérios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vdo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida famillar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrata¢do colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabaihadores.

(a) Comissao de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, ete.

Data D018.06 . A%

Assinaturas
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.® 136/XIil/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XN (...%) D Proposta de alteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Ay, Aloee de G\WM"&(;N'?TZ.
Local t\_[é\%c} .

Codigo Postal___ 7 3 \O - 35 § ré—@ HJ.L,QJ

Enderego Electronico

Contributo;
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores Kiko Mildgno , com local
de trabalho sito "\1 ol rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Cadigo do Trabatho, e respectiva regulamentaco, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durac8o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaciio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais 0
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulagio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comiss&o de trabathadores, comiss#o coordenadora, associagfo sindical, ou associago de empregadores, etc.

Data QO]%OGZS

Assinaturas %ﬁ%ﬁ/
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) ] Projecto de Iei n.? i (... ] Proposta de atteragsio

identificac&io do sujeito ou entidade _ (a)

A do \ 2uaalbo \S\ A

Morada ou Sede:

AV, Ao dg Quenkel nS)

Local (\B 'L\ }\’)pv
Cédigo Postal 9 MO - 3CI 4 A@ "Ltz}d

Enderec¢o Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixq assinados, todos trabalhadores QSI LLCQGﬂC; , com local
de trabalho sito gﬁgem k f),g!ggi rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho; e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- “Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho

precario;

Aumenta a duracfo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o sd3o e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionals da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patroes alargar em 150 horas anuais -e
nimerc de horas de trabalho, sem compensagiio remuneratéria e em articulagio com & practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacde colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posico dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissiio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associaghio sindical, ou associaghio de empregadores, ete.

Data (\;)U1K Oéj ZK'

Assinaturas féap@n gk ﬁ?gncgqa’a ﬁfm_-xl g,_k &éﬁa ‘f,%_;m
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XII/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® IXN(....% I:l Proposta de alteraco

l:entiﬁcagao do sujeito ou entidade (&)
W\ : % R [‘JL S " A——

Morada ou Sede:

Ao, Avipa do &;’uuﬂ-e.h AJSD

Local & }\5\"_1“\ .
Codigo Postal___ 2. V\0 - 344 CE@ J\Jl:.;u:&!

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores BO Q%- c U\fl , com local
de trabalhosito __ AMccoo  Sehbel. releitam a Proposta de Lei ne 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentac8o, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- “Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a duraciio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para
que sao contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacéo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacBio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar.-em 150 horas anuais .6
nimero de horas de trabalho, sem compensagiio remuneratéria e em articylagio com & préctica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vdo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrata¢do colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorédvel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborals em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagho sindical, ou associagiio de empregadores, etc.

Data 018 06 A8

Assinaturas WV
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XH1/3.® (GOV) D Projecto de lei n.° XI(....3) D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a) : ) D
e Héﬂ ﬁll MI{J,{t i
1 e A= —

Morada ou Sede:

/]A( . TA’UCEQQ o Suodel y2z

Local &5\2 "\IJ'JC‘/‘
Cédigo Postal c? S10- 394 SE }":1:.—-‘?_{ :

Endere¢o Electrdnico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores ; ( M h Q] 1CAS , com local
de trabalho sito - rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho!4 respectiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpgtua a precariedade, a caducidade das convences colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s6 porque o séo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionals da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogges, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacado a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
niimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulagio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

() Comissao de trabathadores, comissio coordenadora, associag8o sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Data cQg/{JéfoZO?Y

e

Assinaturas Carecl  asefo.Co
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XHI/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° XI(....3) D Proposta de alteragéo

ldentifica¢@o do sujeito ou entidade  (a)

(Mo Espening N-A. _

Morada ou Sede:

]ﬂr\k Atz de Quondal w2

Local (&Q ‘}"quﬂ’
Cédigo Postal 2a10. 394 Y HL:J

Endereco Electronico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabaihadores L i JQ:\M LA Eﬁm gt , com local
de trabalho sito izl rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, etespectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpe}tua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, sO porque o sdo e independentemente das fungBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da 1gualdade, No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabathadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite acs patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria € em articulagio com a préactica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{(a) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag#o sindical, ou associagdo de empregadores, tc.

Data ;)U"l‘ﬁllﬂ_‘}@lz‘é
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/Xiil/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° X (... %) I:I Proposta de alteragfio

Identificagfo do sujeito ou entidade  (a

)
shikes Brbierd Joa

Morada ou Sede:

AV . Ankna do Bueatled 2o

Local rwjr\e }\j\fﬂj
Codigo Postal___ 2. A0 - 544 So ket

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores cl-ﬁl HaS , com local
de trabalho sito Aowgpo  Jehbel:  refeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e r‘éspectiva regulamentacgdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- “Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das funcGes para
que sao contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo expetimental transformar-se-& numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagzo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patroes alargar.em 150 horas anuais .6
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratiria e em articylagio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a oonciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos; .

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencgdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca ¢ desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejufzo dos direltos dos trabalhadores.

(2) Comissfio de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associaghio sindical, ou associaglio de empregadores, etc.
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