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COMISSAO DE TRABALHO, SEGURANGA SOCIAL E ADMINISTRAGAO PUBLICA

PETICAO N.° 396/X/32
NOTA DE ADMISSIBILIDADE
INICIATIVA: José Alberto de Magalhdes e Meneses Ortigdo de Oliveira

ASSUNTO: Solicita a Assembleia da Republica que elabore um diploma no sentido de obrigar os
servicos do Estado e também as empresas publicas e privadas a garantirem formacao
permanente.

1. A presente peticdo deu entrada na Assembleia da Republica através do sistema de recepcao
electrénica de petigdes, nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 9° da Lei n.° 45/2007, de 24 de
Agosto (Terceira alteragdo a Lei n.° 43/90, de 10 Agosto, alterada pela Lei n.° 6/93, de 1 de
Marco, e pela Lei n.° 15/2003, de 4 de Junho), estando enderecada ao Presidente da

Assembleia da Republica, que a remeteu a esta Comissdo para apreciagao.

2. O peticionério, José Alberto de Magalhdes e Meneses Ortigdo de Oliveira, vem solicitar a
Assembleia da Republica que legisle de modo a obrigar os servicos do Estado e também as
empresas publicas e privadas a garantrem formacdo permanente aos respectivos
subordinados. Na sua exposi¢éo, 0 peticionario refere um conjunto de argumentos, que no seu
entender, fundamentam a necessidade de tal legislacéo:

A passagem de uma época,
lna qual um posto de trabalho era de caracter definitivo, para outra, na qual
|domina & mobilidade profissional, caracteristica da sociedade de hoje, obriga a
‘uma forte preparag2o dos cidadaos em geral, E um facto que a produtividade no
Iocal de trabalho esta relacionada com o nivel salarial definide pelas empresas.
A relagdo salario/custo de vida é das principais razbes para as dificuldades
economlcas de muitos agregados familiares, com destaque para os de classe|
fmédna nao esquecendo os agregados de outras classes mais baixas. Todavia'
'ha um aspecto que tem sido descurado nesta matéria e que tem sido posto de
jparte ou ndo tem sido suficientemente debatido que é o investimento das
iempresas e organismos plblicos na formagao profissional. Quando me refiro a
iformacéo profissional, refiro-me a dindmicas internas (nas empresas e nos
jorganismos publicos) de motivag@o apoiadas pelas melhores praticas dos
|paises mais desenvolvidos para que se v de uma formagio profissional
‘;simplilicada para uma outra que inclua aspectos relacionados com & propria
imentalidade, valorizag8o pessoal dentro das empresas, esplrito de equipa e!
concorrencla do ponto de vista da qualldade dos produtos apresentados ou
semqos prestados aos clientes e cidaddos. Assim, solicito & Assembleia da
{Republica que elabore um diploma no sentido de obrigar os servigos do Estado
|e também as empresas piblicas e privadas a garantirem formagdo permanente |
|aos respectivos subordinados. Esta formag3o devera incluir; - Componente |
{Humana e psicolégica, - Componente Técnica. A componente humana e
ipsicologica inclul dind@micas pessoais e de grupo de: auto-avaliacdo, hetero-|
javaliaglo, controlo de qualidade, gestio do tempo e stresse, Inteligéncia)
lemocional. A compenente técnica inclul a aquisicio de conhecimentos e
{contetdos apresentados de forma activa, passiva e expositiva.
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3. A matéria objecto da presente peticdo encontra-se actualmente regulada pelos artigos 123° a
126° do Cddigo de Trabalho e pelos artigos 160° a 170° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que
regulamenta o Cdédigo de Trabalho. No que diz respeito as relacdes de emprego publico, a
matéria da formagdo encontra-se prevista no artigo 12° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de

Junho e em legislagéo dispersa.

4. O objecto da peticdo estd bem especificado e estdo presentes os requisitos formais e de
tramitacdo constantes dos artigos 9° e 17° da Lei n.° 45/2007, de 24 de Agosto (Terceira
alteracdo a Lei n.° 43/90, de 10 Agosto, alterada pela Lei n.° 6/93, de 1 de Marco, e pela Lei n.°
15/2003, de 4 de Junho), pelo que a presente peticdo deve ser admitida, por ndo ocorrer

nenhuma causa de indeferimento liminar.

5. De salientar, que em 14 de Marco de 2007, o Governo, em sede de Comissdo Permanente de
Concertacdo Social, celebrou com a generalidade dos parceiros sociais o Acordo para a
Reforma da Formacdo Profissional, que se encontra publicado em Anexo a Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.° 173/2007, de 7 de Novembro e no qual esta previsto um conjunto de
medidas para a implementac&o de uma “estratégia diversificada que inclui a expanséo da oferta
dos cursos de educacdo e formacao, bem como o desenvolvimento da formacdo continua de
activos e o alargamento e consolidacao do sistema de reconhecimento, validag&o e certificacdo

de competéncias obtidas por vias formais, nao formais e informais.”.

6. Assim, sugere-se que, admitida a presente peticdo, seja proposto ao Presidente da Assembleia
da Republica, dela dar conhecimento ao Ministro do Trabalho e Solidariedade Social, ao
abrigo dos artigos 19°, numero 1, alinea d) e niUmero 2 da Lei n.° 45/2007, de 24 de Agosto
(Terceira alteragédo a Lei n.° 43/90, de 10 Agosto, alterada pela Lei n.° 6/93, de 1 de Marco, e
pela Lei n.° 15/2003, de 4 de Junho), para eventual inclusdo em medida legislativa, que

concretize o Acordo para Reforma da Formacé&o Profissional.

Palacio de Sao Bento, 7 de Dezembro de 2007.

A Técnica Superior,

Maria Joao Costa



