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Secretario-Geral
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Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho da carreira/categoria de assessor parlamentar do mapa de pessoal da
Assembleia da Republica, na area de informatica — administracao de sistemas — 5.2 posicao
remuneratéria (PC/AP/01/2026).

Abertura de procedimento concursal de recrutamento com vista ao preenchimento de dois postos
de trabalho da carreira/categoria de assessor parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia
da Republica, na area de informatica — administracao de sistemas — 5.2 posi¢ao remuneratoria

(PC/AP/01/2026)

1 — Nos termos dos artigos 12.°,13.°,19.°,20.°, 21.° e 31.° a 38.° do Estatuto dos Funcionarios
Parlamentares (EFP), aprovado pela Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, na sua atual redagao, do artigo 32.°
da Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, que aprova a Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica (LOFAR), na sua atual redagao, e do Despacho n.° 662-A/2019, de 4 de janeiro,
do Presidente da Assembleia da Republica, que aprova o Regulamento do Procedimento Concursal
para Ingresso nas Carreiras Parlamentares (RPCICP), publicado no Diario da Republica, 2.2 série,n.° 9,
de 14 de janeiro de 2019, na sua atual redagao, faz-se publico que, por despacho da Secretaria-Geral
da Assembleia da Republica de 28 de fevereiro de 2025, precedido de parecer favoravel do conselho
de administragao de 25 de fevereiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contado
a partir da data da publicagcao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal de
recrutamento com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assessor
parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica, na area de informatica — administragao
de sistemas — 5.2 posigao remuneratoria (PC/AP/01/2026).

2 — 0 concurso visa o provimento dos referidos postos de trabalho, através da constituicao de
uma relagao juridica de emprego parlamentar por celebragao de contrato de trabalho parlamentar por
tempo indeterminado, e a constituicdo de uma reserva de recrutamento, valida pelo prazo de 24 meses
contados a partir da data da publicagao da lista de ordenacgao final homologada, de acordo com o dis-
posto no artigo 12.° do RPCICP.

3 — Podem ser opositores ao presente concurso trabalhadores com ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do EFP.

4 — De acordo com o disposto no artigo 36.° do EFP, uma quota de 25 % dos postos de trabalho
colocados a concurso é destinada a funcionarios parlamentares aprovados no correspondente proce-
dimento e que nele obtenham classificagao final igual ou superior a 14 valores.

5 — Atendendo ao disposto na Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, e demais normativos aplicaveis,
e para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissao, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

6 — De acordo com as necessidades de servicgo, os postos de trabalho a prover integram-se na area
de informatica — administragao de sistemas, sendo o respetivo contetdo o que consta do anexo | do EFP,
para a categoria de assessor parlamentar, abrangendo, no ambito daquela area funcional:

a) Fungoes especificas de acompanhamento e assessoria técnica especializada aos trabalhos
parlamentares e aos 6rgaos e servicos da Assembleia da Republica;

b) Fungdes de investigagao, estudo, planeamento, programagao, concegao, adaptagao e aplica-
¢ao de métodos e processos cientifico-técnicos de ambito geral e especializado, que fundamentem
e preparem a decisao de apoio a atividade parlamentar;
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c¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado e com a imparcialidade e a isen¢ao inerentes as varias vertentes do apoio a ati-
vidade parlamentar;

d) Elaboracao de pareceres com diversos graus de complexidade e de propostas que visem a pre-
vengao e a resolugao de problemas concretos nas varias vertentes do apoio a atividade parlamentar,
bem como a satisfagao de necessidades proprias da Assembleia da Republica.

Dentro destas fungdes destacam-se, entre outras, as seguintes:

a) Desenho, implementacgao e gestao de infraestruturas com tecnologias, tais como:
Administragao de servigos Windows e Linux on-premises e solugdes de alta disponibilidade;
Administragao da plataforma de virtualizagao baseada em VMware;

Administragao de solugdes de backup e replicagao;

Gestao do equipamento fisico central, incluindo servidores, armazenamento NAS e backup, swi-
tches de interligagao e software de gestao de infraestrutura;

Administragao do sistema de correio eletronico e comunicagao, incluindo relays de e-mail externo,
Exchange Server on-premises e Microsoft Teams;

b) Monitorizagao e otimizagao do funcionamento do sistema informatico e suas componentes;
c) Documentacgao de sistemas, procedimentos e resolugao de problemas;
d) Desenho de arquitetura, planeamento e implementacao de servidores e solugdes;

e) Configuragao, monitorizagao e resolugao de problemas, com especial foco em integragao de
servigos de rede com a infraestrutura de sistema;

f) Formagao técnica e capacitagao de novos elementos, de forma a assegurar a transferéncia de
conhecimento e o alinhamento com boas praticas.

7 — Local de trabalho — As fungdes sao exercidas nas instalagoes da Assembleia da Republica,
em Lisboa, podendo implicar deslocagdes em territério nacional ou ao estrangeiro.

8 — Remuneragao — A remuneragao corresponde a 5.2 posigao, nivel 35, da categoria de assessor
parlamentar, constante do anexo 11 do EFP.

9 — Regime especial de trabalho — Os funcionarios parlamentares tém um regime especial de
trabalho decorrente da especifica natureza e das condigoes de funcionamento préprias da Assembleia
da Republica, que compreende um hordrio especial de trabalho e uma remuneragao suplementar.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao:
10.1 — Sao requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 12.° do EFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional
ou lei especial;

b) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes na Assembleia da
Republica;

d) Outros previstos na lei geral, designadamente 18 anos de idade completos e cumprimento das
leis de vacinagao obrigatoria.
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10.2 — Sao requisitos especiais de admissao, cumulativamente, os previstos nos pontos 10.2.1,
10.2.2 e 10.2.3 sequintes:

10.2.1 — E requisito especial de admissao estar habilitado/a, no minimo, com as habilitagdes pre-
vistas non.° 5 do artigo 20.° do EFP, sendo admitidos os candidatos que possuam: licenciatura anterior
ao Processo de Bolonha, licenciatura obtida ao abrigo do Processo de Bolonha, seguida de conclusao,
com aproveitamento, da parte curricular dos cursos de mestrado ou de doutoramento obtidos em
universidade portuguesa, mestrado, doutoramento ou grau académico equivalente reconhecido em
Portugal em, pelo menos, uma das areas de educagao e formagao previstas na Classificagao Nacional
de Areas de Educacgdo e Formacgao (CNAEF) (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo), designadamente:

Matematica e Estatistica (460);
Matematica (461);

Estatistica (462);

Matematica e Estatistica (469);
Informatica (480);

Ciéncias Informaticas (481);

Informatica na Otica do Utilizador (482);
Informatica (489);

Engenharia e Técnicas Afins (520);
Metalurgia e Metalomecanica (521);
Eletricidade e Energia (522);

Eletronica e Automacao (523);

Tecnologia dos Processos Quimicos (524);
Engenharia e Técnicas Afins (529);
Construgao Civil ou Engenharia Civil (582).

10.2.2 — Ser detentor/a de, pelo menos, 15 anos de experiéncia profissional na area de informa-
tica — administragao de sistemas, cumulativamente, em:

a) Administracao de servidores Windows e Linux;

b) Administragao de servigos Windows on-premises (como, por exemplo, Active Directory, DNS,
DHCP, Certification Authority, DirectAccess, SCCM, MDT e IIS);

c) Administragao de servigos Linux on-premises [como, por exemplo, PHP, webservers e solugdes
de alta disponibilidade (HA)];

d) Gestao de plataformas de virtualizagao (como, por exemplo, vCenter, ESXi, vSAN e Horizon View);
e) Administragao de base de dados (como, por exemplo, SQL Server e MariaDB);

f) Administragdo do sistema de correio eletrénico e comunicacgao, incluindo relays de e-mail
externo, Exchange Server on-premises.

10.2.3 — Ser detentor/a de, pelo menos, um ano de experiéncia profissional na area de informa-
tica — administragao de sistemas, em concreto, em quatro das seguintes areas:

a) Administracao de solugdes de backup e replicagao (como, por exemplo, Veeam);

b) Administragao central de postos de trabalho Windows 11;
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c) Gestao do equipamento fisico central, incluindo servidores, armazenamento NAS e backup (disco/
tape), switches de interligacao e software de gestao de infraestrutura (como, por exemplo, Dell e HP);

d) Monitorizagao e otimizagdo do funcionamento do sistema informatico e suas componentes;
e) Administragao de sistemas colaborativos (como, por exemplo, Microsoft Teams);

f) Elaboracao de documentacgao de sistemas, procedimentos e resolugédo de problemas;

g) Elaboracao de desenhos de arquitetura, planeamento e implementagao de servidores e solugdes;

h) Conhecimentos avangados em redes TCP/IP, incluindo configuragdo, monitorizagao e resolugao
de problemas, com especial foco em integracao de servigos de rede com a infraestrutura de sistema;

i) Monitorizagao de aplicagdes e de equipamentos.

10.3 — Os/As candidatos/as devem reunir todos os requisitos até ao termo do prazo para a apre-
sentagao das candidaturas.

10.4 — O nao preenchimento de qualquer dos requisitos gerais ou especiais referidos em 10.1 e 10.2
(10.2.1,170.2.2 e 10.2.3) determina a ndo admissao do/a candidato/a, precludindo o prosseguimento
do respetivo processo de candidatura.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento do formulario eletrénico de
candidatura préprio, disponivel no sitio da Assembleia da Republica na Internet (www.parlamento.pt),
no enderego https://www.parlamento.pt/GestaoAR/Paginas/RecrutamentodePessoal.aspx, optando
pela referéncia do procedimento concursal a que se candidata (PC/AP/01/2026).

11.2 — A candidatura s6 é considerada entregue apos a submissao do requerimento e a emissao
do respetivo recibo.

11.3 — Em caso de impossibilidade, por qualquer motivo, de submissao do formulario eletrénico,
pode ser utilizado o modelo de formulario na versao em papel, o qual pode ser obtido por qualquer
interessado no sitio da Assembleia da Republica na Internet (www.parlamento.pt), devendo a candida-
tura ser remetida por correio, em carta registada com aviso de recegao, para Assembleia da Republica,
dirigida ao presidente do juri PC/AP/01/2026, Diregao de Tecnologias e Inovagao, Palacio de S. Bento,
Praga da Constituigao de 1976, 1249-068 Lisboa, até ao termo do prazo de candidatura.

11.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, com indicagao das habilitagoes literarias e profissionais, da expe-
riéncia profissional — com indicagao expressa da entidade empregadora, respetivos periodos de
tempo (especificando més e ano de inicio e de fim) e tecnologias utilizadas —, das agoes de formagao
e de outros elementos que o/a candidato/a entenda dever fazer constar como Uteis a apreciagao da
sua candidatura, do qual conste ainda o nome completo, a morada, o nimero do cartao de cidadao,
do bilhete de identidade ou de outro documento de identificagao equivalente e a respetiva validade,
a nacionalidade, o nimero de identificagao fiscal, a data de nascimento, o contacto telefonico e ende-
reco de correio eletrénico de contacto;

b) Copia legivel de certificado comprovativo das habilitagdes literarias, emitido por estabeleci-
mento de ensino portugués ou devidamente reconhecido por autoridade portuguesa competente, com
indicagao da média final do curso, se existir;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagao da sua candidatura, designadamente das habilitagoes profissionais e das agdes de for-
magcao profissional complementar relacionadas com o contetdo funcional.

11.5 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagao
dos documentos auténticos ou autenticados anteriormente remetidos por via eletronica ou comprova-
tivos das declaracdes efetuadas.
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11.6 — As falsas declaragdes ou a apresentagao de documentos falsos implicam, para além de
efeitos de exclusao ou de nao contratagao, a participagao a entidade competente para procedimento
disciplinar e/ou penal.

11.7 — O nao preenchimento ou o preenchimento deficiente do formulario de candidatura, o seu
envio intempestivo ou a falta de qualquer dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.4,
determinam a nao admissao do/a candidato/a, precludindo o prosseguimento do respetivo processo
de candidatura.

12 — Métodos de selecao:

12.1 — Nos termos don.® 1 do artigo 35.° do EFP e do n.° 1 do artigo 3.° do RPCICP, sao os seguintes
os métodos de selegao obrigatdrios deste procedimento concursal: prova escrita de conhecimentos
informaticos (que engloba os métodos de selegao «prova escrita de conhecimentos» e «prova de conhe-
cimentos informaticos»); avaliagao psicoldgica; prova escrita e oral de lingua inglesa; e entrevista de
avaliacao das competéncias exigiveis ao exercicio das fungoes.

12.2 — Os métodos de selegao correspondem as fases a sequir indicadas e realizam-se pela
ordem seguinte:

12.2.1 — 1.° método de selegao — Prova escrita de conhecimentos informaticos (que engloba os
métodos de selegdo «prova escrita de conhecimentos» e «prova de conhecimentos informaticos») — visa
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos/as candidatos/as, as suas competéncias
técnicas necessarias ao exercicio das funcoes, considerando os parametros previstos no n.° 4 do
artigo 4.° do RPCICP, consistindo num teste escrito, de cariz técnico e teérico-pratico, com questoes de
escolha multipla e de desenvolvimento, apenas com consulta de legislagao nao anotada e/ou comentada
(em concreto, exclusivamente da legislagao indicada em anexo ao presente aviso, do qual faz parte
integrante), com duragao nao superior a 180 (cento e oitenta) minutos, incidindo sobre contetdos de
natureza genérica e sobre conteddos diretamente relacionados com as especificidades e exigéncias
da carreira, area e funcgao a exercer indicados no anexo ao presente aviso, do qual faz parte integrante.

12.2.2 — 2.° método de selegao — Avaliagao psicologica — visa, através de meios e técnicas de
natureza cientifica, avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as e estabelecer um prognéstico de adaptagao as fungoes inerentes ao posto de
trabalho a ocupar.

12.2.3 — 3.° método de selegao — Prova escrita e oral de lingua inglesa — visa avaliar os conhe-
cimentos de lingua inglesa a um nivel avangado (nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referén-
cia — QECR), consistindo em provas escrita e oral, com duragao nao superior a 150 (cento e cinquenta)
minutos.

12.2.4 — 4.° método de selegao — Entrevista de avaliagao de competéncias — Visa obter, através
do contacto interpessoal, informacoes sobre perfis e aptidoes profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungoes a exercer e com as espe-
cificidades da atividade parlamentar, tendo como fatores de apreciacdo as competéncias respeitantes
aresponsabilidade e compromisso com o servigo (RCS); trabalho de equipa e cooperagao (TEC); adap-
tagao e melhoria continua (AMC); e analise da informacao e sentido critico (AISC).

12.3 — Por razoes de celeridade e em face do nimero de postos de trabalho a preencher, caso
sejam admitidos/as candidatos/as em nimero superior a 50 (cinquenta), sera faseada a utilizagao
dos métodos de selegao, convocando-se para o 2.° método de selegdo apenas os/as 50 (cinquenta)
primeiros/as candidatos/as aprovados/as por ordem decrescente de classificagao, respeitando as
prioridades legais aplicaveis, conforme previsto no artigo 10.° do RPCICP.

12.4 — Todos os métodos de selegao tém carater eliminatorio e sdo classificados de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os/as candidatos/as que nao obtenham em cada método de sele¢cao uma classificagao
quantitativa que, arredondada as unidades, seja igual ou superior a 10 valores ou mengao qualitativa
de «Apto», nos termos do disposto no artigo 9.° do RPCICP e do n.° 5 do artigo 35.° do EFP.
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12.5 — Os/As candidatos/as que se apresentem a realizagao das provas devem identificar-se
através da apresentacao de bilhete de identidade/cartao de cidadao ou de documento de identificagao
equivalente, valido.

12.6 — Para a preparacgao, realizacao e classificagao dos métodos de selegao, pode a Assembleia
da Republica recorrer a contratagao de entidades especializadas externas, publicas ou privadas, nos
termos do disposto no RPCICP.

13 — Sistema de classificacao final e critérios de selegao:

13.1 — A classificagao final resulta da obtengdo da mengao qualitativa de «Apto» no método
avaliagao psicoldgica, bem como da média ponderada das classificagoes quantitativas decorrentes
dos restantes métodos de selecao aplicaveis, expressa numa escala de 0 a 20 valores e consta da
seguinte férmula:

CF:GOXPCI+51;(;3LI+35XENT

em que:
CF = Classificagao final,
PCI = Prova escrita de conhecimentos informaticos;
PLI = Prova escrita e oral de lingua inglesa;
ENT = Entrevista de avaliagao de competéncias.

13.2 — Os critérios de apreciagao e a respetiva ponderacgao a utilizar em cada um dos referidos
métodos de selegdo constam da primeira ata do juri constituido para efeito deste procedimento con-
cursal, a qual é facultada aos/as candidatos/as que a solicitarem.

13.3 — A ndo comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegao men-
cionados, por serem obrigatdrios e terem carater eliminatorio, é considerada como desisténcia do
procedimento concursal, determinando automaticamente a sua exclusdo do mesmo e a consequente
nao transigao para o método seguinte.

13.4 — Na sequéncia do apuramento da classificagao global dos/as candidatos/as, é elaborada
lista de ordenagao final por ordem decrescente das classificagdes obtidas.

13.5 — Em caso de igualdade de classificagao, tem preferéncia o/a candidato/a com deficiéncia,
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

13.6 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a ordenacao dos/as candidatos/as que se
encontrem empatados/as na classificagao final é efetuada de forma decrescente em fungao da clas-
sificagao obtida no método de selegao «Prova escrita de conhecimentos informaticos». Subsistindo
o0 empate, a ordenagao é efetuada em fungao da classificagao obtida nos métodos de selegao pela
seguinte ordem:

a) Entrevista de avaliagdo de competéncias;
b) Prova escrita e oral de lingua inglesa.
14 — Notificacao dos/as candidatos/as e publicitagao de resultados:

14.1 — Os/As candidatos/as admitidos/as sao convocados para a realizacdo dos métodos de
selegao, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de correio eletrénico e publicitacao no
sitio da Assembleia da Republica na Internet, com indicagao do local, data e hora em que os mesmos
devem ter lugar, nos termos dos artigos 23.° e 30.° do RPCICP.

14.2 — Nos cinco dias Uteis seguintes a obtengao dos resultados em cada um dos métodos de
selecao, o juri elabora uma relagao dos/as candidatos/as aprovados/as e excluidos/as, publicita-a no
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sitio da Assembleia da Republica na Internet e notifica os candidatos através de correio eletrénico, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° RPCICP.

14.3 — Os/As candidatos/as podem requerer, de forma fundamentada, revisao da classificacao
obtida em todas as provas escritas ao presidente do juri do concurso, no prazo de cinco dias Uteis,
através de comunicagao eletrénica nos termos previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 29.° do RPCICP, cujo
resultado é notificado ao/a candidato/a requerente, no prazo de 10 dias Uteis, através de comunicagao
eletrénica, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 29.° do RPCICP.

14.4 — Da exclusao do procedimento, em qualquer das suas fases, cabe recurso hierarquico para
a Secretaria-Geral da Assembleia da Republica, a interpor no prazo de 10 dias Uteis, contados da data
da notificagao do ato, observando-se o disposto nos n.>*5, 6 e 7 do artigo 29.° do RPCICP.

14.5 — Ap6s homologagao, a lista de ordenacao final é publicitada no sitio da Assembleia da
Republica na Internet e notificada a todos/as os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido
excluidos/as no decurso da aplicagao dos métodos de selegao, por correio eletronico. Da homologagao
da lista de ordenagao final é publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° do RPCICP.

15 — Periodo experimental — Findo o procedimento concursal, os/as candidatos/as admitidos/as
ficam sujeitos/as a um periodo experimental de 12 meses, nos termos do disposto nos artigos 39.°
e seguintes do EFP, considerando-se o mesmo concluido com sucesso quando a respetiva avaliagao
nao for inferior a 15 valores.

16 — Composicgao do juri:
Presidente: Nuno Filipe Avila Franga (assessor parlamentar sénior).
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Pedro Gongalves Marques Pereira (diretor da Direcao de Tecnologias e Inovagao), que
substitui o presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos;

2.° Vogal: Andreia Cristina Serrano Moreira (assessora parlamentar).
Vogais suplentes:
1.° Vogal: Jorge Manuel Pires Floréncio (assessor parlamentar);

2.° Vogal: Rui Miguel Campenhe Romao (assessor parlamentar).

13 de abril de 2026. — A Secretaria-Geral da Assembleia da Republica, Anabela Cabral Ferreira.

ANEXO

Programa da Prova Escrita de Conhecimentos Informaticos do procedimento concursal de recrutamento
com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assessor parla-
mentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica, na area de informatica — administragao
de sistemas — 5.2 posigao remuneratéria.

I
Assembleia da Republica

1 — A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP).

2 — 0 Regimento da Assembleia da Republica (Regimento da Assembleia da Republica n.® 1/2020,
de 31 de agosto, na sua atual redacao).
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3 — 0 Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP) (Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, na sua
atual redagao).

4 — A Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica (LOFAR)
(Lein.° 77/88, de 1 de julho, na sua atual redagao).

5 — A Estrutura e Competéncias dos Servigos da Assembleia da Republica (Resolugao da Assem-
bleia da Republica n.° 20/2004, de 16 de fevereiro, na sua atual redagao).

6 — O Cédigo de Etica e Conduta dos Funcionarios Parlamentares (Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 126/2025, de 8 de abril, na sua atual redacao).

Administragao de sistemas
1 — Administracao de servidores Windows e Linux;

2 — Administragao de servigos Windows on-premises (como, por exemplo, Active Directory, DNS,
DHCP, Certification Authority, DirectAccess, SCCM, MDT e IIS).

3 — Administracao de servigos Linux on-premises [como, por exemplo, PHP, webservers e solugdes
de alta disponibilidade (HA)].

4 — Gestao de plataformas de virtualizagao (como, por exemplo, vCenter, ESXi, vSAN e Horizon View).
5 — Administragao de base de dados (como, por exemplo, SQL Server e MariaDB).

6 — Administracdo do sistema de correio eletronico e comunicagao, incluindo relays de e-mail
externo, Exchange Server on-premises.

7 — Administracao de solugdes de backup e replicagao (como, por exemplo, Veeam).
8 — Administragao central de postos de trabalho Windows 11.

9 — Gestao do equipamento fisico central, incluindo servidores, armazenamento NAS e backup
(disco/tape), switches de interligacéo e software de gestao de infraestrutura (como, por exemplo, Dell
e HP).

10 — Monitorizacao e otimizagao do funcionamento do sistema informatico e suas componentes.
11 — Administragao de sistemas colaborativos (como, por exemplo, Microsoft Teams).
12 — Elaboragao de documentacao de sistemas, procedimentos e resolugao de problemas.

13 — Elaboracao de desenhos de arquitetura, planeamento e implementagao de servidores e solu-
¢oes.

14 — Conhecimentos avangados em redes TCP/IP, incluindo configuragao, monitorizagao e resolu-
¢ao de problemas, com especial foco em integragao de servigos de rede com a infraestrutura de sistema.

15 — Monitorizagao de aplicagdes e de equipamentos.
1|

Legislagcao recomendada

1 — Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) (aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976,
com as alteracoes introduzidas pelas Leis Constitucionais n.>*1/82, de 30 de setembro, 1/89, de 8 de
julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro, 1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de
julho e 1/2005, de 12 de agosto).
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2 — Regimento da Assembleia da Republica (aprovado pelo Regimento da Assembleia da Republica
n.° 1/2020, de 31 de agosto, com as alteragoes introduzidas pelo Regimento da Assembleia da Republica
n.° 1/2023, de 9 de agosto, retificado pela Declaragao de Retificagao n.° 20/2023, de 19 de setembro).

3 — Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP) [aprovado pela Lei n.° 23/2011, de 20 de
maio, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°° 103/2019, de 6 de setembro (a qual, por sua vez,
foi alterada pela Lei n.° 71/2020, de 13 de setembro) e 49/2025, de 3 de abril].

4 — Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica (LOFAR)
(aprovada pela Lei n.° 77/88, de 1 de julho, retificada pela Declaracdo de 16 de agosto de 1988, com
as alteragoes introduzidas pelas Resolugao da Assembleia da Republica n.° 24/92, de 6 de agosto, Lei
n.° 53/93, de 30 de julho, Lei n.° 59/93, de 17 de agosto, Lei n.° 72/93, de 30 de novembro, Resolugao
da Assembleia da Republica n.° 39/96, de 27 de novembro, Resolugao da Assembleia da Republica
n.° 8/98, de 18 de margo, Declaragao de Retificacao n.° 11/98, de 26 de junho, Resolugao da Assembleia
da Republica n.° 50/2003, de 28 de julho, Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, Declaracao de Retificagao
n.° 11/2003, de 22 de agosto, Lei n.° 13/2010, de 19 de julho, Lei n.° 55/2010, de 24 de dezembro, Lei
n.° 24/2021, de 10 de maio, Declaragao de Retificagao n.° 17/2021, de 4 de junho, e Lei n.° 50/2025,
de 7 de abril).

5 — Estrutura e Competéncias dos Servicos da Assembleia da Republica (Resolugado da Assembleia
da Republica n.° 20/2004, de 16 de fevereiro, alterada pelas Resolugdes da Assembleia da Republica
Nn.°¢ 82/2004, de 27 de dezembro, 53/2006, de 7 de agosto, 57/2010, de 23 de junho, 60/2014, de 30 de
junho, e 48/2015, de 7 de maio, pela Declaragao de Retificacao n.° 31-A/2015, de 6 de julho, e pelas
Resolugdes da Assembleia da Republica n.>® 74/2018, de 20 de margo, e n.° 125/2025, de 7 de abril).

6 — Codigo de Etica e Conduta dos Funcionarios Parlamentares (Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 126/2025, de 8 de abril).

A legislagao indicada esta disponivel no sitio Internet da Assembleia da Republica, em
http://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/LegislacaoAtividadeParlamentar.aspx.

319988192
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