NTERSINDICAL NACIONAL L
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIAGAO E AEROPORTOS

Assunto a cargo de: DOS A Exma.
Comissdo Parlamentar de Trabalho,
Min./Dact.: D/SM Seguranca Social e Inclusao
Palacio de S. Bento
Oficio n%; 299/22 1249-068 Lisboa
Data: 25/07/2022 10ctssi@ar.parlamento.pt;

Assunto: Projeto de Lei n® 166/XV/12 (BE)
Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector privado (vigésima segunda alteracao a Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro)

(Separata n° 16, DAR, de 25 de Junho de 2022)
Exmos. Senhores,

As alteracSes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Troica em matéria de legislacao laboral,
representaram um retrocesso civilizacional sem precedentes na histéria recente do nosso pais. Em
particular, a estratégia de embaratecimento do trabalho, Unica fonte de rendimento de milhdes de
trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um ataque aos seus direitos, agravando a exploracao
laboral e promovendo uma légica de baixo salario e de emprego de baixa qualidade.

Uma das areas que foi utilizada para, na pratica, aumentar a exploracao dos trabalhadores e baixar
a sua retribuicao, tratou-se do direito ao descanso, fosse através da reducao do niumero de dias de
férias, da remocdo de tempos de descanso compensatério ou reducao do nimero de feriados.

Nao obstante a derrota eleitoral sofrida em 2015 e 2019, nas quais o PS invocou sempre as diferencas
que o separariam da governagao do PSD/CDS, a verdade é que, em matéria laboral — e ndo apenas
essa — as diferencas foram minimas, se existiram, mantendo sempre intocaveis os retrocessos
legislativos consagrados no Cédigo do Trabalho.

Para além das consequéncias em matéria de distribuicdo da riqueza, e na retribuicdo justa dos
trabalhadores, a ofensiva contra tempo de descanso, e do direito a férias, ndo deixou de possuir
repercussdes gravissimas na recuperacao fisica e psicolodgica de quem trabalha, na capacidade de
conciliagdo entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos trabalhadores ligados
a sua vida social, familiar, etc.

E de elementar justica proceder & consagracdo dos 25 dias Uteis de férias para todos os
trabalhadores, elevando a fasquia na proteccdo deste importante direito, garantindo melhores
condicdes de recuperagao do esforco empreendido na prestagdo de trabalho. Para além dos efeitos,
necessariamente positivos, na area da produtividade, garante-se também a distribuicdo dos seus
resultados de forma um pouco mais equitativa.
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O aumento do numero de dias de férias, sem condicionalismos adstritos a assiduidade ou qualquer
outro, na senda do que o SITAVA reivindica, constitui ndo apenas uma necessidade dos
trabalhadores, mas uma forma de promover um reforco do nivel de proteccao do direito a férias.

Pelas razdes apontadas, tendo definido entre as suas mais importantes linhas reivindicativas, a

necessidade urgente de supressdo e revogacdo das normas gravosas do Codigo do Trabalho o
SITAVA regista o presente projecto lei.

O Secretadrio Geral

YAJLO A. C. Dualiz

Paulo A. C. Duarte
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