Exmos. Senhores,
Junto se envia em anexo ao presente, 0s seguintes pareceres, a saber:

= Projeto de Lei n° 713/XI1l — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a conciliacéo
do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e
de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacéo coletiva,
procedendo a 13?2 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o
Cddigo do Trabalho (PCP);

= Projeto de Lei n° 714/XI11 — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efetivo dos horéarios de trabalho e a conciliacéo
do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 132 alteracéo a Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho (PCP);

= Projeto de Lei n° 715/XI111 — Repde o principio do tratamento mais favoravel
e regula a sucessdo de convencdes coletivas de trabalho, procedendo a 122
alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro (PCP);

= Projeto de lei n°® 716/XI1l — Promove a participacio dos trabalhadores em
matéria de seguranca e saude no trabalho (alteracdo a Lei 102/2009, de 10 de
Setembro, que estabelece o regime juridico da promog¢do da seguranca e
saude no trabalho (PCP).

Informamos que os pareceres em referéncia, que também enviamos os assinados pela
Direcdo da FESAHT, com os melhores cumprimentos,

A Direcdo Nacional/FESAHT
Maria das Dores Gomes



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 2.%) Projectos de lei n.° 713/XIII (2%

Identificagio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal '

Morada ou Sede:

Piateo do Salema, n° 4 - 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1150-062

Enderecgo Electréonico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n°1

Lisboa, 30 de Janeiro de 2018

A Direg¢iio Nacional/FESAHT
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Folha Anexan21
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PROJETO DE LEI N° 713/Xlll
Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentacio coletiva, procedendo & 13% alteragdo a L.ei 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)

APRECIAGAOQ DA CGTP-IN

No que respeita a organizagéo do tempo de frabalho, as alteragbes legislativas mais graves
ocorridas nos ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das possibilidades de
organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulagio dos horérios de trabalho, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagéo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituigio de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas t&m sido
instrumentos privilegiados nas méos das entidades patronais, que lhes t8m permitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogagao dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagéo coletiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para
diminuir a pressdo sobre os trabalhadores, aumentar 0s seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagao e a proibigao de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdc efou alargamento do
horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

26 de Janeiro de 2018




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 2.9 Projectos de lei n.° 713/XII1 (2%

Identificacéio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT - Federaciio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacfio, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n® 4 — 3°

Local Lisboa

Codigo Postal 1150-062

Endereco Electrénico fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n° 1

Data Lisboa, 30 de Janeiro de 2018 '
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{a) Comisséio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagéio sindical, ou associagio de
empregadores, etc.
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PROJETO DE LEI N° 713/XIll
Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagao do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentagdo coletiva, procedendo a 132 alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cadigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)

APRECIAGAQ DA CGTP-IN

No que respeita a organizagdo do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais graves
ocoridas nos ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das possibilidades de
organizagdo do tempo de frabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulagéo dos horarios de trabalho, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer ¢ direito ao repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituigdc de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas t#m sido
instrumentos privilegiados nas méos das entidades patronais, que |hes tém permitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir 0s custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogagédo dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentac&o coletiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragéo vai contribuir para
diminuir a presséo sobre os trabalhadores, aumentar 0s seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabathador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagée e a proibigéo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagio efou alargamento do
horério de trabatho, dentro e fora do local de trabalho.

26 de Janeiro de 2018




