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procedimento disciplinar quando em todos os processos de avaliagdo
realizados ao longo de seis anos o docente tiver avaliagOes negativas
(como resulta do n." 3 do presente artigo).

Por outro lado, esquece o legislador que a possibilidade de aplicar
a pena de demisslo com fundamento em duas avaliagOes de desempe-
nho negativas 6 restrita aos trabalhadores pfblicos nomeados a partir
de 1 de Janeiro de 2009 e aos trabalhadores que at6 3l de Dezembro
de 2008 estiveram igualmente nomeados mas transitaram no dia imedia-
tamente seguinte para o regime de contrato de trabalho em fung6es
priblicas, jd ndo sendo aplicdvel hqueles que s6 a partir do primeiro dia
do ano de 2009 foram confatados nesse mesmo regime.

Consequentemente, a remissdo operada pelo n." 3 do presente artigo
para o regime geral fixado na lei s6 poder6 legitimar a instauragdo de
procedimento disciplinar com fundamento em duas ou mais avaliag6es
de desempenho negativas por parte dos docentes que em 31 de Dezem-
bro de 2008 estavam vinculados e que em 1 de setembro de 2009 tran-
sitaram para o regime do contrato de trabalho em fung6es pfblicas.

Na verdade, n6o sendo a modalidade de vinculagio dos docentes uni-
versitilrios a nomeagdo e ndo permitindo a lei geral que os trabalhado-
res priblicos providos por contrato depois de I de Janeiro de 2009 pos-
sam ser objecto de procedimento disciplinar com fundamento em duas
avaliagOes de desempenho negativas, 6 inquestion6vel que a remissdo para
a lei geral feip pelo presente artigo s6 poderd abranger os docentes que
j6 se encontiavam ao servigo em 31 de Dezembro de 2008 (o que
nos parece claramente ofensivo da regra constitucional da igualdade

- v., neste sentido, Pau-o VHce E MouRA, Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores da Administragdo Pfiblica Anotado, 2009, pdgs. ll e l2).

ARTIGO 35.'-C

Alteragdo do posicionamento remunerat6rio

f - A alteragdo do posicionamento remunerat6rio tem lugar nos
termos regulados por cada instituigio de ensino superior e realiza-se
em fungSo da avaliagSo do desempenho.

2 - O montante mdximo dos encargos financeims que em cada
ano pode ser afectado h alteragio do posicionamento remunerat6rio
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6 fixado, anualmente, por despacho conjunto dos membros doGoverno responsdveis peras dreas das finangas, da AdministragdoPriblica e do ensino superior, publicado ni nfdrio da Reprtbfica,
em percentagem da massa sarariar totar do pessoal docente da ins-tituigf,o.

3 - Na eraborag'0 dos seus orgamentos anuais, as instituig'es
de ensino superior- devem contemprar dotag'es previsionais ade-quadas is eventuais arteragdes do posicionamento remunerat6rio
dos seus docentes no rimite fixado nJs termos do nfmero anterior edhs suas disponibilidades orgamentais.

4 - O regulamento a que se refere o n.o I deve prever a obri-gatoriedade de alterag6o do posicionamento ..-uo""ut6rio sempreque um docente, no processo de avaliagao de desempenho, tenhaob,tidO durante um periodo de seis anos consecutivos, a menglo
maxrma.

1' Remete-se para g domfnio regulamentar de cada instituigao deensino superior a determinagdo das r"gru, que hdo-de presidir h altera-glo do posicionamento remunerat6rio dos docentes em regime de car-reira, numa opgdo de duvidosa constitucionalidade, ,"iu p"*-"_ 
"uurupoder estar a violag6o do princfpio constitucional da reserva de rei, sejapor a solug6o preconizada poder comprometer a regra constitucional daigualdade (v. anotag6es ao art. 2g."_A).

^ Determina{se que em cada ano as instituigdes de ensino superior
afectem, na medida do possfver, verbas destinadas d alteragdo de posi-
96o remunerat6ria por parte dos seus docentes, at6 um limite previa-
mente fixado por despacho govemamental em fungdo da massa sararial
total do pessoal docente de cada instituigdo.

Para al6m disso, imp6e-se que no regulamento a aprovar se preveja
a obrigatoriedade de haver lugar i alterag6o do posici,onamento remu-
nerat6rio sempre que durante um perfodo de seii anos o docente tiverobtido no processo de avaliag'o de desempenho a meng'o m6xima.

Deste modo, se o ciclo de avaliag'o de desempenho ftr trienal, h6
lugar a alteragdo obrigat6ria de posigio remunerat6ria com a obtengdo
de duas mengoes m6ximas consecutivas. Se, pero contrdrio, o ciclo da
avaliagdo tiver uma durag6o inferior, s6 haver6 lugar a tal arteragdo
obrigat6ria de posigdo remunerat6ria se em todos os processos de ava-
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liagdo realizados ao longo de seis anos o docente tiver alcangado a men-
96o m6xima.

2. os principios delineados pelo estatuto paru a regulamentagdo
a instituir em sede de alteragio de posicionamento remunerat6rio s6o
demasiado gen6ricos e mais restritivos do que as solug6es consagradas
na Lei n." I2-N2008, de 27 de Fevereiro.

Na verdade, repare-se que apenas se prev6 a imposigdo de um tecto
mi4ximo de encargos a suportar anualmente com as altelag6es de posi-
cionamento remunerat6rio, sendo certo que nada assegura que essa alte-
rag6o venha a ocorrer, uma vez que basta as disponibilidades orgamen-
tais da instituigao de ensino superior n6o permitirem afectar verbas para
esse efeito para n6o se verificar qualquer alteragdo de tal posiciona-
mento.

Para al6m disso, veja-se que s6 6 assegurada aos docentes uma
alteragdo obrigat6ria de posigdo remunerat6ria, isto 6, ainda que n6o
haja disponibilidade orgamental e mesmo que por ela se ultrapasse o
limite mdximo de encargos estipulado pelo Governo, quando obtiverem
durante seis anos a mengio m6xima, o que significa que podem per_
manecer toda a sua carreira na mesma porigao remunerat6riu, uindu qo"
ao longo dela obtenham meng6es positivas na avaliafIo de desempenho.

Contudo, relembramos o que jd se defendeu na anotagdo ao
art. 35."-A, pplo que, por forga da hierarquia das fontes do contrato
de trabalho em fung6es priblicas enumeradas no art. g l." da Lei
n." l2-A/2008, a regulamentagEo a emitir pelas instituig6es de ensino
superior em matdria de alteragdo de posicionamento remuneratdrio nio pode
instituir solug6es que contrariem as fontes normativas hierarquicamente
superiores, razdo pela qual terd sempre que se assegurar o direito consa-
grado no n.o 6 do art. 47." da referida Lei n.o r2-Nz00g, ou seja, o direito
d obrigat6ria alteragio da posigdo remunerat6ria quando o docente perfi-
zer l0 pontos nas sucessivas avaliagdes de desempenho reportadas hL

mesma categoria (para al6m, como 6 l6gico, do direito a igual mudanga
obrigatdria quando obtiver avaliag6es m6ximas ao longo de seis anos).

Ali6s, parece ter sido essa mesma a intengdo do legislador, seja ao
determinar no art. 29."-A que a reguramenhgeo a emitir pelas institui-
g6es de ensino superior deve assegurar a sua harmonizagdo com as
regras gerais, seja ao impor que se proceda Dr avaliagdo de desempenho


