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procedimento disciplinar quando em todos os processos de avaliagio
realizados ao longo de seis anos o docente tiver avaliagdes negativas
(como resulta do n.° 3 do presente artigo).
Por outro lado, esquece o legislador que a possibilidade de aplicar
a pena de demissdo com fundamento em duas avaliagdes de desempe-
nho negativas € restrita aos trabalhadores piblicos nomeados a partir
de 1 de Janeiro de 2009 e aos trabalhadores que até 31 de Dezembro
de 2008 estiveram igualmente nomeados mas transitaram no dia imedia-
tamente seguinte para o regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, jé ndo sendo aplicével aqueles que s6 a partir do primeiro dia
do ano de 2009 foram contratados nesse mesmo regime.
Consequentemente, a remissdo operada pelo n.° 3 do presente artigo
para o regime geral fixado na lei s6 poder4 legitimar a instauragio de
procedimento disciplinar com fundamento em duas ou mais avaliagdes
de desempenho negativas por parte dos docentes que em 31 de Dezem-
bro de 2008 estavam vinculados e que em 1 de Setembro de 2009 tran-
sitaram para o regime do contrato de trabalho em fungdes publicas.
Na verdade, ndo sendo a modalidade de vinculagfio dos docentes uni-
versitdrios a nomeagdo e n3o permitindo a lei geral que os trabalhado-
res publicos providos por contrato depois de 1 de Janeiro de 2009 pos-
sam ser objecto de procedimento disciplinar com fundamento em duas
avaliagBes de desempenho negativas, € inquestiondvel que a remissio para
a lei geral feita pelo presente artigo sé poderd abranger os docentes que
jé se encontravam ao servico em 31 de Dezembro de 2008 (o que
nos parece claramente ofensivo da regra constitucional da igualdade
— V., neste sentido, PAULO VEIGA E MOURA, Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores da Administragdo Piiblica Anotado, 2009, pags. 11 e 12).

ARTIGO 35.°-C

Alterac@o do posicionamento remuneratério

1 — A alteracdo do posicionamento remuneratério tem lugar nos
termos regulados por cada institui¢io de ensino superior e realiza-se
em funcio da avaliacio do desempenho.

2 — O montante méximo dos encargos financeiros que em cada
ano pode ser afectado a alteragdo do posicionamento remuneratério
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€ fixado, anualmente, por despacho conjunto dos membros do
Governo responsiveis pelas ireas das financas, da Administracio
Publica e do ensino superior, publicado no Didrio da Repiiblica,
em percentagem da massa salarial total do pessoal docente da ins-
tituicdo.

3 — Na elaboraciio dos seus orcamentos anuais, as instituicdes
de ensino superior devem contemplar dotagdes previsionais ade-
quadas as eventuais alteracdes do posicionamento remuneratério
dos seus docentes no limite fixado nos termos do niimero anterior e
das suas disponibilidades orcamentais.

4 — O regulamento a que se refere o n.° 1 deve prever a obri-
gatoriedade de alteracio do posicionamento remuneratorio sempre
que um docente, no processo de avalia¢io de desempenho, tenha

obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a mencio
maxima.

1. Remete-se para o dominio regulamentar de cada instituicdo de
€nsino superior a determinag@o das regras que héo-de presidir a altera-
¢do do posicionamento remuneratério dos docentes em regime de car-
reira, numa opgéo de duvidosa constitucionalidade, seja por em causa
poder estar a violagio do principio constitucional da reserva de lei, seja
por a solugdo preconizada poder comprometer a regra constitucional da
igualdade (v. anotagGes ao art. 29.°-A).

Determina’se que em cada ano as instituicdes de ensino superior
afectem, na medida do possivel, verbas destinadas a alteragdo de posi-
¢do remuneratdria por parte dos seus docentes, até um limite previa-
mente fixado por despacho governamental em func¢do da massa salarial
total do pessoal docente de cada instituigdo.

Para além disso, impde-se que no regulamento a aprovar se preveja
a obrigatoriedade de haver lugar a alteracdo do posicionamento remu-
neratério sempre que durante um periodo de seis anos o docente tiver
obtido no processo de avaliagdo de desempenho a men¢éo maxima.

Deste modo, se o ciclo de avaliagdo de desempenho for trienal, h4
lugar a alteragéio obrigatéria de posi¢do remuneratéria com a obtencdo
de duas meng6es maximas consecutivas. Se, pelo contrério, o ciclo da
avaliagdo tiver uma duragio inferior, s6 haveri lugar a tal alteracio
obrigat6ria de posi¢do remuneratéria se em todos os processos de ava-
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liagdo realizados ao longo de seis anos o docente tiver alcangado a men-
¢d0 méxima.

2. Os principios delineados pelo estatuto para a regulamentacéo
a instituir em sede de alteragiio de posicionamento remuneratério sio
demasiado genéricos e mais restritivos do que as solugdes consagradas
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Na verdade, repare-se que apenas se prevé a imposigdo de um tecto
méximo de encargos a suportar anualmente com as alteragdes de posi-
cionamento remuneratério, sendo certo que nada assegura que essa alte-
ragdo venha a ocorrer, uma vez que basta as disponibilidades orgamen-
tais da institui¢do de ensino superior ndo permitirem afectar verbas para
esse efeito para ndo se verificar qualquer alteragéio de tal posiciona-
mento.

Para além disso, veja-se que s6 é assegurada aos docentes uma
alteragdo obrigatéria de posi¢io remuneratéria, isto &, ainda que ndo
haja disponibilidade or¢amental e mesmo que por ela se ultrapasse o
limite mdximo de encargos estipulado pelo Governo, quando obtiverem
durante seis anos a mengio maxima, o que significa que podem per-
manecer toda a sua carreira na mesma posi¢iio remuneratdria, ainda que
ao longo dela obtenham mengdes positivas na avalia¢do de desempenho.

Contudo, relembramos o que ji se defendeu na anotagdo ao
art. 35.°-A, pelo que, por forga da hierarquia das fontes do contrato
de trabalho em fung¢des publicas enumeradas no art. 81.° da Lei
n.° 12-A/2008, a regulamentagdio a emitir pelas institui¢des de ensino
superior em matéria de alteragiio de posicionamento remuneratério no pode
instituir solu¢des que contrariem as fontes normativas hierarquicamente
superiores, razio pela qual terd sempre que se assegurar o direito consa-
grado no n.° 6 do art. 47.° da referida Lei n.° 12-A/2008, ou seja, o direito
a obrigatdria alteragio da posigio remuneratéria quando o docente perfi-
zer 10 pontos nas sucessivas avaliagdes de desempenho reportadas a
mesma categoria (para além, como § 1gico, do direito a igual mudanga
obrigatéria quando obtiver avaliagdes maximas ao longo de seis anos).

Alids, parece ter sido essa mesma a inten¢io do legislador, seja ao
determinar no art. 29.°-A que a regulamentagdo a emitir pelas institui-
¢Oes de ensino superior deve assegurar a sua harmonizagdo com as
regras gerais, seja a0 impor que se proceda # avaliagdo de desempenho




