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Assunto: Apreciacao dos Projecto de Lei n° 855/XV/1? (Iniciativa Cidad&os) - Alargamento da licenga
parental inicial;

Projecto de Lei n° 871/XV/1? (BE) - Estabelece medidas de protecgdo dos trabalhadores que prestam
trabalho no exterior durante a verificacdo de fenémenos meteorol6gicos adversos, incluindo temperaturas
extremas - (Separata n° 71, DAR, de 10 de Agosto de 2023)

Nos termos legais, junto se envia os pareceres da CGTP-IN aos Projectos de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comissao Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

1.,

(José Augusto Oliveira)

Anexo: O citado no texto

Confederacéo Geral dos Trabalhadores Portugueses

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa — Portugal — Tel.:+351 21 3236500 — Fax: +351 21 3236695 — email: cgtp@cgtp.pt



APRECIACAO PUBLICA

Diplomas:
Apreciagado dos Projecto de Lei n° 855/XV/1? - Alargamento da licenga parental inicial

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 8 de Setembro de 2023

Assinatura

o

(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagao de
empregadores, efc.



Projecto de Lei n° 855/XV/1? (Iniciativa Cidadaos)
Alargamento da licenga parental inicial

(Separata n° 71, DAR, de 10 de Agosto de 2023)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A CGTP-IN considera que o refor¢o dos direitos de parentalidade de todos os trabalhadores e
trabalhadoras é fundamental e, neste sentido, acolhe favoravelmente a intengdo de alargar a
duragéo da licenga parental inicial, mantendo a possibilidade de partilha de licenga entre os
progenitores, de modo a incentivar a partilha de responsabilidades parentais e a promover a
igualdade parental.

No entanto, e nomeadamente atendendo ao relevo que € dado na exposigéo de motivos deste
Projecto a necessidade de promover o aumento da natalidade e ao reconhecimento de que séo
varios os motivos que levam as pessoas a nao ter mais filhos, entendemos que no quadro geral
das dificuldades sentidas pelas mées e pelos pais trabalhadores para exercerem os seus direitos
de parentalidade e para conciliarem a vida profissional com a vida familiar, 0 mero aumento da
duracdo da licenga parental inicial, ndo obstante a sua relevéancia, se mostra claramente
insuficiente.

A estabilidade do emprego, salarios justos, redugéo e regulagdo dos tempos de trabalho e reais
possibilidades de conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, ndo apenas nos primeiros
meses de vida das criangas, mas ao longo de todo o seu periodo de crescimento, s&o factores
que contribuiriam muito mais decisivamente para o bem-estar das familias e para 0 aumento da
natalidade.

significativas do respectivo valor nomeadamente quando as licengas séo mais prolongadas, o que
limita as possibilidades de gozo de tais licengas sobretudo por parte dos trabalhadores com
rendimentos mais baixos.

Finalmente, é imprescindivel que as alteragdes relativas a licenga parental inicial e respectivo
subsidio sejam estendidas aos trabalhadores em fungdes publicas, o que impde a altera¢do do
Decreto-Lei n® 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protecgédo na eventualidade maternidade,
paternidade e adopg&o no regime de protecgdo social convergente.

Em suma, apesar de considerar a proposta insuficiente para promover a natalidade e resolver os
problemas com que se defrontam os pais e mées trabalhadores, a CGTP-IN concorda com o
alargamento da licenga parental inicial, mas considera que o subsidio parental inicial deve
corresponder a 100% da remuneragao de referéncia do/a beneficiario/la em todas as situagdes e
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que a alteragdo do valor do subsidio deve ser extensivo aos trabalhadores em fungdes publicas,
sob pena de violagao do principio da igualdade.

8 de Setembro de 2023



APRECIACAO PUBLICA

Diplomas:

Projecto de Lei n° 871/XV/1? - Estabelece medidas de protec¢ao dos trabalhadores que
prestam trabalho no exterior durante a verificagio de fenémenos meteorolégicos
adversos, incluindo temperaturas extremas

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 8 de Setembro de 2023

Assinatura

Foi2

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.



Projecto de Lei n° 871/XV/1? (BE)

Estabelece medidas de protecgao dos trabalhadores que prestam trabalho no exterior
durante a verificagao de fendmenos meteoroldgicos adversos, incluindo temperaturas
extremas

(Separata n° 71, DAR, de 10 de agosto de 2023)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

E um facto inelutavel que os efeitos negativos das alteragdes climaticas se estdo a fazer sentir
cada vez mais intensamente, comegando a afectar de modo significativo a vida das populagfes a
varios niveis.

Neste cenério, também as condicdes de trabalho s&o afectadas, particularmente para aqueles
trabalhadores que prestam trabalho no exterior, estando por isso expostos aos riscos para a sua
seguranga e saude que resultam de fendmenos meteoroldgicos crescentemente adversos, como
€ 0 caso de temperaturas extremas durante as ondas de calor que estdo a tornar-se mais
frequentes e prolongadas no nosso pais.

Assim, a CGTP-IN concorda que é necessario proteger os trabalhadores que prestam trabalho
nestas condicdes adversas, tomando medidas que reduzam as situagdes de risco e salvaguardem
a seguranca e saude destes trabalhadores em determinadas circunstancias.

No entender da CGTP-IN, o condicionamento das actividades que se realizem no exterior quando
se verifiquem fendémenos meteoroldgicos extremos e a obrigatoriedade de os empregadores
organizarem o trabalho e os horarios de trabalho em conformidade com as condi¢des atmosféricas
para protec¢ao da seguranca e saude dos trabalhadores sao medidas positivas.

Observamos, porém, que as propostas constantes deste Projecto de Lei, designadamente o novo
artigo 48°A da Lei 102/2009, sdo demasiado genéricas, ndo incluindo uma enumeragéo clara das
actividades condicionadas nem das situagdes em que esse condicionamento ocorre, nem t&o
pouco uma regulamentagdo das obrigagdes do empregador perante as situagdes em que a
prestacdo de trabalho é condicionada ou proibida, mediante a ocorréncia de fenémenos
meteoroldgicos adversos.

A CGTP-IN considera que é urgente a protec¢do da seguranca e salde dos trabalhadores cujas
condi¢cdes de trabalho sdo afectadas pela ocorréncia de fendmenos meteoroldgicos extremos
expondo-0s a riscos acrescidos, mas esta regulagdo tem de ser objectiva e clara quanto aos
direitos e obrigacdes de trabalhadores e empregadores, ndo deixando espago para interpretagdes
que impegam a sua efectiva aplicagao.

8 de Setembro de 2023



