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NOTAS INTRODUTORIAS

1. A Convengio scbre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) no seu artigo 27.°
reconhece o direito destas pessoas ao trabalho e emprego, em condigdes de ignaldade com as
demais. O Estado Parte deve adotar medidas apropriadas, incluindo através de legislagio, para,
como refere a alinea h) “Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no M através de politicas e

wiedidas, que poderio incluir programas de azdo positivg, incentivos e ontras medi

2. Ora, o objeto do presente projeto de lei que, no artigo 1.° “estabelece a obrigatoriedade de
contratagids de trabalhadores{ as com diversidade funcional por empregadores no setor privade” apresenta-se em
conformidade com o estabelecido pela CDPD.

RECOMENDACOES DO MECANISMO NACIONAL

3. No que diz respeito ao projeto de lei em aprediagio cumpre-nos, antes de mais, afirmar que
considerarmos tratar-se de uma medida legislativa relevante numa irea onde é necessério e urgente
intervir por forma a promover o emprego das pessoas com deficiéncia no setor privado, que, no
nosso pais, segundo dados recentes, representa menos de 1% dos trabalhadores do setor
privado. Ainda assim, e relativamente ao presente projeto de lei, hd um conjunto de aspetos que
importa salvaguardar, e que se relacionam essencialmente com informagio exposta expressamente
pela CDPD, pelo que se elaboram e submetem as seguintes recomendagdes:

4. As medidas legislativas que visam promover o emprego das pessoas com deficiéncia, e em
especial as medidas de agiio positiva, como é o caso do presente projeto de lei, que prevé a criagio
de uma quota de 2% de trabalhadores com deficiéncia em empresas do setor privado com 50 ou
mais trabalhadores, nio podem constituir-se como medidas legislativas avulsas. O Mecanismo
reconhece a importincia do presente projetc de lei, porém, considera fundamental enquadri-la €
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num pacote legislativo alargado e integrado que considere algumas especificidades inerentes i
deficiéncia: importa que estas medidas sejam acompanhadas por agdes de sensibilizagio e
informagcdo dirigidas is empresas veiculando a nova conceptualizacio da deficiéncia, assim como
articular as atuais medidas de formagio profissional com as necessidades do tecido empresarial,
reforcar e divulgar os incentivos disponiveis as empresas pela contratagio de pessoas com
deficiéncia, entre outros.

5. Um outro aspeto que 0 Mecanismo considera que no se encontra salvaguardado no
presente projeto de lei relaciona-se com o patadigma de direcitos humanos, proposto pela
CDPD, que inclui toda e qualquer pessoa com deficiéncia, independentemente do tipo ou
grau de deficiéncia;

6. Na mestma linha com o que foi dito no ponto anterior, 0 Mecanismo considera que
importa integrar neste projeto de lei o conceito de «Adaptagdo razodvels definido no artigo 2.° da
CDPD da seguinte forma: “designa a modificagies ¢ ajusies necessdrios e apropriades que ndo imponkam uma
carga desproporcionada ou indevida, sempre que necessdrio nunt determinado caso, para garantir que as pessoas com
incapacidades gosam ou exercem, em situagbes de igualdade com as demais, de todos os direttos bumanos ¢ liberdades
Sfundamentais”. Assim, no artigo 4.° relativo as “Obrigacdes do Empregador” seria fundamental a
consagragio normativa da obrigatoriedade de provimento de adaptagdes razoiveis, sempre que
necessario, a pedido das proprias pessoas com deficiéncia, a dois niveis: 1) nos procedimentos de
recrutamento ¢ selegio dos candidatos (e.g., provas de avaliagio aos candidatos
adaptadas); ¢ também 2) na adaptagio dos ambientes de trabalho as necessidades
especificas dos/as trabalhadotes/as com deficiéncia (e.g. elimina¢iio de barreiras
arquiteténicas, adaptagdo do posto de trabalho e outras adaptagdes necessarias).

7. Relativamente ao artigo 5.° do presente projeto de lei, 0 Mecanismo discorda da criagio de
uma ‘Direcio de Servigos de emprego ¢ formagio profissional para pessoas com diversidade
funcional’, uma vez que esta visa a criagio de um servigo com competéncias que se encontram ji
atribuidas a outras entidades, designadamente o Instituto do Emprego e Formagio Profissional,
considerando que o recurso a solugdes de mainstreaming, em lugar da criagio de estruturas
especificas para gerr questbes ligadas 4 deficiéncia é o caminho que as politicas de emprego
destinadas a pessoas com deficiéncia deveria seguir.
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