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1. INTRODUGAD

A Lei n.2 10/2001, de 21 de maio, institui um relatdrio anual sobre o progresso da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagio profissional.

O Governo deve enviar 3 Assembleia da Replblica, até ao fim de cada sessdo legislativa, o
relatério anual para apreciagio em reunifio plenaria a realizar com a presenga obrigatdria do
Gaverno,

O relatério deve conter os indicadores ao nivel nacional que incluam os dados imprescindiveis
a avaliagcdo do progresso registado em matéria de igualdade de oportunidades entre mulheres
e homens no trabalho, no emprego e na formac8o profissional, designadamente:

a) Os recursos humanos e materiais diretamente envolvidos na observincia da
legislacdo da igualdade de oporiunidades entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formagdo profissional;

b} O nimero de ag¢bes de fiscalizagio e de inspecio realizadas de que resultaram a
apreciacdo do cumprimento da legislacdo da igualdade de oportunidades entre
muiheres e homens no trabaiho, no emprego e na formacdo profissional;

¢} Os critérios cbservados na escolha das aces de fiscalizagdo e de inspegiio referidas
na alinea anterior;

d} O namero de queixas apresentadas em matérias relacionadas com a violacdo da
legislacdo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabatho, no
emprego e na formacdo profissional, sua distribuicdo geografica e por setor de
atividade, assim como as areas schre gue incidem.

O presente relatdrio refere-se ao ano de 2011 e tem como objetivo responder a este conjunto
de dimensBes de andlise, apresentanda um retrato sintético da situaciio das mulheres e dos
homens face ao mercado de trabalho e a formacdoc profissional atual e dos esforcos que t&m
vindo a ser desenvolvidos pelos servigos piblicos mais relevantes no dominio da igualdade de
género. Consistiram

Relativamente & informacdo estatistica disponivel no relatério importa referir que o Instituto
Naciona! de Estatisticas (INE) deu inicio a uma nova série de dados’ com a disponibilizacio dos

! As principais alteragdes introduzidas pelo nove modo de recclha da informag3o consistem na realizagdo de entrevistas através de
um modo misto {presencial e telefone), alteragBes ac questiondric, quer pela adogdo integral das recomendagdes recentes do
Eurestat, quer na construgdo de um questiondrio idéntico 2o anterior, mas mais fuido e facil de conduzir na inquirigio telefénica e
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dados referentes ao Inquérito aoc Emprego do 1.2 trimestre de 2011. Segundo o INE, tal
situagdo impossibilita a comparagdo direta com a série anterior, configurando, assim, uma
guebra de série. Neste sentido, a analise relativa ao mercado de trabalho é feita apenas ao
longo dos quatro trimestres de 2011, ndo havendo comparacdo com os anos anteriores. Ndo
obstante, s3o apresentados alguns quadros do mercado de trabalho do periodo relativo a 1998
a 2010. Por outro lado, por forca do grau de atualizacdo de algumas fontes estatisticas ou da
sua periodicidade, algumas séries estatisticas ndo abrangem o periodo previsto para a
generalidade dos restantes indicadores.

A realizacdo deste relatorio contou com os contributos da Comissfo para a igualdade no
Trabatho e no Emprego (CITE), que coordenou os trabalhos, da Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensinc Profissional (ANQEP), da Autoridade para as CondigBes de Trabalho
(ACT}), da Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género {CiG), da Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagbes de Trabalho (DGERT), do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP),
do Instituto do Emprego e da Formacio Profissional {IEFP), do INE, e do Programa Operacional
Potencial Humano (POPH).

na ado¢io de novas tecnologias no processo de desenvolvimento {desdobramento de guestSes que permitem uma maior afericio
das respostas} e supervisdo do trabatho de campo.
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. CRONOLOGIA JURIDICA (1973-2011)

Cronologia de diplomas legais que no ordenamento jurfdico portugués regularam ou ainda
regislam matérias relativas a igualdade e ndo discriminago entre homens e mulheres,
designadamente no trabalho, emprego e formac#o profissional:

1973

Portaria n.¢ 193/73, de 13 de marco, que proibe ds mulheres os trabathos que exijam a
utifizacio e manipulagdo frequente e regular de diversas substdncias téxicas, revendo o
Decreto n.2 14535, de 31 de outubro de 1927, que tinha aprovado o tabela de trobalhos
proibidos &s mulheres.

Decreto-Lei n.2 482/73, de 27 de setembro, que cria o Comissdo para a Politica Social Relativa a
Muther.

1874

Decreto-Lei n.2 251/74, de 12 de junho, que faculte o todos os cidadiios portugueses,
independentemente do seu sexo, 0 acesso aos cargos judicidrios ou do Ministério Piblico e aos
quadros dos funciondrios de justiga.

Decreto-Lei n.2 308/74, de 6 de julho, que com a nova redacdo do seu artigo 25.2 permite a
admissfio de mulheres no servigo diplomdtico.

Despacho dos Ministérios do Trabalho e dos Assuntos Sociais, de 10 de julho, que determina a
constituicdo de um grupo de trabalho ad hoc que, no prazo de dois meses, indique as medidas
imediatas relativamente a normas internacionalmente adotadas para a protecdio do trabalho
feminino.

O grupo de trabalho foi constituido no dmbito da Comisséo para a Politica Social Relativa &
Mulher, criada em 1973 (Decreto n.2 482/73, de 27 de setembro), na continuacéio de um
Grupo de Trabalho para a Participacdo da Mulher na vida Econdémica e Social, criado em
1970.

Decreto-Lei n.2 492/74, de 27 de setembro, que revoga o § 4.2 do artigo 488.2 do Cédigo
Administrative, permitindo a admisséo de candidatos do sexo feminino a determinados lugares
da Administracfo Publica, aos quais sd podiam concorrer candidatos do sexo mascufine.

1475

Decreto-Lei n.2 47/75, de 1 de fevereiro, através do qual a Comissdo para a Politica Social
Relativa & Mulher passa a designar-se por Comissdo da Condicfio Femining.
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Decreto-Lei n.¢ 112/76, de 7 de fevereiro, que concede o todas os trabathadoras o direito a
licenga de noventa dias no perfodo da maternidade.

Afterou o artigo 118.2 do Decreto-Lei n.2 49408, de 24 de novembro de 1969, gue aprovou o
regime juridico do contrato individual de trabalho e gue previg o direito dos mulheres
trabalhadoras a faltarem até 60 dias consecutivos, na altura do parto, sem redugo do
periodo de férias nem prejuizo da antiguidade..

25 de Abril ~ Entrada em vigor da Constituigfio da Repiiblica Portuguesa (Decreto de aprovagiio
de 10 de abril de 1976}, que estabelece a igualdade entre homens e mulheres em todos os
dominios, assegurando, nomeadamente:

*A jgualdade de oportunidades na escolha da profissio ou género de trobalho e
condicbes para que nioe seja vedado ou limitado, em funcfo do sexo, o acesso a
guaisquer cargos, trabatho ou categorias profissionais falinea c) do artigo 52.2F

eA retribuicdo do trabatho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-
se o principio de que para trabalho igual saldrio igual, de forma a garantir uma
existéncia condigno falinea a} do artigo 53.2]:

A organizactio do trobalho em condigBes sociolmente dignificantes, de forma o
facultar a realizagdo pessoal falinea b) do artigo 53.2 ]

oA especial protecdo do trabaltho das mulheres durante a gravidez e apés o parto, bem
como do trabalho dos menores, dos diminuidos e dos que desempenhem atividades
particularmente violentas cu em condices insalubres, toxicas ou perigosas falinea ¢)
do artigo 54.2]:

o0 desenvolvimento de uma rede nacional de assisténcia materno-infantil e a
realizaciio de uma politica de terceira idade falinea b} do artigo 67.2]

*(J reconhecimento dg maternidade como valor social eminente, protegendo a mie
nas exigéncias especificas da sua insubstituivel a¢dio guanto & educacdo dos filhos e
garantindo a sua realizagdo profissional e a sua participagdo no vido civica do pais (n.2
1 do artigo 68.2);

»0 direito das mulheres trabalhadoras a um periodo de dispensa do trabalho, antes e
depois do parto, sem perda da retribuicio e de quaisquer regalios (n.2 2 do artigo
68.2).

1877

Decreto-Lei n.2 485/77, de 17 de novembro, que institucionaliza e estabelece a estruturagéio
orgtnica da Comissdo da Condicdo Feminina.
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1878

1 de janeiro, entrado em vigor do Decreto-Lei n.2 496/77, de 25 de novembro, que introduz
alteracbes ao Codigo Civil, reconhecendo a cada um dos cdnjuges a liberdade de exercicio de
qualquer profissiio ou atividade sem o consentimento do outro cénjuge {artige 1677.2-D).

1978

Decreto-Lei n.? 392/79, 20 de setembro, que garante ds mulheres o igualdade com os homens
em oportunidades e tratamento no trabatho e no emprego e que institui, junto do Ministério do
Trabatho, a Comiss@o para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, com o objetivo de promover
a aplicacdo das disposicbes deste diploma.

1980

Decreto-Lei n.2 134/80, de 19 de maio, que introduz alteraces no Estatuto e no Regulamento
do Policia de Seguranca Publica, permitindo, nomeadamente, a admissfio o concurso de
mufheres.

Lei n.2 23/80, de 26 de julho, que ratifica a Convencéio sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminaciio contra as Mulheres.

1981

1 de janeiro, entrada em vigar do Decreto-Lef n.2 421/80, de 30 de setembro, que estabelece
normas relativas & atividode publicitaria, sequndo as quais a publicidade nio deve veicular a
ideia de inferioridade ou subalternidade da muther em relagdo ao homem ou reduzir a mesma
ao seu papel doméstico tradicional, sobrevalorizando-o a outras funcdes ou aspiragdes.

1982

Decreto-Lel n.2 407/82, de 27 de setembro, que estabelece o direito a um subsidio de gravidez
para trabalhadoras de atividades artisticas;

Lei Constitucional n.2 1/82, de 30 de setembro {Primeira Revistio da Constituicdo), que introduz
o conceito de paternidade, considerando que a maternidade e a paternidade constituem
valores sociais eminentes, tendo 0s pais e as mdes direito & protecdo da sociedade e do Estado
na realizaciio da sug insubstituivel acéio em relaciio aos fithos, nomeadamente quanto & sua
educacdo, com garantia de realizaclo profissional e de participagdo na vida civica do pais
{artigo 68.9),

11
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1O984
Lei n.2 4/84, de 5 de abril, sobre protegtio da maternidade e da paternidade.

A Lei n.2 4/84 consagrou o possibilidade de gozo pelo pai da licenca de maternidade em
substituicdo da mie em caso de incapacidade fisica ou psiquica desta. Esta lei foi objeto de
vdrias alteraces e, posteriormente, revogada pela Lei n.¢ 99/2003, de 27 de agosto, que
aprovou o Codigo do Trabalho, que, por sua vez, foi revisto pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Lei n.2 28/84, de 14 de agosto, que aprova as bases da seguranca social,

Decreto do Governo n.2 63/84, de 10 de outubro, que aprova, para ratificacdio, a Convencio n.2
103, relativa a protecio da maternidade (revista em 1952}, adotada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho na sua 35.2 sessfio.

Decreto do Governo n.2 66/84, de 11 de outubro, gue oprova para ratificagdo o Convencédo n.2
156 refativa & lgualdade de Oportunidodes e de Tratamento parg os Trabalhadores e
Trabalhadoras: Trabalhadores/as com Responsabilidades Familiares, adotada pela Conferéncia
internacional do Trabalho na sua 67.9 sessdo (1981).

3

198

i

£,

Decreto-Lei n.2 135/85, de 3 de maio, que regulamenta no dmbito da Administragcdo Publico a
Lei n.2 4/84, de 5 de abril, que estabeleceu o regime juridico da protecdo da maternidade e
paternidade,

Decreto-Lei n.2 136/85, de 3 de maio, que regulomenta o Lei n.2 4/84, de 5 de abril, em matéria
de protecdic do maternidade e dao paternidade aplicavel aos trabalhadores abrangidas pelo
regime juridico do controto de individual de trabatho.

Lei n.2 14/85, de 6 de junho, sobre o acompanhamento da mulher gravido durante o trabalho
de parto.

1987

Lei do Servico Militar (Lei n.2 30/87, de 7 de julho), segundo a qual os cidadéios do sexo
feminino séio dispensados das obrigages militares, mas podem prestar servigo voluntario em
regime normal ou em outras modalidodes de recrutamento especial,

12
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1588

Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de abril, relative & concessiio de subsidios de maternidade,
paternidade, por adoglo e assisténcia a descendentes doentes.

Lei n.? 95/88, de 17 de agosta, sobre a garantia dos direitos das associa¢bes de mulheres, que
estabelece os direitos de atuocfio e participacdo das associacies de mulheres, tendo por
finalidade a eliminagtio de todas as formas de discriminacio e a promogiio da lgualdade entre
mulheres e homens.

Decreto-Lei n.2 426/88, de 18 de novembro, que discipling o regime de igualdade de
tratamento no trabalho entre hormens e mulheres no Gmbito da Administragtio Publica.

15489

Decreto Regulamentar Regional n.2 11/89/M, de 6 de junho, que discipling o regime de
igualdade de tratamento no trabalho entre homens e mulheres, no dmbito da Administragido
Regional Auténoma da Madeira, criando a Comissiio Regional para a lguoldade no Trabatho e
no Emprego {CRITE}.

Lef Constitucional n.¢ 1/89, de 30 de julho (Segunda revisiio da ConstituicGo), que dd nova
fedag:&‘o oo n.? 3 do artigo 68.%, estabelecendo que as multheres trabalhadoras tém direito a
especial protecdo durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho por
periodo adequado, sem perda da retribuicéio ou de quaisquer regalias.

1980

Portaria n.2 60/90, de 25 de janeiro, que estabelece que os cidaddos do sexo femining possam,
em condi¢bes de igualdade com os cidadios do sexo masculino, candidatar-se a prestar servigo
militar efetivo nos quadros permanentes da Forga Aérea.

1981
Decreto-Lei n.2 166/91, de 9 de maio, que cria a Comissdio para a lgualdade e para os Direitos

das Mulheres, substituindo a Comiss@o da Condico Feminina.

Portaria n.2 1156/91, de 11 de novembro, que determina que, em condigdes de igualdade com
os cidadfios do sexo masculine, os cidaddos do sexo feminine passam voluntariamente a
candidatar-se g prestagéio de servico efetivo, em qualquer das modalidades de armas e servigos
do Exército.

13
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18992

Portaria n.2 163/92, de 13 de marco, que estabelece que os cidaddos do sexo feminino podem
voluntariamente candidatar-se & prestacdio do servigo efetivo na Marinha.

sy

19594

)

Resolucéio do Conselho de Ministros n.2 32/94, de 17 de maio, que estabelece agfies e medidas
prioritdrias de promogdo da igualdede de oportunidades para homens e mutheres.

T

£

1985

Lein.2 17/95, de 9 de junho, gue altera a Lei n.2 4/84, de 5 de abril (protegiio da maternidade e
da paternidade).

Prevé uma licenga por maternidade de 98 digs consecutivos, 60 dos quais obrigatoriamente
gozados apds o parto, e uma especial protecio no despedimento de trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes, traduzida na obrigatoriedade de solicitacdo de emissiio de
parecer prévio ao despedimento destas trabalhadoras 6 Comisséio para a lgualdade no
Trabathoe e no Emprego {CITE). ‘

1996

Decreto-Lei n.2 3-B/96, de 26 de janeiro, que institui o Alto-Comissdrio para as Questbes da
Promogdo da lgualdade e da Familia.

Portaria n.2 229/96, de 26 de junho, que fixa 0s agentes, processos e condices de trabalho
proibidos ou condicionados &s mulheres gravidas, puérperas e lactantes.

Decreto-Lei n.2 194/96, 16 de outubro, que revoga o Decreto-Lei n.2 135/85, de 3 de maio, e
regulomenta o regime de protegiio da maternidade e da paternidade, na parte aplicavel aos
trabalhadores e trabalhadoras do Administragdo Publica.

.y

198

I
Lein.2 5/97, de 10 de fevereiro, que aprova a Lei Quadro da Educago Pré-Escolar.

Visa apoiar as familias na tarefo da educagdio da crianga, tendo em vista o sua integracéo
equilibrada na vida em sociedade e preparondo-a para uma escolaridade bem sucedida,

bem-como-permitir-a-conciliacio—da-vida-pessoal-familiar-e-profissional-dos—pais-e-das
mdes.

i4
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Resoluciio do Conselho de Ministros n.2 49/97, de 24 de marco, que aprova o Plano Global para
a lgualdade de Oportunidades.

Lei n.2 102/97, de 13 de setembro, que altera o Lei n.? 4/84, de 5 de abril (protegio da
maternidade e da paternidade).

Determina que o pai ou mile que trabalhem tém o direito a licencao por periodo até seis
meses, prorrogdvel com limite de quatro anos, para acompanhamento de filho, adotado ou
filha de cénjuge que com este resida, que seja deficiente ou doente crénica, durante os
primeiros 12 anos de vida.

Lei n.2 105/97, que garante o direito & igualdade de tratamento no trabalho e no emprego.

Lei Constitucional n.2 1/97, de 20 de setembro {Quarta reviséio constitucional), que estabelece
como tarefa fundamental do Estado o promocio da igualdade entre homens e mulheres
[alinea h) do artigo 9.2] reconhece aos(as) trabalhadoresfas) o direito & orgenizagGo do
trabalho de forma o permitir a conciliag@o da atividade profissional com a vida familiar [falinea
b) do n.2 1 do artigo 59.9, determina que a lei requla a atribuicdo s mdes e aos pais de direitos
de dispensa de trabalho por periodo adequado, de acordo com os interesses da crianga e as
necessidades do agregado familiar (n.2 4 do artigo 68.8); e estabelece que a participacdo direta
e ativa de homens e mulheres na vida polftica constitui condigéio e instrumento fundamental de
censolidacdo do sistema demacrdtico, devendo o lei promover a igualdade no exercicio dos
direitos civicos e politicos e g néio discriminaciio em fungGo do sexo no acesso a cargos politicos
[artigo 109.2 {anterior artigo 112.9} ]

Decreto Legislative Regional n.2 18/97/A, de 4 de novembra, da Regifio Auténoma dos Agores,
que crio a Comissdo Consultiva Regional para a Defesa dos Direitos das Mulheres.

Decreto-Lei n.2 307/97, de 11 de novembro, que transpde a Diretiva n.2 96/97/CE, do Conselho,
de 20 de dexembro, relativa & igualdade de tratamento entre homens e mulheres nos regimes
profissionais de seguranca social.

15498

Lei n.2 18/98, de 28 de abril, que alarga a prote¢dio & maternidade e paternidade (alterou a Lei
n.24/84, de 5 de abril}.

Com g alteracfo legislativa operada, as mulheres trabalhadoras passam a poder usufruir de
uma licenga por maternidade de 120 dias, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto.

Resolugéo do Conselho de Ministros n.¢ 59/98, de 6 de maio, que aprova o Plano Nacional de
Emprego (PNE), revisto anualmente.

Lei n.2 65/98, de 2 de setembro, que altera o Codigo Penal, determinando que gquem pratica os
crimes de couglo sexual ou de violagtio, abusando de autoridade resultante de uma relagéo de
dependéncia hierdrquica, econémica ou de trabalho, é punido com pena de prisdo.
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Decreta-lei n.¢ 347/98, de 9 de novembro, que procede a definicio e regulamentacéo do
subsidio para assisténcia o fithos, adotados ou fithos de cbénjuge do beneficidrio que sejam
deficientes profundos ou doentes cronicos e alarga o prazo para o requerimento das prestacdes
de protecdo social & maternidade (Alterou o Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de abril).

1999

lei n.2 118/99, de 11 de agosto, que desenvolve e concretiza o regime geral das
contraordenacBes laborals, designadamente sobre o protecdio da maternidade e da
paternidade e sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento no trabalho e no emprego.
{revogado)

Lei n.© 142/99, de 31 de agosto, que altera a Lei n.? 4/84, de 5 de abril,

Consagra novos direitos, designadamente, o direito ¢ licenca parental e o direito do pai a
uma licenca de cinco dias titeis, seguidos ou imterpolados, no primeiro més a seguir go
nascimento do fitho, ndo modificando o periodo de licenga por maternidade jG consagrado
em 120 dias.

Decreto-Lei n.2 474-A/99, de 8 de novembro, que aprova a Lei Orglnica do XiV Governo
Constitucional, passando a integrar 0 Governo um Ministro para a lgualdade.

Despacho conjunto n.2 373/2000, de 31 de marco, da Presidéncio do Conselho de Ministros e
do Ministério da Reforma do Estado e da Administragéio Publica, que determing que nos avisos
de aberturg de todos os concursos de ingresso, acesso ou de pessoal dirigente, no
Administracdio Publica, Central ou Local, bem como nogueles que tenham por objeto o
celebractio de contratos de trabalho a termo certo, conste mengdo do cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da ConstituicGo da Republica Portuguesa, relativa a promogéo do igualdode
entre homens e mulheres.

Decreto-Lei n.¢ 70/2000, de 4 de maio, que altera a Lei n.2 4/84, de 5 de abril, sobre a protecéo
da maternidade e paternidade.

Decreto-Lei n.2 77/2000, de 9 de maio, que altera o Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de abril, na
redagéo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 333/95, de 23 de dezembro, e 347/98, de 9 de
novembro {define o quadro da protecdo social do regime geral da seguranca sociaf decorrente
da lef do protegtio da maternidade e da paternidade).

Lei n.2 17/2000, de 8 de agosto, que aprova as bases gerais do sistema de solidariedade e de

seguranca-sociak

Decreto-Lei n.2 230/2000, de 23 de setembro, que regulamenta a Lei n.2 4/84, de 5 de abri,
sobre a protegio da maternidade e da paternidade no que se refere 4 proteglo de
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trabalhadores e trabalhadoras abrangidos pelo regime do contrato individual de trabalho,
incluindo os trabalhadores/as agricolas e do servigo doméstico.

Portaria n.? 1212/2000, de 26 de dezembro, que institui o regime de majora¢do dos apoios
financeiros previstos nas medidas de politica de emprego para as profissfes significativamente
marcadas por discriminago de género.

2001

Lei n.2 9/2001, de 21 de maio, que reforca os mecanismos de fiscalizacdo e punicdo de prdticas
laborais discriminatdrias em funcdio do sexo;

lei n.2 10/2001, de 21 de maio que institui um relatério anual sobre a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

Decreto do Presidente da Republica n.? 34-B/2001, de 4 de julho, que nomeia uma Secretdria
de Estado para a lgualdade.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 91/2001, de 6 de agosto, que aprova o Plano Nacional
de Agdio para a Incluséo (PNAI).

Lei n.? 90/2001, de 20 de agosto, que define medidas de apoio social ds mées e pais
estudantes.

2002

Resolucio da Assembleia da Repiblica n.? 17/2002, de 8 de margo, que aprova, para
ratificac@o, o Protocole Opcional G Convencéio sobre o Eliminacio de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres, adotado em Nova lorque em 6 de outubro de 1999.

Lein.2 32/2002, de 20 de dezembro, que aprova gs bases da seguranga social.,

2003

Lei Orgdnica n.? 2/2003, de 22 de agosto, que aprova o Lei dos Partidos Politicos,
determinando, designadamente, que Gs estatutos devem assegurar uma participagéio direta,
ativa e equilibrada de mulheres e homens na atividade politica e garantir a ndo discriminacio
em funcdo do sexo no acesso qos drgfios partiddrios e nas candidaturas apresentadas pelos
partidos politicos.

Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto, que aprova o Cédigo do Trabalho.

Procede & transposicdo, parcial ou total, de diretivas comunitdrias sobre igualdade de
tratamento entre homens e mulheres, sobre protegdo da segurancg e da saude das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes no trabalho, e sobre o quadre geral de
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igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional {afterada pelas Leis n.%
9/2006, de 20 de marco, 58/2007, de 4 de setembro, n.2 5972008, de 11 de setembro, e
retificada pefa Declaracéio de Retificacdo n.2 15/2003, de 28 de autubro)

Resolucdio do Conselho de Ministros n.© 184/2003, de 25 de novembro, que aprova o I Plano
Nacional para o Igualdade.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 192/2003, de 23 de dezembro, que aprova o Plano
Nacional de Acdio para a incluséio (PNAI) para 2003-2005.

20064

Lei Constitucional n.2 172004, de 24 de julho (Sexta reviséio constitucional), que determina que
incumbe oo Estado, para protecdo da familia, promover, através da concertagio das vdrios
politicas setoriais, o conciliacGo da atividade profissional com a vide fomiliar falinea h} do
artigo 67.2]

Lei n.2 35/2004, de 29 de julho, que regulamenta o Cddigo do Trabalho, e gue estobelece,
nomeadamente, que a licenga por maternidade pode ter a duragcdo de 150 dias (alterada pela
Lei n.2 9/2006, de 20 de margo, pelo Decreto-Lei n.2 164/2007, de 3 de maio, e pela Lei n.?
59/2008, de 11 de setembro).

2505

Decreto-Lei n.2 77/2005, de 13 de abril, que estabelece 0 regime juridico de protegdo social na
maternidade, paternidade e adogiio no dmbito do subsistema previdencial de seguranga social
face ao regime preconizado na legislagdio de trabalho vigente (alterou o Decreto-lei n.2
154/88, de 29 de abril).

Resoluciio do Conselho de Ministros n.2 82/2005, de 15 de abril, que prevé, designadamente,
que os projetos a remeter ao Gabinete do Secretdrio de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros sejam acompanhados de uma nota justificativa de que conste, nomeadamente, a
avaliagéio do impacto do projeto quando, em razdo da matéria, 0 mesmo tenha implicagio com
o igualdade de género.

Resolugdo do Consefho de Ministros n.2 183/2005, de 28 de novembro, que aprova o Programo
Nacional de Actio para o Crescimento e o Emprego (PNACE} 2005-2008.

2008

Resoluctio—daAssembleia—daRepublica—m 23772006, ~de 28 de—abril,que—aprova;,parg
ratificacdo, a Convencdo n.2 175, sobre trabalho a tempo parcial, da Organizagdo Internacional
do Trabalho, adotada em Genebra em 24 de junho de 1994.
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Portaria n.2 426/2006, de 2 de maio, que cria e requlamenta o Programa de Alargamento da
Rede de Equipamentos Sociais (PARES].

Resolucdio do Conselho de Ministros n.2 64/2006, de 18 de maio, que estabelece no artigo 15.9,
sob a epigrafe “Linguagem ndo discriminatéria”, que no elaboracéo de atos normativos se
deve neutralizar ou minimizar a especificacGo do género através do emprego de formas
inclusivas ou neutras, designadamente através do recurso a genéricos verdadeiros ou &
utilizacfio de pronomes invaridveis.

Decreto-Lei n.2 101/20086, de 6 de junho, que crin a Rede Nacional de Cuidados Continuados
integrados.

Lei Orgdnica n.€ 3/2006, de 21 de agosto, que aprova a Lei da paridade, estabelecendo que as
listas parg o Assembleia da Republica, para o Parlamento Europeu e para as autarquias locais
sfio compostas de modo a assegurar a representacio minima de 33% de cada um dos sexos.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.? 166/2006, de 15 de dezembro, que aprova o Plano
Nacional de Agdo para a inclusdo (PNAI) para o periodo de 2006-2008.

2007
Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, que aprova as bases gerais do sistema de seguranca social.,
Decreto-Lei n.2 164/2007, de 3 de maio, que aprova a orgdnica da Comisséio para a Cidadania

e a lgualdade de Género e que passa o integrar as atribuicdes da Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e Emprego (CITE) relativas & promogfio da igualdade

Resolugéio do Conselho de Ministros n.2 82/2007, de 22 de junho, que aprova o lil Plano
Nacional para a lgualdade — Cidadania e Género (2007-2010).

Decreto-Lei n.2 308-A/2007, de 5 de setembro, que reconhece o direito ac abono de familia
pré-natal e procede & mojoracdo do abono de familia a criancas e jovens nas familias com dois
ou mais fithos durante 6 2.2 e 0 3.2 anos de vida dos titulares, estabelecido pelo Decreto-Lei n.2
176/2003, de 2 de agosto.

2008

Lei n.2 14/2008, de 12 de marco, que proibe e sanciona a discriminacio em funcéio do sexo no
acesso g bens e servigos e seu fornecimento, transpondo para a ordem juridica interna a
Diretiva n.2 2004/113/CE, do Conselho, de 13 de dezembro.

Resolucfio do Conselho de Ministros n.g 59/2008, de 1 de abril, que aprova a Estratégia
Nacional para a Seguranga e Sadde no Trabalho, para o periodo 2008-2012,
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Portaria n.2 425/2008, de 16 de junho, que procede & ctualizagio extraordindria dos
montantes das prestaces por abono de familia para crian¢os e jovens e por abono de familia
pré-natal.

Decreto-Lei n.¢ 105/2008, de 25 de junho, que institui medidas socigis de reforgo da protecio
social na maternidade, paternidade e adogfio integradas no dmbito do subsistema de
solidariedade e altera o Decreto-Lei n.? 154/88, de 29 de abril.

Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o Regime do Controto de Trabotho em Fungdes
Publicas.

Resoluctio do Conselho de Ministros n.2 161/2008, de 22 de outubro, que odota medidas de
promocio da transversalidade da perspetiva de género na administragfio central do Estado e
aprova o estatuto das conselheiras e dos conselheiros para o igualdade, bem como dos
membros das equipas interdepartamentois para a igualdade.

2009
Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Codigo do Trabatho.

Procede @ transposicdio, parcial ou total, de diretivas comunitdrias sobre igualdade de
tratamento entre homens e mulheres, sobre protecdio do seguranco e do saude das
trabalhadoras grdvidas, puérperas e lactantes no trabatho, e sobre o quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional.

Introduz o conceito de parentalidade e a licenca parental até seis meses, se for partilhada
pelo pai e pela mie, equipara a licenca por adogdo & licenca parental e atribui direitos
olargados aos trabalhadores e trabalhadoras independentes.

Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o regime juridico de protecio social na
parentalidade no dmbito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade e revoga o
Decreto-Lei n.¢ 154/88, de 29 de abril, e o Decreta-Lei n.2 105/2008, de 25 de junhof;

Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protegfio na parentalidade, no
dmbito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores e
trabathodoras que exercem funcBes publicas integrados no regime de protecfio social
convergente,

Decreto-Lei n.2 131/2009, de 1 de junho, que consagra o direito dos advogados ao adiamento
de atos processuais em que devam intervir em caso de maternidade, paternidade e luto e
regula o respetivo exercicio.

Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que regulamenta o regime juridico da promogiio do
sequranca e saude no trabalho, nomeadamente g protecdo de trabalhadora gravida, puérpera

ou lactante em caso de atividades suscetiveis de apresentar risco especifico de exposicio a
agentes, processos ou condi¢es de trabalho.
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Lei n.2 103/2009, de 11 de setembro, que aprova o regime juridico do apadrinhamento civil,
procedendo & alteracdo do Codigo do Registo Civil, do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares, da Lei de Organizaciio e Funcionamento dos Tribunais Judiciais e do
Codigo Civil

Decreto-Lei n.2 295/20089, de 13 de outubro, que altera o Cédigo de Processo do Trabalho.

A acdio de impugnagdo da regularidade e licitude do despedimento, a aclio em que esteja
em causa o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou trabathador no
gozo de licenga parental, bem como as agdes relativas & igualdade e ndo discriminagio em
funciio do sexo passam a ter natureza urgente.

E igualmente introduzido um novo capitulo denominado “Igualdade e nédo discriminacdo em
fungdo do sexo”.

FACERY)

Resolugdio da Assembleia da Republica n.2 32/2010, del3 de abril, sobre o problemdética da
mulher emigrante

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 46/2010, de 21 de maio, sobre o direito &
informagfio e acesso gos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres ao fongo do seu ciclo de
vida

Resolugdio do Conselho de Ministras n.2 39/2010, de 25 de maio, que aprova o quadro de
referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade

Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16 de junho, que estabelece as regras para g determinagéio da
condigdio de recursos a ter em conta na atribuicdo e manutencdo das prestacdes do subsistema
de protecdo familiar e do subsistema de solidariedade, bem como para a atribuicéio de outros
apoios sociais piblicos, e procede s alteragBes na atribuicio do rendimento social de insercéo,
tomando medidas para aumentar o possibilidade de insercdo dos seus beneficidrios
[procedendo & primeira alteracdo ao Decreto-lei n.¢ 164/99, de 13 de maio, & segunda
alteragéio & Lei n.2 13/2003, de 21 de maio, & quinta alteractio ao Decreto-Lei n.2 176/2003, de
2 de agosto, & segundua altera¢do ao Decreto-Lei n.2 283/2003, de 8 de novembro, e G primeira
alteracdio ao Decreto-Lei n.¢ 91/2009, de 9 de abril]

Decreto-Lei n.2 72/2010, de 18 de junho, que estabelece medidas para reforcar a
empregabilidade dos beneficidrios de prestacfes de desemprego e o combate & fraude
[procedendo & terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro, e & quarta
alteraciio ao Decreto-Lei n.2 124/84, de 18 de abril]

Resclugdio da Assembleia da Republica n.2 71/2010, de 19 de julho, que recomenda ao Governo
que reafirme o seu compromisso no sentido do cumprimento dos 4.2 e 5.2 objetivos de
desenvolvimento do milénio (ODM), relativos & reducdo da mortalidade infantil e & melhoria da
satde materna

Resoluclio da Assembleio da Republica n.2 80/2010, de 30 de julho, que recomenda ao Governo
o tomada de medidos de combate as discriminagdes entre mulheres e homens nas competices
desportivas
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Resoluctio do Conselho de Ministros n.2 74/2010, de 17 de setembro, que aprova ¢ Il Plano
paro a Integracdio dos Imigrantes (2010-2013)

Decreto-Lei n.? 116/2010, de 22 de outubro, que elimina o gumento extraordinério de 25 % do
abono de familia nos 1.2 e 2.2 escales e cessa a atribuicdo do abono aos 4.2 e 5.2 escaldes de
rendimento, procedendo & sétima altergcdo ao Decreto-Lei n.2 176/2003, de 2 de agosto

Decreto-Lei n.2 121/2010, de 27 de outubro, que estabelece os requisitos para habilitacdo dos
candidatos ao apadrinhamento civil e procede & regulamentacdo da Lei n.2 103/2009, de 11 de
setembro

Portaria n.2 1113/2010, de 28 de outubro, que fixa os montantes do abono de fomilia para
criangas e jovens, do abono de familia pré-natal e das respetivas majoracGes do segundo titular
2 seguintes e situagfes de monoparentalidade.

Decreto-Lei n.2 124/2010, de 17 de novembro, que aprova a orgdnica CITE, reforcando as suas
competéncias no acompanhamento e representacdo de vitimas de discriminagdo de género no
trabalho e no emprego em processos administrativos e judiciais.

:E}#"&""E i
CAE R

Lei n.¢ 3/2011, de 15 de fevereiro, que proibe qualguer discriminagdo no acesso e no exercicio
do trabalho independente e transpde a Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, o Diretiva n.¢
2000/78/CE, do Conselho, e a Diretiva n.2 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho

Decreto Legislativo Regional n.2 3/2011/4, de 3 de margo, gue cria a Comissdéio Regional para o
Igualdade no Trabalho e no Emprego dos Acores

Despacho n.2 7130/2011, de 11 de maio, que oltera o regulamento especifico define o regime
de acesso wos apoios concedidos no dmbito do Programa Operacional Potencial Humano
(Tipologia de intervengéio n.? 7.4)
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3. SITUACAO DAS MULHERES E DOS HOMENS, NO
TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMACAO

PROFISSIONAL

2.1 ATIVIDADE
A taxa de atividade® em Portugal fixou-se nos 61,3% em 2011, sendo de 55,2% para as
mutheres e de 68% para as homens, originando um diferencial entre as taxas na ordem dos

12,8 p.p.. (vd. Quadro 1 do Ponto 9, pag. 104)

Ao longo do ano observou-se uma diminuicio constante da taxa, sendo as perdas de
intensidade idéntica para homens e mulheres, ndo atenuado nem diminuido as diferencas
entre as duas.

Gréfico 1 - Taxa de atividade em Portugal, por sexo, 2011
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Fonte: INE, inguérito ao Emprego
Em termos regionais, observa-se um comportamento distinto da taxa de atividade, bem como
da dimensdo do desvio entre a taxa masculina e a feminina. A diferenga entre as taxas € mais

evidente na Regido Autdénoma dos Acores e na regifio Norte. A mais reduzida foi observada na
regido de Lisboa (Quadro 2 do Ponto 9).

% O inicio da nova série de dados do inquérito ao Emprego, no 12 trimestre de 2011, impossibilita as comparagGes diretas com as
estimativas provenientes da série de dados anterior, em vigor desde o 12 trimestre de 1998 até ao 42 trimestre de 2010.

* A taxa de atividade representa a relagdo entre a populagdo stiva {empregada mais desempregada) com 15 e mais anos e a
populacdo total com 15 e mais anos.
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Entre o 1.2 trimestre e o 4.9 trimestre de 2011, o decréscimo lauido de emprego foi mais
elevado para os homens (-76,6 mil) do que para as mulheres (-54 mil) (Grafico 2 e Quadro 4,
do Ponto 9).

Gréfico 2 — Populagciic empregada (15 e mais anos) em Portugal, por sexo, 2011
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Fonte: INE, Inquérito ac Emprego

A taxa de emprego® situou-se nos 64,2% em 2011 (60,4% para as mulheres e 68,1% para os
homens), tendo diminuido ac longo dos quatro trimestres do ano {-1,7 p.p.). Estes
decréscimos, foram de -2,2 p.p. para os homens e de -1,2 p.p. para as mulheres, o que
conduziu a uma reducio do diferencial entre as taxas, de 8,1 p.p. no 1.2 trimestre para 7,1 p.p.
no 4.2 trimestre {Quadro 5 do Ponto 9).

No quadro da Estratégia Europa 2020, o grupo etdric para o acompanhamento da taxa de
emprego passou a ser de 20-64 anos. Assim, a andlise das taxas para Portugal para este grupo
etdrio mostra quebras significativas ao longo do ano, em especial, no 4.2 trimestre do ano.

* A taxa de emprego é a refaciio entre a populagio empregada com 15 a 64 anos e a populagio total com 15 a 64 anos.
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Gréfico 3 ~ Taxa de emprego (20 a 64 anos) em Portugal, por sexo, 2011
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Fonte: INE, Inguérito ao Emprego

Em 2011 a taxa de emprego® portuguesa foi superior & observada para a média da UE27
(68,6%, em 2011}, ainda que o diferencial entre as duas se tenha esbatido. Os decréscimos
verificados ao nivel da taxa de emprego da UE27, assim como os observados para Portugal,
foram mals evidentes para o sexo masculino do que para o feminino, como se pode verificar

na tabela seguinte.

Tabela 1 - Varia¢do em pontos percentuais entre 2009 ¢ 2010

Homens  Mulheres
UE27 -0,7 p.p. -0,2 p.p.
Portugal ~1,1 p.p. -0,5 p.p.

'Fonte: Eurostat

® Dos 20 aos 64 anos, valores de referencia para a meta da Estratégia Europa 2020,
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Grafico 4 ~ Taxa de emprego, por sexo, 2009-2010, na UEZ7 e em Portugal
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Ao longo do ano a taxa de emprego feminina diminuiuv menos que a taxa de emprego
masculina em todos os grupos etarios, com excecdo dos jovens, onde as jovens raparigas
apresentaram um decréscimo ligeiramente superior ao dos jovens homens (-3 p.p. contra
-2,6 p.p., respetivamente) (Gréfico 5 e Quadro 5 do Ponto 9}.

Gréafico 5 - Taxg de emprego em Portugal, por sexo e grupo etdrio, em cada trimestre (LILILIV)2011
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Nas sete regides de Portugal (NUT 11}, a taxa de emprego® masculina foi sempre superior a
feminina. Ndo obstante a taxa de emprego no 4.2 trimestre de 2011 apresentar, face ac 1.2
trimestre, decréscimos menos intensos para as milheres do que para os homens, nota-se no
entanto gue na regido Norte o decréscimo da taxa de emprego das mulheres foi de -1,7 p.p.
contra uma diminui¢do de -1,2 p.p. na dos homens. Observou-se, ainda, que na regido do
Algarve a taxa de emprego das mulheres apresentou um acréscimo de 0,8 p.p. face a uma
diminuicio dos homens de -2,2 p.p. (Grafico 6 e Quadro 6 do Ponto 9).

Gréfico 6 ~ Taxa de emprego {20 a 64 anos) por regides e sexo, nos | e IV trimestre de 2011
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

A maioria da populagdo empregada ndo possui mais do que o 3.2 ciclo do ensino basico, sendo
esta situacdo mais relevante para os homens do que para as mulheres (57,8% para 0s homens
contra 42,2% para as mulheres, na média do ano).

A populagdo empregada com o ensino secunddrio € superior para o sexo masculino {50,3%,
face a 49,7% para o sexo feminino, na média do ano). No entanto, entre 0 1.2 trimestre e 0 4.2
trimestre de 2011, verifica-se uma progressdo do peso da populacio empregada feminina.

O peso da populacdo empregada com o ensino superior continua a ser predominantemente
feminino (58,5% para as mulheres e 41,5% para os homens, na média do ano) (Grafico 7 e
Quadro 8 do Pento 9).

20264 anos.
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Grafico 7- Populagiio empregada segundo as habilitagbes, por sexo, 2011
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Segundo os dados dos Quadros de Pessoal de 20107, independentemente de serem as
mulheres que possuermn os niveis de habilitagdo mais elevados, sdo as categorias que
correspondem a um nivel de qualificagdo mais baixo que apresentam uma taxa de feminizacdo
mais elevada, designadamente as relativas aos grupos “profissionais semiqualificados” (58,5 %
sdo mulheres), “ndo qualificados” (55,3 % sdo mulheres) e “praticantes e aprendizes” {51 %
sdo mutheres). Entre 2009 e 2010 apenas se verificam aumentos da taxa de feminizacdo nos
“encarregados mestres e chefes de equipa” (5,2 p.p.} e nos “praticantes e aprendizes” (0,5

p-p.).

Grafico 8 — Trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrem, por nivel de qualificacdo, segundo o sexo (%}
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Fonte: MSSS/GEP, Quadros de Pessoal 2010

" ttimo ano para o qual existem dados disponiveis,
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De acordo com os dados do Inquéritc ao Emprego do INE para 2011, as diferencas entre
hamens e mutheres do mercado de trabalho portuguds sfo também visfveis ao nivel das
profissBes e das diferentes atividades econdmicas. No que respeita as profissdes exercidas
verifica-se, igualmente, que o nivel de habilitagdes das mutheres ndo as favorece, uma vez que
é nas profisses ligadas aos grupos “trabalhadores ndo qualificados” (73,4%), “pessoal
administrativo” (64,9%) e “trabalhadores dos servicos pessoaqis, de proteclio e seguran¢a e
vendedores” (62,9%) que se verifica um malor predominio das mulheres. Todavia, as mutheres
encontram-se também em maioria ao nivel das profissBes do grupo “de especialistas das
atividades intelectuais e cientificas” {57,5%).

Entre 0 1.2 e 0 4.2 trimestre de 2011 as maiores diminuicGes da participacdo das mulheres por
grupos profissicnais registaram-se nos grupos “agricultores e trabathadores qualificados da
agricultura, da pesca e da floresta” (-3,3 p.p.), “trobalhadores qualificados da inddstria,
construgdo e artificies” (-1,3 p.p.) e “especialistas das atividades intelectuais e cientificas” (-1,1
p.p.}. Os grupos onde se assistiu 0s maiores aumentos foram nos “técnicos e profissionais de
nivel intermédio” (4,1 p.p.), “trabathadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e
vendedores” (1,9 p.p.) e “trabalhadores ndo qualificados” {1,1 p.p.}.

Veja-se, no entanto, que as variagGes absolutas do volume de emprego entre 0 1.2 e 0 4.2
trimestre confirmam as variagdes ocorridas em termaos de estrutura por grupos profissionais
(Grafico 9 e Quadro 8 do Ponto 9).

Grafico 9 - Crescimento do emprego nos grandes grupos profissionais ao longo de 2011
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A segregacdo do mercado de trabalho em fungdo do género torna-se mais evidente na andlise
do emprego segundo a atividade econémica, onde as mulheres apenas predominam no setor
tercidrio (56,1%), tendo aumentado a sua participacdo em 1 p.p. ao longo do ano. Em 2011, as
atividades mais feminizadas foram as “familias com empregadas e pessoal doméstico” (98,3%),
as “sadde humono e apoio social” (83,1%), a “educaglo” (77%), as “outros gtividode de
servicos” (71,3%), o “alojamento, restauragdo e similares” (60,9%), as “consultoria, cientifica,
técnica e similares” (55,9%) e as “atividades imobilidgrias” (55,4%).

Por seu turno, a predominéncia dos homens é evidente nas atividades da “construgdo” (94%},
da “industria extrativa” {87,4%), da “eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio” e da
“captacdio, tratamento e distribuicGo dgua, soneamento, gestio de residuos e despoluiciio”
(85,2%, para ambos).

Refira-se, ainda, que ao longo de 2011 a representatividade masculina aumentou no setor
primério e secundério (3,2 p.p. € 1,4 p.p., respetivamente) e a taxa de representatividade das
mulheres aumentou no setor terciario {1 p.p.}. A taxa de participagdo das mulheres aumentou
em maior proporgdo nas atividades em que a predomindncia dos homens é tradicionalmente
mais evidente, nomeadamente, na “eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e or frio” (13,8
p.p.), “atividade de informagéio e comunicagdio ” (7 p.p.), na “inddstria extrativa” (5,3 p.p.), nas
“atividades financeiras e de seguros” (4,1 p.p.}, nos “transportes e armuzenagem” (2,8 p.p.} e
no “comércio por grosso e a retalho” (2,5 p.p.) mas também, em algumas atividades onde as
mulheres j& predominavam, nomeadamente, nas “atividade administrativa e dos servicos de
apoio” (3,3 p.p.) e nas “atividade de saide humana e apoio social” (1,6 p.p.) (Gréfico 10 e
Quadro 9 do Ponto 9).

Grafico 10 — Crescimento do emprego por setor de atividade, ao longo de 2011
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As pessoas que trabalham por conta de outrem representam 78,9% da popula¢io empregada,
sendo a percentagem de mulheres empregadas por conta de outrem superior & da dos
homens {83%, contra 75,2% para os homens). Ao fongo de 2011, a percentagem de mulheres
empregadas por conta de outrem aumentou 1,4 p.p. e a dos homens 0,1 p.p..

No que se refere ao tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de outrem, a
diferenciagdo entre homens e mulheres também é visivel, embora de forma menos evidente.
De facto, sdo os homens que possuem a maior percentagem de contratos sem termo (50,9%
sdo homens e 49,1% sdo mulheres). Ja no que refere aos contratos de trabatho a termo e
outras situacdes sdo as mulheres que apresentam uma percentagem mais elevada {50,1% s3o
mulheres e 49,9% s3o homens). Ao longo de 2011 a percentagem de trabalhadores e
trabalhadoras com contratos a termo e outras vinculos laborais temporarios diminuiu, sendo o
decréscimo das mulheres superior ac dos homens {-1,6 p.p. contra -0,7 p.p. respetivamente),
verificando-se um aumento dos contratos de trabalho sem termo, sendo também mais
significativo para as mulheres do que para os homens {1,3 p.p. contra 0,5 p.p. para os homens)
{Gréfico 11 e Quadro 7 do Ponto 9).

Grafico 11 — Trabolhadores/as por conta de outrem com contratos segundo o tipo de trabatho, por sexo,
nos LiL il e 1Y trimestre, de 2011 {em % do total TCO)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

A percentagem de trabathadores e trabalhadoras por conta prépria é de 20,5%, sendo que
destes, 25% tém pessoal ao servico. Esta percentagem é mais baixa para o género feminino, ou
seja, apenas 16,2% das mulheres sdo trabathadoras por conta propria e destas 18,5 % tem
pessoal ao servigo. Ao longo do ano, o peso das trabalhadoras por conta prépria diminuiu 1,3
p.p., fruto apenas do aumento de trabalhadoras por conta prépria com pessoal ao servico (2,8
p.p.).
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Relativamente ao tipo de duraglo do trabalho a maioria da populagio empregada trabalha a
tempo inteiro {86,7%). A percentagem total de populacBo empregada a tempo parcial é de
13,3%, sendo a percentagem de mulheres mais elevada do gue a dos homens (16,3% para as
mulheres contra 10,7% para os homens). No entanto, entre 0 1.2 e o 4.2 trimestre de 2011,
verificou-se uma diminuicdo da percentagem das mutheres contra um aumento dos homens {-
1,2 p.p. para as mutheres e +0,4 p.p. para os homens) (Quadro 7 do Ponto 9).

Grafico 12 — Populaciio empregada por tipo de duracéio do trabalho, por sexo, ns |, ILifl e IV trimestres de
2011
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Fonte: INE, Inguérito ao Emprego

A razio mais evidenciada pelas pessoas que trabalham a tempo parcial reside no facto de néo
encontrarem trabalho a tempo completo (34,3%), das quais a grande maioria sdo mulheres
(70%). A necessidade de cuidarem de pessoas incapacitadas/idosas ou criangas apenas é
referido por 4,1% das pessoas que trabalham a tempo parcial, no entanto saliente-se que
destas, 93,3% sdo mulheres (o que corresponde a 6,5% do total de mulheres que trabalham a
tempo parcial).

3.3. DESEMPREGD

As mulheres parecem estar mais expostas as situacdes de desemprego, apresentando
sistematicamente taxas de desemprego® superiores as dos homens {13,2% face a 12,7% para
os homens). Todavia, ao longo do ano a taxa de desemprego dos homens aumentou mais do
gue a das mulheres {1,9 p.p. e 1,3 p.p., respetivamente), diminuindo o diferencial entre as
duas {Grafico 13 e Quadro 10 do Ponto 9).

15 a 74 anos
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Grafico 13 — Taxa de desemprego, por sexo, 2011
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Fonte: INE, Inquérito aoc Emprego

Apesar de a taxa de desemprego feminina ser mals elevada do gue a dos homens, em termos
regionais s6 se observa esta situacio nas regides Norte, Centro e Alentejo. F na zona de Lisboa
que a taxa de desemprego dos homens é mais elevada do que a das mulheres, sendo o
diferencial de 2,5 p.p..

Ao longo de 2011 a taxa de desemprego feminina diminuiu em Lishoa, no Algarve e na
Madeira. Nas outras regides e para os homens registou-se sempre um aumento da taxa de
desemprego (Grafico e Quadro 11 do Ponto 9).

Gréfico 14 — Taxa de desemprego regional por sexo, nos | e IV trimestres de 2011
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No ano de 2011, o peso relativo do desemprego de longa duragiio’ no desemprego total foi
igeiramente mais elevado para as mulheres do que para os homens (53,4% e 52,8%,
respetivamente), muito embora, neste ano, tenham sido os homens que mais contribuiram
para 0 aumento do peso relativo do desemprego de longa duragdo no desemprego total {1,4
p.p.}, uma vez que, o das mulheres decresceu -2,4 p.p. (Quadro 14 do Ponto 8).

A incidéncia do desemprego é mais relevante na populacio jovem (15 aos 24 anos). A leitura
dos dados por sexo neste grupo continua a assumir uma proporcdo mais significativa a favor
dos rapazes {32,9% para as raparigas contra 30,1% para os rapazes), embora com tendéncia de
uniformizagdo (0,6 p.p. no 1.2 trimestre e 0,4 p.p. no 4.2 trimestre). Refira-se, ainda, que a
diferenca entre as taxas de desemprego das mulheres e dos homens cai a favor das mulheres
no desemprego de muita longa duracgo'® e que o desvio entre as duas aproximou-se mais ao
longo deste aitimo ano (Quadro 14 do Ponto 9).

O desemprego encontra-se sobretudo concentrado na populacio com baixos niveis de
escolaridade {inferior ao 9.2 ano de escolaridade). Em termos relativos registam-se diferencas
acentuadas no desemprego segundo o sexo, nos nivels educacionais mais elevados. Esta
situagdo é, em grande medida, um reflexo de as mulheres em Portugal terem, em média,
percursos de formacgdo inicial mais longos do que os homens, sendo hoje maioritarias em
termos de frequéncia do ensino secundério e do ensino superior. Ao longo de 2011 constatou-
se que o volume da populacdo desempregada com habilitacdes até ao ensino basico diminuiu
para as mulheres, mas aumentou para 0s homens {-4,4% e 11,6%, respetivamente), No ensino
secundario e no ensino superior subiu para ambos os sexos, no entanto, refletiu-se mais nas
mulheres com o ensino secunddrio {38,9% face 16,3% para os homens} e nos homens com o
ensino superior {31,7% face 25,2% para as mulheres) (Grafico 15 e Quadro 13 do Ponto 9).

Grafico 15 - Populactio desempregada seqgundo as habilitacdes, por sexo, no | ¢ IV trimestre de 2011
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O perfil da populagio desempregada, registado nos ficheiros dos Centros de Emprego (CTE) no
fim de dezembro de 2011, caorresponde, & semelhanca de anélises anteriores, a um grupo de
pessoas maioritariamente do sexo feminino (52,1%), pertencentes ao segmento etdrio 35-54
anos (47,2%), com escolaridade inferior ao 3.2 ciclo do ensino basico {45,9%), a procura de
novo emprego (92,5%) e cujo tempo de inscricdo ndo ultrapassou 1 ano (62,2%).

O perfil-tipo da populacio desempregada colocada pelos Servicos Pablicos de Emprego (SPE)
em 2011 caracteriza-se por ser predominantemente do sexo feminino (56%), adulto entre 35 e
54 anos (44%), na situacdo de procura de novo emprego {91,4%), detentores de escolaridade
inferior ac 32 ciclo do ensino bdsico (37,4%) e com um tempo de inscricdo nos ficheiros de
curta duracdo - < 1 ano — (84,7%).

Tabela 2 — Estruturg e evolugdo do desemprego registado

CONTINENTE

\er. %

20190/2009 20112010

2009 % 2010 % 2011 % \er%

DESENFREGO REAISIRDO 504775 100,0 519888  100,0 576383 100, +30
Grero

Homens 236791 469 238611 459 273877 475 +08

Muiheres 267 984 531 281277 54,1 302506 525 +H0
GupoBéario

<25ares 64116 127 80122 116 68225 118 82

25-34 anos 119441 237 18217 227 131213 228 A0

35-54 s 229054 454 243272 468 2117988 472 +62

53e+ancs 92164 183 98277 189 105147 182 +55

Jovens 84116 127 80122 118 88225 118 62

Adultes 440659 873 450766 884 508158 882 +43
Hatititagdes

Nerhumnivel deinstiugao 27408 54 29109 58 29717 52 +62

Basioo-1°cicko 142665 283 130041 269 136815 237 19

Basico- 2°cido 96529 161 91968 177 97861 170 47

Bésico- 3° ciclo 99976 198 106324 205 123902 215 +83

Secundério 94442 187 104024 200 126546 220 +16,1

Superior 43755 87 48522 93 61542 107 +109
SitiacioFace 4 Procura de Brprego

1° Brprego 37556 74 39206 75 43084 75 +44

Nova Emprego 467219 928 480683 925 533299 925 +29
Duragiioda Procura e Brprego

<1aro 329358 652 301984 581 358499 622 83

>=1ano 175417 348 217904 419 217884 378 +24.2

+10.9

+148

+758

+135
+110
+11,7

+70
+135
+105

+2,1

+54
+16,5
+217
+268

+89
+109

+187
00

Fonte: EFP PT,GEA
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No Continente, as mulheres continuam a representar a maioria da populagdo desempregada
em 2011, apesar da sua proporgdo se ter reduzido de 54,1% em 2010 para 52,5% em 2011. Os
homens representam 47,5% do total das pessoas desempregadas. Esta diferenca de proporgdo
entre géneros tem vindo a diminuir ligeiramente, penalizando o desemprego masculino que
neste Gltimo ano registou um aumento anual de 14,8% (inferior em 7,3 p.p. ao verificado para
as mulheres). A menor diferenca de peso relativo entre géneros foi registada na regido de
Lishoa e Vale do Tejo, sendo mais acentuada no Centro e Norte com, respetivamente, 10,2 p.p.
e§88p.p.

Gréfico 16 - Estrutura do desemprego registado por sexo, por regiéio
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A percentagem de mulheres no desemprego jovem é mais elevada do gue no desemprego de
adultos. O peso relativo do nimero de mulheres desempregadas representa 54,6% da
populacdo desempregado jovem, descendo para 52,2% nas pessoas desempregadas adultas.

Grafico 17 - Estrutura do desemprego registado por grupo etdrio, por sexo
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As mulheres sdo menos numerosas do que os homens no 12 e 22 ciclos do ensino bdsico e no
nivel da popula¢io desempregada sem nenhuma habilitagdo. No 32 ciclo do ensino basico, no
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Secundério e no Superior o desemprego masculino apresenta valores inferiores ao feminino,
assumindo relativamente ao total de cada patamar habilitacional, percentagens abaixo dos
47%. Os homens desempregados estam, maioritariamente, habilitados com o 12 ciclo do
ensino bdsico (26,8% do total masculino} e a maioria das mulheres possuem o ensino
secundario (24,1%). A maior diferenca de peso entre géneros registou-se na populagio
desempregada com o ensino superior, onde as mutheres (67,4% do total do nivel
habilitacional) sdo consideravelmente mais numerosas que os homens (32,6%).

Grafico 18 - Estrutura do desemprego registado por nivel de habilitacéio, por sexo
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A situacdo de primeiro emprego era procurada por 8,7% das mulheres desempregadas. No
caso dos homens esta percentagem desce para 6,2%.

Grafico 19 - Estrutura do desemprego registado por sexo, segundo a situacéio face ao desemprego
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0 tempo de permanéncia em ficheiro da populacdo desempregada segundo o género, mostra
que, quer nas pessoas desempregadas inscritas hd menos de um ano, quer nas inscritas hd
mals de um ano, o género feminino é sempre maioritaric e representa, respetivamente, 51% e
55% das pessoas naquelas condigBes. O desemprego de curta duragdo é predominante nos
homens e nas mulheres (64,2% e 60,4%, respetivamente, do desemprego global de cada um
destes grupos). No final de 2011, a maioria das inscrigdes tinham sido feitas ha menos de 6
meses: 47,3% no caso dos homens, e 44% nas mulheres. Salienta-se o facto de que nas
mulheres o desemprego de longa e muito longa duragdo tem uma representatividade superior
3 verificada nos homens, 18,5% e 21,1% respetivamente. Nos homens estes valores descem
para 17,2% e 18,7%.

Gréfico 20 - Estrutura do desemprego registado por sexo, segundo tempo de inscrigéo
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Fonpte: IEFP, IP, GEA

Na estrutura do desemprego registado por profissdo, as mulheres sdo maioritarias em
profissBes caracteristicas do setor dos servigos, salientando-se o grupo “Profissionais de nivel
intermédio do ensino”, onde 84,4% das pessoas desempregadas sdo mulheres, bem como os
“Manequins, vendedores e demonstradores” e o “Pessoal dos servigos, de protecdo e
seguranca” com 79,2% e 79,1%, respetivamente.

No segmento masculino predominam as profissdes do setor secundério, destacando-se os
“Operdrios e trabalhadores similares das industrias extrativas e construgdo civil” e os
“Trabalhodores da metalurgia, metalomecénica e similares”, grupos profissionais onde os
homens representam, respetivamente, 98,9% e 97,3% do total do desemprego do grupo. No
setor dos servigos, 0s “Condutores de veiculos e equipamentos moveis” foi o grupo profissional
mais expressivo do desemprego masculino, como se pode aferir de um peso relativo de 97,1%.
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Grdfico 21 - Estrutura do desemprego registado por profissdo, por sexo
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A populacdo desempregada inscrita nos Centros de EFmprego do Continente &, na sua maioria,
feminina. Os dados do final de dezembro de 2011 registavam 276 270 {51,8%} mulheres
desempregadas e 257 029 (48,2%) homens desempregados que procuravam um novo
emprego. As mulheres representam, também, a maloria das pessoas desempregadas
provenientes dos setores da agricultura (52,9%) e dos servicos {(60,4%), enguanto os homens
tinham uma maior importéncia no setor da inddstria (63,7%).

Por ramo de atividade econdémica, a “Construcdo” estd na origem do maior volume de
desemprego masculino e apresenta-se, ainda, como atividade onde os homens t8m uma maior
representatividade (90,2%). O peso relativo dos homens é também elevado na “Fletricidade,
gds e dgua, saneamento, residuos e despoluicdo” (78,4%) e nos “Transportes e armazenagem”
(77,1%). As mulheres mant&m uma representatividade muito elevada no desemprego
proveniente da “Industria do vestudrio” (89,2%), na “Administracdo Publica, educagédo,
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atividades dao satide e apoio social” (75,3%), “Outras atividades de servicos” {73,6%) e na
“Induistrio do couro e dos produtos do couro” (72,3%).

Tabela 3 - Estrutura do novo emprego por atividade econémica, por sexo

CONTINENTE 2011
Homers % Muheres % Total %

Agpicultura, Pecuiria, Caga, Silvicultura e Pesca B223 474 9244 529 17467 1000
Inkstria, Energiae Apa e Corstrugiio 118189 63,7 67440 36,3 185609 100,0
indlstrias exrativas 1469 687 gsg 313 2437 1000
Indistrias elimentares das bebidas e do tabaco 5324 404 7850 596 13174 1000
Fabricaciodetédeis 4775 4286 6444 574 11218 1000
Indlistriado vestusrio 2576 108 21331 882 23807 1000
IndUistria do couro e dos produtos do coure 1474 277 3854 723 5328 1000
Irdlistriadamadeirae da cortica 3395 600 2261 400 5686 1000
Indstrias do pape!, impresséoe reprodugio 2132 692 1466 408 3801 1000
Feiby, prod. petrofif, quimicos, farmaceutic, boracha e pléstico 2824 577 2073 423 4897 1000
Fabrico de outros produtos minersis ndio metdlicos 3516 601 233 308 5852 1000
Incliistria metallirgica de base e fab. produtos metdlicos 7098 760 2244 240 9342 1000
Fab. equip. informitico, elétrico, méguinas eequipamentos, ne. 3638 568 2769 432 6407 1000
Fab, velctlos. auiomév., compon, e outroequip. detransporte 2587 480 2694 510 5281 1000
Fab, mebiliario, repar. instal. mag, equip.e outras ind. transform. 6489 650 3486 350 gg85 1000
Betric., gés e agua, saneamento, residuos & despoluicio 1538 78B4 423 218 1e61 1000
Gonstrugio 69334 902 7528 88 76862 1000
Servigos 129656 39,6 198138 604 327795 1000
Comércio, manut. repar, de velculos automdvels e motociclos 7213 761 2261 239 9474 1000
Comércio por grossoe aretalho 26024 380 42388 620 68412 1000
Transportes e anmezenagem 8548 771 2545 229 11093 1000
HAoiamento, restalragio esimilares 13522 287 33652 713 47174 1000
Aividades deinformaciio e decomunicagio 3850 851 3134 449 6984 1000
Alvidades financeiras e de seguros 1568 449 1926 551 3494 1000
Aivid. imobitiarias, administrativas e dos serviges de apoio 43817 482 45170 508 8sagy 1000
Aividades de consultoria, dertificas, téonicas esimilares 4564 405 6708 585 1t272z 1000
Admin. pibica, educaciio, atividades desalide e apdio social 11300 247 34802 753 46192 1000
Qutras atividades de services 9160 264 25653 738 34713 1000
Semclassificagio 981 404 1447 596 2428 1000
Total 267029 48,2 276270 51,8 533200 100,0

FontelFP, PT, GEA

3.4, SALARIOS, REMUNERACOES £ GANHOS

Os-elementos.-relativos-&.populacio. trabalhadora por. conta.de.outrem a-tempo.completo,

segundo os Quadros de Pessoal de 2010, mostram a diferenga salarial entre homens e
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mulheres*’. Com efeito, as mulheres auferem cerca de 82% da remuneracio média mensal de
base dos homens, que no caso de ganho médio mensal {que contém outras componentes do
saldrio, tais como compensacdo por trabalho suplementar, prémios e outros heneficios,
geralmente de carater discriciondrio) é de 79,1%. Entre 2009 e 2010, observam-se alteracdes
no diferencial das remuneragles entre homens e mulheres, correspondendo a uma diminuicio
de -0,1 p.p. na remuneragdo média mensal de base e um aumento de 0,1 p.p. no ganho
(Grafico 22 e Quadro 15 do Ponto 8).

Grafico 22 - Remunerogéio média mensal de base e de ganho, por sexo, 2008-2010
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Fonte: MSSS/GEP, Quadros de Pessoal

Quando se consideram as desigualdades salariais em funcdo dos niveis de qualificacdo,
constata-se que o diferencial salarial entre muiheres e homens é diretamente proporcional aos
niveis de qualificagdo, isto &, sobe & medida que aumenta o nivel de qualificacio, sendo
particularmente elevado entre os quadros superiores. Neste nivel, a rdcio entre a remuneragdo
média de base e a remuneracdo de média do ganho das mulheres &, respectivamente, de
71,8% e 71,1% em relacdo a dos homens. Nos niveis de qualificagio mais baixos, a proporcio é
maior, como por exemplo, entre “praticantes e aprendizes” (94,5% e 91,2%, em termos de
remuneragdo média de base e de ganho) e “profissionais ndo qualificados/as” (89,1% e 84,6%,
em termos de remuneragdo média de base e de ganho).

Entre 2009 e 2010, o diferencial das remuneraces dos homens e das mulheres aumentou
sobretudo no subgrupo dos encarregados, mestres e chefes de equipa (6,3 p.p. no caso da
remuneragdo média de base e 5,5 p.p. no ganho) e diminuiu apenas nos profissionais
altamente qualificados (-3 p.p. na remuneragdo média de base e 2,7 p.p. no ganho) (Quadro
15 do Ponto 9).

1 A analise & feita com base nos Quadros de Pessoal e tem em conta o peso da remuneracio média base/ganho
das mulheres sobre a remuneragdo média base/ganha dos homens para o Continente.
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O mesmo se verifica nos niveis habilitacionais, ou seja, o diferencial salarial aumenta conforme
vai aumentando a escolaridade, sendo menor para quem possui 0 3.2 ciclo do ensino bésico {a
proporcio das remuneracBes médias das mulheres em relagdio as dos homens é de 79,8% na
remuneracio média de base e 76% na remuneracdo média ganho) do que para quem possui
uma licenciatura ou mais (69,4% na remuneracio média de base e 68,8% no ganho) (Quadro
18 do Ponto 9).

Com excecdo da Administragdo PUblica, defesa e seguranga social obrigatdria, os subsetores de
atividade onde se verifica que as mulheres ganham mais do gue os homens {em termos de
remuneracdo média mensal base) corresponde aos subsetores onde a percentagem de
homens é superior a3 das mulheres, como é por exemplo na construcdio, transportes e
armazenagem e a captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua e saneamento, o que estard
relacionado com os niveis de qualificac8o e profissdes desempenhadas pelas mulheres nesses
setores. No entanto, & visivel gue nesses subsetores de atividade a remunera¢do mensal base
afasta-se mais da do ganho do que em outros setores (Quadro 16, Ponto 9).

Através dos Quadros de Pessoal de 2010 verifica-se ainda que as remuneracdes hordrias da
populagio trabalhadora por conta de outrem a tempo completo sdo supericres nos homens.
Em média, os homens auferem 20,7% mais que as muiheres por hora em termos de
remuneracio de base e mais 24,6% no case da remuneragdo horaria de ganho. Entre 2009 e
2010, o diferencial entre as remuneracdes dos homens e das mulheres diminuiu -1,2 p.p. no
ganho e -0,2 p.p. na remuneracio de base {Quadro 17 do Ponto 9).

3.5, TRABALHO NAD PAGO

Os resultados do 42 Inquérito Europeu as Condigbes de Trabalho, conduzido em 2005* pela
Fundacdo Europeia para a Melhoria das CondigGes de Vida e de Trabalho revelam valores, ao
nivel da afetacio de tempos as diferentes formas de trabalho, que reforgam as tendéncias
conhecidas (e evidenciadas, nomeadamente pelo Inguérito a Ocupagdo do Tempo de 1999, do
INE), de uma acentuada assimetria na partilha do trabalho ndo pago (tarefas domésticas e
cuidados com a familia} entre mutheres e homens.

2 Este inquérito € de base quinquenal. Os resultados do 52 Inquérito Europeu as Condiglies de Trabatho estarfio disponiveis
durante o ano 2012.
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Tabela 4 — Tempo de trabaltho semanal da populagiio com emprego, por sexo (horas e minutos)

41h06 2h36 25h24 69h00

Conditions, 42 Inguérito Europeu as Condi¢Bes de Trabalho, 2005.

Com efeito, estes dados mostram que em média os homens afetam, em cada semana, mais 2
horas e 24 minutos ao trabalho pago (emprego principal e segundo emprego, quando este
existe) do que as mulheres. No entanto, em relagdo ao trabalho ndo pago - tarefas
domésticas, prestacdo de cuidados a criangas e prestacio de cuidados a familiares idosos/as
ou com deficiéncia — as mulheres despendem semanalmente mais 16 horas, por comparacio
com os homens. Daqui decorre um tempo de trabalho total (ho qual se contabiliza também o
tempo de deslocagdo casa-trabatho-casa) que é claramente superior para as mulheres, num
diferencial que, em cada semana, ultrapassa as 13 horas.

3.6. MEDIDAS ATIVAS DE POLITICA DE EMPREGO

As medidas ativas de emprego visam promover a criacdo de emprego e a sua gualidade, bem
como prevenir e combater ¢ desemprego, através da melhoria da empregabilidade da
populacdo em situacdo de desemprego. Estas medidas desempenham um papel importante na
{relinsercdo profissional de pessoas que beneficiam das medidas passivas, tais como o subsidio
de desemprego e outras medidas de apoio ao rendimento da populacdo desempregada ou
grupos desfavorecidos.

A informagdo apresentada inclui as a¢Bes dinamizadas pelo Servico Piblico de Emprego, o
instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, 1.P.), as medidas cofinanciadas pelo
Fundo Social Europeu {FSE) através do Programa Operacional Potencial Humano (POPH) e as
medidas dinamizadas pela Agéncia Nacional para a Qualificagio e o Ensino Profissional, 1.9,
(ANQEP).
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3.6.1 instituto do Emprego e da Formacdo Profissional - IEFP, |.P.

De acordo com os dados do |EFP, i.P., s80 as medidas de Formacgdo Profissional que
apresentam a maior percentagem de pessoas abrangidas, seguidas pelas medidas de Emprego
sendo que, em ambas, as mulheres estdo em maioria.

Gréfico 23 — Pessoas abrangidas em programas e medidas de emprego e de formagdo profissional por
dreqa de intervengéio, no Continente, por sexo
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Fonte: IEFP, LP., Sintese das Medidas de Emprego e Formac8o Profissional

Analisando em detathe os trés grandes grupos de medidas, Medidas de Emprego (95 800
abrangidos), de Formacio Profissional {154 057 abrangidos) e de Reabilitagdo Profissional (3
123 abrangidos), observa-se que nas primeiras, 32 196 sdo homens e 63 604 sdo mulheres.

No conjunto das agbes gue integram as Medidas de Emprego, salientam-se as iniciativas
realizadas no ambito do Mercado Social de Emprego que, no seu conjunto, envolveram 58 254
pessoas, das quais aproximadamente 17 594 sdo homens e 40 660 sdo mutheres. Esta drea de
intervencio visa, fundamentalmente, a integracio ou reintegracdo socioprofissional de
pessoas desempregadas, em situagdo de maior desfavorecimento, na qual se salientam os
Contratos Emprego-insercdo, onde estiveram envolvidas 32 475 mulheres e 13 246 homens.
Os Contratos Emprego-insercio tém como objetivo proporcionar as pessoas desempregadas
uma ocupacio socialmente necessédria, mantendo-as integradas socialmente e em contacto
com outras atividades, prevenindo, assim, o seu isolamento e a tendéncia para a desmotivacgdo
e a marginalizacdo.

No conjunto das medidas que se enguadram na categoria Formacdo Emprego, que se destina a

profiover, através da Tormiaclo em contexto real de trabalho, a insercdo ou reinsercdo das
pessoas desempregadas, estiveram envolvidas 30 399 pessoas {10 993 homens e 19 406
mulheres), sendo de referir que a grande maioria dos abrangidos nesta categoria participou
em Estagios Profissionais, medida que visa complementar e aperfeicoar as competéncias
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socioprofissionais de jovens e adultos com qualificacBes, facilitando a transicio entre o
sistema educativo/formativo e o mundo do trabalho.

No dmbito das medidas de Criagdo de Emprego e Empresas foram apoiadas 7 147 pessoas
desempregadas (3 609 homens e 3 538 mulheres), nas suas vdrias modalidades.

No ambito das medidas de Reabilitacdo Profissional, drea vocacionada para apoiar a methoria
da empregabilidade e a integragdo sacioprofissional das pessoas com deficiéncias ou
incapacidades, estiveram envolvidas 3 123 pessoas, das quais 1 804 sdo homens e 1 319
mutheres.

No dmbito da Formagdo Profissional foram abrangidas 154 057 pessoas, no conjunto das agbes
realizadas, das quais 64 226 sdo homens e 89 831 mulheres.

Em termos de participagdo, a medida de Formacdo Profissional mais significativa fol a
Formacdo Modular Certificada, que visa o desenvolvimento de um suporte privilegiado para a
flexibilizacdo e diversificacdo da oferta de formacdo continua, integrada no Catdlogo Nacional
de QualificacBes (CNQ)}, com vista ao completamento e & construcio progressiva de uma
qualificagdo profissional. Esta formacdo propde-se colmatar algumas lacunas de
conhecimentos verificadas no decurso da respetiva atividade profissional, tendo abrangido 87
709 mil pessoas (34 407 homens e 53 302 mulheres).

Os Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos, com 32 106 pessoas abrangidas, das quais
11 017 séc homens e 21 089 sao mulheres, foram a segunda medida com maior participacdo.
Trata-se de uma oferta integrada de educagio e formagdo que visa elevar os niveis de
habilitagdo e qualificac8o profissional das pessoas destinatarias, potenciando as condicdes de
empregabitidade.

Por fim, os cursos do Sistema de Aprendizagem tém em vista a promoc¢do dos niveis de
escolarizacdo e qualificagdo de jovens, através da dupla certificagio escolar e profissional, para
facilitar a transico entre a escola e 0 mercado de trabalho. No conjunto dos Centros de
Formac3o Profissional de Gest3o direta e das entidades externas estiveram envolvidas 21 036
pessoas, das quais 11 811 sdo homens e 7 205 mutheres.

Tabela 5 - Caracterizacdo das pessoas abrangidas por medida e sexo
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TOTAL 252 980 98 226 154 754
PROGRAMAS DE SMPREGD 85 200 32185 G3 804
Formagiio Emprego 30399 10993 12406

Bolsas Form, Iniciativa Trabathador 1050 537 513
Estagios Profissionais - INOV-JOVEM 101 56 45
Estdgios Profissionals « INOV-SOCIAL 1467 233 1228
Estdgios Profissionais 11196 4 384 6812
Estagios Qualificacio-Emprego 2173 307 1 866
Estagios Prof. de niveislll e IV 6114 2 463 3651
Estagios Profissionais - Port, §2/2011 81208 3007 5281
Criugfo de Emprego e Empresas 7147 3609 3538
PEOE - Investimento 344 122 222
ILE - CPT 395 142 253
ILE - Majoraghes (¥} 97 37 60
APE - PEOE 7 5 2
Apoios a Contratagio 4 0 4
APE - PAECPE 2819 1789 1030
ILE de Apcio a Familia - CPT 25 1 24
Prémio de Colocagéo 15 4 i1
Apoios 3 Contratagio de fovens 2610 1171 1439
Apoios a Cont. para Aduitos e Piblicos Esp. 1051 384 667
Promogic do Artesanato - Artesdios 207 105 102
PRODESCOOP - Criagdo de PT i4 8 6
Mercado Social Emprego 58252 17 594 40 660
Empresas de Insergdo -Prof. 3084 712 2372
Empresas de Inserclio - Prémio int. 49 B 43
POCs Carenciados i 1 a
POCs Subsidiados 17 5 12
Contrato Emprege Insergdo 45703 13 240 32463
Congrate Emprego insergdo + 9400 3630 5770
EORMACED PROFISSIONAL 154 GBY G4 XEE 29 231
Aprendizagem - Gestdo Direta 9818 5328 4490
Aprendizagem - Ertidades Externas 11218 6483 4735
Cursos Educagio Form. de Javens 5568 3038 2470
Cursos de Especizlizagio Tecnelogica 118 80 38
Portugal Acclhe 1820 859 961
PQE - Geral 770 483 277
Formagdo Modular 87709 34-407 53-302
Cursos Educagdo Form. de Adultos 32 106 1137 21089
Formagdo de Formadares 168 33 135
Fermagdo para a Inclusdo 4822 2488 2334
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REABIITACAD PROFISSIONAL 3133 1804 1319
Avaliagdo e Orientagdo 122 63 59
Form. Prof. - Agbes em Cooperacio 1550 889 661
Adapt.PostosTrab/Eliminagio Barrairas Arquitect. 3 2 1
Centro de Empreago Protegido 251 141 110
Cont.Emprego Apciado em Entid.Empreg./Enclaves 145 G5 50
Apoic a Celocagdo e Acomp. Pés - Colecagio 637 391 246
Sisterna de Atribuicdo de Produtos de Apoio 1 0 1

Estdgio de Inser¢do p/f Pessoas ¢f Def, e Incapacidades 116 59 57

Cont. emprego - insercio p/ Pessoas ¢f Def. e incap. 298 164 134

“"Ngmero de abrangidos envolvidos em componerntes de medidas (ex. Majoragoes em ILE) que j3 estio contabilizados ra medida
principal.

3.6.2 Fundo Social Europeu - FSE

No atual pericdo de programacdo, o contributo dos Fundos Estruturais, em particular do
Fundo Social Europeu (FSE), para a promocio da igualdade de género foi significativamente
incrementado face a periodos de programacio anteriores, constituindo uma das prioridades
da sua agdo, assumindo particular relevncia ao nivel da integracdo da perspetiva de
mainstreaming de género nos projetos apoiados e no desenvolvimento de agBes especificas
dirigidas a promocao e difusdo de uma cultura de igualdade entre mulheres e homens.

Esta estratégia assume particular relevancia no Programa Operacional Potencial Humano
(POPH}, que concentra num eixo prioritdrio importantes recursos financeiros dirigidos
exclusivamente a promogdo de intervengdes no dominio da igualdade de género, apoiando,
entre outras medidas, o desenvolvimento de Planos para a igualdade em instituicdes plblicas
e privadas, a formacdio de piblicos estratégicos na temaitica da igualdade, a promocdo de
estratégias de apoio ao empreendedorismo das mulheres e o desenvolvimento de projetos de
intervencdo no combate a violéncia de género.

Os Programas das Regides Auténomas apresentam intervencdes mais especificas e
direcionadas, com larga influéncia na criacio de socledades regionais mais igualitdrias em
termos de género. Nos Agores, o Programa PROEMPREGO apoia medidas especificas dirigidas
a reintegrac@io de mutheres no mercado de emprego e fomento do espirito empresarial e 3
substituicdo temporaria das trabalhadoras gravidas por mulheres desempregadas a procura de
nove emprego (lob rotation). Na Madeira, o Programa RUMOS acolhe iniciativas na drea da
conciliacdio entre a vida familiar e profissional, apoiando a substituicio temporédria de
trabalhadores ausentes por motivos de apoio & familia.

Em termos globais e na perspetiva do mainstreaming, a intervencdo do FSE em 2011 abrangeu
mais de 1 670 mil participantes, mantendo-se a taxa de feminizaciio de 54%.

As medidas relativas a adaptabiiidade e aprendizagem ao longo da vida que incluem os cursos
de Educacio e Formacd3o de Adultos (EFA), as Formacdes Modulares Certificadas e os
processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificaciio de Competéncias {RVCC), abrangeram
932 706 participantes, com uma taxa de feminizacdo de 57%.
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Os projetos apoiados no dmbito das medidas especificas dirigidas a promogdo da igualdade de
género envolveram de forma direta cerca de 3 992 mulheres, correspondendo a uma taxa de
feminizacio de 72%. Este indicador evidencia também uma importante mobilizagdo dos
homens para estas iniciativas, nomeadamente na formac¢8o sobre a igualdade de género, na
qua! que representam cerca de 20% dos participantes. Os projetos dirigidos ao
empreendedorismo feminino abrangeram 504 mutheres, a sua maioria desempregadas, em
acdes de formacgdo, consultoria e assisténcia técnica para a criagio de microempresas

Em 2011 foram apoiadas 68 entidades publicas e privadas, que desenvolveram Planos para a
jgualdade enquanto instrumento de apoio a modificagdo das préticas de gestdo das
organizagdes,

MY de participantes nas acgbes apoiadas pelo FSE em 2011, segunde ¢ sexe, por drea de
intervengac F5E

firea de intervengiio Hi M Eer_i:;:iaz:géu
Cuatificacio Inickal 188.321 gi.4ab 42, 7%
Sdaptahilidade e aprendizagem ac longo dayida 432 Fig Lot B s 56,8%
Gestdo e aperdeiceamento profissional 381157 1883340 45 485
Formacio avancada para 4 competitiidade 07T 44651 a3, 1%
dpoic ao empreendedoismo e & raneicio para a vida activa 55,180 33.3FF 0,55
Cidadarnis, inclusio e desemaliments sacial $.0T3 21.868 h4.5%
Promacie da igualdade de géner F.562 3.083 71.8%
Total Geral 1.671565 GiEB2Y 54,1%

Fonte: SIIFSE e Relatdrios de Execucio 2011 dos Programas Operacionais FSE (POPH, RUMOS e PROEMPREGO); IGFSE

calculos proprios
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3.6.3 Programa Operacional Potencial Humano - POPH

O POPH é o programa que concretiza a agenda tematica para o Potencial Humano, inscrita no
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN}, documento programatico que enquadra a

aplicacdo da politica comunitdria de coesdo econdmica e social em Portugal no periedo 2007-
2013.

Com uma dotacdo giobal aproximada de 8,8 mil milhdes de Euros, dos quais 6,1 mil milhdes de
FSE, o POPH visa estimular o potencial de crescimento sustentado da economia portuguesa.

A atividade do POPH no Eixo Prioritdrio 7 ~ lgualdade de Género tem como objetivo
fundamental difundir uma cultura de igualdade através da integrac3o da perspetiva de género
nas estratégias de educacdo e formagdo, a igualdade de oportunidades no acesso e na
participacdo no mercado de trabatho, a conciliagdo entre a vida profissional e familiar, a
prevencdo da violéncia de género e a promocio da eficiéncia dos instrumentos de politica
publica na promogdo da igualdade de género e de capacitacdo dos atores relevantes para a sua
Prossecucao.

Em 2011, a despesa validada pelo FSE (no &mbito das medidas 7.1, 7.2, 7.3, 7.5, 7.7} foi no
montante de 4.254.604,99 €.

3.6.4 Agéncia Nacional para a Qualificacfio e o Ensino Profissional - ANQEP

A Iniciativa Novas Opoertunidades visa elevar os niveis de qualificac8o escolar e profissional de
jovens e de adultos ativos, que ndo tenham uma qualificacio de nivel bédsico ou secundario.
Em 2011, verificou-se uma adesdo proxima dos anos anteriores.

Populagdo adulta

De acordo com os dados da ANQEP, entre janeiro de 2006 e dezembro de 2011, inscreveram-
se nos Centros Novas Oportunidades mais de 1 milhdo e quatrocentas mil pessoas, das quais,
mais de 500 mil, ja obtiveram uma certificacio.
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Tabela 6 - Principais indicadores de atividade dos Centros Novas Oportunidades

N.2de Inscrighes - 77246 282025 283452 277625 243976 257661 1421985
N.2 de Encaminhamentos para ofertas - 43883 8268 6398% 6236% 68512 64212 272233
N2 de Certificacties 44192 25079 55117 74510 112528 99167 93529 504122
M.2 de CertificagBes Parcials - - 894 25940 4950 6 844 9199 24 827

Fontes: Relatdrios mensais enviados & DGFV (2006) e plataforma SIGO (desde 2007, dados provisédrios de 31 de
margo de 2012).

Em gualgquer dos anos, a percentagem de mulheres inscritas é sempre mais elevada do que a
dos homens, excetuando o ano de 2011 gue houve uma maioria de homens inscritos embora a
diferenga seja pouco significativa. No total, até final de 2011, inscreveram-se 52,4% candidatas
do sexo feminino e 47,6% candidatos do sexo masculino.

Tabela 7 — Numero de inscricbes nos Centros Novas Oportunidades desde 2007, por sexo

Masculino 132106 468 128731 454 132215 476 116875 479 130826 1508 640753 4756
Femining  -149918 532 154721 546 145410 324 127301 52,1 126835 492 703986 G524

Total 282025 100 283452 100 277625 100 243976 100 257661 100 1344739 100
Fonte: Plataforma SIGO, dados provisdrios de 31 de margo de 2012,

Simultaneamente, continua a verificar-se uma predominancia de mulheres encaminhadas para
ofertas formativas, 58% face a 42% de homens.

Tabela 8 — Numero de encaminhamentos para ofertas formuativas desde 2007, por sexo

Masculine 3417 413 23471 367 25678 412 29692 433 29994 467 112252 420

Feminino 4851 587 40518 633 36691 588 38820 567 34218 533 155098 580
Total 8268 106 63989 100 62363 100 6851z 100 64212 100 267350 100

Fonte: Plataforma SEGQ, dados provisdrios de 31 de marco de 2012.

Na sequéncia da realizag8o de um processo de reconhecimento de competéncias, sio também
as mulheres o grupo maloritdrio ac nivel das certificagbes, quer totais {54,1% face a 45,9% de

homens} quer parciais (55,8% face a 44,2%).
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Tabeia 8 — Ndmero de Certificagbes Totais nos Centros Novas Oportunidades desde 2007, por sexo

Masculino . - 22823 414~ 33753 453 52319 465 46268 467 44345 474 199508 459
Feminino 30294 586 40757 547 60209 535 52899 533 49184 56 235343 54

Total 55117 106 74510 100 312528 100 99167 100 93529 100 434851 100
Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 31 de margo de 2012,

Tabela 10— Numero de Certificagbes Parciais nos Centros Novas Oportunidades desde 2007, por sexo

Masculinoe - 368 412 1132 385 2082 421 3136 458 4252 462 10970 442
Feminino ~ 526- 588 1808 615 2868 579 3708 542 4947 538 13857 - 5538
Total - 894 100° 2940 100 . 4950 100 6844 100 9199 100 24827 - 100

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 31 de margo de 2012,

Qs EFA sdo uma oferta de educacdo e formacdo para adultos que pretendam elevar as
suas qualificagfes, dando a possibilidade de adquirir habilitacBes escolares e/ou competéncias
profissionais, com vista a (rejinsercdo ou progressio no mercado de trabalho.

Nesta modalidade de formacgdo, foram certificadas, entre 2007 e 2011, cerca de 97 000
adultos, o que representa cerca de 47% dos adultos inscritos. As mulheres representam cerca
de 60% dos inscritos e das certificacGes totais, mas apenas 54% das certificagles parciais. Estes
dados permitem concluir que as mulheres obtém mais frequentemente uma certificacdo total
do que parcial.

Tabela 11 — Evolugdo anual do ndmere de inscricdes e certificagbes (totais e parciais) em Cursos de
Educacio e Formacdo de Adultos desde 2007

N2 de Inscri¢bes. . 26710 . 53008 51470 52994 20160 204 342
Node Certificagdes . . - 9317 840 13998 41313 31389 = 96857
M.¢ de Certificacdes Parciais nd 655 4612 9281 - 7647 . 22195

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 31 de margo de 2012.

Tabela 12 — Numero Inscrigdes em Cursos de Educacdio e Formagdo de Adultos desde 2007, por sexo

Masculino 9546 357 18576 35,0 20786 404 22863 43,1 9140 453 80911 396
feminino 17164 64,3 34432 650 30684 596 30131 568 11020 54,7 123431 604

Total 26710 100 53008 100 51470 100 52994 100 20160 100 204342 100
Fonte: Plataforma SIGO, dados provisdrios de 31 de margo de 2012,
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Tabela 13 ~ Numero de Certificages Totais em Cursos de Educaglio e Formagiio de Adultos desde 2007,
por sexo

Masculine - nd.  nd. 243 289 4084 292 12789. 316 11709 373 28825 1288
Feminino nd, nd 597 711 9914 708 28524 69,0 19680 627 58715 60,6
Total 9317 100 840 100 13998 100 41313 100 31389 100 96857 100

Fonte: Plataforma SIGQ, dados provisérios de 31 de margo de 2012,

Tabela 14 — Namero de Certificacdes Parciais em Cursos de Educaglio e Formagdo de Adultos desde
2007, por sexo

Masculine .~ nd. nd 285 435 2028 449 4325 4656 3679 481 10317 465

Feminino . nd. nd 370 565 2584 560 4956 534 3968 519 11878 535
Total nd. nd 655 100 4612 100 9281 100 7647 1860 22195 100

Fonte: Plataforma SiGO, dados provisérios de 31 de margo de 2012.

Foi criada em 2008 uma oferta modular de curta duragdo, tendo por base os percursos de
educagdo e formaclo de adultos previstos no Catdlogo Nacional de Qualificacbes, para dar
resposta as necessidades de gualificagdo da populagdo ativa.

As FMC, integradas no dmbito da formagdo continua de ativos, déo a possibilidade & populagéio
adulta de adquirir mais competéncias escolares e profissionais, com vista a uma (re)inser¢do
ou progressdo no mercado de trabalho. Destinam-se a pessoas adultas com idade igual ou
superior a 18 anos, sem a qualificacdo adeguada para efeitos de inser¢do ou progressdo no
maercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou secundério.

Esta medida abrangeu, desde 2008 até 2011, mais de 750 000 formandos e formandas e
certificou parcialmente mais de 685 000 pessoas.

Tabela 15 - Evolugio anual do nimero de inscrigGes e certificacdes (totais e parciais) em Formagdes
Modulares Certificadas

N.2 de inscricBes 19 614 82 007 323017 331 382 756 020
N.2 de Certificagdes 0 81 923 2391 3395
N.2 de Certificagﬁeg Parciais 17 626 75167 294 485 297 813 685 091

Fonte:-Plataforma-SIGO; dados provisdrios-de-3t-de-margo-de-2012:
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Nesta oferta formativa a percentagem de mulheres inscritas é bastante mais elevada do que a
dos homens, havendo um total de 61,2% de candidatas do sexo feminino contra 38,8% de
candidatos do sexo masculino,

Tabela 16 — Nidmero de Inscricbes em Formagdes Modulares Certificadas desde 2008, por sexo

Masculino 7364 375 29963 365 125210 388 130837 395 293374 388
Ferninino . 12250 625 52084 635 197807 612 200545 605 462546 . 612
Total -~ - 19614 ~ 100 ~ 82007 100 323017 100 331382 100 756020 100

Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 31 de margo de 2012,

Relativamente as certificagbes nas FMC verifica-se que as mulheres tém uma maior
percentagem de certificacfes totais, 60,3% contra 39,7% nas homens. Pelo contrério, nas
certificaghes parciais a percentagem de homens (61,7%) é superior a das mulheres (38,3%).

Tabela 17 — Numero de CertificacBes Totais em FormagGes Modulares Certificadas desde 2008,
por sexo

Masculino . 1348

oondond 31 383 - 413 447 . 904 378 39,7
Feminino ~ ... md  ond - .50 61,7 .- 510 553 ° 1487 622 2047 . 603
Total - - nd nd . 8 100 - 923 100 2391 100 ... 3395 100

Fonte: Plataforma SIGQ, dados provisérios de 31 de margo de 2012,

Tabela 18 — Numero de Certificagbes Parciais em Formacdes Modulares Certificadas desde 2008, por
5exo

Masculino 11135 63,2 48099 64,0 181774 61,7 181 459 50,9 422467 617
Feminino - 6491 368 27068 360 112711 383 116354 391 - 262624 = 383
Total . . 17626 100 - 75167 ‘100 294485 = 100 297813 - 100" 685091 . ' 100

. Fonte: Plataforma SIGO, dados provisérios de 31 de margo de 2012,

Populacdo jovem

De acordo com a informacdo disponivel, o nimero de pessoas jovens matriculados em
modalidades de dupla certificacdo ¢, de uma forma geral, superior para o sexo masculino. A
excecdo encontra-se apenas nos cursos de Educacdo e Formaclo de Jovens e de Ensino
Artistico Especializado, para os quais h& mais inscricdes de jovens do sexo feminino.
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Tabela 19 — Ndmero de pessoas jovens matriculodas em modalidades de educagio e formagéio de
dupla certificacdio entre 2006/07 e 2009/10, segundo o sexo, por nivel de ensino e por modalidade de
educacdo e formagéo

Cursos de Educagio e a7 26 30 © 16 - 46 27. 15 42 23 13

ot _ ‘ _ . 36
Formagao ™ . Ui 738 8963_ 699 370 527 . 897 -.090 - 244 - B34 809 - 021 830
Cursos Profissionais ¥ . © 657 295 952 628 409 1037 391 220 - 611 179 156 335
Cursos de Aprendizagem? . nd. - nd . 3015 .nd. nd 2383 (800 196 996 409 - 92 ~ 501

- .23 .18 42 . 14 11 11 20 : :
' : : 8384 7127 4531 11658
Curses Tecnoldgicos ¥ 808 012 820 002 671 - 673 . 328 212
T -26 21 47 .38 & 31 70 .51 42 93 57 45 103
Cursos Profissionais® = 656 053 709 859 318 477 429 009 438 858 392 250
T ” " " g : .15 i 13 10 -
nd.  nd nd.  nd 8246 5338 7254 17560
Cursos de Aps’endizagz«z:‘r&ZJ 4 459 - 931 584 306 > :
C de Educacio e : e : . '
ursos 6 Sducage s . 2943 2281 5226 4391 4034 8425 2086 2302 4388 545 903 1452
Formacao : : .
Ensino Artistico Especiatizado .
o oA e 658 1054 1712 627 1061 1688 659 1168 1827 677 1289 1966
Fonte:

1) GEPE/ME, Estatisticas da Educagiio 06/07, 07/08 e 08/09. Os dados do Ensino Artistico Especializade de 06/07, 07/08 e
08/09 dizem respeito aos cursos de Artes Visuais e Audiovisuais do ensino regutar. Os dados do Ensino Artistico Especializado
de 09/10 abrangem ¢ ensino regular e 0 ensino recorrente.

2) Os dados entre 2006/07 e 2007/08 s3o dados provisdrios fornecidos pelo IEFP. Os dados referentes ao ano letivo 2008/09
provém do GEPE/ME, Estatisticas da Educagio 08/09,

3} GEPE/ME, Estatisticas da Educacio 06/07, 07/08 e 08/09. Os dados de 2006/07 ndo incluem os dades fornecidos pelo
Turismo de Portugal, 1.P.

4} GEPE/ME, Dados preliminares de maio de 2011 respeitantes apenas ao Continente,

No que respeita & conclusdo das modalidades de dupla certificacdo, o sexo masculino aparece
em maioria, No entanto, ha algumas exce¢des, nomeadamente no ano letivo de 2008/09,
verificando-se um nimero mais elevado de jovens do sexo feminino a concluir os cursos de
Ensino Artistico Especializado (265 mulheres face a 121 homens) e também nos Cursos
Tecnoldgicos {3 570 mulheres contra 3 258 homens).
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Tabela 20 — Ntmero de alunos gue concluiram modalidades de educagdo e formacdo de dupla certificagdo entre
2008/07 e 2009/10, segundo o sexo, por nivel de ensino e por modalidode de educacdo e formagdo

L Lo 130721 24 - 130 38 - 210 1233 nd. ndnd
Cursos dé Educacdo e Formagdo -~ - 970 . 331 301 - 785 | 662 . 447 569 .. 202 . 771 .. ik
T T N T A nd nd
L LA o7 78 296 2% 126 31 - 66 a5 oazy MR
Cursos Profissionais N T T P R T
nd nd nd

Cursos de Aprendizagem

nd. o omdo o oad. md U ondi 144 4L 185

5056 09797 3975 3863 7838 - md | nd

R SR ‘3258 3570, 6828

Cursos Tecnaolégicos (12.¢ ano). - 741 3_ > T e
SO S ' A R o T 15 ond ond nad
P e C 4 . . 8% 4 ¢! 4564 9 -7 736 S

Cursos Profissionais . - 428 163 o1 5_.2 56_ 2_16'_: _Séa _G 2038 o v

o nd. nd md nd nd nd . 992 49 146 "9 4T

Cursos de Aprendizagem o : 3 R R L S
e T as. Y ogs: 2710 2390 sw09 1406 1237 263 M0 4 M
Cursos de Edéicagiio e Formagio © 108 : T RN

“Ensine Artistico Especialj e ' T ‘ - a nd n
ag:;’” rtistico Especializado (12,8 - g0 10y g 136 21 367 121 265 . 386 nd, " n.d

Fonte: GEPE/ME, Estatisticas da Educacfio 06/07, 07/08 e 08/09. Os dados do Ensino Artistico Especializado dizem
respeito aos cursos de Artes Visuais e Audiovisuais do ensino regular.

1)N3o estdo ainda disponiveis dados para ¢ ano letiva 2009/10
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Constituindo-se como um direito dos trabalhadores e trabalhadoras consagrade na
Constituicdo da Republica Portuguesa, & conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar é um dos eixos fundamentais da politica de promoc8o da igualdade entre mulheres e
homens ao nivel da sua participa¢do laboral, das possibilidades de realizaciio profissional e
familiar e também do envolvimento equitativo nas responsabilidades familiares.

IODULD AD HOC ¥ SOBRE "CONCILIACAD
0 F FARM

Os dados abaixo indicados reportam-se a segunda inquiricio™® realizada no 22 trimestre de
2010, no ambito do programa de médulos ad hoe do Eurostat para o periodo 2010-2012 , do
madulo “Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar”™®. Apesar de as duas operagdes
terem tido o mesmo intuito, as varidveis e os universos de referéncia foram diferenciados
limitando a comparacio de resultados. A populagdo de referéncia é de individuos entre os 15 e
0s 64 anos.

7O AD EMPREGC - INE

4.1.1. MODALIDADES DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS

No universo em causa 14,2% das pessoas inquiridas declarou cuidar de outras criangas ou de
pessoas doentes, incapacitadas ou idosas, sendo esta percentagem maior nas mulheres
(18,1%) do que nos homens (10,2%). De entre as pessoas gue referiram ter de prestar
regularmente cuidados a outras criancas com menos de 15 anos - para além dos fithos/as ou
filhos/as do cénjuge, ou a outras pessoas dependentes com mais de 15 anos - 64,4% eram
mutheres e 35,6% homens, continuando assim as mulheres a serem os principais agentes
destes cuidados.

Apesar das diferencas entre os sexos, estes resuitados representam uma evolugdo no sentido
de um malor equilibrio na divisdo deste tipo de tarefas entre homens e mulheres face aos

¥ 0 _Mdédulo ad hoc & _uma_operacio_estatistica por_amostragem, nio periddica, realizada_em conjunto_com. o Inquérite ao.

Emprego, com o objetivo de definir um conjunto de informacdo suplementar de varidveis sobre assuntos considerados de
interesse para a caracterizacdo do mercado de trabalho.

' primeira recolha de informagio ocorreu na 22 trimestre de 2005, integrada no programa de médulos ad hoc 2004-2006.

* tima, Francisco e Ana Neves {2011), Conciliagiio da vida profissional com a vida familiar - Mdduio od hioc do Inquérito ao
Emprego de 2010. Tema em andlise, Estatisticas do Emprego - 32 trimestre de 2011, 34-50, Instituto Nacional de Estatistica.
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obtidos na inquiricio de 2005: ndo sé aumentou o nimerc de pessoas gue cuidam de outras
criancas ou de pessoas dependentes, como também se observou um acréscimo da proporgdo
de homens a fazé-lo.

Tahela 21 - Pessoas dos 15 gos 64 anos de idade segundo o sexo, por prestagfio de cuidados
regufares a outras criangas com menos de 15 anos ou a pessoas dependentes com 15 e mais anos de
idade

B

7.133,6 3.521,8 3,597 100 160 00

552,1 210,4 341,7 7.8 60 9,5
366,1 173,9 242,1 5,1 35 6,7
88,9 24,3 64,6 1,2 0,7 1,8
6.100,9 3.161,8 2935, 85,8 89,8 81,8

Fonte: INE, Estatisticas ao Emprego

Quanto & utilizacdo de servicos de acolhimento de apoio social, educativo ou cultural
prestados por entidades pablicas ou privadas ou de foro particular mediante remuneracdo,
mais de metade dos individuos, com pelo menos 1 fitho/a ou filho/a do cdnjuge/companheiro,
menor de 15 anos, a residir no agregado familiar, ndo utilizou servicos de acoihémento'(59,9%).

Tabela 22 - Pessoas dos 15 aos 64 anos de idade™ segundo o sexo, por utilizagdo de servigos de
acolhimento para fitho/a mais novo com menos de 15 anos de idade e duraciio semanal de utilizacdo

70
3619 169,5 192,4 71 17,3 17,0
122,2 58,0 64,1 58 59 5,7

1.264,1 583,9 680,2 59,9 59,5 60,2

Fonte: INE, Estatisticas ao Emprego
a} Com pelo menes um filho (do préprio ou do cBnjuge ou companheiro) com menos de 15 anes pertencente ao agregado. £
excluida a escola de cardter obrigatdrio. 580 excluidos os clubes desportivos/praticas desportivas, cursos de linguas ou outras
atividades de aprendizagem. Considera-se a semana normal, excluindo as férias escolares e as situagdes extraordindrias.
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Tabela 23 — Pessogs empregadas dos 15 aos 64 anos de idade ¥ segundo o sexo, por utilizagéio de
servicos de acolhimento para fitho/a mais novo com menos de 15 anos de idade

1.707,3 884,0 823,3 100,0 100,0 100,0
744.9 365,1 379,3 43,6 41,3 46,1
957.6 517,0 440,6 56,1 58,5 53,5

Fonte: INE, Estatisticas ao Emprege
a) Com pelo menos um fitho (do préprio ou do cdnjuge ou companheiro) com menos de 15 anos pertencente ao agregado. £
excluida 2 escola de cardter obrigatério. S30 exciuidos os clubes desportivos/préticas desportivas, cursos de linguas ou outras
atividades de sprendizagem. Considera-se a semana normal, excluindo as férias escolares e as situagSes extraordinarias.

Na anélise dos motivos referidos 77,9% das pessoas inguiridas indicou ndo utilizarem servigos
de acolhimento e a eventual falta de servigcos de acolhimento adequado as suas necessidades,
possibilidades ou com niveis de qualidade desejados. Esta percentagem revelou-se de forma
mais expressiva nas mulheres do que nos homens (78,8% e 75,2%, respetivamente).

Tabela 24 ~ Pessogs empregadas dos 15 aos 64 anos de idade * segundo o sexo, por razdo
relacionada com os servicos de acothimento pora ndo trabalharem ou trabalharem o tempo
parcial

623,6 167,2

33,0 § 36,2 53 L7 6,6
485,6 125,7 359,9 77,9 75,2 78,8
105,0 38,7 66,4 16,8 23,1 145

Fonte: INF, Estatisticos oo Emprego
a) Pessoas empregadas a tempo parcial e ndo empregadas que cuidam regularmente de outras criangas menos de 15 anos ou e
pessoas dependentes com 15 e mais anos au que tém pelo menos um fitho {do préprio ou do cbnjuge ou companheire} com
menos de 15 anos a residir no agregado.

§valorcommerrode amostragem assotiado superiora-20%:
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4.1.2. FLEXIBILIDADE NA GESTAOQ DOS HORARIOS E AUSENCIAS AO TRABALHO POR
RAZOES FAMILIARES

A maioria das pessoas empregadas inquiridas com um horédrio de trabalho didrio fixo ou
determinado pela entidade patronal {55%) indicou ser possivel reduzir o hordrio em pelo
menos uma hora didria, por razdes familiares, sem ter de recorrer a direitos concedidos por lei.
Esta percentagem foi, contudo, mais elevada nas mulheres (56,2%) do gue nos homens
(53,9%). Apesar de parte significativa das pessoas que trabalham por conta de outrem ndo ter
possibilidade de flexibilizar o horério de trabatho didrio (44,5%}, o valor obtido representa uma
ligeira melhoria no apoio as pessoas empregadas com responsabilidades familiares. Em 2005, a
percentagem de trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrem que ndo podia alterar a
carga hordria de trabalho era de 47,1%.

Tabela 25 — Trubalhadores e trabathadoras por conta de outrem dos 15 aos 64 anos de idade
segundo o sexo, por tipo de hordrio de trabalho do emprego principal

1.863,8

3.409,4 17301 1.679,3 89,0 87,9 90,1
221,3 129,0 92,3 58 6,6 50
127.,4 66,9 60,5 33 3,4 3,2
68,9 4L0 278 i8 21 15

Fonte: INE, Estatisticas ao Emprego
Nota: A categaria “Outro tipo de hordrio de trabatho” resulta da agregaciio das categorias “£ o préprio a estabelecer o hordrio de
trabalho” e “Qutro tipa de hordria®, previstas no questiondrio.

Ainda de acordo com os dados do mdduio ad hoc, a grande majoria das pessoas empregadas
inquiridas (62,6%) declarou ndo poder ausentar-se do trabalho durante dias completos, por
motivos familiares, sem utilizar dias de férias ou licengas previstas por lei. Esta situagiio é
semelhante para homens (62,4%) e para mulheres (62,7%).

Tabela 26 ~ Trabathadores e trabalhadoras por conta de outrem dos 15 aos 64 anos ®  de idade
segundo o sexo, por possibilidede de alterarem o hordrio de trabalho didrio devido a razées
familiares
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1.746,7

1.124,3 558,1 566,2 317 33,0 32,4
826,2 410,% 415,3 23,3 22,8 23,8
15777 §22,4 755,3 44,5 45,7 43,2
, 17.3 § 9.9 0,5 0,6

Fonte: INE, Estatisticas oo Emprego
a) Com horério de trabalho igual 3 “horério de entrada e saida fixo”, “horario didrio varidvel, mas determinado pelo empregador”,
“nimerc de haras didrias fixo, mas com alguma flexibilidade no hordrio de entrada e saida”, “outro tipo de horaric”, “NS/NR”.
Uma resposta positiva pressupBes a possibilidade de redugdo do hordrio de trabalho didrio em pelo menos uma hora, sem recurso
a licengas previstas por lei.

§ valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que no pode ser divuigado

Em relagio a 2005, também agui se verificou um aumento do peso relativo dos que podem
organizar o tempo de trabalho, de modo a poderem ausentar-se do trabalho durante dias, e
uma diminuicio dos que indicaram ndo ser de todo possivel fazé-lo. As percentagens obtidas
na altura foram de 33,3% e 65,9%, respetivamente.

Tabela 27 — Trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrem dos 15 aos 64 anos ? de idade
segundo o sexo, por possibilidade de se ausentarem do trabatho dias completos devido a razdes
familiares

3.831,7 1.967,9 100,0

7057 3653 340,5 18,4 18,6 183
706,29 362,98 344,0 18,4 18,4 185
2.397,5 1.2285 11690 62,6 62,4 62,7
21,5 11,2 10,3 0,6 0,6 0,6

Fonte: INE, Estatisticas ap Emprego
a) Uma resposta positiva pressupde a possibilidade de auséncia ao trabatho sem recurso a dias de férias ou a licengas previstas por
lei,
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A grande maioria dos individuos inquiridos (91,1%) indicaram nunca terem reduzido™® o
horario de trabalho para assisténcia aos filhos, sendo esta percentagem mais elevada nos
homens (96%) dos que nas mutheres (86,5%). No entanto, sdo em grande parte as muiheres
(78,6%) que optaram por diminuir, num dado momento e pelo menos durante um més, o
ritmo de trabalho em beneficio dos filhos.

]

Tabela 28 ~ Pessoas dos 15 aos 64 anos “ de idade sequndo o sexo, por redugdo do hordrio de

trabalho para cuidarem do filho mais novo corm menos de 8 anos de idade

1.235,7 602,9 100,0 100,0

108,3 22,8 835 8,6 3,8 13,2

1.126,2 5785 547,7 91,1 96,0 86,5

Fonte: INE, Estatisticas ao Ermprego
a} Com pelo menos um fitho (do prépric ou do conjuge ou companheire) com menos de 8 anos a residir no agregado, pessoas
empregadas e ndc empregadas que deixaram o anterior emprego um ano antes ou em data igual ou posterior ao rascimenio do
filho mais novo. Uma resposta positiva pressupde a reducio do tempo de trabalho pelo menos durante um més,

A interrupgdo da carreira ou o término da atividade profissional para cuidar dos filhos - ndo
contando com a licenga de parentalidade - também ndo se revelou como uma opgio de
conciliagdo por parte das pessoas inquiridas. Apenas 10,1% referiu ter interrompido ou parado
de trabalhar, pelo menos durante um més, para além do gozo da licenga parental inicial, por
aqguele motivo. As diferencas associadas ac sexo fazem-se notar aqui de forma bastante clara,
dado que essa percentagem nos homens foi de 2,8% e nas mulheres foi de 17%.

Tabela 29 — Pessoas dos 15 aos 64 anos® de idode segundo o sexo, por termino ou interrupclic do
atividode profissional para cuidarem do filho mais novo com menos de 8 anos de idade e duraciio da
auséncia

1000
124,9 17,1 107,8 10,1 28 17,0

1.107,0 585,1 5219 83,6 97,0 82,5

¥ as redugSes do hordrio de trabalho e as interrupgBes de carreira podem ter por base todo o tipo de arranjos ou combinagBes,
quer sejam resultantes de acordos formais ou informais entre o trabalhador e o empregador, quer sejam resultantes de direitos
consagrados na lei, quer sejam resultantes de decisdo individual,
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a) Com pelo menos um filho {do préprio ou do conjuge ou companheiro) corn menos de 8 anos a residis no agregado, pessoas
empregadas e ndo empregadas gue deixaram o anterior emprego tm ano antes ou em data igual ou posterior ac nascimento do
filho mais novo. Uma resposta positiva pressupde a auséncia total ao trabalho pelo menos durante um maés, ndo contando com 3
licenga de maternidade/paternidade.

Fonte: INF, Estatisticas ao Emprego

s
¥
3
.
-

£y

WARCIVFAY. HCENCAS PARENTAILL

Em 2009 deu-se a uma ampla reestruturacdo dos subsidios parentais, alargando em geral a sua
duracdio e combinando maiores incentivos a partilha das licencas, no dmbito dos subsidios
parentais iniciais, com a extens83o dos direitos individuais, refletida nos subsidios parentais
alargados.

A evolucdo do usufruto destas licencas e correspondentes beneficios é demonstrada pelos
registos da Seguranca Social gue indicam o nlimero e o tipo de subsidios atribuidos relativos a
parentalidade, sendo de salientar que as alteragBes legislativas complexificam a leitura dos
elementos quantitativos, em especial no anoe de transigdo, i.e., em 2009,

Tabela 30~ Evolugtio no uso das licengas parentais (2005-2011})

Anos 2006 2067 2008 2008 2010 201
Criangas nascidas* 108.398 102,492 104.594 99,491 101.807 97.112
Homens q.ue receberam subsidio por licenga obrigatdria {5 dias até Abril de 2009 e 10 dias 42980 45667 45973 53,278 58,069 61604
desde Meio de 2009}
{% no tolal de criangas nasclidas) 383 446 440 536 57,2 634
(% no lotal das licengas das mutheres) 56,5 60,7 61,2 826 67,3 709

Horens que receberam subskio por licenga parental de uso exclusivo do pai (15 dias at@

e | 37.582 3B8.442 a4.44 . .
Abril de 2009 ¢ 10 dias desde Maib de 2000) 32545 4 49823 sa283

(% no tolal de crianges nascidas) 304 366 36,8 44,7 49,1 538
(% no lolal das licengas das mulheres) 433 45,9 512 522 57,8 60,1
Homens que partiharam licenga de 1201150 dias 413 851 B77 8.593 18711 20528
(% no lofal de crianpas nascidas) G4% 0.5% 6% 8,6% 19,4% 29.1%
(% no fofal das licengas das muiheres) 0.5% 07% 0.6% 10,1% 22,9% 23,6%
Mutheres que receberam subsidio por licenga de 120/150 dias 76.125 75297 75428 85085 85.242 86,941
{% na tolal de criangas nascidas) 69,6% 73,5% 71,8% 85.5% 85,0% 89,5%
Homens que receberam subsitio social de paternidadefsubsidio social parental™ 3945 7.100 6801
(% no totel de criangas nascidas) 4,0% 0% 6.8%
(% no lofal das licencas das mulheres que heneficiam do subsidho social de malernidade) 17,8% 33,3% 35.2%
Muheres que receberamsubsidio social de maternidadefsubsidie social parental® 7.257 2004 21.300 18.742
{% no tolal de criangas nascidas) 6,9% 222% 21,0% 16.3%

Fentes: instiuto de Informatica, IP- MISS; INE
Notas: n.d. - néo disponivel, * Nados-vives (dados provisarios para 2011, 21.° de "lestes de pézinho” do INSA);** esta medida apenas existe desde 2008, O mesmo
benafickars pode ter tide processarento emmals de um beneficlo, pele gue, tal constrengimento dever& ser tido emconta na uilizacao ¢ andlise dos dados

O quadro acima apresenta um resumo da evolucdo nos titimos seis anos do uso das licengas
parentais, verificando-se o crescimento da utilizacdo das licengas a que o pai tem direito e uma

evolucdo positiva da partilha. Em termos de tendéncias observa-se um crescimento no
usufruto dos subsidios destinados ao pai, quer no dmbito do Subsidio Parental Inicial de uso
exclusivo do Pai, quer no &mbito do Subsidio Parental Inicial com partitha, bem como ao nivel
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do Subsidio Parental Social. E de referir a adesdo dos pais trabalhadores 3 partitha de licenga
parental, gue passou de 0,05% em 2005 para 23,6% em 2011".

4.3, RESPOSTAS SOCIAIS DE APQIO A INFANCIA

Em 2010, a taxa de cobertura proporcionada por Creches e Amas para a primeira infancia
atingiu os 35,1% , sendo expectavel que a conclusiio das intervencdes financiadas ao abrigo do
PARES e demais obras atualmente em execugdo eleve esse valor. Deste modo, a plena
execucdo do PARES e de oufros programas operacionais fevou Portugal & clara superaciio do
compramisso internacional firmado no Concetho Europeu de Barcelona em 2002 e que
consistia em atingir no ano 2010 uma taxa de cobertura de 33% para a primelra inféncia.

4.4, REDE DE EQUIPAMENTOS PRE-ESCOLAR E ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES

A Rede de Fquipamentos Pré-Escolar'®, cujo objetivo é o de aumentar o ndmero de vagas em
pré-escolar para as criangas dos 3 aos 5 anos e a universalidade da oferta do Gltimo ano na
educacdo pré-escolar {criancas de 5 anos), vem reforcar as condicBes de igualdade no
desenvolvimento socioeducativo das criancas e a conciliacdo da vida pessoal, familiar e
profissional das familias jovens.

Tabela 31— Taxw de participagio da rede Fquipamentos Pré-Escolar

Eﬂﬁm 2O - 2EyE 2008 S
T aeos G149 L B35 £330 Fl1]
&4 anos 8,0 2 ) _ .@ﬂ,}}_ Ei‘,‘?s _ 23,5
5 A0S BF7 a7 a2 2.0 H2.2

Fonte: Eurostat

4.5, RESPOSTAS S0CIATS PARA PESSOAS {DOSAS ~ EQUIPAMENTOS E

0 impuiso do Programa Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES) e do Programa
Operacional do Potencial Humano (POPH) permitiram um reforco nos altimos anos das

17 . - . -

Os dados de 2010 foram revistos de mode a incluir o Subsidio por Interrupcio da Gravidez ¢ os dados definitivos dos Nados-
Vivos apurados pelo INE.
'8 Ministério da Educagso.
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respostas sociais dirigidas &s pessoas idosas, estando prevista no dmbito do POPH a criagdo de
mais 5 200 lugares em respostas sociais.

Tendo em conta a evolucdo do nimero de lugares de 2004 a 2010, apresentados pela Carta
Social, a que acresce a conclusio das intervengdes financiadas ao abrigo do PARES, do POPH e
demais obras em execucio, prevé-se um crescimento nas respostas para a populagdo idosa de
30%* o que representa um aumento de 56 927 lugares.

4.5, iliﬁ%i ADCE CONTINUADDS INTEGRADDOS A PESSOUAS BM

Centrados na recuperacdo global da pessoa, os Cuidados Continuados Integrados promovem a
sua autonomia e melhoria da funcionalidade, no dmbito da situagdo de dependéncia em que
se encontra.

A Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI) através das suas diversas
valéncias — Unidade de Convalescenca; Unidade de Média Duragdo e Reabilitacdo; Unidade de
Longa Dura¢do e Manutencgio; Unidade de Cuidados Paliativos — asseguradas pelo Servico
Nacional de Sadde, pelo setor privado, mas sobretudo pelo setor solidario, com especial
enfoque nas Santas Casas da Misericérdia, presta cuidados de salde e de apoio social de
forma continuada e integrada a pessoas gue se encontram em situacdo de dependéncia.

Estes servicos da RNCCI, disseminados por todo o territdrio nacional, representam uma grande
valia para as familias do individuo dependente. Em junho de 2011°° a RNCCI dispunha de 5 519
lugares de internamento, dos quais 890 em Unidades de Convalescenga, 1 740 em Unidades de
Média Duragdo e Reabilitacdo, 2 704 em Unidades de Longa Duragio e Manutencdo e 185 em
Unidades de Cuidados Paliativos.

4.7, EQUIPAMENTOS SOUIAIS PARA APOIO A PESE0AS COV

As respostas sociais destinadas a pessoas com deficiéncia, designadamente as respostas lar
Residencial, Residéncia Autdnoma, Centro de Atividades Ocupacionais e Servico de Apoio
Domiciliario, registam até 2010 um crescimento muito significativo na ordem dos 23%, por
referéncia & capacidade existente em 2004, e que apds a concretizacdo dos projetos aprovados
no PARES e POPH devera atingir os 55%. No ambito do PARES e do POPH foi apoiada a criagdo
de mais de 5.800 lugares.

PMSSS - GEP, Carta Social,
® pelatdrio intercalar de monitorizacic da Reda Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCH) ~ 19 semestre 2011
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5. ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO DE TRABALHADORES

E TRABALHADORAS

O Caodigo do Trabalho (CT} prevé que os trabalhadores e trabalhadoras possam constituir,
nomeadamente, associacdes sindicais, representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saiide no trabalho, comissdes de trabalhadores e subcomissdes de trabalhadores, nos termos
previstos no artigo 404.2,

5.1 ASSOCIACOES SINDICAIS

No que se refere as associagdes sindicais, os trabalhadores e as trabalhadoras t&8m o direito de
constituirem estas estruturas de representacdo coletiva a todos os niveis para defesa e
promog¢ao dos seus interesses sacioprofissionais, As associacGes sindicais abrangem:

- Sindicatos - associagdes permanentes de trabalhadores e trabalhadoras para defesa e
promogao dos seus interesses socioprofissionais;

- Federaces - associacBes de sindicatos de trabaihadores e trabathadoras da mesma
profissdo ou do mesmo setor de atividade;

- Unides - associacles de sindicatos de base regional;

- Confederacdes - associagles nacionais de sindicatos, federacdes e unides.

Relativamente a diregdo das associa¢des sindicais, a Dire¢do-Geral do Emprego e das Relacdes
de Trabalho (DGERT) promove a publicacdo da identidade dos seus membros no Boletim de
Trabalho e Emprego (BTE), conforme previsto no n.2 1 do artigo 454.2 do CT.

Em 2011, foi publicada a identidade dos membros eleitos para a diregdo de 85 associagbes
sindicais, que se circunscreve a 71 sindicatos, 6 federacdes, 7 unibes e 1 confederagio, em que
a respetiva distribuicdo por sexos € assimétrica, estando os homens em clara maioria,

Tabela 32 - Membros de diregéio eleitos para associagdo sindical, publicados em 2011, por sexo

Efetivos Suplentes Efativos + Suplentes

Homens Mutheres Totei Homens Mutheres olal Homens Mulheres Total

N2 % N2 % N2 % N2 % N8 % NE % Ne % 2 % N2 %

Sindicato 1183 ; 68% [ 558 | 32% ¢ i741 1 100% ) 127 | S6% § 100 | 44% | 228  100% § 3310 | 67% | 659 | 33% | 1969 | 100%
federacdo 138 ¢ 81% | 33 19% 1 171 j100% ) 11§ 3% 4 20 | 35 1 100% | 149 | BO% b 37 | 0% | 186 | 100%

Unidio 90 P % f I a1 %] 8 2% 2 18% 1 11 100% | 9% | 7% | 3% | 28% | 138 1 100%
Confederagio] 7 (1 100% | O 0% 7T O1100% )] © 9 o Tojla%t 0 0% 7 & 100%
Total 1418 | 69% | 628 | 31% § 2046 | 100% | 147 | S8% | 107 | 4% | 254 | 100% | 1565 | 68% f 735 | 3% § 2300 . 100%

fonte: DGERT
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2 REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

mﬁ‘: ASEGURANCA E SAUDE NO TRABAILHD

Lyt

Quanto aos/as representantes dos trabalhadores e trabalhadoras para a segurancga e salide no
trabalho, constituidos para defesa e prossecugdo dos seus direitos e interesses cujas regras
relativas & eleicio constam dos artigos 26.2 a 40.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que
aprova o regime juridico da promogio da seguranga e satude no trabalho, a DGERT regista o
resultado da elei¢io e procede & sua publicagdo no BTE, nos termos do n.2 2 do artigo 39.2 da
referida Lei.

Os dados relativos aos representantes dos trabalhadores e trabalhadoras para a seguranga e
satde no trabalho, distribuidos por sexo, entre os anos de 2005 a 2011, demonstram que
existem muitos mais homens eleitos para estas fungdes do que mulheres.

Tabela 33 - Representantes dos trabalhadores e trabalhadoras poro o segurango e sodde no

trabalho, por sexo

Eleigdes Efetivos Suplentes Efetivos + suplentes
Anosi C::;?:;gf:s N2 de ) Kemens Mulheres Tota! Homens | Mutheras Total Homens Mutheres Totat
Erpresas ke | om |mel % Iwel % fmel oo fme| w fuel w [ne|ow fwelw [ne] %

20054 45 32 3584 G5 P TMGEID 23 | RE 1 100% | 33 | T 1 IO | Z3% P 43 1 L0OW | 98 | VG| 29 2%% | 127 | 1O0%
20063 82 64 8283 i85 ; 88% | 26 ) 12% | 221 | 100% [ 93 | 84% | 18 | 16% | 111 | 100% § 278 | B6% | 44 | 14% | 322 | 100%
xner L] w 8568 158 § US% | 52| 25% § 210 | 100% f 36 | 65% | 63 1 35% | 179 | 100% ] 274 | 70% | 115 | 30% | 389 | 100%
20081 % 75 81g 192 { 7% § 57 ) 13% | 209 | 100% | 10| Y% £ 35 | 23% § 154 | 100% | 33k | 7% | 92 | 23% § 403 | 100%
09 i1 33 19763 204 | 8% | 46 | 18% | 250 | 100% | 136 ] 78% § 38 | 22% { 174 | 100% | 340 | BOSH { B4 | 20% | 44 | 100%
w10 101 61 12046 233 | 66% | 1007 34% | 372 1 100% {1871 68% | 88 | 32% | 275 | 100% § 400 | 67% {1971 33% | 597 | j00%
1A 228 155 15595 329 | 77% [ 99 ] 23% ;428 | 100% 281 VS| 93 ) a5% [ 374 100% | 610 | TeW 192 : 24% | BOY [ 100%
Totali 736 520 76959 § 5346 | 76 | 408 | 23% | 1754 | 100% | 965 | 4% § 345 | 26% | 1310 20G% | 2311 | 75% | 753 | 25% 3064 | 160%

Fonte: DGERT
* As convocatdrias das eleigbes sdo publicadas no BTE, nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro)

5.2 COMISSDES DE T ?ﬁ'*fi%f‘"’; HADORES E TRABALHADGRAS

Nos termos do artigo 415.2 do CT os trabalhadores e trabaihadoras tém direito de criar, em
cada empresa, uma comissio de trabathadores para defesa dos seus interesses e exercicio dos
direitos previstos na Constituicdo da Republica Portuguesa e na lel.

Os trabalhadores e as trabalhadoras podem ainda criar:

- SubcomissSes de trabalhadores em estabelecimentos da empresa
geograficamente dispersos (n.2 2 do artigo 415.2 do CT);
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- Comissdes coordenadoras para melhor intervengdo na reestruturacdo
econdmica, para articulagdo de atividades das comissdes de trabalhadores
constituidas nas empresas em relagio de dominio ou de grupo, bem como para o
exercicio de outros direitos previstos na lei e no CT (n.2 4 do artigo 415.9).

A DGERT regista a eleicdo dos membros das comisses de trabalhadores, subcomissfies de
trabalhadores e comissSes coordenadoras e publica a sua composicdo no BTE, nos termos
previstos nas alineas b} e d) do n.2 6 do artigo 438.2 do CT.

Em 2011 foi publicada a composicio de 78 comissBes de trabalthadores, 13 subcomissdes de
trabalhadores e 1 comissdo coordenadora, sendo que a distribui¢do dos seus membros por
sexo demonstra uma evidente hegemonia dos homens no exercicio deste tipo funcdes face as
mulheres, cuja participacdo é bastante diminuta.

Tabela 34 - Membros eleitos para comisses, subcomisses de frabalhadores e trabalhadoras e
comissdes coordenadoras, publicados em 2011, por sexo

Efativos Suplentes Efetivos + Suplentes

Homens | Mulheres Total Homens | Mulhares Total Homens | Mulheres Total

N2: % NS % N8| % IN2| % JNe: % N2 | % fN2| % JN2! % JNoi %
Comissdo de
Trabalhadores 19 8%% | 74 1 39% § 393 100% | 145 | 76% | 46 | 24% | 191 | 100% F464 ) 79% | 120 | 1% | 584 1 100%
Subcomisstes de
Trabalhadores 300{89% | 38 | 1% §338 ) 100% | 60 | 94% | 4 § 6% | 64 | 100% F360 | 0% | 42 | 10% | 402 | 100%
Comissias
Coordenadores 10 001% | 1 | 9% J 11 | 200% | 16 [ 91% | 1 § 9% 1 11 [100%f20 |91% | 2 | 9% | 22 | 100%
Total 629 85% [ 113 | 5% §742 | 100% [ 215! 81% | 5% § 19% { 266 | 1009 | 844 | 84% | 164 | 16% | 1008 | 100%

Fonte: DGERT
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Existem diferentes organismos sob tutela do Ministério da Economia e do Emprego e da

Presidéncia do Conselho de Ministros com competéncias especificas na matéria da igualdade
enire mulheres e homens no trabalho e no emprego, designadamente: a Comissdo para a
lgualdade no Trabalho e no Emprego; a Autoridade para as Condigcdes de Trabalho; o Instituto
do Emprego e da Formacdo Profissional, I.P, e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género,

6.1, COMISSAD PARA A IGUALDADE NO TRABALMO E NO EMPREGO -
"

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego® (CITE) é 0 mecanismo de igualdade
portugués exclusivamente vocacionado para prosseguir a igualdade e a ndo discriminagdo
entre homens e mutheres no trabalho, no emprego e na formacgdo profissional e colaborar na
aplicago de disposicbes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
protecio da parentalidade e & conciliagio da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, no setor privado, no setor piblico e no setor cooperativo.

A CITE, quanto a sua natureza e composicdo, é um drgdo colegial tripartido, dotado de
autonomia administrativa e personalidade juridica e funciona na dependéncia do membro do
Governo responséavel pela area da economia e do emprego, em articulagdo com os membros
do Governo responsdveis pelas dreas da igualdade de género e da solidariedade e seguranga
social. A sua composicio é tripartida e compreende 4 representantes do Estado, 4
representantes sindicais (CGTP-IN e UGT) e 4 representantes patronais {CCP, CIP, CAP e CTP).

As atribuicBes, composicio, deliberacBes, recursos humanos e financeiros e funcionamento
encontram-se atualmente previstas no Decreto-lei n.? 76/2012, de 26 de margo, que aprovou
a lei orgénica da CITE.

Este diploma prossegue as atribuicbes anteriormente conferidas pelo Decreto-lei n.2
12472010, de 17 de novembro, necessarias & concretizagdo do principio da igualdade entre
homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formacdo e promocdo
profissionais e as condigdes do trabalho, nomeadamente guanto ao acompanhamento das

s

vitimas de discriminacdo e, bem assim, quanto a independéncia da Comissdo engquanto

2 Criada em 1979, através do decreto-Lei n# 392/79, de 20 de setembro
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garante da igualdade no trabalho e no emprego, clarificadas aguando da transposicdo da
Diretiva n.? 2002/73/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de setembro.

A atribuicdo de personalidade juridica a CITE e, em consequéncia, a capacidade judicidria,
habilita a Comissdo ao acompanhamento de vitimas de discriminagio em razio do sexo no
acesso e na manutencio do trabalho, no emprego e formagdo profissional, como também de
pessoas prejudicadas por motivo de violacdo das normas relativas aos direitos de
parentalidade. S3o ainda garantidas as competéncias enquanto entidade promotora do
didlogo social para as questSes da igualdade entre homens e mulheres em contexto laboral.

Para o cumprimento da sua missdo a CITE conta com um conjunto de pessoas, na sua grande
maioria provenientes do quadro do Instituto do Emprego e da Formacio Profissional, I.P,,
(IEFP, LP.,}) em situagdo de mobilidade ou cedéncia, nos termos do disposto no regime
excecional previsto no nimero 13.2 do artigo 58.2 da Lei n.2 12-A/2008, com todas as
alteracdes em vigor.

Dada a falta de pessoal especializado na drea da igualdade de género nos quadros da
Administracdo Puablica, a CITE teve de recorrer a contratacdo de trds prestadores de servigos.
Assim, durante o ano de 2011 a CITE contou com a prestacio de trabalho de 30 pessoas
(incluindo 4 estagiarios/as), das quais 23 s3o mulheres e 7 sdo homens.

Tabela 35 ~ Recursos hurmanos da CITE em 2009, 2010 e 2011 por sexo

Homens - 2 1 1 4
Mulheres 1 11 - 8 20
Total 1 13 1 9 24
Homens - 3 1 i 5
Mulheres i 12 3 2 18
Total 1 15 4 3 23
T T 2011 o SR R
Homens - 5 43 1 9
Mulheres 2 »16 3 2 23
Total 2 21 6 3 32
Fonte: CITE

Nota: * Um dos trabalhadores encontra-se de baixa médica em tode o periode considerado; ** Inclui 3 estagidrias
a0 abrigo do protocolo entre o CITE e a Universidade Nova de Lishoa; *** Inclui 1 estagidrio do Programa de
Estdgios Profissionais na Administragdo central (PEPAC)

Ao nivel financeiro, as receitas do orgamento da CITE sdo disponibilizadas pelo IEFP, I.P. . O
valor é comunicado por ocasido da publicacdo da Circular da Dire¢do-Geral do Orgamento,
com as instrucdes para a preparacdo do orcamento de estado para o ano seguinte.
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A Comissdo solicita, por tranches, ao IEFP, L.P., a transferéncia para o Tesouro, do valor a
incluir no orcamento, de acordo com as despesas efetuadas, tendo em conta gue o total ndo
poderd ser superior ao disponibilizado.

Relativamente & atividade contabilistica e orcamental, a Comissdo ndo tem um manual
préprio, pelo gue segue os procedimentos dos manuais do IEFP, |.P. e das Secretarias-Gerais.

Tabela 36 - Recursos financeiros da CITE - Volores do Orgamento Inicial *

2009 € 750 020,00

2010 €750 000,00

2011 €683 125,00
Fonte: CiTE

* Estes valores ja refieterm as rubricas orgamentals de funcionamento e de projetos comunitérios.

6.1.1 PERFiL DOS/DAS UTENTES DA CITE

De acordo com um questiondrio aplicado na Linha Verde e no atendimento presencial aos e as
utentes que recorreram aos servicos da CITE, foi possivel caracterizar o seu perfil de acordo
com o sexo, a faixa etéria, a escolaridade e a drea de residéncia.

Assim, a populacio gue maioritariamente recorre a CITE sdo mulheres {74%), entre 0s 29 e os
39 anos, com licenciatura ou 122 ano de escolaridade, e residentes na drea da grande Lisboa.

Gréfico 24 — Perfil dos/as utentes por idade, faixa etdria, nivel escolar e distribuicfio geogrdfica

Utentes Faixa etaria
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mNfrefere ®B18-28 329-29 ®40-50 E250
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430 400 -
224ilo 200 .
12::';.:59 I o Ao £ 2
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o 200 404 600 $04 Fonte: CITE
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6.1.2 ATIVIDADE JURIDICA

Comisso Tripartida

Em 2011 foram realizadas 26 reunides plendrias da CITE em que se aprovaram pareceres
prévios, respostas a reclamag¢des de pareceres e respostas a queixas. £ de salientar que os
pareceres de solicitacdo obrigatéria a CITE sobre despedimento de trabathadoras gravidas,
puérperas e lactantes, e intencdo de recusa, por parte do empregador, da concessio de
regimes de trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de hordrio tém que ser emitidos no
prazo maximo de 30 dias.

Pareceres e respostas a reclamagbes de Pareceres Prévios

No ano de 2011 foram votados e emitidos 231 pareceres prévios que correspondem & andlise
de 244 processos, sendo que os pareceres sobre despedimentos de trabalhadores e
trabalhadoras representaram 56% do volume de trabalho juridico.

Durante o ano de 2011 foram, ainda, respondidas 13 reclamacdes de pareceres prévios, o que
corresponde a 5,6% do total dos pareceres emitidos.

Dos pareceres prévios votados e emitidos, que correspondem sempre a pedidos pelas
entidades empregadoras, 18% foram aprovados por maioria dos votos membros presentes nas
reunies de Comissdo Tripartida e, 82%, foram aprovados por unanimidade.

Dos pareceres prévios volados e emitidos relativos a autorizacdo de hordrio flexivel, em 67%
dos casos a CITE emitiu maioritariamente deliberacdes desfavordveis ao pedido das entidades
empregadoras, sendo que em 33% dos casos, emitiu parecer favordvel. Relativamente aos
pareceres prévios emitidos sobre despedimentos de trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes ou, trabalhadores homens em gozo de licenca de parentalidade, a CITE ndo se opbs a
cessacdo dos respetivos contratos de trabalho em 51% dos processos, por considerar afastada
a presuncdo de falta de justa causa, conforme o disposto no n.22 do artigo 63.2 do Cédigo do
Trabalho, emitindo, consequentemente delibera¢des favordveis aos pedidos.
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Tabela 37 — Pareceres prévios aprovados em tripartida

FH - FLEXIBILIDADE DE MORARIC (Parecer prévio em caso de intengdio de recusa da prestagio de trabalhe com flexibitidade de horario) 05
DG - Parecer prévio ao despedimento de trabathadora grivida 26
DGC - Parecer prévio ac despedimento de trabalhadora gravida - colectivo 9
DGE - Parecer prévio ao despedimente de trabathadera gravida - extingio do posto de trabalho 17
DGLE - Parecer prévio 2o despedimento de trabalhadora gravida e lactante - colective 1
DGPL - Parecer prévio ao despediznento de trabalbadera gravida e puérpera - colective 3
DGPHC - Parecer prévio ao despedimento de trabathadora puérpera, homem: - colective 1
DGPLC - Parecer prévio ao despediments de trabathadora grévida, puérpera e lactante - colectivo &
DGPLHC - Parecer prévic ac despedimento de trabalhadara grivida, puérpera, lactante, homem - colectivo 0
DH - Parecer Prévie ao despedimento de pai trabathador durante o gorzo da licencga por paternidade 1
OH - Parecer Prévio ap despedimento de paf trabathador durante o gozo da licenga par paternidade - cotectivo 4
DL - Parecer prévio ac despedimento de trabalhadora lactante 13
DLL - Parecer prévio ao despedimento de trabathadora lactante - colective 7
DLE - Parecer prévie ao despedimento de trabathadora factante - extincdo do posto de trabalho 15
DP - Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera 8
DPC - Parecer prévic ao despedimento de trabalhadora puérpera - Colectivo 7
DPE - Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera - extingio do posto de trabatho 1
DPLC - Parecer prévic ao despedimento de trabathadera pugrpera ¢ lastante - cotectivo 2
TP « Tempo Parcial 3
Diversos o
Queixas (arguivamento) 13
Resposta & Reclamagio de Parecer 13
Total 3
Fonte: CITE

Gréfico 25 — Evolugdo dos pareceres prévios aprovados em tripartida ~ 2005-2011

250 A

200 A

180
- R
150 159

120
100 - 1B

2005 2906 2007 2008 2009 2010 2011
Fonte: CITE
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Grafico 26 — Votacdo de pareceres prévios em tripartida
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Gréfico 27 - Pareceres prévios emitidos por despedimento, por sexo
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Gréfico 28 - Deliberacfio da CITE nos pareceres prévios por despedimento
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Gréfico 29 - Pareceres prévios relativos a flexibilidades de hordrio, por sexo
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Gréafico 30 — Deliberacéio da CITE nos pareceres prévios refutivos de flexibilidade de hordrio
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Andlise e tratamento de Queixas por discriminacdo

Cf. Ponto 8.2

Andlise da comunicacio de ndoc renovagic de contratos de trabalho a termo de
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes.

O Cédigo do Trabalho prevé no n.2 3 do artigo 144.2 que o motivo da ndo renovagdo de
contrato a termo de trabathadora grdvida, puérpera ou lactante seja comunicado a CITE, no
prazo maximo de cinco dias dteis.

No ano de 2011 deram entrada na Comissdo 1 143 comunicagbes de empregadores/as,
informando sobre a referida ndo renovacdo de contrato de trabalho a termo, o que representa
um aumento substancial face as comunicacdes recebidas nos anos anteriores.

Tabela 38 - Comunicagdo de nédo renovactio de contratos de trabalho a termo recebidas — 2009-2011

Fonte: CITE
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Atendimento Presencial e Linha Verde

A CIHTE disponibiliza um servico de atendimento juridico especializado sobre os direitos em
matéria de igualdade entre mulheres e homens no emprego, no trabalho e na formacdo
profissional, sobre a protecdo da maternidade e da paternidade, e sobre a conciliagio da
atividade profissional com a vida familiar.

Relativamente ao atendimento presencial, durante o ano de 2011, foram atendidas pelos/as
técnicos/as juristas da CITE 152 pessoas.

Gréfico 31 — Atendimento presencigl — 2010-2011
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Fonte: CITE

Mo que respeita ao atendimento através da Linha Verde, foram recebidos pelos/as técnicos/as
juristas da CITE, 2 113 telefonemas, no dmbito dos quais s8o esclarecidas questdes de cardter
legal e técnico.

r

Este tipo de atendimento telefonico é imediato e, caso seja pertinente, o/a utente pode
apresentar uma queixa por escrito, cuja resposta cbedece aos prazos estipuiados por lei.
Relativamente a este servigo, apesar de as mulheres representarem 84% dos/das utentes,
verifica-se por parte dos homens o recurso a este servico.

Gréfico 32 ~ Atendimento Linha Verde - 2010-2011

2120 - 2143
2070

202G A

1990

1970 1

1920

2009 2010 2011

Fonte: CITE

75



Relatdrio anuat sobre ¢ progresso da igualdade entre mulheres e homens no trabatho, no empregoe e na formagio profissional -
2011

Resposta a solicitagbes de informacio

A CITE tem respondido as consultas que [he sdo dirigidas, por via eletrdnica e postal, sobre os
direitos em matéria de igualdade entre mulheres e homens no emprego, no trabaltho e na
formacdo profissional, sobre a protecdo da maternidade e da paternidade, e sobre a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

Durante o ano de 2011 a equipa de juristas respondeu a 391 questdes téenicas no dmbito das
suas competéncias e a secretaria a 672 e-mails de dmbito geral e 398 pedidos de informacdo.

Gréfico 33 — Resposto a pedidos de informactio — 2010-2011
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Fonte: CITE

Comissdo Tripartida para a negociacdo coletiva

Ao longo de 2011 a Comissdo Tripartida especialmente constituida para a apreciacdo da
legalidade de cldusulas constantes de instrumentos de regulamentacgdio coletiva de trabalho
{IRCT), negociais e ndo negociais, numa perspetiva de combate & discriminagdo de género,
reuniu 12 vezes.

Esta Comiss8o Tripartida comecou a reunir de forma regular a partir de abril de 2011 tendo
analisado e emitido parecer sobre 187 IRCT, dos 193 publicados em BTE.

Tabela 38 - IRCT publicados e analisados de abril a dezembro

2¢Trimestre | 95 | 59

38 Trimestre’| 55 74

#Trimestre | 43 54

S Total: | 193 187
Fonte: CITE
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No mesmo periodo foram remetidos ao Ministério Pdblico, nos termos do artigo 479.2 do (T,
24 pareceres fundamentados matéria de igualdade de género, na sequéncia dos quais a
Comissdo foi notificada, em 2011, de 2 sentencas proferidas em processo especial de
contencioso.

Neste dmbito a CITE emitiu ainda 17 recomenda¢Bes as partes subscritoras dos [RCT
convidando-as a promover as alteragdes necessarias as clausulas que ndo sendo consideradas
itegais manifestavam uma desadequacdo face a legislagdo em vigor.

Conciliagdo em caso de conflito individual em questdes de igualdade e ndo discriminagdo

No ambito das novas atribui¢es em matéria de conciliagdo em caso de conflito individual de
trabalho relativo a questdes de igualdade e ndo discriminacdo a CITE celebrou com o entéo
Gabinete para a Resoluc8o Alternativa de Litigios (GRAL) um Protoceolo de Cooperacio com
vista a incrementar os meios de resolugio alternativa de litigios, com particular incidéncia na
mediacdo laboral, como resolucdo extra judicial de conflitos.

A CITE disponibiliza ainda um servico de conciliagdo de conflitos individuais de trabatho, tendo
recebido durante o ano de 2011 apenas um pedido, o qual foi resolvido com sucesso entre as
partes.

Apreciacio da conformidade dos andncios de oferta de emprego e outras formas de
publicitacio de processos de sele¢3o e recrutamento

Durante o ano em aprego foram recolhidos da imprensa diaria escrita, de forma aleatéria, um
total de 3 682 anuncios de oferta de emprego.

Da amostragem verificou-se que a maioria dos aniincios de oferta de emprego cumpre as
exigéncias legais em matéria de igualdade de género e ndo discriminagio. Contudo, 12% dos
andincios foram considerados discriminatdrios, por violagdo do disposto nos artigos 24.2 e 30.2
do Codigo do Trabalho, nomeadamente, por serem dirigidos a apenas a um dos sexos -
normalmente masculino - ou por n3o conterem informac8o visivel e clara referente ao sexo
masculino e feminino.

Y

Em sequéncia do acima expostio a CITE procedeu a comunicagdo de todas as situagdes de
potencial discrimina¢do encontradas, quer junto das entidades empregadoras efou
divulgadoras dos anGncios, quer junto dos organismaos inspetivos.
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Grafico 34 - Percentagem de anuncios considerados discriminatorios
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Dos andncios considerados discriminatdrios em fungio do género, 33% inserem-se no setor de
atividade de estética e beleza, 25% no sector da hotelaria e restauragdo e 18% no setor dos
servicos. De acordo com a amostra, estes mesmos sectores foram os que publicitaram mais
ofertas de emprego durante o ano de 2011.

Gréfico 35 — Anuncios discriminatérios por setor de atividade
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6.1.3 ATIVIDADE DE PROJETOS E DE FORMACAO

A par da sua atividade juridica a CITE deu continuidade as atividades de sensibilizacfio e
cooperacdo com entidades publicas e privadas, em a¢des e projetos relacionados com a sua
missdo, mantendo a linha de atuagio que vem desenvolvendo de hd alguns anos a esta parte,
pretendo assim crlar uma consciéncia individual e um ambiente social favoraveis 2
concretizagdo da igualdade, suscetiveis de alterar as condi¢Bes estruturais que mantém a
aceitacdo generalizada da discriminacdo em funcio do sexo.

PROMOCAO DE ESTUDOS EM MATERIA DE IGUALDADE DE GENERO E CONCILIAGCAO

NO MERCADO DE TRABALHO E APOIAR PUBLICACOES NESTE AMBITO

Estudo sobre a histdria da CITE e seu impacto na promogio da igualdade no trabalho e no
emprego

Em 2011 a CITE elaborou e submeteuy uma candidatura ao Programa Operacional de
Assisténcia Técnica (POAT/FSE), para realizacdio de um estudo de caso em torno da CITE e do
seu impacto na promogdo da igualdade no trabalho e no emprego, com o titulo “O contributo
da CITE para a mudanga no trabatho e emprego: Analise de um percurso”.

Este estudo tem como objetivo analisar em profundidade a acdo e papel da CITE na promogio
da igualdade e ndo discriminagdo entre homens e mulheres no mercado de trabalho,
caracterizando a sua ac8o e seu impacto enguanto mecanismo de igualdade nacional, a
diferentes niveis, como sejam na conceptualizacdo da igualdade, na produgio e definicio de
politicas nesta matéria, na sociedade em geral e na vida dos trabalhadores, trabalhadoras e
entidades empregadoras.

Colaboragdo entre a CITE e o Escritério da OIT

No quadro do Protocolo de colaboragio entre a CITE e o Escritério da OiT — Lisboa, a CITE
assegurou financeiramente a edigdo, em formato de papel, do “Guifo para a lgualdade
Salarial”. Este documento constitui uma ferramenta de vital importdncia para a
implementagdo de mecanismos que permitam a igualdade salarial e dirige-se a organizacdes
de empregadores e de trabalhadores/as, pesscal de departamentos para a igualdade de
oportunidades, gestores/as de recursos humanos, especialistas de género e profissionais no
dominio da igualdade salarial.

A CITE cofinanciou ainda a edicdo portuguesa, em formato de papel, do Relatério Global da
OIT ~ “lgualdade no Trabalho: Um desafio continuo”. Este relatério constitui um retrato
dindmico da evolucdo para a igualdade no trabalho nos Gltimos quatro anos e apresenta um
conjunto de constatagbes, conclusSes e recomendacdes para a ac¢io futura.
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PROMOCAO E PARTICIPACAO EM INICIATIVAS DE DIVULGACAO E INFORMACAD EM
MATERIA DE IGUALDADE DE GENERO E CONCILIACAD

No ambito da igualdade de género no trabalho, no emprego e na formacgdo profissional a CITE
participou, durante o ano de 2011, em 40 acSes, nomeadamente, conferéncias, coléquios,
seminérios e outras iniciativas.

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E PARTICIPACAO EM REDES E PARCERIAS QUE
PROMOVAM A IGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO E A
CONCILIACAO TRABALHO/FAMILIA

Projeto Instrumentos e metodologias em lguaidade de Género para a atividade inspetiva da
ACT

Em parceria com a ACT a CITE iniciou, em margo de 2011, o desenvolvimento de um Projeto
intitulado “Instrumentos e metodologios em Igualdade de Género para a atividade inspetiva da
ACT” cujo objetivo consiste em reforgar a atividade inspetiva de competéncias em Igualdade
de Género.

5

Uma das atividades do projeto visa a concegdo de um instrumento de apoio a atividade
inspetiva que permita evidenciar situacBes de discriminaco e de ndo cumprimento da
legislacfo laboral em matéria de igualdade de género,

A concegdo deste instrumento decorre do trabalho realizado por uma equipa técnica
constituida para o efeito, composta por elementos da ACT e da CITE, e assenta nas reflexBes
produzidas em 6 encontros de reflexdo dirigidos a inspetores/as nas diversas zonas geograficas
onde a ACT estd representada, bem como na analise das dificuidades/barreiras na
identificagdo e aplicagdo da legislacdo laboral nas situagBes de discriminagdo em fungdo do
sexo, nos locais de trabatho. Com base nos elementos recolhidos a equipa técnica inicicu a
construcio do instrumento “guifio para a atividade inspetiva” a qual se prolongara por 2012.

Plano de Ac¢Bo para a lgualdade do ex-MTSS

Na vigéncia do XVIIl Governo Constitucional foi desenvolvido um conjunto de medidas gue
visavam promover a igualdade de género, assim como a transversalidade da perspetiva do
género nas politicas publicas decorrentes, essencialmente, do IV Plano Nacional para a
Igualdade — Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo (IV PNI}, 2011-2013.

No dmbito do IV PNI surgiu a obrigatoriedade de implementacdo de Planos de Acdo para a
lgualdade de Género nos diversos Ministérios. Neste contexto a CITE foi incumbida - enguanto
organismo do extinto Ministério do Trabalhe e da Solidariedade Social (MTSS) com

responsabilidade nacional em matéria de igualdade e vasta experiéncia na elaboracio de
planos para a igualdade em empresas - de propor a concecdo e implementaclo das diversas
fases de desenvolvimento de um Plano de Agdo para a lgualdade para o ex-MTSS.
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Na implementacdo do Plano de Acclio para a lgualdade, aprovado em dezembro de 2010,
foram desenvolvidas as atividades previstas para o 1.2 semestre de 2011.

Entretanto, com a tomada de posse do XIX Governo, alguns servicos do extinto MTSS
transitaram para o Ministério da Economia e do Emprego (MEE), designadamente, a CITE, a
DGERT, o IEFP, I.P., e a ACT. Os restantes servicos do ex-MTSS integraram o Ministério da
Solidariedade e da Seguranca Social {M55S5}). Assim, no sentido de dar continuidade as
atividades ja iniciadas por agqueies organismos foi o referido Plano adaptado e restringido aos
servigos transitados para o MEE e MSSS.

Projeto Gender Problem Scanning Techniques

A CITE participou como parceira associada no Projeto Gender Problem Scanning Techniques, da
ANIJAF, financiado pelo Programa Grundtvig, coordenade pela West Hungary Humdn
Szolgdltato Kézhasznt Nan Profit Kft, cujo principal objetivo visa encontrar um suporte pratico
a adocio de boas praticas e dissemina-las pelos atores mais significativos do mercado de
trabalho.

Projeto Gelo —~ Improving Gender Competence of HR Manager in Europe

A CITE participou, como parceira associada, no projeto GeCo — Improving Gender Competences
of HR Manuager in Eurape, promovido pela Universidade Técnica de Dortmund, programa
Leonardo da Vinci - Multilateral Projects - Transfer of Innovation, Prioridade 3 — Developing
vocational skills considering the Labour market needs.

O projeto tem por objetivo principal fornecer a profissionais de gestdo ferramentas que lhes
permitam melhorar as suas competéncias em igualdade de género no local de trabatho e que
se refletirdo nas suas proprias organizagles.

Rede de Responsabilidade Sccial das Organiza¢des — RSO PT

A Rede de Responsabilidade Social das Organiza¢Bes (RSO PT) tem como missdo promover as
diferentes dimensdes da responsabilidade social contribuindo para a mudanca de cultura de
gestdo das organizages privadas e pdblicas e dos modelos civicos em Portugal, nos seus trés
pilares: Social, Econdmico e Ambiental.

A CITE é membro fundador da RSO PT, membro do Sterring Committee e ainda membro
coordenador do Grupo Temdtico da lgualdade de Género.

Em 2011, o Grupo Temdtico fixou como objetivo especifico a concegiio de um projeto com
vista a criacdo de uma metodologia de demonstragdo de boas préticas em igualdade de género
de empresas membros da RSO PT a outras. Para preparar esta metodologia de trabalho foi
criada uma task force, centrada, nomeadamente, num dos seus produtos, 0 “Guido de Visitas a
Entidades Empregadaoras com Boas Praticas em lgualdade de Género”.
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Norma ORF 179 — Grupo técnice/Comissio técnica

A CITE deu continuidade ao trabalho de construgdio da Norma/Guia 179 sobre Organizacbes
Familiarmente Responsaveis (OFR), patrocinada pela APEE, participando quer na Comissdo
Técnica quer no Grupo de Trabalho.

Este documento estd agora numa fase avan¢ada de redacgdo, aguardando a revisdo da sua
conformidade normativa por parte do IPQ, a fim de que se possam desencadear outros
avancos.

PROMOCAO DE FORMACAO QUALIFICADA E ESPECIALIZADA EM MATERIA DE
iIGUALDADE DE GENERO

A CITE iniciou em 2009 um processo de candidatura para a obtencio do estatuto de entidade
acreditada junto da DGERT, o qua! nSo veio a concluir dada a publicagdo da portaria n?
851/2010, de 6 de setembro, que dispensa qualquer entidade dum processo de acreditagio,
desde que essas competéncias estejam previstas na sua lei orgénica, conforme o artigo 42 do
referido diploma.

Em maio de 2011 foi publicado o Despacho n® 7130/2011, que procede a alteracdo do
Regulamento Especifico da tipologia de intervengdo n? 7.4, «apoio a projetos de formagio
para plblicos estratégicos», que atribui & CITE possibilidade de cofinanciar as sua acbes de
formacdo via POPH. Neste contexto, a Comissdo iniciou a construgdo de referenciais de
formac3o tendo concluido trés projetos de agdo formativa para plblicos estratégicos:

RFIG_1 (21 horas) - Referencial de Base em igualdade de Género no Trabalho e no Emprego
e mainstreaming nas organizacdes, destinado a dirigentes; técnicos e técnicas de RH;
consultores e consultoras; juristas; jornalistas; ativos de empresas e entidades diversas;
técnicos e técnicas do setor publico e privado;

RFIG_2 (14 horas) - Referencial de Base em Igualdade de Género no Trabalho e no Emprego
- Direito como motor de mudanca, destinado a juristas; dirigentes; gestores/as de RH;
técnicos e técnicas de RH; ativos de empresas e entidades diversas;

RFIG_3 (21 horas) - Referencial de Base em lgualdade de Género no Trabaiho e no Emprego
para negociaco coletiva, destinado a negociadores e negociadoras coletivos/as e parceiros
sociais em geral.
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SITIO NA INTERNET

A CITE tem a disposicdo dos cidaddos e das cidad3s um sitio na Internet (www.cite.gov.pt) com

uma vasta gama de informacéo relativa a igualdade entre mulheres e homens no emprego, no
trabalho e na formac8o profissional.

Para além da apresentagdo da Comissdo, osfas utilizadores/as do sitio da internet podem
encontrar matéria tdo diversa como: perguntas frequentes relacionadas com a sua missdo,
legislagdo nacional e internacional conexa as suas atribuices e competéncias, os direitos e
deveres das entidades empregadoras e dos/as trabalhadores/as em matéria de igualdade de
género, guia como redigir ofertas de emprego e de formacio profissional sem enviesamento
de género, e ainda, as publicacdes da CITE sobre concernentes a estudos, relatdrios e
pareceres, entre outros, em formato PDF.

Prémio lgualdade é Qualidade - PIQ

O prémio lgualdade é Qualidade tem como objetivo prestigiar as empresas, cooperativas,
associacBes e outras entidades sem fins lucrativos que se diferenciem pelo desenvolvimento
de politicas exemplares e por boas prdticas no dmbito da igualdade de género e da conciliagio
entre a vida pessoal, familiar e profissional. Esta distincio destina-se a dar visibilidade a boas
praticas existentes nas organizacdes, a evidenciar as vantagens para os agentes econdmicos na
adocio de tais politicas e, simultaneamente, a criar junto do pablico consumidor uma cultura
de exigéncia de bens e servigos, produzidos com a qualidade total e observancia da legislacio
sobre igualdade entre mulheres e homens.

0O processo de apreciacdo e atribuicdo de Prémio e Mencio Honrosa é, desde 2009, da
responsabilidade conjunta da CITE e da CIG ~ Comissdo para a Cidadania e lgualdade de
Génera.

Em 2011 ndo foram abertas candidaturas a 102 edigdo, tendo-se, apenas, procedido 3 revisdo
do regulamento e 3 organizacdo da cerimdnia de entrega do prémio “igualdade é Qualidade”
da edicdo anterior (92 edi¢cSo), que decorreu a 14 de janeiro 2011, no museu MUDE, em
Lisboa, tendo sido galardoadas com Mencdo Honrosa as seguintes entidades: Ciclo Fapril,
Espaco T, Gebalis, Imprensa Nacional - Casa da Moeda. A Nova grafica de Amaral, Rodrigues &
Resendes e os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Cimara Municipal de
Loures mantiveram a Menc#o honrosa.

IV Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminagdo, 2011 -2013 (IV
PNI)

O IV PNI, aprovado pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 5/2011, de 18 de janeiro, é o
instrumento de politicas publicas de promocio da igualdade e enquadra-se nos compromissos
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assumidos por Portugal nas vérias instancias internacionais e europeias, com destague para a
Organizacdo das Nag¢Bes Unidas, o Consetho da Europa e a Unido Europeia.

O IV PNI assenta numa tripla abordagem: no reforco da transversalizacdo da dimensdo de
género, mainstreaming de género, de modo a garantir a sua integragdo em todos os dominios
de atividade politica e da realidade social, para se construir uma cidadania plena nas esferas
piblica e privada, integradora da dimensdo da igualdade de género e da ndo discriminacdo
como requisitos para a boa governagdo; na conjugacdo desta estratégia com agles especificas,
incluindo acdes positivas, destinadas a ultrapassar as desigualdades que afetam as mulheres
em particular; e ainda, na introdugio da perspetiva de género em todas as dreas de
discriminagdo, prestando um olhar particular aos diferentes impactos desta junto dos homens
e das mulheres.

Neste dmbito, a CITE estd envolvida na execugdo as seguintes medidas:

Na drea estratégica n.2 2 - Independéncia Econémica, Mercado de Trabalho e Organizagdo da
Vida Profissional, Familiar e Pessoal

26 | Promover boas praticas em igualdade de género, nomeadamente as gue promovem a
reducio das assimetrias salarials, nas empresas do setor ptblico e privado, bem como nas
organizacBes em geral, através da utilizagdo dos referenciais existentes, da atribui¢do de
distingdes, designadamente o Prémio «lgualdade é qualidade», e de campanhas de
sensibilizacdo.

27 | Promover a utilizacdo da licenca parental por parie dos homens.

28 | Conferir visibilidade ao valor do trabatho ndo remunerado de apoio a vida familiar, através
da realizacdo de um inquérito nacional aos usos do tempo por homens e muitheres.

29 i Promover mecanismos de informagio sobre a parentalidade, utilizando, nomeadamente,
medidas SIMPLEX.

Na drea estratégica n.2 9 - Violéncia de Género

26 | Prevenir e combater o assédio sexual e mora!l no local de trabalho através da promogdo de
acBes de sensibilizagdo e informagdo.

Ao longo dos pontos 4,1.2 ¢ 4.1.3 do presente relatdrio, encontram-se desenvolvidas as
atividades que a CITE promoveu em 2011 no sentido de dar cumprimento as medidas que lhe
incumbem no dmbito do Plano.
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6.2. AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DE TRABALHO - ACT

Para o desenvolvimento da agdo inspetiva, a Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT)
dispde de um corpo de pessoal de inspecdo do trabalho investido dos necessarios poderes de
autoridade piblica, conforme decorre das obrigacdes internacionais assumidas pela ratificago
das convencgdes da Organizacio Internacional do Trabalho n2 81 e 129,

O estatuto préprio, aprovado pelo Decreto-Lei n2 102/2000, de 2 de junho, confere, ainda, ao
pessoal de inspecdo a autonomia técnica e independéncia necessaria ao desenvolvimento da
sua ac¢do, bem como regras especificas de deontologia profissional.

0 ndmero de pessoas afetas a inspecdo do trabalho, segundo dados atualizados em 31 de
dezembro de 2011, é de 404. Na identificacdo dos postos de trabalho ndo é contabilizado o
pessoal que se encontre, provisoriamente, em exercicio de fun¢des ao abrigo do regime de
mobilidade geral ou em gabinetes ministeriais.

Relativamente & dimensdo em funcdo do génerg, a ACT contou no ano de 2011 com 274
inspetoras do trabatho e 130 inspetores do trabalho.

Tabela 40 - Evolugdo do numero de inspetores/as do trabalho 2008/2011

M

Total M Total H M Total

113 151 264 103 1507 258 121 263 ¢ 384 - 130 274 ' 404*
*inctui inspetores/as que ccupam cargos dirigentes

Fonte: ACT

Grafico 36 — Distribuicdo dos/as inspetores/as do trabatho por regifo e servicos centrais
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O instituto do Emprego e da Formacio Profissional, L.P. (IEFP, LP.} & o servigo publico de
emprego e tem por miss3o promover a criagdo e a qualidade do emprego e combater o
desemprego, através da execugio de politicas ativas de emprego, nomeadamente de
formacio profissional. Com vista & prossecugdo da sua missdo e objetivos, este Servico teve
nos seus quadros cerca de 3 500 pessoas durante ¢ ano de 2011,

As cinco DelegagBes Regionais, distribuidas pelo territério do continente, com dreas
correspondentes as do nivel I das Nomenclaturas de Unidades Territoriais para Fins
Estatisticos (NUTS), enquadram 81 Centros de Emprego, 28 Centros de Formacdo Profissional
de Gestdo Direta, 5 Centros de Emprego e Fermacgdo Profissional e 1 Centro de Reabilitagdo
Profissional.

O IEFP, 1.P,, tem vindo a implementar um conjunto de medidas que, de forma direta ou
indireta, contribuem para a promocéo de igualdade entre homens e mulheres. Entre essas
medidas, destacam-se as seguintes:

° Definico de prioridades no atendimento e na integracdo em medidas e
programas de emprego e formagdo para as familias monoparentais.

. Concessdo de subsidio de acolhimento & populagdo desempregada gque
frequentem agbes de formagdo com componentes tedrica e pratica, visando
reduzir os obstdculos a (re)inserc3o socioprofissional, em especial das mulheres,
nomeadamente as responsaveis por familias monoparentais. Este subsidio
destina-se a fazer face as despesas de acolhimento com descendentes e pessoas
adultas dependentes, guando, por motivo dessa formacdo, necessitem de
recorrer ac apoio de tercelros.

5.4 COMISSAD PARA A CIDADANIA £ IGUALDADE DE GENERD -~ CIiG
A Comissdo para a Cidadania e |gualdade de Género {CIG) foi criada no quadro das orientagBes
definidas pelo Programa de Reestruturacio da Administracio Central do Estado (PRACE).
Sucedeu nas atribuicdes da Comissdo para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM)
que, por sua vez, sucedera a Comissdo da Condigdo Feminina (CCF) e da Estrutura de Missdo
contra a Violéncia Doméstica. Integrou ainda as atribuiges relativas a promocdo da igualdade
da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Enguanto servico central da administracdo direta do Estado, a CiG tem por missdo garantir a
execu¢do das politicas pablicas no dmbito da cidadania e da promogdo e defesa da igualdade
de género. Os destinatarios so todos os intervenientes a nivel da execugdo das politicas
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publicas no ambito da cidadania e da promogdio e defesa da igualdade de género,
nomeadamente os organismos da Administragio Central, Regional e Local, organismos e
instituicGes da sociedade civil e da populacio em geral.

As atribuicbes da CIG sdo as seguintes:

a) Apoiar a elaboragdo e o desenvolvimento da politica global e sectorial com incidéncia na
promogdo da cidadania e da igualdade de género e participar na sua execugio, ao nivel
das politicas especificas, e na correspondente articulagio ao nivel das politicas
integradas;

b) Contribuir para a alteracdo do quadro normativo, ou para a sua efetivacdo, na
perspetiva da cidadania e da igualdade de género, elaborando propostas normativas,
emitindo pareceres sobre iniciativas legislativas ou sugerindo mecanismos que
promovam o cumprimento efetivo e integral das normas vigentes, desighadamente nos
dominios transversalizados da educacio para a cidadania, da igualdade e n3o
discriminagdo entre homens e mulheres, da protecio da maternidade e da
paternidade, da conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar de mulheres e
homens, do combate as formas de violéncia de género e do apoio as vitimas;

¢} Elaborar estudes e documentos de planeamento de suporte § decisdo politica na drea
da cidadania e da igualdade de género;

d} Promover a educag¢do para a cidadania e a realizagdo de a¢Bes tendentes 3 tomada de
consciéncia civica relativamente 3 identificagdo das situagdes de discriminaciio e das
formas de erradicacio das mesmas;

e} Promover acBes que facilitem uma participagio paritéria na vida econémica, social,
politica e familiar;

f) Propor medidas e desenvolver agBes de intervencdo contra todas as formas de violéncia
de género e de apoio as suas vitimas;

g) Apoiar organizacfes ndo-governamentais relativamente a medidas, projetos ou agbes
que premovam objetivos coincidentes com os seus;

h) Atribuir prémios de qualidade a entidades que adotem cddigos ou sigam exemplos de
boas praticas em matéria de promogdo da igualdade de género, de prevencdo da
violéncia de género ou de apoio as vitimas;

i) Assegurar a supervisdo técnica das estruturas de acolhimento e de atendimento para
vitimas de violéncia e a coordenacgfo estratégica com os demais setores da
Administragdo Pablica envolvidos no apoio;

j) Articular e assegurar a implementac¢3o e manutencdo de sistemas técnicos de protecio
as vitimas de violéncia doméstica;

k) Manter a opinido publica informada e sensibilizada com recurso aos meios de
comunicacdo social, a edi¢do de publicacBes e & manutencio de um centro de
documentacido e de uma biblioteca especializados;

[} Elaborar recomendacdes gerais relativas a boas praticas de promocio de igualdade de
género, designadamente ac nivel da publicidade, do funcionamento de estruturas
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educativas, de formac¢3o e da organizagdo do trabalho no setor publico e privado,
bem como atestar a conformidade com essas boas praticas;

m) Conferir competéncias técnicas e certificar qualidades de pessoas e entidades
institucionalmente envolvidas na promocgio e defesa da cidadania e da igualdade
de género;

n} Desenvolver servicos de consulta juridica e de apoio psicossocial, especialmente nas
situacdes de discriminagdo e de violéncia de género;

o) Receber gueixas relativas a situacdes de discriminacdo ou de violéncia com base no
género e apresentd-las, sendo caso disso, através da emissdo de pareceres e
recomendacdes, junto das autoridades competentes ou das entidades envolvidas;

p) Assegurar modalidades adequadas de participagdo institucional das organizagGes
n3o-governamentais que concorram para a realizagdo das politicas de cidadania e de
igualdade de género;

q) Organizar, nos termos da lei, o registo nacional de organizacies ndo-
governamentais cujo objeto estatutdrio se destine essencialmente a promogdo dos
valores da cidadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da
igualdade de género;

r} Cooperar com organizagdes de ambito internacional, comunitario e demais organismos
congéneres estrangeiros, tendo em vista participar nas grandes orientagBes relativas
4 cidadania e & igualdade de género e promover a sua implementacdo a nivel
nacional;

s) Cooperar com entidades piblicas e privadas de niveis nacional, regional e local em
projetos e acdes coincidentes com a missdo da CIG, nomeadamente pelo
estabelecimento de parcerias;

t) Prestar assisténcia técnica a iniciativas na drea da cidadania e igualdade de género
promovidas por outras entidades;

u) Emitir parecer favoravel & celebracBo de acordos de cooperaciio gue envolvam
entidades publicas estatais com incidéncla no apoio a vitimas de violéncia de género.

Para além das atribuicBes acima referidas, é a entidade coordenadora do IV-Plano Nacional
para a Igualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminacdio, 2011 -2013 (IV-PNI), aprovado pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 5/2011, de 18 de janeiro, sendo apoiada, na execugdo
do Plano, pelas conselheiras e conselheiros para a igualdade gue integram a secgdo
interministerial do conselho consultivo da CIG.

A CIG é, também, a entidade coordenadora do IV-Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica,
2011 - 2013 (aprovado pela Resolugio do Conselho de Ministros n.2 100/2010, de 17 de
dezembro) e do il-Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos, 2011 - 2013 (aprovado

pela Resolucio do Conselho de Ministros n.2 94/2010, de 29 de novembro).

Este servico assegura os encargos logisticos e funcionamento do Plano Nacional de Acdo para
implementacio da Resolugdo do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas n.? 1325 (PNA
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1325}, relativo ao periodo 2009-2013, aprovado na Resolucio do Conselho de Ministros n.2
71/2009, 13 de agosto.

A CIG também acompanha o Plano Estratégico para a Igualdade de Género e Empoderamento
das Mulheres (PECIGEM} na CPLP, que tem como objetivo estimular o reforgo dos Mecanismos
Nacionais para a lgualdade para que possam cumprir cabalmente a sua fungio enquanto
pramotores da igualdade entre mulheres e homens em todos os dominios da sociedade e
avaliar regular e sistematicamente os progressos alcancados nesta matéria.

A Comissdo € responsdvel pelo desenvolvimento das politicas de protecio e promocio dos
direitos das vitimas de violéncia doméstica, nos termos previstos pela Lei n.2 112/2009, de 16
de setembro, que estabelece o regime juridico aplicivel 4 prevencio da violéncia doméstica, &
protecdo e & assisténcia das suas vitimas.

A CIG ¢é dirigida por uma Presidente, coadjuvada por um Vice-Presidente. E ainda érgdo da CIG
o respetivo Conselho Consultive, composto por uma Secclio interministerial, por uma Seccéo
das OrganizagSes Ndo Governamentais {ONG) e por um Grupo Técnico-cientifico. O Conselho
Consultivo da CIG é um 6rgdo de consulta em matéria de conceclo, implementacio e
avalia¢do das politicas publicas de educacdo para a cidadania e de promogdo e defesa da
igualdade de génerc que assegura a representacio de departamentos governamentais e de
organizagOes representativas da sociedade civil.

Quadro evolutivo do ng de trabalhadores e trabathadoras e o orcamento da CIG

2009 2010 2011 Orgamento

N2 total de N total de N? total de

trabalhadores/as - 78 trabalhadores/as - 64 | trabalhadores/as - 65 *
2009 ~7.075.778€

2010 - 6.745.465€

N¢ homens - 14 N homens - 11 N¢ homens - 12
2011 -5.884.541€

N2 mutheres - 64 Ne mutheres - 53 N2 mulheres - 53

* incluindo pessoal do Secretariado Técnico para a lgualdade (STH)

6.4.1 Medidas especificas do IV-PNI

O IV PNI é composto por 3 capitulos {I-Enquadramento geral; !-Metodologia de
operacionalizacio; Hi-Areas estratégicas) e prevé a adogdo de um conjunto de 97 medidas,
estruturadas em torno de 14 areas estratégicas.
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A area estratégica n? 2 do IV PNI contempla os dominios da independéncia econdmica, do
mercado de trabalho e da organizacdo da vida profissional, familiar e pessoal, tendo como

cbjetivos: promover o empreendedorismo feminino; promover a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal para ambos os sexos; reduzir as assimetrias salariais e promover
planos para a igualdade nas empresas.

A CIG integra 10 medidas, em 9 das quais (n.” 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28 e 29) & entidade
envolvida na execugdo.

Area estratégica n.2 2 - Independéncia Econémica, Mercado de Trabatho e Organizagiio da
Vida Profissional, Familiar e Pessoal

20

21

22

23

24

25

26

27
28

29

Tabela 25 - Medidas da Area 2 do IV BNI

Promover a implementagdo de planos de igualdade nas empresas no ambito das Resolugdo
do Canselho de Ministros n%s 49/2007, de 28 de margo, e 70/2008, de 22 de abril.

Promover o empreendedorismo feminino através de formacdo, consultoria e do apoio a
constituicdo de redes de associativismo empresarial, nomeadamente através de
financiamentos no dmbito da tipologia 7.6 do eixo n.2 7 do POPH,

Promover o empreendedorismo feminino qualificade, nomeadamente através de
financiamentos no dmbito do POFC.

Apoiar ¢ empreendedorismo feminino através do estabelecimento de protocolos que
facilitem o acesso ao crédito, designadamente ac micro crédito,

Promover o emprego feminino no setor dos transportes em postos de trabaltho
tradicionalmente ocupados exclusivamente por homens

Promover a implementagio de planos para a igualdade nas organizacBes em geral,
nomeadamente através de financiamentos no dmbito da tipologia 7.2 do eixo n.2 7 do
POPH.

Promover boas préticas em igualdade de género, nomeadamente as que promovem a
reduclio das assimetrias salariais, nas empresas do setor publico e privado, bem como nas
organizacfes em geral, através da utilizacdo dos referenciais existentes, da atribuigdo de
distingbes, designadamente o Prémio «lgualdade é qualidade», e de campanhas de
sensibilizagdo.

Promover a utilizac8o da licenca parental por parte dos homens.

Conferir visibilidade ao valor do trabalho ndo remunerado de apoio 4 vida familiar, através
da realizacdo de um inquérito nacional aos usos do tempo por homens e mulheres.

Promover mecanismos de informagdo sobre a parentalidade, utilizando, nomeadamente,
medidas SIMPLEX,

Das medidas referidas, encontram-se em execugdo 6 medidas (60%) e por executar 4 medidas
(n.* 20, 22, 24 e 28). Grande parte da acdo desenvolvida pelos Ministérios nesta drea incidiu
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sobre a promocic da parentalidade (medidas 27 e 29). Foram 6 os Ministérios que
contribuiram de forma mais significativa para a execucio desta drea (PCM, MEE, MJ, MF, MS e
MSSS).

A promocgio de informacdo scbre a parentalidade (Medida 29) efetuou-se através da
realizacdo de 5 acBes de informacdo realizadas pelos Ministérios das Finangas (3) e da Justiga
(2), de sessBes de sensibilizacio realizadas pelo MEE/CITE. Para a execugdo desta medida,
contribuiram igualmente a producio de materiais informativos, de formularios sobre horarios
{destinados aos servigcos) e de um spot televisivo, bem como da divulgagio e disponibilizacdo
deste tipo de recursos para ¢ piblico em geral, em suporie papel e através dos sitios web dos
respetivos organismos, e para o pessoal da administragdo puablica, através da intranet.
Desenvolveram iniciativas neste dmbito 6 Ministérios (PCM, MEE, M, MF, MSSS e MS).

Em 2011, o uso da licenga parental par parte de homens (Medida 27) na administragdo publica
apresentou a seguinte evolucdo®: 73 homens utilizaram a licenga partithada com a mie (face a
76 em 2010} e 90 homens utilizaram a licenga parental exclusiva do pai (face a 100 em 2010).

A promocdo do empreendedorismo feminino (Medida 21) é a segunda prioridade desta area
que apresenta dados de execucdo significativos. No ambito do financiamento da tipologia 7.6.
do POPH, em 2011, foram 190 as empresas criadas por mulheres @ 0 mesmo ndmero o das
mutheres beneficiadas por esta tipologia, encontrando-se em execucdo 87 projetos.

A promocio do empreendedorismo feminino qualificado (Medida 22) é uma prioridade desta
drea que apresenta dados de execucdo significativos. No dmbito do financiamento do
Programa Operacional Fatores de Competitividade (POFC) que se processa através do
regulamento do Sistema de Incentivos a Inovagdo (S| Inovacdo), a CIG tem um papel
fundamental na avaliacio de pareceres técnicos para atribuicio da majoragdo de
empreendedorismo feminino aos projetos liderados por mulheres que detenham, direta ou
indiretamente, uma participagio igual ou superior a 50% do capital social durante dols anos e
que desempenham funcdes executivas na empresa e as mantenham, pelo menaos, durante dois
anos apos a conclusdo do projeto. Em 2011, foram realizados dois concursos: o 52 e o0 62 do
Sistema de Incentivos 3 Inovacio (St inovac8o) para apresentacdc de projetos de
empreendedorismo feminino qualificado. A CIG analiscu 75 projetos de parecer para
atribui¢do de majoracdo a projetos de empreendedorismo feminino.

O apoio ao empreendedorismo feminino através do acesso facilitado ao crédito (Medida 23},
permitiu beneficiar 262 mulheres através do Programa Nacional de Microcrédito e, no ambito
deste, do protocolo celebrado entre a CIG e a Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia
Social — CASES.

A promogdo da implementagdo de planos para a igualdade nas organizacBes (Medida 25)
traduziu-se no apoio a 103 projetos em execucio em 2011, através da tipologia 7.2. do POPH,
55 dos quais desenvolvidos por autarquias.

2 pados fornecidos pelo relatdrio do Ministério das Finangas.
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No gue diz respeito a promog¢do de boas praticas em igualdade de género nas empresas dos
setores publico e privado (Medida 26), entre as 6 empresas selecionadas no dmbito da 92
edicio® do Prémio “igualdade é Qualidade”, promovido conjuntamente pela CIG e pela CITE,
foram atribuidas quatro mencdes honrosas, em sessdo pablica realizada a 14 de janeiro de
2011%.

Considera-se necessdrio fazer notar que o IV PNI ndo integra qualguer medida dirigida
diretamente & promogio da conciliagdo entre a vida familiar e profissional.

6.4.2 Outras atividades gue ndo cumprem medidas especificas do IV-PNI

REPRESENTACAO A NIVEL NACIONAL

Reunides de trabatho

A CIG esteve representada como membro nas reunies da tripartida da CITE, tendo em vista a
aprovacdo de pareceres relacionados com procedimentos de despedimento de grévidas,
puérperas e lactantes, bem como relativos a promocdo dos direitos parentais previstos na lei.

A CIG e a CITE iniciaram as reunides de trabalho com vista a preparagdo do Prémio “lgualdade
é Qualidade”, o qual foi posteriormente suspenso até haver orienta¢es da nova tutela.

A CIG participou ainda nos trabalhos da Comissdo Técnica CT179-APEE, coordenada pela perita
externa Dr2. Maria Josefina Leitdo, com intuito de conceber uma “norma guia de gualidade
sobre organizacfes familiarmente responsaveis”, com objetivo de certificar entidades na drea
da igualdade de género e conciliagdo entre a vida familiar, pessoal e profissional.

A CIG, na qualidade de membro da RSO.PT — Rede Nacional de Responsabilidade Social,
acompanha diversos grupos de trabalho tematicos e participou no GT6-Empreendedorismo
Responsédvel, contribuinde com informag8o sobre boas prdticas e dados estatisticos sobre
empreendedorismo feminino, bem como no GT3 -~ igualdade de Género na colaboracdo de
instrumentos e iniciativas em torno de boas praticas de igualdade entre mulheres e homens.

# Egta ediclio foi realizada no dmbito do 111 PN, tratando-se contude de uma agdo de continuidade da CIG/CITE considera-se esta

frredida e execagd:
% hs empresas selecionadas para a atribuicio do prémio foram: Ciclo Fabril - industrias Metalérgicas, 5.4.; O Espago t - Assaciagio
para Apoio & Integra¢iio Social e Comunitdria; GEBALIS - Gestio dos Bairros Municipais de Lishoa, EEM; Imprensa nacional - Casa
da Moeda, S.A.; Nova Grifica de Amaral, Rodrigues e Comercial Resendes Lda.; Servigos Municipalizades de Agua e saneamento
da Camara Municipal de Loures.
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Em 2011, foram desenvolvidas reunibes de trabalho e preparagio de instrumentos para
dinamizac¢do do “Peddy-Paper de Responsabilidade Social”, inserido no programa das Festas
da Cidade da Amadora e a participagio na 32 Convencio em Coimbra.

Agdes de sensibilizagdo/informacio e formacio

No dominio da sensibilizagdo e informacdo, a CIG coordena a gestdo de contelidos no portal
“Universas de Conciliacdo”, com informagdo sobre praticas inovadoras na drea da conciliacio
entre a vida profissional, familiar e pessoal, junto de publicos estratégicos. Este portal
coniabilizou, no ano de 2011, cerca de 201.053 visitantes.

A CIG participou na 62 Semana da Responsabilidade Social, através da dinamizacio do
Workshop: Fator X para o Desenvolvimento, com apresentagdo de boas préticas nas empresas
com planos para a igualdade. Este evento pretendia disseminar as politicas e praticas que
promovam a igualdade nas organiza¢Bes, nomeadamente as que fomentem uma
representacdo equilibrada de mulheres e homens nos processos de decisdo, bem como nas
politicas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar contribuindo, assim, como a
eliminacdc de obstdculos a uma participaco plena de mulheres e homens em todas as esferas
da vida.

A convite da Diregdo Regional da Igualdade de Oportunidades dos Acores (DRIO), a CIG
ministrou agdes de formagdc de “Follow-up para implementacio de Planos de igualdade” em
S. Miguel e na Terceira, num total de 48horas, dirigido a todo o tipo de organizacBes —
avaliacdo final situou-se entre bom e muito bom (escala 1 a 4).

Resposta a solicitacdes do exterior

A CiG esteve representada em diversos eventos em matéria de empreendedorismo,
designadamente no 42 Férum Empresarial das Mulheres, promovido pela Associacio
Portuguesa de Multheres Empresarias (APME), e na 12 Conferéncia ibérica de
Empreendedorismo  Social - Prdticas Inovadoras de Responsabilidade Social e
Empreendedorismo, promovida pela REDE RSO.PT, através da Associacio Empreend.

A CIG esteve representada em diversos eventos em matéria de responsabilidade social,
designadamente no IX Encontro temdtico sobre Trabalho e Vida Pessoal, promovido pela
GRACE; na Conferéncia de Pais e Educadores — Trabalho-Familia, promovido pela rede social da
Camara Municipal de Loures, no Semindrio designado “Criar, trabalhar, valorizar” — contributo
das mulheres para o desenvolvimento do pais, promovido pelo MDM-Movimento Democrético
de Mulheres, no Férum Comunitdrio sobre “Conciliacdo entre a Vida Profissional/Familiar”,
promovido pela ANJAF-Associacdo Nacional para Acdo Familiar e no Projeto Germinacdo,
promovido pela Universidade Catdlica.
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Publicagtes

A CIG publicou a Agenda da igualdade i1 do XVIIi Governo Constitucional sobre diversas areas
tematicas, em particular o empreendedorismo femining e a conciliagio entre a vida
profissional, familiar e pessoal.

6.4.3 PROGRAMA OPERACIONAL DO POTENCIAL HUMANO (QREN): EIXO 7 -
IGUALDADE DE GENERO

A promogic da igualdade de género & um dos dez objetivos estratégicos para o
desenvolvimento de Portugal, assumidos pelas autoridades portuguesas junto da Comissdo
furopeia, no &mbite do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional {QREN).

Neste contexto, a agenda para o Potencial Humano estabeleceu como designio a promocgdo de
intervengGes no dmbito do emprego privado e pidblico, da educagio e formagéo e da formacdo
avancada, promovendo a mobilidade, a coesdo social e a igualdade de génerp, num guadro de
valorizacdo e aprofundamento de uma envoivente estrutural propicia ao desenvolvimento
cientifico e tecnolodgico e a inovagdo,

Tabela 41: Tipalogias de intervencdo existentes no Fixo 7 do POPH

| Apoio a projetos de formagdo de publicos
+ estratégicos

Sensibilizac8io e divulgacio da igualdade
| de género e prevengdo da Violéncia de
} Género

4 Apoio ao Empreendedorismo,
| Associativismo e Criacdo de Redes
empresariais de Atividades econdmicas

Violéncia de Género
Fonte: Gestor POPH

A CIG assegura, enquanto organismo intermédio, a gestdo das Tipologias Abertas 7.2, 7.3, 7.4,
7.6 e 7.7 do Eixo Prioritério 7 — lgualdade de Género, do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) do QREN, sendo responsdvel pela avaliagio e selecdo de projetos
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apresentados por entidades externas/sociedade civil. Aquelas tipologias de intervencdo
referem-se, respetivamente, 3 implementacio de planos para a igualdade, ao apoio técnico e
financeiro as organiza¢es ndo-governamentais, ao apoio a projetos de formagdo para
ptiblicos estratégicos e ao apoio ao empreendedorismo, associativismo e criagdo de redes
empresariais de atividades econdmicas geridas por mulheres e Intervengdo no combate a
violéncia de género.

Para assegurar a gestdo das referidas tipologias no &mbito do contrato de delegacio de
competéncias celebrado entre o POPH e a CIG, foi constituido um Secretariado Técnico para a
Igualdade (STI}, enquanto estrutura técnica de coordenacio.

A CIG é, ainda, beneficidria das tipologias fechadas 7.1 e 7.5 do POPH, engquanto organismo
publico com responsabilidade na promocdo da igualdade de género e na implementagdo dos
Planos Nacionais para a Igualdade, Contra a Violéncia Doméstica e Contra o Tréfico de Seres
humanos. Na tipologia 7.7., a CIG e outras entidades publicas e privadas poderdo beneficiar da
mesma tipologia para desenvolverem projetos de intervengc no combate & violéncia de
género.
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Compete & ACT a verificacdo do cumprimento das normas gue regulam a igualdade no
trabalho e no acesso ao emprego, nomeadamente das disposicdes legais constantes do Codigo
do Trabalho e sua regulamentac8o, qgue aplicam o principio da igualdade de tratamento entre
as pessoas e estabelecem um quadro juridico para o combate a discriminacdo.

Neste dominio, as a¢Bes de controlo e de fiscalizag8o resuitam, por um lado, de uma agdo pré-
ativa, de cardter essencialmente preventivo, definida no Plano de Agdo Inspetiva da ACT, e, por
outro lado, de uma ag8o reativa, resultante de ueixas apresentadas.

I

A acfo inspetiva é exercida com a finalidade de promover a melhoria das condigdes de
trabalho, assegurando o cumprimento das disposigfes integradas no seu ambito de
competéncia. No decurso da atividade inspetiva, sdo prestadas informagbes, consethos
técnicos ou recomendacdes a entidades empregadoras e trabalhadores/as.

0 exercicio da atividade de informac8o e controlo no dmbite da igualdade e ndo discriminagdo
no trabalho e no emprego em funcdo do género teve por objetivos a protegdo das garantias
associadas & maternidade e paternidade, a prevengdo da discrimipagfo no trabalho e emprego
em funcio do género e a garantia da igualdade de remuneracdo entre homens e mutheres
para trabatho de natureza, qualidade e quantidade igual.

No ano de 2011, foram realizadas 4 043 visitas inspetivas de prevencdo e verificagdo da
discriminagdo e condicBes de trabalho e emprego de grupos vulneraveis de trabathadores e
trabalhadoras, incluindo, neste ndmero total, 684 em matéria de igualdade e ni3o
discriminagdo no trabalho e no emprego em fungdo do género.

No dmbito daquela acdo, foram realizadas 684 visitas dirigidas as matérias de igualdade e ndo
discriminacio em func¢io do género, em resultado das quais foram detetadas 77 infracdes, a
que correspondeu a aplicacio de coimas no valor de minimo de € 75 882 e maximo de
€ 181 842 em fungio do volume de negdcios das empresas e do grau de cuipa, tendo sido
tambeém efetuadas 105 adverténeias.

Dentro do Ambito das matérias que se integram sob chapéu da igualdade e ndo discriminacdo,
a ACT optou por destringar as gue estatisticamente t&m mais representacdo no ano de 2011.
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Assim, em matéria de protecdo da parentalidade foram efetuadas 4 adverténcias e autuadas
17 infra¢Bes a que correspondem coimas cujo valor minimo ascende a € 16 626,00,

Por motivo de assédio no trabalho, com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa
ou criar um ambiente intimidatédrio, hostil ou desestabilizador, foram realizadas 606 visitas
inspetivas que deram lugar a 140 autos de noticia.

Tabela 42 - Evolugdo dos autos levantados por assédio moral, sexual e violagéo do dever de ocupagéio
efetiva dos trobalhadores e trabalthadoras

Fonte: ACT

Por motivo de situactes de igualdade de acesso a emprego e no trabalho foram efetuadas 7
adverténcias e levantados 7 autos de noticia, aos quais correspondey a aplicacio de coimas
cujos montantes minimo totalizaram o valor de € 53 422,00.

Por motivo de infracdo do dever de afixagdo na empresa da informacdo relativa aos direitos e
deveres de trabalhadores e trabalhadoras em matéria de igualdade e ndo discriminacdo, os
servicos da ACT procederam ao levantamento de 18 autes de noticia, a que correspondeu a
aplicacdo de coimas cujo minimo correspondeu a € 5 712,00, Neste dmbito também foram
efetuadas 258 adverténcias.

7.2 CRITERIDS OBSERVADOS NA ESCOLRA DAS ACDES DE CONTROLO
EDE INSPECAD

De acerdo com os referenciais de ac8o inspetiva da ACT para o ano de 2011, foram tidos por
dominios de intervengdo principais da atividade inspetiva as matérias suscetiveis de gerar uma
efetiva mais-valia reguladora, aos seguintes niveis:

a) Redugdo dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

b} Eliminacdo do trabalho ndo declarado e irregular;
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¢} Garantias fundamentais associadas ao trabalho digho, com especial relevo para
a protecdio do saldrio, da igualdade e nio discriminagio no trabalho e no emprego
e das condigtes de informag8o, consulta e didlogo social.

Constituem, entre outros referenciais nacionais que convergiram para a elaboragdo e execugdo
do Plano Anual da ACT, o IV Plano Naciona! para a Igualdade —~ Género, Cidadania e ndo
Discriminacdo (2011-2013), especialmente, guanto aos seguintes objetivos:

a) Execuclo eficaz do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no acesso ac emprego, progressdo na carreira e acesso a lugares de
decisdo;

b) Reforgo dos mecanismos de fiscalizacdo na identificagdo de casos de
discriminaciio em funcio do sexo, nomeadamente em sede de negociacdo coletiva
e do contetide normativo das convencBes coletivas de trabalho e das assimetrias
salariais no mercado de trabalho;

c} Fiscalizac8o das formas de trabalho ndo declarado e precario irregular;
d) Prevencio, combate e deniincia do assédio sexual e moral no local de trabatho;

e) Promover mecanismos de informac&o sobre a parentalidade.

O Plano de Acdo Inspetiva de 2011 observou, no eixo do trabatho digno, os objetivos da
igualdade e a prevencio da discriminag8o no trabatho, no emprego e na formacdo profissional,
a conciliacio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

0 programa dirigido a prevencdo e controlo da discriminagdo e condicBes de trabalho e
emprego de grupos vulnerdveis de trabalhadores e trabalhadoras incluiu uma agdo
desenvolvida no dmbito da igualdade e ndo discriminagdo no trabalho e no emprego em
funcdo do género.

No dominio da discriminacdo em geral, a ACT tem privilegiado a a¢do pedagoégica de
sensibilizacdo, informac3o e orientacio, de forma a que entidades empregadoras,

trabalhadores e trabalhadoras tomem conhecimento de direitos e deveres e do modo mais
adequado de observar as disposicbes em matéria de igualdade. Todavia, tal ndo impede a
aplicacio de contraordenacdes pelas praticas discriminatodrias consideradas muito graves,
puniveis com coima, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil.
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8. ANALISE DAS QUEIXAS APRESENTADAS EM MATERIAS
RELAC!ONADAS COM A VIOLACAO DA LEGISLACAO DA

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO,
NO EMPREGO E NA FORMAGAO PROFISSIONAL

Durante o periodo de referéncia do presente relatdrio a CITE recebeu 118 queixas (menos que
as 164 recebidas em 2009 e mais que as 116 em 2010).

A distribuicdo das queixas por assunto é relativamente dispersa, contudo verifica-se que o

maior nlimero se concentra nas questdes da flexibilidade de hordrio, com 39 queixas, seguidas
das relativas a condicdes de trabatho e por discriminaco na 4rea da parentalidade,
respetivamente, com 29 e 25 queixas.

Tabela 43 — Queixas apresentadas & CITE 2009-2011
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Fonte: CITE
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Quadro 1 - Taxas de actividade, por grupos etérios e sexo

Portugai
; ‘] H] Ve Ani
Taxas {26) .7 SUGAR (H-MYlpp
15 a 24 anos 387 373 404 389 3385 4.1 4,4 51 53 4,7
H 40,7 395 429 415 411
M 36,6 351 378 362 364
25 a 54 anos 885 890 880 881 8841 79 73 86 74 I8
H 925 927 923 918 923
M 84,6 854 83,7 84,4 845
55 a 64 anos 544 54,06 539 525 53,7 162 148 14,9 14,7 151
H 62,9 61,8 617 60,2 616
W%l 46,7 470 468 455 465
65 & + anos 145 151 145 141 146] 125 129 132 130 129
H 21,8 226 222 217 231
M 83 97 90 87 92
15a 64 anos 743 743 7142 737 741 8,8 8.2 9,2 85 3,7
H 787 785 788 780 785
M §99 70,3 696 695 698
Total (>=15 anos) 61,5 61,6 61,3 609 61,3] 127 124 132 126 128
H 681 681 682 674 680
M 554 557 550 548 552

Fonte: INE, inquérito ao Emprego.
Mota: Ataxa de actividade & o rdcio entre o total da populacdo active em cada escaldo/populagdo total no respectivo escaido.

Quadro 2 - Taxa de Actividade (11' por regides e sexo

Portugal

Jrimhin P Takas (%) T GAR(HMF (papl Y
Norte 736 739 732 73,1 734; 105 105 114 10,2 106
H 789 792 779G 783 788

M 684 687 67,6 681 682

Centro 749 784 747 741 745 87 74 102 84 87
H 793 781 798 783 789

M 706 707 696 699 79,2

Lishoa 74,9 750 748 745 748 6,1 4.9 5,7 59 5,7
H 780 775 777 715 7717

M L8 726 70 716 TL0

Alentejo 746 ¥52 T M1 46 8,7 88 7.6 86 85
H 789 795 784 783 788

M 70,2 707 708 697 703

Algarve 764 763 780 763 768 81 89 7.5 5.7 75
H 80,3 80,7 816 791 804

M 72,2 71,8 741 734 739

Agores 687 698 693 683 691) 183 158 158 169 168
H 77,7 716 TR TG 772

M 594 6L8 61,3 597 605

Madeira 736 724 736 714 727 61 18 11 11 12
H 767 765 715 750 764

M 70,6 686 698 67,9 692

Fonte: INE, Inguéritc ac Emprego.
Nota: {1) Ataxa de actividade regional é igual aototal da populagdo activa regional 15 a 64 anos/poputacio total regional de 15 a 64 anos.
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Quadro 3 - Populagio activa, por grupos etdrios e sexo

Portugal o

15 a 24 anos
H
M

2% a 54 anos
H
M

55 2 64 anos
H
M

65 e +anos
H
M

15 a 64 anos
f
M

Total {>=15 anos)
H
M

15 4 24 anos
H
M

25 & 54 anos
H
M

55 & 64 anos
H
M

65 e + anos
H
M

15 a 64 anos
H
M

Total {>=15 anos)
H
M

4456
239,6
206,0

4131,7
2149,2
1982,5

697,0
381,5
3154

280,6
1754
05,2

52742
2770,3
2504,0

5554,
2945,6
2609,2

53,8
46,2

52,0
48,0

54,7
45,3

62,5
37,5

52,5
47,5

53,0
47,0

" Valores absolutes {milhare

427,
231,2
19,5

41534
2153,4
2000,1

694,5
3763
318,1

292,4
182,6
109,8

52755
2760,8
25147

5 568,0
28435
26245

54,1
458

51,8
28,2

54,2
458

62,4
37,6

52,3
477

52,8
47,1

IR

460,6
250,0
210,6

4106,4
21459
1960,5

695,0
377,0
318,0

281,4
179,5
101,9

52619
27729
24891

55434
2952,4
25810
Peso (%]

54,3
457

52,3
47,7

54,2
45,8

63,8
36,2

52,7
473

53,3
45,7

W

441,4
240,7
200,8

4110,0
21349
1975,1

679,2
368,8
310,4

275,9
176,3
99,6

5 230,6
27444
2486,2

5 506,5
29206

2585,8

54,5
45,5

51,9
48,1

54,3
45,7

63,9
36,1

52,5
47,5

53,0
47,0

443,8
240,3
203,5

41254
21458
19745

6914
375,%
315,5

282,6
178,4
104,1

5260,6.

27621
24985

5543,
29405
26026

54,1
45,9

52,0
48,0

54,4
45,6

53,1
36,8

52,5
47,5

53,0

47,01

10,2

266,3

336,4

15

4,0

9,5

5,0

6,1

AP (H-M) {mi

34,7 394
1533 1854
58,2 59,0
n8 1
2646, 2838
3190 3618

8,1

3,7

8,4

24,9

4,7

5,7

" GAP (H-M) (pp.)

8,6

45

8,5

27,6

5,4

6,5

39,9
159,8
58,4
76,7
zss,i

3348

3,9
8,6
278
49

6,1

thares)

36,8

166,3

60,4

263,6

337,8

3,3

4,0

8,7

26,3

5,0

6,1

Fonte:INE, Inquérito ac Emprege.
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Quadro 4 - Populaciio empregada, porgrupos etirios e sexo

Portugal

15a 24 anos
H
M

25a 34 angs
H
M

35254 anos
H
M

55 2 64 anos
H
M

§5 e+ anos
H
M

26364 anos
H
M

15 4 64 anos
H
M

Total {>=15 anas}
H
M

15 a 24 anos
H
M

25 a 34 anos
H
M

35254 anes
H
[

55 a 64 anos
H
M

65 e +anos
H
M

20 a3 64 anos
H
il

15 a 64 anos
H
M

LU Yala

3,6 322
1770 1688
1846 1433
11998 12158
6247 529,4
5751 5854
2460,1 24611
12763 12861
1163,8 11750
626,8 6132
339,4 3283
2874 284,9
17746 2508
1741 1817
1035 109,
45485 45663
23935 23919
11546 21744
4588, 46022
14174 24126
21709 21896
48660 4893,0
25915 25943
12745 212987
550 54,1
450 459
52,1 51,8
415 48,2
52, 52,3
47,7 47,7
54,1 53,5
459 455
82,7 615
313 175
526 524
a14 476
52,1 514
473 416

322
180,2
1421

12035
629,9
5736

24251
12769
1152,2

6208
3322
188,6

278,1
178,2
99,9

45337
13947
1139,1

45757
74192
21565

4853,7
25974
21563

CPésa {%)

55,9
44,1

52,3
47,7

52,6
47,4

33,5
46,5

64,1
35,9

52,8
47,2

52,9
47,1

285,1
1593
1259

11611
602,4
558,7

1412,1
12554
1156,7

604,9
322,6
282,3

27123
1753
87,0

44217
23195
2148,2

4 463,2
23397
21235

47354
215149
22205

559
44,2

51,9
43,1

52,8
484

53,3
45,7

64,4
35,6

52,4
47,6

92,4
47,8

resabsolitos {milliaresy o

3103
1713
139,0

1195,0
§21,6
573,68

14356
11737
11619

§16,4
330,86
2858

179,7
1773
102,4

4519,1
23750
2144,1

45574
2397,2
21160,1

48378
2374,5
11262,5

55,2
44,8

52,8
48,0

51,3
47,7

53,6
45,4

63,4
36,6

53,6
474

52,6
47,4

314

49,6

1125

5240

2393

46,5

3179

10,1

4,1

4,6

8,3

254

53

54

25,6

43,0

i

43,4

72,6

17,5

223,0

85,6

8,2

3.5

4,5

7.1

25,0

4.8

48

TGAP (H-M) {milhares) -

38,1

56,3

1247

43,6

255,6

62,7

3411

11,8

4,7

5.1

5.6

5,7

334

43,7

4.3

18,3

2113

16,2

2%4,4

Lo GAR (M) (pp) o

11,7

38

41

6,7

28,8

4,8

48

323

1118

44,8

2309

2371

31

104

4,0

4,6

13

26,8

5,1

5,2
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Quadro5-Taxas de emprego, porgrupoes etarios e sexo

Fortugal

o

Taxas (%) CUGAP (H-Milpap)
15 a 24 anos 278 2711 183 252 112 4, 3,2 5,8 13 44
H 30,1 18,8 1,9 2175 293
M 257 256 255 2,7 249
25-34 anos 71,0 18,1 1831 163 718 4,3 34 51 1,5 4,2
H 79,8 84,8 81,12 786 80,0
M 755 T4 761 745 75,8
353 54 anos 78,2 78,7 71,5 16,7 77,8 9,2 9,1 9,8 8.2 8.9
H 82,8 833 824 80,9 823
M 736 74,2 73,6 1,7 133
55 a 64 anos 48,9 41,7 4831 467 478 134 11,8 133 112 12,1
H 560 53,9 544 526 542
M 47,6 47,1 42.5 41,4 42.%
65 e + anos 144 150 14,3 14,0 144F 125 11,8 13,2 131 12,8
H 21,7 225 2,0 11,6 118
M 9,2 9,7 8,8 8,5 5,0
20 2 64 anos 69,5 698 69,3 677 69,1 8,9 8,2 9,3 8,0 8,6
H 74,0 73,9 74,0 71,7 73,4
M 65,1 65,7 64,7 63,7 64,8
15 a §4 anos 646 648 645 629 642 8,1 74 8,5 1.1 7.7
H 68,7 63,5 68,8 665 68,1
M 6G,5 6i,2 60,3 59,4 80,4
15 & + anos 53,9 542 537 524 5350 116 11,2 12,1 11,0 11,5
H 5%,9 60,0 50,0 58,1 59,5
M 483 488 478 4731 480

Fonte:iNE, inquérito ap Emprego.
Nota;Ataxadeemprego éigualactotalda populagdoempregada em cada escalio/populagdototalnorespectivo escalio.

Quadro 6-Taxasde emprego ™), porregides e sexo

Portugsi

Alentejo
H
M
Algarve

Taxas {%)
68,6 69,2 68,5
14,5 75,2 7.9
62,9 63,3 62,3
72,1 71,6 719
713 75,8 71,1
67,0 67,5 6,1
69,1 69,2 68,3
71,2 708 70,3
87,1 87,7 86,3
69,7 70,7 69,4
74,4 74,5 73,1
54,9 66,8 65,5
674 83,2 713

e

7,1
73,3
61,2
68,7
72,9
64,5
67,9

§9
66,8
68,5
72,9
53,9
66,6

68,4
74,5
52,4
71,1
75,9
66,3
68,6
70,3

§7
69,6
73,7
65,3
68,6

11,6

10,3

4,1

9.5

6,0

9,6

33

8.4

R [T e AR i
GAP {K-M) (pp.)
1,8 12,6 13t
83 116 8,4
3,1 4,0 1.2
1,1 16 9,0
6,0 5,2 3,0
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Quadro 7 - Populacio empregada'™, por tipo de duragio de trabatho, situagio na profissdo, tipo de contrato e sex
Portugal

ST A
oo Vatores absolutos {mithares) - W F

M'}.(m:lh

“GAP [H- :a'i'es}_-

Tipo de duraglo do trabalho

Tempo completo 4198,1 4260,0 4214,6 41025 5193,8! 4343 3895 4253 3737 4656

H 2316,2 23247 23199 2238,1 22897

M 1881,9 19352 18946 18644 18%4.1
Tem po parcial 667,9 6330 639,2 6329 6433% -1iv,1 -939 -842 -792 -93.6

H 2754 2696 2775 2769 2748

M 192,5 3635 361,7 3561 3684

Situaglio na profissdo )

Trabalhador por conta propria 10176 1002,7 9880 961,3 992,4§f 2555 2525 257,97 2736 2598

H 6365 6276 8229 6175 6261

M 3810 3751t 36852 3439 3663
Com pesscal ao servigo 251,3  247,7  249,2 2455 248,48 1195 1159 110,2 1072 1132

H 1854 1818 1797 1764 1B08

M 65,9 65,9 64,5 69,2 67,8
Sem pessecal ao sezrvigo 766,3 7550 7388 7158 744,05 1360 1366 1475 1664 14648

# 451,1 4458 4432 441,1 4453

M 315,01 3092 2957 274,7 2987
Trab. familiar ndo remunerado e gutros 34,1 273 272 29,0 23,4 1.1 -2,7 -85 -6,4 5,2

H 13,5 12,3 9,3 11,3 11,6

M 20,6 548 17,8 17,7 17,8
Trabathador por conta de outrem 3814,3 3862,% 318385 37451 38152 68,8 45,7 42,0 27,3 584

H 1941,5 1954,3 19653 1886,2 19368

M 1872,7 1908,6 1873,3 18589 18734
Permanente 2971,4 2980,6 29667 2951,1 296735 66,6 56,9 73,5 18,1 53,7

H 15190 15188 1520,1 14846 1510,6

M 14524 1461,% 14466 14665 14569
NZg permanente 7138 7294 7258 6597 7872 76  -16,4 14,8 1,3 -2

H 353, 3565 379,3 3305 3826

H 60,7 3729 3555 3292 3546

S T e i Reso I T e GAR (M) ()
Tipo de duragiic do trabatho - i ' '

Tempo completo 18,3 g1 10,1 9,1 9,7

H 55,2 54,6 55,0 54,6 54,8

M 44,8 45,4 45,0 45,4 45,2
Tempo parciaj -17,8 148 13,2 113 -14,5

H 41,2 42,6 43,4 43,8 42,7

M 58,8 57,4 56,6 56,3 57,3

Situaciic na profissdo

Trabalhador por conta propria 253 5.2 26,1 28,5 26,2

H 62,5 62,6 63,0 64,2 83,1

M 37,4 37,4 37,0 358 36,9
Cam pessoaiao servigo 37,6 46,8 44,2 43,7 45,6

H 73,8 73,4 72,1 71,9 72,8

M 28,2 26,6 27,9 28,2 27,2
Sem pessoal ao servigo 17,7 18,1 200 23,2 19,7

H 58,9 59,8 56,0 61,6 59,9

M 41,1 41,8 46,0 38,4 40,1
Trab, familiar nda remunerado & outros -28,8 -39 31,3 221 21,1
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Quadro 8- Populagio empregada™ por profissiio e grau de instrugiio

Portugal R
g o o o 20117 :
el R Ve AR Bl FEE s | | IO L
Valores absolutos (mithares) GAP [H-M]} (milhares)
ProfissSes CPP
1 Representantes do poder legislativo e de orgos
executivos, dirigentes, directores e gestores executivos 2936 3029 308,8 286,8 209 8] 885 1039 1160 96,2 1037
H 199,1 034 212% 18,5 2017
M 80,6 93,5 96,9 95,3 98,1
2 Especialistes das actividades intelectuais e cientficas 691,2 700,8 680,7 683,3 689,0f -97.5 -1280 1048 -80,7 -103,0
H 296,9 2859 2879 03 2939
1 3944 4149 3928 3820 396,53
3 Técnicos e profissionais de nivel intermédio 202,1 4381 430,3 426,0 4234 94,7 83,8 90,1 65,4 835
H 484 2554 60,2 2457 25334
M 153, 186 1701 180,3 169,%
4 Pessost administrative 4222 493,7 3871 3875 4001 1166 -1254 -1252 -109,7 -119.2
H 152.,8 139,2 131,0 138,9 140,5
M 2654 2846 2562 2486 258,7
8 Trabahadores dos servigos pessoals, de protecedo e
seguranga e vendedores 8034 785,2 93,5 760,7 785,71 -201,8 -1994 -1917 -2205 -203,4
H 300,8 2929 300,9 270,1 2812
M 502,6 4923 4925 4906 4845
8 Agricultores e trabalhadores qualficades da agricultura,
da pesca e da floresta 468,9 480,06 4653 4345 48221 875 916 941 1071 951
H g2 2858 2797 2708 2786
M 190,7 194,2 185,6  i63,7 1836
7 Trabathadores qualificados da inddstria, construg@io e
artficies 7839 7831 ¥8L3 7363  TIRA 5271 5362 5219 5139 5248
H 6555  659,6 6516 6251 8480
M 128.4 1234 1297 31L2 123,2
8 Operadores de instalagdes e magquinas e trabathadores
da montagem 401,5 4027 4140 4074 40647 1644 1660 1846 1673 1706
H 2829 84,3 2993 2874 288,5
M 118,5 1183 114,7 120,1 1179
& Trabathadores ndo qualificados 567,3 56B,0 5599 5753 567,601 -2505 -257,0 -268,2 -276,2 -265,2
H 1538 55,5 1459 149,6 151,2
M 4134 4128 4141 4258 4165
Grau de instrugio
Até ao ensino bsico - 3.2 citlo 3029,7 30073 2947,1 284246 29567 4b2,6 4885 4TL7 4362 4625
H 1743,1 17484 17094 16384 17096
M 12885 12589 12377 12032 12471
Secunddrio e pos-secundério 9258  9¥55 89y 98B 9T 244 8,3 16,5 12,4 51
H '475,1 4836 507,1 485,7 4879
M 450,7 4918  490,6 4981 48238
Sugerior 8919,5 9102 9088 9090 908,77 -1599 1856 1471 -1294 -1555
H 3753 362,3 /05 3898 37T
[l 5352 5475  52RE 5192 5326

Foute: INE, Inquérito ao Emprego.
Nota: {1} Popuiacio empregada com 15 e mais anos
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Quadro 8- Populagio empregada™ por profissdo e grau de instrugio

P rtugai )
AR L R S0 alores absol GAP (H-M} {miihares) -
ProfissBes CPP )
1 Representantes do poder legislativo e de argdos
executivos, dirigentes, directores e gestores axecutivos
32,9 34,3 374 135 34,8
H 66,5 67,2 68,7 66,8 873
M 336 32,8 31,3 33,2 L
2 Especialistas das aclividadss intelectuais e clentficas -i4,1  -184 154 118 -150
H 43,0 40,8 423 44,1 42,5
i 571 59,2 57.7 55,9 57,5
3 Técnicos e profissionais de nivel intermédio 23,6 193 269 154 19,7
H 61,8 59,6 60,5 57,7 53,9
b 38,2 40,4 38,5 42,3 40,1
4 Pessoal administrative -276 -31,1 -32,3 -283 -29,8
H 36,2 345 338 35,8 35,1
M 63,8 65,5 66,2 64,2 64,9
5§ Trabathadores dos servigos pessoais, da protecedo e
seguransa e vendederes -25,1  -254  -242 290 159
H 374 373 378 355 37,3
M 62,6 62,7 62,1 64,5 42,9
B Agricutores e trabathadores qualificados da agricultura,
da pesca ¢ da floresia 18,7 18,1 202 46 20,6
H 53,3 59,5 60,1 62,3 60,3
M 40,7 40,5 39,9 37,7 38,7
7 Trabahadores qualificados da inddsiriz, construgio e
arlficies 67,2 68,5 66,8 69,8 68,1
H 83,6 84,2 834 84,9 84,0
M 164 15,8 i8,6 15,1 16,0
8 Operadores de instalagdes e maguinas e trabahadores
da montagem 40,9 41,2 446 41,1 42,0
H 705 J0.6 723 70,5 71,0
M 295 29,4 27,7 29,5 29,0
9 Trabathaderes ndo quatificados -457 452 -47,9 -480 46,7
H 271 27,4 28,1 260 26,6
M 7239 726 74,0 74,0 734
Grau de instrugiio
Até ac ensine bidsico - 3.2 cidlo 14,9 15,3 16, 15,3 156
H 575 58,1 58, 57,7 57,84
M 325 41,9 42,6 42,3 42,2
Secundério e pos-secunddrio 26 £9 1,7 -1,3 05
H 51,3 49,6 50,8 49,4 50,3
M 48,7 50,4 49,2 50,6 49,7
Suparior -174 A4 -152 0 1420 171
H 41,2 39,8 419 423 41,5
M 58,8 60,2 58,1 57,1 58,5

Fonte: INE, Ingquérito ao Emprego,
Nota: (1) Pepulagdo empregada cam 15 @ mais anos
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Quadro 9 - Populacho empregada, por sectores de actividade

Portugal - e
BRIt | Il H RS T S Y A
: Vzlores absolutos {milhares} GAP [H-M) (milhares) o
Agricultura, producio animal, cacs, floresta e pesca 4874 4955 4785 4525 4785% 818  B43 86,6 1050 834
H 2846 2899 2825 2788 2840
M 02,8 2056 1960 1738 1945
Inddstria, construgdo, energia e dgua 13364 13477 13323 1274,3 1322,7¢ 5814 5922 6131 5894 5953
H 958,% 9699 9752 9319 %590
] 377,5 377, 3571 34%5 3637
Inddstria extrativa 267 18,5 19,6 19,5 186 16,8 14,2 138 138 4,7
H 188 64 187 15,6 171
M 1,9 2,2 2,9 1,8 .5
Inddastrias transformadoras 8186 B264 820,7 1814 B13,3} 1357 152,10 1745 1694 1579
# 4772 4893 4976 4784 48556
M 3815 3371 2231 3698 3217
Captagio, tratamento e distribuiclio dpua;saneamento,
gestio de residuos e despolui¢io 31,3 318 31,3 30,5 31,00 2225 192 45 252 219
H 269 251 259 278 6%
4 4.4 59 5.4 2.7 4,6
Eletricidade, gds,vapor, dgua quente e fria e ar frio 18,7 16,4 19,8 19,0 185 i5,6 12,2 13,6 10,6 13,0
H i7,1 14,3 16,7 14,8 15,7
W 1,5 21 31 4,2 I &
Construgdo 447,1 4553 440,9 4180 4403 390,7 3945 3956 3704 3878
H 4189 4249 4183 3942 4141
M 28,2 04 126 138 253
Servigos 3042, 30498 3043,0 30086 303557 -3461 -380,5 3636 3999 3716
H 1348,0 13344 13397 13042 13316
M 16941 17153 17033 17043 17042
Comércic porgrassoe a retalho 245 1085 7073 6957 70930 630 546 61,3 255 S5l
H 393,84 3821 3843 3605 3802
M 320,7 3275 3230 3851 3201
Transportes e armazenagem 163,9 1827 1727 E734  1719( HO83 120,27 1193 1e41 1130
H L1361 1515 1460 1383 1430
i 27.8 31,2 26,7 34,1 30,0
Alojamento, restauragdo e simifares 298,4 289,2 92,5 1813 2904} -665 -530 -680 -575 -613
H 1160 1181 1122 :il11,9 1145
M 1835 1711 1BO.3 1694 1758
Actividades de informagio e de comunicagio 87,9 843 864 731 8287 482 380 235 23,1 292
H 64,1 577 550 481 56,1
M 238 7.2 35 25,0 16,3 .
Actividades financeiras ¢ de seguros 1008 107,27 10654 1064 1050% 179 108 86 181 119
# 55,4 530 57,0 58,3 584
M 41,5 43,2 484 432 46,6
Actividades imobilidrias 26,1 283 150 237 25,8 0,8 2,7 11 14 11
H i2,6 15,5 13,1 12,6 134
M 134 12.8 11,9 11,1 12,3
Activ. de consultoria, cientificos, técnicas e similares 171,8 1785 1741 1771 1746 09 -5 -84 0,1 -55
H 86,3 820 B3 886 848
M 85,4 965 897 885 9.8
Actividades administrativas e dos servigos de apoio 130,8 1404 1538 1436 1422 30 140 -2, -6,0 -6,
H 66,9 642 713 68,8 68,1
M 63,9 78,2 815 148 i
Admin, Pahlica, Defesa e Seguranca Social obrigatéria 312,2 30%6 3132 31:6 3119} 843 796 87F 745 BLA
H 168,2 184,6 2002 1935 1965
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Quadro 9 - Populacio empregadam, por sectores de actividade

Portugal

Agricubtura, producio animal, caga, Horesta e pesea
H
M
industria, construgdo, energia ¢ dgua
H
M
Inddstriz extrativa
H
Y]
industrias transformadoras
H
[

Captacdo, tratamento e distribuigio dgua; saneamento,
gestdo de residuos e despotuigic
H
M
Eletricidade, gds,vapor, dgua quente e fria e ar fric
H
M
Construgio
H
M
Servigos
H
M
Comércio porgrosse ¢ & retalho
#
M
Transportes e armatenagem
H
M
Alojamento, restauragdo e simifares
H
M
Atividedes de infermagio e de comunicagio
H
M
Atividades financeiras e de seguros
H
M
Atividades imobilidrias
H
M
Ativ. de consuitoria, cientificas, técnicas e simiiares
H
M
Atividadas administrativas e dos servigos de apoio
H
M
Admin, Pablica, Defesa e Seguranga Social obrigatdria
H
M

584
41,6

1.8
28,2

90,7
93

583
41,7

86,0
14,0

91,8
82

93,7
53

443
55,7

54,4
45,6

83,0
17,0

38,9
65,5

729
27,1

38,9
4L%

28,4
518

50,3
49,7

512
488

63,5
36,5

58,5
41,5

12,0
28,0

83,2
11,8

59,2
40,8

81,0
19,0

87,0
13,0

93,3
6,7

43,8
56,2

53,8
46,2

829
171

49,8
58,2

67,3
32,2

55,0
45,0

54,8
45,2

45,9
54,1

45,7
54,3

62,8
inz

i)

.. Peso (%)

59,0
43,0

13,2
26,8

85,3
14,7

60,6
39.4

82,7
17.3

84,5
15,5

94,9
5,1

440
56,0

54,3
45,7

84,5
15,5

38.4
61,6

83,6
35,4

54,1
45,9

52,3
47,7

47,5
52,5

47,6
53,6

63,9
36,1

61,6
38,4

73,1
16,9

85,4
14,8

60,8
39,2

91,2
88

8,0
22,0

94,3
57

43.4
56,5

518
48,2

80,2
19,8

39,8
60,2

85,8
34,2

54,7
45,3

53,0
47.0

50,0
500

47,9
52,1

61,9
38,1

59,3
40,7

725
758

874
12,6

55,7
40,3

85,2
14,8

85,2
14,8

94,0
6,0

43,9
56,5

53,6
46,4

82,7
173

395
60,5

67,6
32,4

55,5
444

54,1
479

48,4
51,8

478
521

63,0
37,0

15.,3 S

43,5

81,5

16,6

20

83,6

874

-114

8,7

66,1

-22,3

45,7

0,3

13

27,8

76,4

18,4

62,0

4.0

86,6

-12,5

7,7

65,8

-18,3

35,6

16,1

4.5

(Continuacie)

46,3 g

EN R

6,03.‘ -

IV
Tpp )0
181 232
46,3
10,6 708
213 U5
65,3 824
680 560
38,7 886
11,9 133
8,7
69,0 ea,a':'
233 20,4
72 34,7
82 95
4%
-4,9
60 -8
18 1

1.4
T

R 4

-12,3
12
65,3

-21,1

2

i3

43
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Relatdrio anuat sobre ¢ progresso da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagdoc profissional -

2011

Quadro 10- Taxas de desemprego, por grupos etérios e sexo
Portugal

- g 2_(_5_%1.. ' .. o
Ul Y
Taxas (%)

15 2 24 ancs 278 2768 300 354 301 -37
H 6,1 276 115 338 287

i 298 271 325 373 3L7

20324 anos 24,7 22,8 248 31,8 2600 .42
H 227 234 225 300 247

M 69 220 174 340 276

25 & 34 anos 140 1331 131 158 1400 .12
H 135 12,8 126 149 134

M 147 136 136 167 za,aE

35 o 54 anos 108 106 107 117 1,00 08
H 106 102 104 120 iG8

M 1% 11,1 13,1 13,3 112

55 a 64 anos 103 11,7 107 108 108 22
H 131 128 11,9 125 120

M 895 105 93 90 54

20 3 64 anos 126 123 124 141 128] 66
H 12,3 12,2 121 42 12,7

M 12,9 124 12,7 141 130

15 3 74 anos 126 123 126 142 129 -07
H 12,3 121 122 142 a7

M 13,0 126 131 143 13,2

GAP {H-M) (2]

-0,1 -4,6 -3,5 -3,0

14 .49 40 29

-0,8 -0 -1,8 -1,2

RiA) 0,7 07 4

2.3 2,6 35 26

-0,2 -0,6 4,1 -0,3

-0,5 -9 0,1 -0,5

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Nota: Ataxa de desemprego é ipual ao total da populagiio desempregada em cada escalio/popula¢io activa no respectivo escalio.

Quadro 11 - Taxas de desemprego™, por regides e sexo
Por;ugal_

Taxas {%}
Norte 30 128 128 143 132 «1,9
H 12, 11,7 117 12,8 12,1
M 14,0 40 141 160 14,5
Centro 10,0 9.8 97 130 108 -2,6
H 88 9,2 89 123 88
M 11,4 10,5 166 13,7 11,6
Lishoa 13,7 136 147 148 142 2,1
H 14,7 14,5 155 170 154
M 12,6 12,7 13,8 i24 12,9
Alentejo 127 120 126 133 1260 19
K 11,8 1z1 11,7 125 120
M 137 1818 136 143 133
Algarve 7,2 148 135 147 158 10
H 176 1585 14,0 188 16,5
W] 96 137 128 164 149
Acares 9,5 $,7 1,7 152 116: 2,3
H G5 9.3 12,0 161 12,0
M 8,2 103 114 14,0 11,0
Madgira 140 136 144 136 139 16
H 148 149 15% 161 154
M 13,2 12,3 12,7 1,0  :23

il

SRS B YR
GAP {H-M) (p.p.)
.23 24 32 24

-L.3 -1,7 -14 -1,8

L8 1,7 45 25

0.3 -1,9 -;8 1,3

2,2 12 24 1,6

-1, 0.6 21 Lo

26 32 51 31

Fante: INE, inguérito ao Emprego.

Nota: {1} Ataxa de desemprego regional & igua! a¢ total da populacio desemprepgada regionsl de 15 a 74 anosfpopuiacio activa regional de 15 a 74 anos.
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2011

Quadro 12 - Populacdo desempregada, por grupos etdrios e sexo

Portugal
i Valores absolgtos {milhares).

15 a 24 anos 123,9 1155 138,3 156,3 1335 1,2 9,1 13 6,5 4,5
H 626 62,3 698 38L4 6990
M 614 532 685 749 645
25 a 34 anos 196,1 184,1 1813 2174 1947 -1,7 0,0 Ly =70 -1,9
H 872 9820 91,2 1052 %64
M 939 92,0 50,1 112,2 983
35 a 54 anos 2957 292,5 2924 3193 3000 6,3 -0,7 34 243 83
H 151,0 1459 1479 1718 1541
M 1447 1466 1445 1475 1458
55 a 64 anos 702 81,3 12 743 1507 142 14,7 15,3 18,2 15,6
H 42,2 480 44,7 463 4573
M 28,0 333 294 281 29,7
15a 74 anos 688,9 6750 6896 7710 706,1; 19,3 23,4 20,3 404 25,9
H 354,13 3492 13550 4057 366,0
M 334,8 3258 13347 3653 3401

IR N Coaien o Peso (%) B GAP(H-M) (pep )
15a 24 anos 1,0 7.9 0,8 42 34
H 50,5 539 505 521 517
vt 466 46,1 49,5 479 483
25a 34 anos -0, 0,0 0,6 -3,2 -1,0
H 496 50,0 503 484 495
M 564 50,0 49,7 516 505
35a 54 anos 2,1 -0,2 1,2 1,6 2,8
H 51,1 49,9 506 538 514
M 48,9 50,1 494 46,2 486
55 a 64 anos 20,2 1841 206 245 20,8
H 60,t 59,0 60,2 623 604
M 33,9 410 396 378 396
15a 74 anos 2,8 3,5 2.8 5,2 3,7
H 514 51,7 51,5 52,6 518
M 486 483 485 47,4 482

Fonte: INE, Inquéritoao Emprego.
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Quadro 13- Populaglo desempregada o portipo de procura, duragdo do desemprego e grau de instrugdo

Portugel

Tipo de procura

)

Sl

Valores absolutos {milhares)

|VAng

S ST
“GAP (H-M) [mifhares)

SRV AR

Procura primefro emprego 12,8 66,7 756 80,2 738 -5.3 -2,5 -4,0 0.6 -30
H 33,7 321 358 441 354
M 39,0 346 39,8 401 384

Procura novo emprego 616,3 6083 614,00 6903 6323 247 26,0 4.4 40,5 28,%
H 326,5 317,01 3192 3657 3306
M 295,8 281,01 294,8 3252 3017

Duragio do desem prego

Até 11 meses 323,6 302,6 3332 3656 3313 18,4 19,4 5,0 15,0 14,4
H 1780 161,88 169,01 1903 1718
M 152,6 1416 164,01 1753 1584

12 e ¢ meses 365,2 37i4 3564 4055 37439 1,0 4,0 15,4 25,4 11,5
H 183,1 1882 1859 1154 1932
M 182,1 1842 170,5 190,0 1817

158+ meses 200,6 2248 2119 2491 2219 -8.8 -9,3 1,5 8.1 1,6
H 96,4 1078 107,7 1286 1101
M 1052 117,31 104,22 120,5 1117

Grau de instrugdo

Até ao ensing bdsico - 3.9 ciclo 464,4 462,9 448,2 4840 4648 35,8 40,3 47,8 14,4 49,6
H 250,10 2516 2480 279,2 1572
M 2143 2113 2002 2048 2076

Secundario e pds-secundirio 1400 1315 1472 1791 1494] 40 114 205 209 14,2
H 630 60,0 63,3 791 676
M 726 71,4 838 1000 818

Superior 845 86,6 84,3 1080 819y 124 5.4 6% -132 -9,5
H 36,0 37,6 437 474 412
W 43,4 434 50,6 606 507

Peso (%) S GAP (H-M)lop)
Yipo de procura

Procura primeiro em prego 73 -3,7 -5,3 6,0 -4,1
H 464 48,1 474 50,6 4870
W 537 51,% 526 50,86 520

Procura novo emprege 40 4,3 4.0 5.9 4,6
H 520 52,1 5200 524 523
M 48,0 479 48,0 471 4717

Duragio do desemprego

Até 11 meses 5.1 6,4 1,5 4,1 13
H 52,8 532 50,8 531 522
[ 47,2 46,8 45,2 479 478

120 4 meses 0,3 1,1 1,3 6,3 31
H 50,1 50,5 52,2 53,1 515
M 499 495 478 469 485

25 + meses 4,4 -4,1 1,7 3.3 -0,7
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Quadro 17 - Remunerag¢bes médias horarias (base e ganho) dos trabalhadores por conta de
outrem

Continente €

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

© 394 405 429 445 454 461 479 500 5,28
469 483 508 527 538 550 573 595 606
4,29 4,42 468 481 493 500 520 542 571
519 537 563 582 59 607 631 655 664
_ 346 354 376 394 402 411 428 448 4,73
ST Ganho 401 411 435 454 465 477 499 521 533
Fonte: MSSS/ GEP, Quadros de pessoal
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Gréfico 1 — Taxa de atividade 1998-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Nota: esta taxa de atividade foi calculada em percentagem da populacio com 15 e mais anos

Grafico 2 —Taxa de emprego 1998-2010
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Grafico 3 ~ taxa de desemprego
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Fonte: INE, Inguérito ao Emprego.

Grafico 4 — Remuneraciio média de base 2002 - 2009
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Fonte: MTSS/GEP, Quadros de Pessoal

Gréfico 5 — Ganho médio mensal, 2002-2009 (euros)
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Fonte: MTSS/GEP, Quadros de Pessoal

Grafico 9 Populacdo empregada, com contrate de trabalho ndo permanente, 1998-2010
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