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Pedido de informacgdo — Peticdo n.2 8/XVI/12

Em resposta ao pedido de informacdo sobre a Peticdo n2 8/XVI/123, Recuperacdo do tempo de
servigo congelado e ainda ndo contabilizado para efeitos de carreira, solicitado em oficio datado
de 13-052024, deve comecar por se referir que o Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) tem
acompanhado e divulgado publicamente uma diversidade de consideracdes relacionadas com a
profissdo docente e com as condi¢Ges do seu exercicio, numa perspetiva de reconhecimento e
valorizacdo da carreira e de equidade entre os respetivos profissionais.

Neste contexto, num conjunto de estudos, pareceres, relatérios e recomendacdes, o CNE alertou
para uma diversidade de situacOes tais como: a) as questdes da desvalorizacdo social da profissdo
(Recomendacdo n21/2016); b) a sua falta de atratividade (Regime de Selecdo e Recrutamento do
Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Bdsico e Secunddrio) e (Recomendacdo n?
3/2019) sobre Qualificagdo e valorizacdo de educadores e professores dos ensinos bdsico e
secunddrio); e c) a necessidade de implementar medidas que contribuam para a valorizacdo e para
o prestigio da profissdo docente, de modo a aumentar a sua atratividade e a reforcar a
adeséo/procura e a retengdo de novos profissionais (Recomendacdo n2 3/2024). Nesta ultima
recomendacdo, é expressamente referida a necessidade de melhorar as condi¢des do exercicio da
profissdo, nomeadamente através da “revisdo dos indices remuneratérios e das condicGes de
progressdao”. Também no Estado da Educacdo 2021 e no Estado da Educacdo 2022 estas
problematicas foram apresentadas e discutidas.

Tendo em conta as posicdes que o CNE tem vindo a divulgar, nomeadamente através dos
documentos acima referidos, reconhece-se a importancia de se desenvolverem as agles
consideradas necessarias para valorizar a profissdao docente, nomeadamente no que se refere as
questdoes que se prendem com a Recuperagcdo do tempo de servico congelado e ainda néo
contabilizado para efeitos de carreira, tal como mencionadas na Petigdon? 8/XVi/12,
Consequentemente, considera-se que tais agdes passarao necessariamente por negociagdes entre
a administracdo e as entidades representantes dos trabalhadores docentes.
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