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Exmo. Senhor

Presidente da Comissdo Parlamentar
de Seguranga Social e Trabalho
Assembleia da Republica

Palécio de Sdo Bento

1249-068 Lishoa

0478-12 2012-03-06

Assunto: Apreciacdo Publica da proposta de Lei n.2 46/Xll, que aprova a revisdo do
Cadigo do Trabalho

Relativamente ao assunto referenciado, o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
(STE), organiza¢do sindical com sede na Rua Braancamp, n.2 88 — 2.2 Dto., 1269-111
Lisboa, vem expor e requerer o seguinte:

Em primeiro lugar salientar, que conforme referido na exposicio de motivos da
proposta de Lei n.2 46/Xll “as medidas consagradas envolvem importantes aspectos da
legislagdo laboral, designadamente em matérias de flexibilizagdo do tempo de
trabalho, de despedimento por motivos objectivos e dos instrumentos de
regulamentagéio colectiva. Deste modo, sdo identificadas quatro matérias
fundamentais:

i)  Organizagdo do tempo de trabalho;

ii) Fiscalizagdo das condigcdes de trabalho e comunicagbes as Autoridades para as
Condigbes de Trabalho;

iii) Alteracbes ao regime de cessago do contrato de trabalho por motivos
objectivos;

iv) AlteracGes ao regime aplicdvel aos instrumentos de regulamentacdo colectiva
trabalho.”
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De facto, encontramo-nos perante uma reforma extensa e muito substancial dos
regimes previstos no Codigo do Trabalho. Embora n3o ignoremos que muitas das
medidas plasmadas na presente proposta de Lei resultam do Compromisso para o
Crescimento, Competitividade e Emprego de Janeiro de 2012, acordo conjunto entre o
Governo e a UGT, consideramos que as mesmas conduzem & adopcio de um regime
prejudicial ao trabalhador (quando comparado com o actual) e que, algumas delas,
atentam mesmo contra os direitos dos trabalhadores constitucionalmente
consagrados.

A titulo introdutodrio, cumpre referir que o art. 59.2, n.2 1, b) da Constituicdio da
Republica Portuguesa (CRP) onde se determina que: “Todos os trabalhadores (...) tém
direito: {...) b) A organizagiio do trabalho em condigdes socialmente dignificantes”.

Ora, conforme realcam GOMES CANOTILHO E VITAL MOREIRAY: “O direito &
organizac@o do trabalho em condigGes socialmente dignificantes, tem por destinatdrio,
simultaneamente, os empregadores e o Estado, que deve tomar medidas no sentido
apontado e de forma a facultar a realizacdo pessoal (n.¢ 1/b), pressupbe a ideia de que
trabalho pode ser pessocalmente gratificante”.

Por seu turno o art. 81.2, a) CRP determina que: “Incumbe prioritariamente ao Estado
no dmbito econdomico e social: a) Promover o aumento do bem-estar social e
econdémico e do qualidade de vida das pessoas {...)”

Considerando as alteragbes contantes na presente proposta de Lei e em particular o
facto de as medidas que iremos analisar adiante corresponderem todas elas a perda
de direitos e de certeza juridica por parte do trabalhador, forgoso se torna concluir que
as mesmas n3o contribuem para a promog¢do da realiza¢do pessoal e aumento do
bem-estar social a que o Estado estd obrigado.

Esta situacdo é tanto mais gravosa se considerarmos que se trata de uma perda
generalizada de direitos dos trabalhadores (em particular os dias feriados, férias e
trabalho suplementar que veremos em seguida).

Tratando-se de perda direitos dos trabalhadores, as medidas propostas violam ainda a
regra da proibicdo do retrocesso social, fundada no principio da confianca inerente
ao Estado de Direito. Esta regra traduz-se num verdadeiro dever de o Estado se abster
de atentar contra a realidade dada aos direitos sociais consolidados na ordem juridica

! Constituigdo Portuguesa Anotada, Tomo |, Coimbra Editores, 2005, pag. 773.
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e tutelados pela CRP. De facto, uma vez alcancada uma determinada evolugdo ao nivel
da legislacdo ordinaria, tais direitos passam a constituir uma garantia constitucional.

Mas esta ndo € uma garantia absoluta: de facto, a regra da proibigao do retrocesso
social apenas impossibilita que as alteragdes a efectuar sejam aplicaveis a quem, a
data da alteragdo, assuma ja a qualidade de trabalhador.

Ou seja, desta regra resulta que, pelo menos, relativamente aos trabalhadores actuais
devem manter-se os regimes previstos na legislac3o actual e que sio efectivamente
mais favoraveis, sob pena de resultar violada a regra da proibicdo do retrocesso
social.

Conexo com a regra da proibigdo do retrocesso social e a propédsito das medidas em
causa cumpre ainda referir o principio do Estado de Direito Democratico resulta do
disposto no art. 22 da CRP.

"O principio do Estado de direito democrdtico «é sobretudo conglobador e integrador
de um amplo conjunto de regras e principios constitucionais dispersos pelo texto
constitucional» (cfr. Gomes Canotilho e Vital Moreira, op. cit., 1.2 vol., p. 74). (...) De
todo 0 modo, ndo se pode excluir que o principio do Estado de direito democrdtico, nfo
obstante a sua fungdo essencialmente aglutinadara e sintetizadora de outras normas
constitucionais, produza, de per si, eficdcia juridico normativa. Essa eficdcia serd
produzida quando constituir «consequéncia imediata e irrecusdvel daquilo que
constitui o cerne do Estado de um direito democrdtico, a saber, a proteccdo dos
cidaddos contra a prepoténcia e o arbitrio {especialmente por parte do Estado)» {cfr.
Gomes Canotitho e Vital Moreira, op. cit., ibid.; o itélico é dos autores) ",

Uma das vertentes do principio do Estado de Direito Democratico ¢, conforme resulta
do supra citado, o principio da protecgio da confianga.

Para que haja lugar a tutela juridica da confian¢a, conforme ja reiterado pela
jurisprudéncia do Tribunal Constitucional {Acérddos n.2s 128/2009, 188/2009, 3/2010
e 396/2011) devem estar reunidos os seguintes requisitos: {I) é necessario que o
Estado tenha adoptado comportamentos que gerem nos particulares expectativas da
sua continuidade; (ii) que estas expectativas sejbm, em consequéncia dos referidos
comportamentos, legitimas, justificadas e fundadais em boas razdes; (iii) que com base
nessas expectativas, os particulares tenham programado a sua vida e {iv) que ocorram

* Acérdda do Tribunal Constitucional, n.2 287/90.
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razdes de interesse publico que justifiquem a ndo continuidade do comportamento
gue gerou expectativas.

Genericamente quanto as medidas a analisar adiante cumpre salientar que as mesmas,
correspondem a expectativas dignas de tutela juridica da confianca, resultante,
nomeadamente, da sua pratica reiterada e regime juridico constante ao longo dos
anos (a titulo meramente exemplificativo cumpre salientar o novo regime de
pagamento do trabalho extraordindrio que analisaremos adiante: ao longo dos anos
temos assistide a uma politica de proibicdo e desincentivo de recurso a esta
modalidade de trabalho. Ora, face a esta politica reiterada e dilatada no tempo ndo
seria previsivel que agora, numa época marcada pelo aumento constante do
desemprego, houvesse um decréscimo da pagamento do trabalho suplementar que
facilita o recurso ao mesmo).

Face ao exposto iremos concluir-se que as medidas propostas colocam em causa o
principio do Estado de Direito Democrdtico na sua vertente da proteccio da
confianca.

Apods esta breve introducdo, passemos ent3o 3 andlise das medidas constantes na
presente proposta de Lei. Atendendo 3 multiplicidade de preceitos alterados, para
maior coeréncia do presente parecer, iremos tentar agrupar as alteracdes tendo em
consideracao os efeitos que as mesmas produzem:

1. Alteragdo ao art. 366.2, referente ao cdlculo da compensagio por
despedimento colectivo.

Retira-se, em primeiro lugar, que a altera¢do a este preceito determina ainda,
por remiss3o, a alteragdo aos arts. n.2s 94.2, n.2 5 (transferéncia do local de
trabalho), 344.2, n.% 2, 3 e 4 (caducidade do contrato de trabalho a termo
certo), 345.2, n.2 4 (caducidade do contrato de trabalho a termo incerto), 372.2
{direitos dos trabalhadores em caso de despedimento por exting3o de posto de
trabalho), 383.2, c) (ilicitude do despedimento colectivo) e 384.2, b) e d)
(Hicitude do despedimento por extingdo do posto de trabalho).

Determina-se, na proposta de alteracdo do art. 366.2, que a compensacdo
passara a ser equivalente a 20 dias de remuneragio base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade (para além dos limites para a compensacao
previstos no n.2 2: (i) o valor base de cdlculo ndo pode ser superior a 20 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida e (ii) 0 montante global da compensagao
nado pode ser superior a 12 vezes a retribui¢do mensal minima garantida ou,
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quando seja aplicavel o limite referido no numero anterior, a 240 vezes a
retribuigdo minima mensal garantida).

De acordo com o regime actual a indemnizagdo é a equivalente a um més de
retribuicdo base e diuturnidades (art. 366.2). Para os contratos celebrados a
partir de 01.11.11, a indemnizacdo é ja de 20 dias (art. 366.2-A, introduzido
pela Lei n.2 53/2011, de 14 de Novembro).

Ndo obstante a proposta de Lei estabelecer no seu art. 6.2 um regime
transitorio que visa assegurar os direitos dos trabalhadores ja constituidos até a
entrada em vigor da proposta de Lei, ndo podemos deixar de considerar que a
alteragdo proposta consubstancia mais um decréscimo das garantias dos
trabalhadores.

Face ao exposto, ndo deve ser aprovada a proposta de alteracio ao art. 366.9.

2. Alteragdo do art. 368.2, n.%s 2 e 4, referente aos requisitos do
despedimento por extingio do posto de trabalho.

A principal alteragdo ao regime a introduzir com a proposta de Lei, consiste no
facto de os critérios para definig3o do posto de trabalho a extinguir passarem a
ser definidos pelo empregador (“critérios relevantes e ndo discriminatdrios”). O
regime actual define expressamente os critérios a adoptar (menor antiguidade
no posto ou categoria de trabalho, ¢lasse inferior da mesma carreira
profissional e menor antiguidade na empresa).

Ora, “Verificando-se, in casu, estes requisitos, mas havendo na sec¢do ou
estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo
funcional idéntico, a lei estabelece uma ordem de prioridudes a observar pelo
empregador, para concretizacdo do posto de trabalho a extinguir — o qual se
baseia, em grande medida, mo elemento da antiguidade do trabalhador. Trata-

se de uma regra gue procura gargntir que o despedimento por extincdo do

posto de trabalho radica, realmente em causa objectiva, ndo sendo esta figura

-

\ utilizada como expediente para que o empregador se desembarace de um certo
) e determinado trabalhador”.’
/!

Do exposto pode concluir-se que a medidaproposta acarreta a possibilidade de
o despedimento ser pessoal, com as consequéncias inerentes quanto a

* JOAD LEAL AMADO, Contrato de Trabalho, Coimbra Editorefs, 22 Edigdo, pag. 406 e 407,
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seguranca juridica do trabalhador e facilidade de recurso ao processo de
despedimento.

Assim, entendemos que ndo deve ser aprovada a alteragdo proposta ao art.
368.2, n.22 e 4.

3. Alteragdo do art. 375.2, n.2 1 b), d) e e}, 2 a 7, referente aos requisitos
do despedimento por inadaptagao.

Como principal alteracdo ao regime, a proposta de Lei estabelece que a
modalidade de inadaptacdo deixa de estar dependente de qualquer
modificacBo no posto de trabalho, exigindo-se apenas a redugdo de
produtividade ou de qualidade da prestagdo do trabalhador, avarias repetidas
nos meios afectos ao posto de trabalho ou riscos para a saude e seguranga do
trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros.

“Tal como se encontra recortada na lei, a inadaptagdo do trabathor ndo se
reconduz, pois, a qualquer situagdo de inaptiddo superveniente do
trabalhador, resultante da perda de faculdades profissionais deste. {...)
Acontece apenas que as fungbes inerentes ao seu posto de trabalho foram
modificadas, mdxime através da introdugio de novas tecnologias ou de
equipamentos baseados em diferente tecnologia; e, neste novo e alterado
contexto produtivo, o trabalhador ndo logra adaptar-se. (...) De todo o modo,
como a inadaptagdo, nos termos descritos, ndo radica num comportamento
culposo do trabathador (...), compreende-se que esta seja mais uma modalidade
de despedimente baseado em causa objectiva (despedimento tecnolégico),
com trages regimentais similares aos despedimentas colectivo e por extingdo do
posto de trabalho”. ¢

Assim, a existéncia de modificagdes por introdugdo de novas tecnologias no
posto de trabalho é um dos elementos essenciais deste tipo de despedimento.

A alteracdo proposta visa novamente simplificar o recurso por parte do
empregador a esta modalidade de despedimento, com o consequente aumento
da inseguranca juridica para o trabalhador. Esta situacdo é tanto mais gravosa
se considerarmos a situacdo do crescente desemprego em Portugal e a
diminui¢do generalizada dos subsidios a atribuir com a ocorréncia desta
eventualidade.

* J0AO LEAL AMADO, Contrato de Trobalho, Coimbra Editores, 22 Edigo, pag. 406 e 407,
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Mais uma vez, s3o estas as razdes que levam o STE a discordar da medida
acordada e agora proposta.

Mais uma vez, considerando o exposto, entendemos que as propostas de
alteracdo ao art. 375.2, n.2 1 b), d) e e), 2 a7 ndo devem ser aprovadas.

4. Quanto as alteragdes respeitantes go tempo de trabalho:

Na proposta de alteragdo ao art. 213.9, n.8s 1, 4 e 6, referente ao intervalo de
descanso, determina-se a possibilidade de o trabalhador prestar seis horas de
trabalho consecutivo caso o periodo normal de trabalho seja superior a 10
horas. De acordo com o regime actual o trabalhador n3o pode prestar mais de
5 horas de trabalho consecutivas, sendo que, apenas por instrumento de
regulamentacio colectiva, pode ser permitida a prestacio de trabalho até seis
horas consecutivas.

Na proposta de alteragdo ao art. 229.2, n.%s 1, 2, 6 e 7, relativo ao descanso
compensatorio prevé-se a revogacdo do descanso compensatério remunerado
devido pela prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso
complementar ou feriado. De acordo com o regime actual o trabalhador que
preste trabalho em dia de descanso complementar ou feriado tem direito a um
descanso compensatorio remunerado correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar prestado

Na alteracdo ao art. 234.2, n.2 1, determiné—se o desaparecimento dos feriados
obrigatdrios do Corpo de Deus, 15 de Agosto, 5 de Outubro e 1 de Dezembro.

No art. 238.2, n.2 3, 4 e 6, relativo 3 duraclo do periodo de férias, propSem-se
a revogac3o dos preceitos referente ao aumento de férias (até trés dias)
dependentes da assiduidade do trabalhador. Passa a determinar-se que caso os
dias de descanso do trabalhador coincidam com dias tteis sdo considerados
para efeitos do cdlculo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados
e 0s domingos que nao sejam feriados.

Ora, as alteracdes referidas correspondem a alteragbes mais uma vez
penalizadoras dos direitos dos trabalhadores que consubstanciam violagdes do
direito ao repouso.

De facto, importa referir que a CRP, dando acolhimento e em consonancia com
o preceituado na Declara¢do Universal dos Direitos do Homem (art. 24.2) e na
Convencgdo Europeia dos Direitos do Homem (art. 8.2), determina que a
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integridade moral e fisica das pessoas é invioldvel (art. 25.2) e que todos tém
direitc 2 um ambiente de vida humano, sadio e ecologicamente equilibrado
(art. 66.2, n.2 1).

A este propdsito pronunciou-se o Supremo Tribunal de Justica (proc. 0782198,
de 13.09.2007): “O repouso e o sossego que cada pessoa necessita de desfrutar
no seu lar para se retemperar do desgaste fisico e animico que a vida no seu
dig-a-dia provoca no ser humano € algo de essencial a uma vida sauddvel,
equilibrada e fisica e mentalmente sadia. O direito ao repouso, ao sossego e ao
sono sdo uma emanagdo da consagragdo constitucional do direito a integridade
fisica e moral da pessoa humana e a um ambiente de vida sadio, constituindo,
por isso, direitos de personalidade e com assento constitucional entre os
Direitos e Deveres Fundamentais. E a nossa lei fundamental concede uma maior
protecglio juridica a estes direitos do que aos direitos de indole econdmica,
social e cultural, havendo entre eles uma ordem decrescente de valoracfo.
Como se afirma no ac. do S.T.J., de 98/10/22 (1), a personalidade humana é,
verdadeiramente, a estrutura base dos direitos do homem, ja que é sobre ela
que assentam todos os demais direitos, nomeadamente os de natureza e
cardcter diferente. Dai que em caso de conflito entre estes direitos de base e
outros prevalecam aqueles que, hierarquicamente, sGo superiores por serem de
espécie dominante. Na lei ordindria existe um dispositivo que expressamente
manda dar prevaléncia, em caso de conflito de direitos, aquele que for
considerado superior - n2 2 do art. 3352 C.Civil.”

Em segundo lugar, especificamente quanto aos direitos dos trabalhadores e
com particular relevancia para esta questiio, cumpre citar o art. 592, n.2 1, d})
e n.2 2, b) da Constituicio da Republica Portuguesa (CRP).

De acordo com o primeiro preceito referido, o trabalhador tem direito: “Ao
repouso e gos lozeres, a um limite mdximo da jornada de trabalho e a férias
periddicas pagas”.

Neste sentido, conforme salientam JORGE MIRANDA e RUI MEDEIROS®: “Os
direitos ao repouso e lazer, a um limite mdximo da jornada de trabalho, ao
descanso semanal e a férias periddicas pagas tém, em parte, uma natureza
andlogo aos direitos, liberdades e garantias. (...) Bem tem andando, por isso, o
Tribunal Constitucional guando, confrontando com alguns direitos em particular

® Constituigdo Portuguesa Anotada, Tomo |, Coimbra Editores, 2005, pags. 608 e 609.
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consagrados no artigo 59.2, n? 1. alinea d}, considera que se trata de direitos,
liberdades e garantias e, assim sendo, sdo directamente aplicdveis e
vinculativos quer para as entidades publicas quer para as entidades privadas
{Acorddos n.% 368/97 e 635/99).”

Assim, sintetizando GOMES CANOTILHO E VITAL MOREIRA®: “O direito ao
repouso (n.2 1/d) e os direitos com ele conexionados devem ser contados, por
um lado, entre os direitos andlogos aos direitos, liberdades e garantias (cfr. art.
17.9) e, por outro lado, entre os direitos fundamentais derivados (cf. supra, nota
1), de tal modo que, uma vez obtido um determinado grau de concretizagdo,
esta ndo pode ser reduzida (a ndo ser nas condicdes do art. 18.2), impondo-se
directamente a entidades publicas e privadas”.

Ora, perante tais consideracfes, duvidas ndo podem existir que as medidas
previstas na presente proposta de lei, em particular a possibilidade de o
trabalhador prestar seis horas de trabalho consecutivo e o desaparecimento do
descanso compensatério remunerado, poem em causa o direito fundamental
a0 repouso e a necessaria conciliagdo entre a vida familiar e profissional.

De facto, conforme determina o art. 59.9, n.2 1, b): “Todos os trabalhadores {...)
tém direito: (...) b) a organizac8o do trabalho (...) de forma a facultar a minha
vida pessoal e a permitir a conciliagdo do actividade profissional com a vida
pessoal”.

Pelos motivos invocados ndo devem ser aprovadas as altera¢des constantes dos
arts. 213.2,n.%1,4e6,229.9,n91,2,6€7,2349,n21e2389,n23,4¢e6.

5. Quanto as disposi¢des com implicagdes na retribuicdo:

A alteragdo proposta ao art. 230.2, n.%s 2 e 3, referente aos regimes especiais
de trabalho suplementar, determina a revogacio da possibilidade de
substituicdo do descanso compensatdrio de trabalho suplementar prestado em
dia atil ou feriado {decorrente da alteragio ao regime anterior) por prestacio
de trabalho remunerada com acréscimo nio inferior a 100%. Revoga-se ainda a
possibilidade de substituicdo, nos mesmos termos, do trabalho suplementar
prestado em dia de descanso obrigatério por trabalho remunerado com um
acréscimo ndo inferior a 100%.

& Constituicdo Portuguesa Anotada, Tomo |, Coimbra Editarés, 2005, pag. 773.
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A alteracdo ao art. 268.2, n.2s 1 e 3, relativo ao pagamento do trabalho
suplementar, determina uma diminuigdo dos acréscimos pagos: de 50% para
25% na primeira hora, de 75% para 37,5% por hora ou fracgio subsequente, em
dia util. De 100% para 50% em dia de descanso semanal obrigatdrio,
complementar ou feriado.

Quanto ao art. 269.2, n.2 2, que regulamenta as presta¢des relativas a dia
feriado, a proposta de alteragdo determina a redugdo para 50% (na legislacdo
actual sdo 100%) do acréscimo compensatorio a pagar pela presta¢do de
trabalho em dia feriado.

Ainda com efeitos na remuneragdo dos trabalhadores, importa atender a ja
referida alteragdo ao art. 234.2, n.2 1, que determina o desaparecimento dos
feriados obrigatérios do Corpo de Deus, 15 de Agosto, 5 de Outubro e 1 de
Dezembro.

Ora, as medidas enunciadas péem ainda em causa o direito a justa retribuic3o.
De facto, de acordo com o art. 599, n2 1, d), da CRP: “Todos os trabalhadores
tém direito (...) a} G Retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade natureza e
qualidade”.

Conforme refere PEDRO ROMANO MARTINEZ’: “A retribuigdo é contrapartida
da actividade, assenta no cardcter regufar e periédico da sua realizagdo e tem
natureza patrimonial”.

Neste sentido a Constituigdo da Republica Portuguesa prevé o principio da
irredutibilidade do vencimento. Esta consagragdo e protecgdo resuita de duas
realidades distintas:

A) Em primeiro lugar, do facto de recorrendo ao art. 162 da CRP (“Os
direitos fundamentais consagrados na Constituigdo ndo excluem outros
constantes das leis e das regras aplicdveis de direito internacional”), se dever
considerar que o direito a retribuicdo possui uma natureza andloga aos direitos
liberdades e garantias.

B) Em segundo lugar do facto de os limites dos trabalhadores constituirem
limites a revisdo constitucional (art. 2889, ¢) da CRP) o que determina que 0s

? Direito da Trabatho, Almedina, 2006, pags. 559 e 560.
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direitos cuja titularidade resulte da Constituicdo ndo podem ser alterados
(sobretudo quando em sentido desfavoravel) por parte do legislador ordinério,
pelo menos relativamente aos trabalhadores que & data da alteracio legislativa
ja detenham determinada qualidade.

Trata-se por isso de um verdadeiro direito fundamental.

Ora, as medidas propostas, em particular a diminuicdo das quantias pagas
como compensacdo do trabalho suplementar, consubstanciam uma clara
violacdo deste direito fundamental.

Por outro lado, a eliminacdo de feriados obrigatdrios acarreta um aumento dos
dias de trabalho prestado pelo trabalhador, sem correspondéncia no aumento
da retribuigdo que ndo se verifica.

Quanto & questdo da diminuigdo das quantias pagas como compensagio do
trabalho suplementar (conexa com o desaparecimento do descanso
compensatdrio remunerado ja referido), importa ainda atender que a medida
constitui um incentivo ao recurso a este tipo de trabalho (que deve ter
exactamente um caracter extraordinério),f com as consequéncias inerentes ao
nivel da contratac3o de novos trabalhadores.

Pelas razdes expostas as alteragBes propastas os arts. 230.2, n.%s 2 e 3, 268.2,
n.2 1e3e269.9 n.22 ndo devem ser aprovadas.

6. Quanto as disposi¢Ges referentes a negociagcdo colectiva:

Um ‘grupo’ distinto de propostas de alterag3o s disposi¢des do CT é referente
a negociagao colectiva.

i
Conforme referido na exposigio de motivos da presente proposta a mesma
“apresenta-se como uma medida necessdria e adequada ao prosseguimento
dos seguintes objectivos: (...} iii) Promover a contratagdo colectiva”,

De facto, é essencial garantir a negociagdo colectiva e a interven¢io das
associagdes sindicais na defesa dos direitos dos trabalhadores.

Especificamente quanto ao regime do banco de horas individual {art. 208.2-A) a
ser aditado com a presente proposta deﬁLei, consideramos essencial que se
garanta a intervencdo das associacbes inhicais no ambito do acordo com o
trabalhador para instituigSo do regime de banco de horas individual. A este
propésito cumpre salientar que discordamq?s ainda que o acordo do
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trabalhador, para a instituicdo do regime, possa ser tacito (de facto, em
situagBes menos esclarecidas esta situa¢do pode levar a abusos por parte do
empregador).

Quanto ao regime do banco de horas grupal (art. 208.2-B) e pela mesma razdo
discorda-se do estabelecido no n.2 2, por se tratar de uma excepc¢do ao
principio geral de que o regime do banco de horas grupal deve ser estabelecido
por instrumento de regulamentacdo colectiva.

Quanto a contratacdo colectiva cumpre ainda salientar o desrespeito da
presente proposta de Lei pelos instrumentos de regulamentaclo colectiva
existentes, que constituem uma fonte de direito do trabalho e cuja celebra¢ac
tem vindo a assumir particular relevancia.

Ora, se por um lado, a presente proposta de Lei “apresenta-se como uma
medida necessdria e adequada ao prosseguimento dos seguintes objectivos: (...)
iii} Promover a contratagdo colectiva” (conforme exposicdo de motivos da
mesma) certo é que verificamos a existéncia de normas que demostram um
profundo desrespeito pela mesma.

Neste sentido cumpre referir o art. 7.2 da proposta de Lei onde se estabelece:

A) S3o nulas as disposicbes de instrumentos de regulamentagdo colectiva
ou de contrato de trabalho (celebrados antes da entrada em vigor da presente
proposta) que prevejam valores superiores aos previstos no CT quanto: (i)
compensacdo do despedimento colectivo (ou de ocorra a aplicagdo da norma);
(i) valores e critérios de definicdo de compensacdo do contrato (definidos no
art. 366.2) e (iii) descanso compensatério de trabalho suplementar prestado em
dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado;

8) Ficam suspensas durante dois anos a contar da entrada em vigor da
proposta de Lei as disposi¢des de instrumentos de regulamentagdo colectiva ou
de contrato de trabalho (celebrados antes da entrada em vigor da presente
proposta) referentes: (i) acréscimo de pagamento de trabalho suplementar
superiores aos estabelecidos no CT e (ii) retribuigdo do trabalho normal
prestado em dia feriado, ou descansa compensatdrioc por essa mesma
prestacdo, em empresa nfio obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.

Decorride o prazo de dois anos (sem que as disposicbes tenham sido
alteradas), os montantes por ela previstos sSo reduzidos para metade, ndo
podendo no entanto, ser inferior aos estabelecidos pelo CT.
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Assim,

Considerando a importancia da negociacdo colectiva, o STE ndo pode deixar de
demonstrar o seu profundo descontentamento pela norma/regime transcrito,
considerando, nomeadamente, que o mesmo atenta contra o art. 56, n.? 3 da
CRP onde se determina que: “Compete as associagBes sindicais exercer o direito
de contratagdo colectiva, o qual é garantido nos termos da lei”.

Assim, o regime referido ndo deve ser aprovado, devendo salvaguardar-se o
estabelecido nos acordos colectivos em vigor.

Y

Por outro lado, no &mbito das normas referentes & contratacio colectiva
cumpre ainda sallentar a proposta de alteracdio 106.2, n.2 3, I) referente ao
dever de informar, onde se determina o dever de o empregador informar o
trabalhador sobre a identificagio do fundo de compensacio do trabatho ou
mecanismo equivalente, desaparecendo a obrigatoriedade de informagdo
sobre o instrumento de trabalho aplicavel, se o houver.

Ora, ndo se vislumbra qualquer razdo objectiva e vélida para que desapareca
esse dever de informagdo, tanto mais se considerarmos que a mesma garante o
acesso do trabalhador ao regime que lhe é efectivamente aplicavel. Assim, ndo
obstante poder introduzir-se uma cldusula referente ao fundo de compensacdo
deverd manter-se o dever de informar sobre qual o instrumento de
regulamentagdo colectiva aplicdvel.

considerando todos os fundamentos invocados, o STE discorda das medidas

elencadas, pelo que, ndo devem as mesmas ser aprovadas.

Com os melhores cumprimentos.

LBP/FPM

s

e P¢la Direcgio

Nl e evetf

(L. Bettencourt Picango) /
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