Exmos. Senhores,

Solicitamos a vossa melhor atengdo ao parecer de que se junta, em anexo, para os devidos
efeitos legais.

A Direc¢do Nacional do CESP
Andrea Araujo
Departamento ARL-Acg¢ao Reivindicativa e Lutas
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CESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL

INTERSINDICAL MACIBNAL

Projeto de Lei n° 44/XIV/12 (PCP)

Repbe os valores de pagamento do trabalho suplementar, para todos os trabalhadores, procedendo a décima
terceira alteragao & Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho e da sétima alteragéo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (PCP)

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

Como é conhecido, € no tempo de trabalho que reside o principal factor de explorag&o dos trabalhadores, sendo que,
quanto mais baixo é o pagamento desse tempo de trabalho prestado, maior &€ a mais-valia extraida e subtraida ao seu
rendimento.

A redugéo dos montantes retributivos relativos ao trabalho suplementar, seja no sector privado, seja na administragéo
publica, fundou-se numa ideia de redugao do rendimento disponivel e de embaratecimento do trabalho, contribuindo
para a concentragdo de riqueza nos mais ricos, o que teve efeitos também visiveis ao nivel da recessao da economia
e reducéo do emprego.

Por outro lado, a alteragdo nédo se reduziu aos montantes retributivos compensatorios pela prestagdo de trabalho
suplementar. O governo da Troica e do PSD-CDS foi ainda mais longe, ao atacar o direito ao descanso
compensatorio decomente da prestacéo de trabalho suplementar. Com essa medida, visou-se também aumentar a
exploragéo, suprimindo horas de descanso, aumentando, por essa via, 0 niamero de horas de trabalho, neste caso,
acrescentando-he horas de trabalho n&o pagas, factor que agravou, ainda mais, a média salarial da maioria dos
trabalhadores.

Mas este ataque n&o se limitou a ter consequéncias negativas na distribuigdo da riqueza, e na retribui¢do justa dos
trabalhadores. A ofensiva contra os descansos compensatorios ndo deixou de possuir repercussdes gravissimas na
recuperacéo fisica e psicologica de quem trabalha, na capacidade de conciliagdo entre a vida privada e o trabalho e
nos mais diversos direitos dos trabalhadores ligados a sua vida social, familiar, etc.

Ha uma necessidade urgente de supressdo e revogagao das normas gravosas do Cadigo do Trabalho, legislagéo
esta que visa proteger o trabalhador em relagdio ao desequilibrio de forgas que a relagdo contratual laboral

forgosamente produz, pelo que o CESP s6 pode dar o seu acordo ao presente projecto de lei que visa, de forma
inequivoca, devolver mais dignidade e justica a legislagéo laboral em Portugal.

Lisboa, 19 de Dezembro de 2019
A Direcgao Nacional do CESP
Soctas ol
Fnbe Cauneilisy
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