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Projeto de Lei n.2 261/XV/1.2

Garante a reduc¢do do horario de trabalho a progenitores de filhos com deficiéncia ou

doenca cronica, independentemente da idade, alterando o Cédigo do Trabalho
Exposicao de Motivos

O regime juridico atualmente em vigor, constante do artigo 54.2 do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, prevé a possibilidade de reducdo de
cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou de atribuicio de outras
condicGes de trabalho especiais, apenas para progenitores de menores com deficiéncia

ou doenca cronica até a idade de um ano.

Apods esse limite, os trabalhadores ficam apenas abrangidos pelos artigos 55.2 e 56.2 do
mesmo diploma, que regulam o trabalho a tempo parcial e o hordrio flexivel. Estes
regimes, além de ndo garantirem a mesma protecdo, ficam dependentes de aceitacdo

pelo servico, constituindo um direito residual e sujeito a discricionariedade.

E evidente que as necessidades de acompanhamento das criancas portadoras de
deficiéncia ou doenca crdnica ndo cessam apds o primeiro ano de vida. Pelo contrario,
tendem a intensificar-se a medida que as criangas crescem, exigindo cuidados
constantes dos progenitores. Assim, ndo ha fundamento para que o direito a reducao

de horario seja limitado aos primeiros doze meses.

A FENPROF, em comunicado, sublinha que “desde 2009 que vimos alertando para a
importancia da previsao legal da reducdo de horario para estes pais, assim como da
reducdo da idade legal para a sua aposentacdo. A verdade é que continua a ndo haver
legislacdo que preveja a reducdo de horario para os pais de criangas portadoras de
deficiéncia com mais de um ano de idade, apesar de haver um despacho do Senhor
Secretario de Estado da Educacdo, datado de 03.08.2006, e um parecer do Ministério

do Trabalho e da Seguranca Social, de junho de 2006, que apontam nesse sentido. Tais
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despachos ndo sdo fonte de direito e o que se verifica é que as escolas se recusam a
reduzir os hordrios dos docentes quando os seus filhos menores portadores de

deficiéncia tém mais de um ano de idade”.

No caso particular da educacdo, assistimos a muitos docentes que sdo pais ou maes de
filhos com deficiéncia ou doenca crdnica, sendo varios os casos de familias
monoparentais, que acumulam, sem descanso, o trabalho letivo com a prestacdo de
cuidados intensivos, ndo dispondo de férias nem de verdadeiro tempo de recuperacao.
O desgaste fisico e psiquico é evidente e precoce, comprometendo tanto o exercicio da

profissdo como a vida familiar e social.

Acresce que Portugal se encontra vinculado a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CDPD), aprovada pela ONU em 2007 e ratificada em 2009. O seu artigo
7.2 impoe aos Estados Partes o dever de garantir que as criancas com deficiéncia gozem
plenamente de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em igualdade
com as demais. A atual redacdo do artigo 54.2 do Cddigo do Trabalho ndo cumpre este
compromisso internacional, ao restringir injustificadamente os direitos dos

progenitores.

Por tal, com a presente iniciativa o PAN pretende a correcdo desta situacdo, alargando
a reducdo de cinco horas semanais a todos os progenitores de filhos portadores de
deficiéncia ou doenca crdnica, independentemente da idade. A medida deve aplicar-se
igualmente a todos os trabalhadores da Administracdo Publica, através da

harmonizacdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢oes constitucionais e regimentais aplicaveis, a
abaixo assinada Deputada Unica do PESSOAS-ANIMAIS-NATUREZA, apresenta o

seguinte Projeto de Lei:
Artigo 1.2

Objeto
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A presente lei assegura a reducdo de horério de trabalho dos progenitores de filhos
portadores de deficiéncia ou doenca cronica, independentemente da idade da crianca,

procedendo para o efeito:

a) a alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e alterado pelas Leis n.2s 105/2009, de 14 de Setembro, 53/2011,
de 14 de Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto,
69/2013, de 30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio, 55/2014, de 25 de Agosto,
28/2015, de 14 de Abril, 120/2015, de 1 de Setembro, 8/2016, de 1 de Abril,
28/2016, de 23 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto, 14/2018, de 19 de
Margo, 90/2019, de 4 de Setembro, e 93/2019, de 4 de Setembro;

b) a alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, e alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de
31 de Dezembro, 84/2015, de 7 de Agosto, 18/2016, de 20 de Junho,
42/2016, de 28 de Dezembro, 25/2017, de 30 de Maio, 70/2017, de 14 de
Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018, de 14 de Agosto, e 71/2018, de
31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de Janeiro, e pelas Leis
n.os 79/2019, de 2 de Setembro, 82/2019, de 2 de Setembro, e 2/2020, de
31 de Margo.

Artigo 2.2
Alteragdo ao Cddigo do Trabalho
O artigo 54.2 do Cddigo do Trabalho passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 54.2
Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou

doenca crdnica
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1 - Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga crénica tém direito a redugao
de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condi¢cdes de trabalho

especiais, para assisténcia ao filho.
2 - (...).
3-(...).
4-(...).
5-(...).
6-(...):

a) (..);

b) (...).
7- ()

Artigo 3.2

Aplicagao aos trabalhadores em fungdes publicas

O disposto na presente lei aplica-se igualmente aos trabalhadores abrangidos pela Lei

Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 4.2

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Or¢amento do Estado subsequente a sua
publicagao.

Assembleia da Republica, Palacio de Sdo Bento, 9 de outubro de 2025

A Deputada,
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Inés de Sousa Real



