Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROPOSTA DE ALTERACAO

PROPOSTA DE LEI N.2 15/XV

“Procede a alteracdo de legislagdo laboral no ambito da agenda de trabalho

digno”

Artigo 2.2
[...]
Os artigos 3.2, 10.2, 12.2, 24.2, 25.2, 35.2, 40.2, 41.2, 42.2, 43.2, 44,2, 45.2, 51.2,63.2 a
65.2,106.2,107.2,108.2,109.2,111.%,112.2,114.2,127.2,129.2, 141.2 a 144.2, 159.9,
173.2,179.2,180.2, 182.2, 183.2,185.2, 186.2, 189.2, 191.2, 196.9, 206.2, 207.2, 208.2-
B, 209.2, 211.2, 252.2, 252.2-A, 257.2, 269.¢, 277.2, 278.2, 285.9, 305.¢, 313.¢, 337.¢,
344.2,345.2,354.9,371.2,424.2,425.2,460.2,461.2,466.2,485.2,497.2,500.2, 501.2-A,
510.%,511.2,512.2,513.2 e 515.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte

redagdo:

«Artigo 112.°
[...]

1 - No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental
tem a seguinte duracgao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificacdo, bem como os que desempenhem fun¢des de confianca;
c) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcao ou quadro superior.
2-[..])
3-[..]-



4-1..].
5 - [na redagao atual do Cédigo do Trabalho].
6 - [naredacdo atual do Cddigo do Trabalho].

Artigo 114.°
[...]

5 - 0 empregador que denuncie o contrato de trabalho durante o periodo
experimental deve comunicar ao trabalhador, por escrito, os motivos
da respetiva denuncia.

6 - [anterior n.2 5].

7-1.]

8- [...].

9 - Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto no n.2 6.

Artigo 337.2
Prescricao, Prova de crédito e Remissao
1-1..].
2-[..]-
3 - Os créditos de trabalhador, referidos no n.2 1, nao sao suscetiveis de

extin¢ao por meio de remissao abdicativa.»



(NOVO) Artigo 21.2-A

Interconexio de dados para a prossecuc¢ao das competéncias da Autoridade
para as Condi¢des do Trabalho

1- E estabelecida a interconexio de dados entre a Autoridade para as
Condicodes do Trabalho (ACT), o Instituto da Seguranca Social, IP (ISS, IP), a
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e o Instituto dos Registo e do
Notariado, IP (IRN, IP).

2- O acesso a informacdo, incluindo dados pessoais, tem por finalidade
exclusiva a prossecucio das competéncias legalmente cometidas a ACT,
nomeadamente de apoiar o planeamento e execu¢do da sua atividade
inspetiva e de prevenc¢io nas matérias de:

a) Precariedade, discriminac¢ao e nao igualdade nas relagoes laborais;

b) Organizacao de tempos de trabalho;

c) Regularidade das relacoes laborais;

d) Seguranca e saude no trabalho.

3- As categorias de dados sujeitos a tratamento no ambito do ISS, IP, sao:

a) Identificacdo de entidades empregadoras;

b) Identificacao e atividade de entidades contratantes;

c¢) Identificacao de trabalhadores independentes;

d) Identificacao de trabalhadores por conta de outrem e respetiva qualificacao
e vinculacao;

e) Remuneracao de trabalhadores por conta de outrem,;

f) Comunicag¢des obrigatorias de doenca profissional confirmadas no més
anterior, de acordo com o previsto no numero 1 do artigo 143.2 da Lei n.2
98/2009, de 4 de setembro.

4- As categorias de dados sujeitos a tratamento no ambito da AT sao:

a) Identificacao de entidades empregadoras;

b) Identificacao de emitentes de recibos de trabalho independente;

c) Identificacao de membros de drgaos estatutarios;

d) Identificacdo do volume de vendas anual;

e) Identificacdo de rendimentos laborais.

5- As categorias de dados sujeitos a tratamento no ambito IRN, IP, sido:

a) Identificacdo de entidades empregadoras;



b) Identificacao de membros de 0rgaos estatutarios.

6- As categorias de dados sujeitos a tratamento no ambito FCT e FGCT sao:

a) Identificacdo do empregador;

b) Identificacao do trabalhador com comparticipacao ao fundo.

7- 0 tratamento de dados pessoais previsto nos nimeros anteriores realiza-se
no respeito pelos principios e regras previstas na legislacdo aplicavel em
matéria de protecio de dados, deve ocorrer de forma gratuita para os
intervenientes e deve ser objeto de protocolo que estabeleca as responsabi-
lidades de cada entidade interveniente, quer no ato de transmissao, quer em
outros tratamentos a efetuar, a celebrar entre a ACT e cada uma das entidades

referidas.

Artigo 24.°

Registo diario de trabalhadores em exploragdes agricolas e estaleiros temporarios
ou méveis da construgao civil

1- O empregador, a empresa utilizadora ou beneficiaria final dos servicos,
conforme aplicavel, com 10 ou mais trabalhadores em exploragdes agricolas e
estaleiros temporarios ou moveis da construcdo civil esta obrigado a organizar
um registo diario dos trabalhadores ao servico cedidos por empresas de
trabalho temporario ou por recurso a terceirizacdo de servicos, tendo em vista
reforcar o controlo do cumprimento das regras em matéria de seguranca e satide
no trabalho e a comunicacdo da admissao de trabalhadores a seguranca social.

2 - O registo diario referido no numero anterior deve conter as seguintes
informacdes:

a) [.;

Assembleia da Republica, 19 de outubro de 2022.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,



