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Identificagéo do sujeito ou entidade (a) — SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE
HOTELARIA, TURISMO, RESTAURANTES E SIMILARES DO CENTRO

Morada ou Sede: Rua Simdes de Castro, 151-2°-Drto
Local: Coiombra
Cédigo Postal: 3000-388 COIMBRA

Enderego Electrénico — sindhotcentro@gmail.com

Contributo: Aprecia¢do do Projecto de Lei n.° 137/Xlll (1.2} - Combate a precarfedade

laboral e reforga os direitos dos trabalhadores O Projecto de Lei n.° 137/XIlf (1.8), da iniciativa do grupo partamentar do PCP,
visa combater a precariedade laboral e reforca os direitos dos trabalhadores.

Relativamente & matéria nele versada, a CGTP considera, desde logo, a grande relevancia e oportunidade do projecto
apresentado, face & existéncia de um ntimero cada vez malor de falsas situagbes contratuais com ocultagéo de refages de
trabalho subordinado e permanente, como, por exemplo, a existéncia de contratos a termo em postos de trabalho de natureza
permanente, a ufilizagdo abusiva de frabalho temporério, as falsas prestagbes de sewvigo, a contratagdo em “outsourcing”
envolvendo frequentemente pretensos exercicios de aclividade de trabalho temporario ou prefensa cedéncia ocasional de
frabalhadores, a abusiva ufilizag&o de estagios sucessivos com funcionamento ptiblico e em substituicdo de contratos de frabalho,
a utilizagdo abusiva de confratos de emprego de insercdo ou o falso frabalho voluntério, todas elas conducentes ao
empobrecimento e & excluséo social de largas camadas da popufagéo.

Revestem-se assim de enorme importéncia, as afferagbes preconizadas no projecto em apreciagéo, de que destacamos: a
eliminagéo da necessidade de provar o prejuizo para o trabalhador e para o Estado, para efeifos de aplicagdo da contra-
ordenagéo por ndo celebragdo de contrato de trabalho em sifuagdes caracteristicas de contrato de trabalho; a consideragéo sem
termo do contrafo celebrado entre o trabalhador e a entidade patronal uma vez provada a existéncia deste, com a contagem de
fodo o fempo de senvigo prestado para efeifos de antiguidade e o pagamento das respectivas férias, subsidios de férias e de
Natal, bem como das contribuicbes em falta para a seguranca social,

De sublinhar também a redugéo de situagbes em que é possivel recorrer a contratagdo a termo, especialmente com a revogagéo
das referentes ao inicio de laboragéo de empresa ou estabelecimento e a confratagéo de trabalhador & procura de primeiro
emprego ou em situagdo de desemprego de longa duragdo, bem como o endurecimento de regras relativas a sucesséo de
contratacéo a termo e a reducdo a frés anos da duraggo do contrato a termo incerto.

Refira-se tambem o estabelecimento de sangbes econémicas, fiscais e contributivas para as entidades patronais que recorram
ilegal e abusivamente a formas de contratacdo precéria.

Neste confexto, esta Organizagéo Sindical da o sett acordo genérico ao projecto apresentado, esperando que o mesmo seja
brevemente aprovado.

Data Coimbra, 04 de Abril de 2016
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{a) Comisséo de trabalhadores, cemisséere@ordeﬂadow“sindical; ou-associagdo de empregadores, etc.




