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PROJECTO DE LEI N.° 420/V11l
ESTABELECE A ORGANIZACAO DO TRABALHO EM REGIME
NOCTURNO, DE TURNOS E EM FOLGAS ROTATIVAS, BEM COMO A
REDUCAO DA IDADE DE REFORMA COM BONIFICACAO NOS ANOS DE
CONTRIBUICAO PARA A SEGURANCA SOCIAL

Exposicdo de motivos

O trabalho por turnos e em regime nocturno, em Portugal, abrange actualmente cerca
de 15,6% da populacdo activa. Abrangendo hoje vastas areas da producdo € muitas
vezes responsavel pelo assegurar das funcionalidades fundamentais da sociedade. A
producéo, transporte e distribuicdo de energia, o sistema de salde, a distribuicdo de
agua e alimentos, as telecomunicacdes, a seguranca de pessoas e bens, os transportes
publicos e de mercadorias sdo apenas alguns exemplos de sectores de actividade onde o
trabalho nocturno e de turnos é significativo.

Pretende-se assumir uma atitude positiva perante esta realidade social dotando-a de
instrumentos que, assegurando 0s servicos e producdes normais das diferentes
organizacdes, pretendem diminuir as consequéncias nefastas deste tipo de trabalho —
em primeiro lugar — sobre a satde dos trabalhadores e trabalhadoras.

Esta lei procura, pois, incorporar o que de mais avancado existe no conhecimento
cientifico, na perspectiva de que o conhecimento ndo pode ficar isolado da vida real
devendo privilegiar o contacto da comunidade onde se insere. O proprio conhecimento
cientifico é disso resultante. Os estudos que tém sido prosseguidos por varios
professores universitarios — em consequéncia e ligagcdo com outros estudos a nivel
mundial — tém tido como base de investigacdo as proprias empresas e 0s sistemas que

asseguram a funcionalidade da sociedade. Estes estudos cientificos sdo, também por



isso, de grande valor. Os técnicos que a eles se tém dedicado tém prestigiado o nome
das institui¢Oes, universidades ou empresas onde laboram, relevando também o nome
de Portugal no panorama cientifico internacional.

Se a ciéncia parte da vida, a vida deve retornar. Como o seu retorno a vida nao é
neutral e abstracto importa, pois, aquilatar de como o conhecimento cientifico se pode
materializar positivamente em lei, ou seja, em beneficio de uma sociedade mais
equilibrada e saudavel. Importa introduzir factores de prevencdo e diminuicdo dos
factores de risco para a saude. Importa proteger a satde psico-social dos trabalhadores,
equilibrar relacdes laborais na perspectiva de que um melhor ambiente de trabalho
fomenta e melhora a producéo e a responsabilizacdo comum.

O ndmero de trabalhadores e trabalhadoras em regime de trabalho nocturno e de
turnos ganha nova valoracdo se tivermos em conta os efeitos da intolerancia aqueles
regimes de trabalho: perturbacdes do sono, gastro-intestinais, cardiovasculares, do
humor, fadiga crdnica, problemas metabdlicos, sociais e familiares, acidentes de
trabalho por vezes mortais e catastréficos, absentismo, diminuicdo da capacidade
laboral e envelhecimento precoce. Estes factores influirdo, mais cedo ou mais tarde, de
forma pesada sobre os graus de absentismo nas empresas, na estrutura e encargos a
suportar pela seguranca social. Ha, entdo, que prevenir.

Estudos recentes mostram a crescente presenca de mulheres nestes regimes de
trabalho. Sob a coordenacdo da socidloga Heloisa Perista foi elaborado um estudo,
publicado pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade, mostrando que o trabalho
aos domingos é desempenhado por 43,2% das mulheres e a sua preponderancia na
agricultura, producdo animal, silvicultura, comércio, hotelaria, restauragéo e sectores da
salide e accdo social.

A fragilidade da rede de apoio social e servigos de proximidade acentua o conhecido
problema das mulheres terem as chamadas jornadas mdltiplas de trabalho. Assim
importa compreender a necessidade da motivacéo social para a introducdo de factores
de equilibrio na partilha das tarefas na familia, e até na sociedade, e orientacOes

positivas que a lei deve favorecer.
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O trabalho por turnos coloca problemas de higiene e segurangca no trabalho,
ergonomicos e do ambito da sociologia das organizacdes, de tal modo importantes que
merecem o estatuto de «quadro clinico» nas classificacbes oficiais de doengas como
sejam 0s casos da ICSD-97, da ICD-10 e da DSM - IV (foro psiquiatrico). As
primeiras da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e a ultima pertencente a
classificagcdo norte-americana.

O proprio Conselho das Comunidades Europeias emitiu, em 1993, uma directiva em
que recomenda os Estados membros a assegurarem «que 0s trabalhadores nocturnos e
em turnos tenham direito a uma avaliacdo da salde gratis antes de comecarem a
trabalhar e posteriormente a intervalos regulares (...) (segundo) o principio geral de
adaptar o trabalho ao trabalhador».

A contradicdo entre a ritmicidade do funcionamento humano e a organizacdo de
trabalho por turnos traduz-se numa alteracdo da salde, que ndo ocorre a curto termo.
Efectivamente, os efeitos do trabalho por turnos, ou nocturno, nem sempre sdo
imediatos, manifestando-se alguns deles a médio ou longo prazo. Actualmente 0s seus
efeitos sobre a saude, que sdo mais conhecidos e mais claramente postos em evidéncia,
situam-se nos planos das fungdes bioldgicas e psicologicas. Segundo diferentes autores,
particularmente QUEINNEC e col. (1992), estes efeitos resultam da dessincronizacgao
dos horéarios de sono e das refeicdes.

Ao nivel das perturbacdes das funcdes bioldgicas temos a considerar as perturbacdes
gastro-intestinais, as uUlceras gastricas ou duodenais, as dispepsias e as perturbacdes
intestinais, assim como as perturbacbes da regulacdo neuro-enddcrina e as doencas
cardio-vasculares (LILLE e col., 1972; DEMARET FIALAIRE, 1873; CARPENTIER
e CAZAMIAN, 1977; ANGERSBACH, 1980 in QUEINNEC e col. 1992).

Entre as perturbacbes de natureza nervosa, destacam-se as cefaleias, vertigens,
astenia  matinal, angustia, agressividade, irritabilidade, hipersensibilidade

(particularmente ao ruido), depressdo, dificuldades de atencdo, assim como as



perturbacdes do sono, do pensamento e de caracter social (HADENGUE,1962;
SCHMIDTKE, 1969; TAYLOR; 1969; AKERSTEDT, TORSVAL e THEOREL, 1976;
CAZAMIAN e col., 1976 in QUEINNEC e col. 1992).

As perturbacbes do sono sdo geralmente de natureza qualitativa e quantitativa,
verificando-se também que o poder de recuperacdo proporcionado pelo sono € menor
quando se faz o turno da noite ( LILLE e col., 1972, FORET, 1976 in QUEINNEC e
col. 1992). Segundo CAZAMIAN (1997), o envelhecimento do trabalhador que tem um
horério sujeito a rotacdes favorece a passagem da fadiga mental profissional a uma
situacdo cronica, que resulta precisamente da qualidade da recuperagdo durante o sono.

Além disso, as pessoas que trabalham por turnos apresentam um indice de maior
absentismo por doenca e maior nimero de consultas médicas do que outros
trabalhadores (ANGERSBACH, 1980; REVERENTI, 1982 in BRUNSTEIN e
ANDLAUER, 1988). Parece, pois, que, ao longo dos anos, ndo se verifica uma
habituacdo ao trabalho por turnos, mas, pelo contrario, uma intolerancia organica
progressivamente crescente.

Estudos relativos a acidentes de trabalho concluem que a frequéncia dos acidentes
decresce no trabalho nocturno, ao passo que o nivel de gravidade aumenta. Com efeito,
verifica-se uma correlacdo entre o nivel elevado de actividade e a elevada taxa de
frequéncia de acidentes, assim como entre um nivel baixo de vigilancia e a elevada taxa
de gravidade. Isto permite compreender o significado psicofisiologico da frequéncia e
do nivel de gravidade dos acidentes.

Importa vigiar periodicamente a saude dos trabalhadores e trabalhadoras por turnos,
ou nocturnos, ndo hesitando em transferi-los para o trabalho diurno nos casos em que
os factores de risco assumam valores preocupantes.

N&o menos importante € a necessidade da existéncia de profissionais preparados para
as novas realidades. Os médicos de saude ocupacional, psicologos do trabalho e
gestores de recursos humanos devem ter uma formacéo no dominio da cronobiologia.

Assim, assumem grande importancia os horarios adaptados. Como 0s varios ritmos
bioldgicos se modificam mais depressa no sentido horario do que no sentido anti-

horério, as rotacGes anti-horarias no trabalho por turnos sao contra indicadas.
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Em funcédo das horas em que ocorrem os picos dos ritmos bioldgicos (acrofases), ha
pessoas mais eficientes de manha (cotovias) e pessoas mais eficientes ao fim do dia
(mochos). Esta dimenséo (tipo diurno) € um factor preditor da adaptacdo ao trabalho
por turnos.

No dominio da organizagdo de trabalho sugere-se a adopcao de escalas de rotacédo
rapida de turnos que possibilitem uma menor perturbacéo dos ritmos circadianos e uma
acumulacéo de sono diminuida. Uma maior sincronizacdo com a vida social permite
que 0s contactos sociais possam ser mais regulares, melhorando a vida na familia e na
sociedade.

Rotac6es por diferentes turnos obriga a adaptacdes a diferentes ritmos bioldgicos e
consequentes problemas de saude, cria dessincronizac@es de dialogo, comunicacéo e
participacdo na vida da empresa e sindical, dificultando também o dialogo, o convivio
familiar e social.

Assume, assim, uma grande importancia a organizacdo de horarios e escalas de
turnos, valorizando a participacéo dos trabalhadores e trabalhadoras, devendo formar-se
para o efeito uma Comissdo Paritaria que organizard e acordara entre as entidades
empregadoras e os trabalhadores os horarios e escalas de turnos de laboracdo continua,
com folgas rotativas ou fixas.

Cerca de 75% dos trabalhadores e trabalhadoras por turnos, tém alteracdes na vida
familiar e no relacionamento com os filhos. Um quarto das mulheres destes
trabalhadores referem a deterioracdo da vida conjugal. Muitos lamentam ainda a perda
de amigos e, principalmente, quando sdo jovens sofrem com o abandono da vida social.

O trabalho por turnos afecta negativamente a vida familiar e empobrece as relagcdes
sociais e de amizade. Tudo isto demonstra a importancia de diminuir o horério de

trabalho semanal destes trabalhadores.



A idade e a antiguidade em trabalho nocturno constituem factores fortemente

agravantes, sendo o envelhecimento precoce uma das consequéncias dos trabalhadores
em regime de turnos.
O trabalho em regime nocturno e em turnos é seguramente 0 mais penoso e desgastante
de todos os regimes de trabalho. Esse reconhecimento tem sido pouco assumido, pelo
que se impunha assumir ao nivel legislativo, medidas de prevencéo, regulamentacdo de
prestacdo de trabalho e de reducdo da idade da reforma com bonificacdo nos anos de
contribuicéo para a seguranca social.

Justifica-se, assim, que, face ao caracter excepcional da antecipacdo da idade da
reforma destes trabalhadores, ndo sejam sujeitos a aplicacdo do factor de reducéo
previsto no artigo n.° 38-A do Decreto-Lei n.° 329, introduzido pelo Decreto-Lei n.°
9/99.

O financiamento dos encargos resultantes do regime especial criado pelo presente
diploma serad suportado pelo Orcamento do Estado e pelo Orcamento da Seguranca
Social.

O presente projecto de lei, realce-se, contou com 0s preciosos contributos e
colaboracédo cientifica, técnica e médica dos Professores Carlos Fernandes da Silva,
Isabel Soares da Silva, Jorge Silvério e Paulo Nossa do Instituto de Psicologia da
Universidade do Minho, Prof. Branddo Moniz e Dr. José Sampaio da Universidade
Nova de Lisboa, Prof. Luis Graca da Escola Nacional de Saude Publica, dos juristas Dr.
Antonio Ferrreira e Dr.2 Alexandra Justino, dos médicos Dr. Mario Durval e Dr. Jose
Luis Céndido, dos Técnicos de Seguranca no Trabalho Pedro Pimentel e Fernando
Gaspar, de trabalhadores de turnos de diversas empresas, nomeadamente, do Banco de
Portugal, EDP Distribuicdo, PEGOP, AutoEuropa e CPPE.

Assim sendo, a Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) dos artigos

n.° 161 da Constituicdo da Republica, o seguinte:
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Condicdes gerais de aplicacéao

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico da prestacdo de trabalho em regime

nocturno, em turnos ou em folgas rotativas.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O disposto no presente diploma aplica-se a todos os trabalhadores e trabalhadoras a
laborar em regime nocturno, em turnos ou em folgas rotativas sem prejuizo da
aplicacdo de regimes mais favoraveis, nhomeadamente o consagrado em convencéao,

acordo de empresa ou acordo colectivo de trabalho.

Artigo 3.°
Condic0es de laboracao de regimes de trabalho

1 — O trabalho em regime nocturno, em turnos ou folgas rotativas s6 é autorizado
desde que a entidade empregadora comprove devidamente a sua necessidade, ouvida a
Comissdo de Higiene, Seguranca e Salde no trabalho, a Comissdo Sindical ou
Intersindical, e obtido o acordo da Comissdo de Trabalhadores e dos trabalhadores
envolvidos, devendo o respectivo parecer acompanhar o pedido de aprovagdo do
ministério da tutela.

2 — O inicio da préatica do regime nocturno, turnos ou folgas rotativas carece do

prévio acordo informado e escrito do trabalhador, obrigatoriamente precedido de:

a) Informacédo dos servigcos de higiene e seguranca da entidade empregadora, a
prestar pelo médico de salide ocupacional, quanto as consequéncias para a saude e bem-
estar do trabalhador;

b) Informacdo, da responsabilidade da entidade empregadora ou seu representante,
quanto as questdes de ordem juridico-laborais ligadas ao trabalho de turnos,

nomeadamente as constantes da presente Lei.



Capitulo 11
Trabalho por turnos

Artigo 4.°

Defini¢des

1 — Entende-se «trabalho por turnos» qualquer modo de organizagao do trabalho em
que os trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, e que pode ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que implica que os trabalhadores executem o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Entende-se por «trabalhador de turnos» qualquer trabalhador cujo horario de
trabalho se enquadre no &mbito do trabalho por turnos.

3 — Entende-se por «horario de trabalho por turnos» a sucessdo programada de
trabalho para um conjunto de trabalhadores que assegura um dado posto de trabalho e
do qual constam as escalas de turnos de cada trabalhador, ao longo do ano ou periodo
de vigéncia do respectivo horario.

4 — Entende-se por «escala de turnos» o horario programado para cada trabalhador.

5 — Entende-se por «horério programado» a rotacdo pelos diferentes turnos, os dias
de folga e de férias e os periodos normais diurnos adequados a cada instalacao.

6 — Entende-se por «sobreposi¢cdo de turno» a situacdo em que trabalhadores de
equipas diferentes ocupam, por coincidéncia da rotacdo de turno, 0 mesmo turno em
instalacdo ou tarefa semelhante.

7 — Entende-se por «regime de turnos de laboracdo continua com folgas rotativas»,
quando a laboracdo continua de um posto de trabalho é assegurada pelos trabalhadores
afectos a esse posto, sendo obrigatoria a sua rotacdo pelos diferentes turnos, assim
como a rotacdo dos dias de descanso semanal.

8 — Entende-se por «regime de turnos de laboracdo continua com folgas fixas»,

quando a laboracdo continua dum posto de trabalho é assegurada pelos trabalhadores
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afectos a esse posto, sendo obrigatéria a sua rotacdo pelos diferentes turnos e a
interrupcao nos dias de descanso semanal para folga aos sabados e domingos.

9 — Entende-se por «regime de turnos de laboracdo descontinua com folgas
rotativas», quando a laboracdo descontinua de um posto de trabalho permite um
periodo diario fixo de interrupcdo de, pelo menos, oito horas e é assegurada pelos
trabalhadores afectos a esse posto, sendo obrigatéria a rotacdo pelos diferentes turnos,
assim como a rotacéo dos dias de descanso semanal.

10 — Entende-se por «regime de turnos de laboracdo descontinua com folgas fixas»,
quando a laboracdo descontinua dum posto de trabalho permite um periodo diario fixo
de interrupcgéo de, pelo menos, oito horas e é assegurada pelos trabalhadores afectos a
esse posto, sendo obrigatoria a sua rotacdo pelos diferentes turnos e a interrup¢do nos

dias de descanso semanal para folga aos sabados e domingos.

Artigo 5.°
Organizacao do trabalho em regime de turnos

1 — As entidades empregadoras definem, para cada tipo de instalacdo, os postos de
trabalho e respectivas funcdes a desempenhar para os regimes de trabalho por turnos
rotativos.

2 — Organizam-se turnos rotativos sempre que, de forma continuada, seja
necessario, para alem do periodo compreendido entre as 7 horas e as 20 horas, manter a
laboracédo, assegurar a vigilancia de instalacdes ou obter melhor aproveitamento de
equipamentos de elevado custo.

3 — O horéario semanal de trabalho para os trabalhadores em regime de trabalho
nocturno e de trés turnos, com folgas fixas ou rotativas, serd reduzido progressivamente
para as 34 horas semanais até ao dia 1 de Janeiro de 2005, em reducdo minima anual de

duas horas.



4 — O horario semanal de trabalho para os trabalhadores em regime de dois turnos e
folgas rotativas sera reduzido progressivamente para as 35 horas semanais até ao dia 1
de Janeiro de 2005, em reducdo inicial minima anual de duas horas.

5 — Os horérios destes regimes, para cada servico, terdo em atencdo os interesses
dos trabalhadores envolvidos em cada local de trabalho, ouvida a Comissédo de Higiene
e Seguranca na empresa, a Comissdo Sindical ou Intersindical, e obtido o acordo
escrito, em parecer, da Comissao de Trabalhadores e dos trabalhadores envolvidos.

6 — As entidades empregadoras ficam obrigadas a requerer o parecer previsto no
namero anterior com a antecedéncia minima de 15 dias face a data de entrada em vigor
do horério. Este parecer, acompanhado da declaracdo de consentimento individual dos
trabalhadores abrangidos, devera instruir o requerimento de solicitacdo de autorizacédo
de funcionamento em regime de turnos a entregar ao Ministério do Trabalho e da

Solidariedade.

Artigo 6.°

Organizacédo de horarios e escalas de turnos

1 — Os horérios e escalas de turnos de laboracédo continua, com folgas rotativas ou
fixas, sdo organizados e acordados entre as entidades empregadoras e os trabalhadores
devendo formar-se para o efeito uma Comissao Paritaria.

2 — Da Comissdo Paritaria fardo parte dois elementos da entidade empregadora e
dois elementos eleitos directamente pelos trabalhadores envolvidos.

3 — Em caso de inexisténcia de acordo, quanto ao que estabelece o n.° 1 deste artigo,
a Comissdo Paritaria recorrera a participacdo de um novo elemento, de comum acordo
entre as partes, representante de instituicdo académica e cientifica nas area de
psicologia, com preferéncia de pessoa com formagdo na area da cronobiologia,
sociologia das organizaces e do trabalho.

4 — Os horérios e escalas de turnos de laboracdo continua obedecem as seguintes

condicoes:
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a) Sao organizados na base de cinco trabalhadores, no minimo, por posto de trabalho
ou funcéo profissional;

b) Fixam um maximo de quatro dias consecutivos de trabalho por cada sequéncia de
dias de trabalho, ao fim da qual o trabalhador tem direito a 35 horas de descanso;

c¢) Fixam pelo menos 16 horas de descanso entre dois dias consecutivos de trabalho
na mesma sequéncia de dias de trabalho;

d) Fixam o minimo de dois dias completos de descanso ou de 64 horas de descanso
apos o turno nocturno ou sequéncia de dias consecutivos de trabalho nocturno;

e) Fixam trés fins de semana completos como descanso semanal, no periodo maximo
de seis semanas, excepto no periodo de férias, de 15 de Junho a 15 de Setembro, em
que poderéa ser de dois fins de semana em seis semanas;

f) Fixa a sobreposicdo de turno nos periodos normais diurnos entre segunda-feira e
sexta-feira;

g) Sdo organizados com base num horario médio semanal de 34 horas em cada seis
semanas;

h) No periodo de seis semanas todos os trabalhadores abrangidos pela escala deverao
contabilizar idénticos tempos de trabalho, tempos de descanso e ocupacges de turno;

i) No periodo de vigéncia do horario, a que se refere o n.° 2 do artigo 7.°, todos os
trabalhadores abrangidos pela escala deverdo contabilizar os mesmos dias nas
diferentes ocupacdes de turno, 0 mesmo numero de dias e fins de semana em descanso,
assim como idéntico nimero de dias trabalhados em feriados. Este principio de
equidade deve estar presente na elaboracdo do horario ao longo de toda a sua vigéncia;

j) Interditam a rendicdo ou mudanca de turnos no periodo compreendido entre as 1 e
as 7 horas;

k) As entidades empregadoras poderdo ter trabalhadores que, estando em regime
normal e diurno, assegurem tarefas e funcdes para todos os dias da semana integradas

na escala de turnos;



I) As alineas b), c) e f) do numero anterior aplicam-se igualmente aos horarios de

turnos de laboracao descontinua com folgas rotativas.

3 — Os horario de turnos de laboracdo descontinua sdo organizados com base num
minimo de quatro trabalhadores por posto de trabalho ou funcéo profissional.

4 — No periodo maximo de quatro semanas todos os trabalhadores abrangidos pela
escala de dois turnos deverdo contabilizar idénticos tempos de trabalho, tempos de
descanso e ocupacdes de turno.

5 — Sem incidéncia pecuniaria para as entidades empregadoras, sdo permitidas:

a) Trocas de turnos ou folgas, por acordo entre trabalhadores da mesma funcéo,
devendo ser comunicadas logo que possivel a hierarquia respectiva;

b) Troca de férias ou periodos de férias, por acordo entre trabalhadores da mesma
funcdo, desde que comunicadas a hierarquia respectiva, com antecedéncia minima de
15 dias.

6 — Os horarios de turnos de laboracdo descontinua com folgas fixas, para descanso
semanal ao sdbado e domingo, terdo o maximo de cinco dias de trabalho seguidos.

7 — Os trabalhadores sujeitos a este regime cuja actividade implique riscos especiais
ou uma tensdo fisica ou mental significativa ndo devem presta-la por mais de oito horas
num periodo de 24 horas em que executem trabalho nocturno.

8 — Em instalacOes situadas em locais afastados de aglomerados urbanos e néo
cobertos adequadamente pela rede de transportes publicos, as entidades empregadoras
asseguram o transporte dos trabalhadores em regime de turnos, dos locais e a horas
previamente estabelecidas, para os locais de trabalho e vice-versa. Desde que o
trabalhador o aceite, podem as entidades empregadoras assegurar apenas 0 pagamento
do valor fixado por taxi ao km, em transporte préprio do trabalhador, salvaguardando a
situacdo mais favoravel prevista em acordo de empresa, acordo colectivo de trabalho ou

contrato colectivo de trabalho.
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Artigo 7.°

Entrada em vigor de horéarios e escalas de turnos

1 — Tendo em conta o disposto nos n.* 4 e 5 do artigo 3.° da presente lei, as
propostas de horarios, contendo as escalas de turnos, a relacdo actualizada dos
trabalhadores abrangidos, funcdo ou servigo que desempenham e sua localizacdo, séo
afixadas nos locais de trabalno e enviadas as estruturas representativas dos
trabalhadores no prazo de 45 dias antes da sua entrada em vigor;

2 — As escalas referidas no numero anterior tém um periodo de vigéncia

compreendido entre 1 de Maio e 30 de Abril do ano seguinte;

Artigo 8.0

Periodo de trabalho

1 — Em cOmputo anual, no periodo de 1 de Maio a 30 de Abril, o nimero de horas
de trabalho dos trabalhadores de turnos nunca podera ser superior ao numero de horas
de trabalho dos trabalhadores de regime normal;

2 — O trabalho prestado em dia feriado, que por escala competir aos trabalhadores,
faz parte do seu periodo normal de trabalho mas é pago como trabalho suplementar em
dia de descanso obrigatério e confere direito a um dia de descanso de gozo obrigatorio;

3 — Os trabalhadores tém o direito de optar por gozar o dia de descanso referido no
namero anterior num dos 45 dias subsequentes ou em qualquer data posterior ou
podendo ainda ser acumulado com as férias até ao maximo de 8 dias;

4 — Sem prejuizo do direito de opcdo, os dias de descanso a que se referem os n.% 2
e 3 do presente artigo e 0os n.”* 4, 5 e 6 do artigo 9.° sdo fixados por acordo entre o
trabalhador ou trabalhadora e a entidade empregadora, nunca podendo a esta marca-los

previamente em escala;



5 — O periodo de trabalho, em qualquer turno, ndo pode exceder oito horas
consecutivas, incluindo-se nestas um intervalo para repouso e, ou, refeicdo nunca
inferior a 45 minutos, o qual é para todos os efeitos considerado como tempo de
Servico;

6 — O intervalo a que se refere o nimero anterior sera aplicado de modo a que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

7 — Durante o periodo para repouso e, ou, refeicdo referido no n.° 6, o trabalhador
podera abandonar o posto de trabalho, desde que fique assegurado o servigo a seu cargo
por um trabalhador ou uma trabalhadora que esteja no seu periodo de trabalho;

8 — Os trabalhadores em regime de turnos s6 podem abandonar o seu posto de
trabalho depois de substituidos. Porém, em caso de ndo se verificar a substituicdo
prevista, a hierarquia local devera providenciar para que a substitui¢cdo do trabalhador

se faca no periodo maximo de duas horas ou imediatamente em casos de for¢a maior;

Artigo 9.°

Trabalho suplementar, descanso minimo e compensatério

1 — Sempre que um trabalhador de turnos preste trabalho suplementar ndo deve
retomar o servico no horario que por escala Ihe competiria, sem que tenham decorrido
um periodo de descanso minimo de 12 horas desde o final da prestacdo do trabalho
suplementar;

2 — O trabalho suplementar em antecipagdo nao pode ter duracdo superior a quatro

horas, sendo:

a) Pago como trabalho suplementar, para substituir outros trabalhadores de turnos em
falta na escala de turno anterior, cessando quando o trabalhador que antecipou entrar na
sua escala de turno;

b) Pago como trabalho suplementar, incluindo o trabalho efectuado na sua escala de
turno, sempre que o trabalhador de turnos antecipe sem ser para substituir outros

trabalhadores de turnos em falta na escala de turno anterior;



p -4
e

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

3 — A nenhum trabalhador de turnos pode ser exigido o prolongamento de turno,
sem ser para substituir outros trabalhadores em falta no turno seguinte. Se este
prolongamento se realizar apds o periodo nocturno de trabalho todas as horas serdo
pagas como horas nocturnas;

4 — O trabalho suplementar prestado pelos trabalhadores de turnos da direito a um
tempo de descanso suplementar de 25% por cada hora de trabalho suplementar
prestado;

5 — O descanso compensatorio, adquirido nas condi¢cbes do numero anterior, SO
pode ser gozado quando o somatorio do referido descanso parcelar for igual a oito
horas para turnos de oito horas ou de seis para turnos de seis horas;

6 — O descanso compensatorio referido nos nimeros anteriores obedecem as regras

previstas nos n.* 3, 4 e 5 do artigo 8.°;

Artigo 10.°

Prestacao de trabalho fora da sequéncia de turnos ou escala de turnos

1 — A prestacdo de trabalho, por necessidade de servico, fora da sequéncia de turnos
ou escala de turnos do trabalhador deve, sempre que possivel, ser antecedida e
precedida de um descanso minimo de dois dias, ou 64 horas, verificando-se igual
periodo de descanso quando o trabalhador ou trabalhadora retomar a sua sequéncia de
ocupacéo ou escala de turnos;

2 — Quando tal ndo for possivel, as horas de servico prestadas dentro dos referidos
periodos do numero anterior serdo pagas como trabalho suplementar em dia de

descanso obrigatorios;



3 — A nenhum trabalhador pode ser exigido que, no do periodo de 1 de Maio a 30
de Abril, tenha que trabalhar fora da sua escala de turnos mais de 30 dias seguidos ou
45 interpolados;

4 — No periodo referido no numero anterior, nenhum trabalhador pode, por
alteracGes na escala de turnos, gozar um numero de folgas diferente do que lhe era
assegurado na escala inicial;

5 — O trabalho suplementar realizado em antecipagdo ou prolongamento de turno

ndo é considerado como mudanca de turno ou escala;

Artigo 11.°

Compensacao

1 — Os trabalhadores que laborem em regime de trabalho por trés ou quatro turnos
adquirem o direito ao incremento progressivo de um dia de férias suplementar por cada
ano de trabalho neste regime. Este direito € acumulado aos dias de férias previstos na
lei, ou em caso de situacdo mais favoravel, ao previsto em acordo de empresa, acordo
colectivo de trabalho ou contrato colectivo de trabalho;

2 — Os trabalhadores que laborem em regime de trabalho por dois turnos adquirem o
direito ao incremento progressivo de meio dia de férias suplementar por cada ano de
trabalho neste regime. Este direito € acumulado aos dias de férias previstos na lei, ou
em caso de situacdo mais favoravel, ao previsto em acordo de empresa, acordo
colectivo de trabalho ou contrato colectivo de trabalho;

3 — Para o disposto nos n. 1 e 2 do presente artigo considera-se que 0S
trabalhadores de turnos tém sempre direito a um minimo de 25 dias Uteis de férias por
ano que, por acordo entre as partes, podem ser gozadas de forma repartida. No gozo
repartido das férias deve existir sesmpre um periodo minimo de 14 dias seguidos;

4 — Os trabalhadores que laboram em regime de trabalho por turnos tém direito a
um subsidio de trabalho por turnos com periodicidade mensal;

5 — O subsidio a gque se refere o numero anterior € devido igualmente no subsidio de

férias, de natal, na remuneracéo referente ao periodo de férias, em situacdo de baixa por
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doenca ou acidente de trabalho, ou em periodos de mudanca temporéria para regime
diurno a solicitacdo da entidade empregadora assim como ao abrigo do n.° 3 do artigo
26.°.

6 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 7 e 8 do presente artigo, os trabalhadores que
deixem de praticar o regime de turnos continuam a receber o respectivo subsidio, como
remuneracdo remanescente, até o mesmo ser absorvido por futuros aumentos de

remuneracao, desde que:

a) A passagem a regime normal seja imposta pela empresa e os trabalhadores tenham
estado em regime de turnos mais de cinco anos seguidos ou oito interpolados;

b) A passagem a regime normal se verificar a pedido do trabalhador depois de 10
anos seguidos ou 13 interpolados de trabalho em regime de turnos;

¢) Tenham sido reconvertidos ou requalificados por motivo de acidente de trabalho
ou doenca profissional;

d) Tenham sido declarados, pela Medicina do Trabalho, inaptos para o regime de

turnos;

7 — A absorcéo do subsidio de turnos, nos casos previstos no numero anterior, nao
pode ser superior as seguintes percentagens da diferenca das remuneragdes base que 0s

trabalhadores auferiam e passam a auferir:

a) 20% nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢);

b) 15% nos casos previstos na alinea d).

8 — Os trabalhadores que laborem em regime de turnos, quando cessar este regime,

mantém como remuneracao:



a) 40% do respectivo subsidio quando tenham estado 15 anos seguidos ou 20
interpolados naquele regime;

b) 50% do respectivo subsidio quando tenham estado 20 anos seguidos ou 25
interpolados naquele regime;

c) 70% do respectivo subsidio quando tenham estado 25 anos seguidos, 30 anos
interpolados naquele regime;

d) Os trabalhadores que atinjam os 50 anos de idade, laborando em regime de turnos,
tém direito ao disposto nas alineas anteriores a), b) e c¢), consoante o caso, com um

acréscimo de 10%.

9 — N&o se considera suspensdo da prestacdo de trabalho em regime de turnos a
frequéncia de acgbes de formacdo de interesse para a empresa, baixa por doenca ou
acidente de trabalho, férias, faltas justificadas e obrigac@es legais;

10 — Para efeitos do disposto no n.° 4, considera-se 0s aumentos de remuneracao
base resultantes da alteracdo global da tabela salarial e do preenchimento de posto de
trabalho de nivel de qualificacdo ou categoria superior;

11 — As horas do trabalho prestado entre as 20h e as 7h séo pagas com base no valor
da remuneracdo horaria do trabalhador acrescido de 25%. Estes valores acrescem ao
subsidio de turno e restantes remuneracoes;

12 — Nas férias, subsidio de férias e subsidio de Natal ser4 pago um valor igual a

média mensal das horas nocturnas efectuadas no ano anterior;

Artigo 12.°

Valor do subsidio do trabalho por turnos

1 — Regime de trés ou quatro turnos com folgas rotativas - 30% do salario médio
dos trabalhadores da entidade empregadora, com o valor minimo de 60% do valor do

salario minimo nacional;
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2 — Regime de trés ou quatro turnos com folgas fixas ao Sabado e ao Domingo -
25% do salario médio dos trabalhadores da entidade empregadora, com o valor minimo
de 50% do valor do salario minimo nacional;

3 — Regime de dois turnos com folgas rotativas — 15% do salario médio dos
trabalhadores da entidade empregadora, com o valor minimo de 40% do valor do
salario minimo nacional;

4 — Regime de dois turnos com folgas fixas ao sdbado e domingo — 10% do saléario
médio dos trabalhadores da entidade empregadora, com o valor minimo de 35% do
valor do salario minimo nacional;

5 — Para o disposto neste artigo o salario medio dos trabalhadores é o valor da
média salarial encontrada entre todos os grupos salariais dos trabalhadores sujeitos ao

regime de turnos nessa mesma entidade empregadora;

Artigo 13.°

Reconversao ou requalificacdo dos trabalhadores ou trabalhadoras de turnos

1 — Quando solicitado pelos trabalhadores em regime de turnos, as entidades
empregadoras obrigam-se a atribuir-lhes, no prazo maximo de seis meses, funcdes de
nivel e qualificacdo nao inferior, com horéario diurno, desde que os interessados tenham,
ao seu servicgo, prestado mais de 10 anos seguidos ou 13 interpolados de trabalho em
regime de turnos;

2 — Qualquer trabalhador que for considerado inapto para o regime de turnos, pela
Medicina do Trabalho, passara imediatamente ao regime normal de trabalho, néo
podendo dai resultar qualquer prejuizo para o trabalhador;

3 — Da decisédo da Medicina do Trabalho que se pronuncie acerca da reconversao ou
requalificacdo do trabalhador pode este interpor recurso para a entidade empregadora,

que promovera a repeticdo do exame por uma junta médica de que fard parte um



médico contratado pelo trabalhador se este assim o desejar, sendo o honorario do
médico por conta da parte cuja posi¢do ndo seja confirmada;

4 — Para aplicacao do disposto nos n.% 1 e 2, as entidades empregadoras indicardo a
cada trabalhador os postos de trabalho disponiveis, podendo o trabalhador optar pelo
que mais lhe convier;

5 — O trabalhador que passe a regime normal de trabalho por motivo de doenca
podera voltar a trabalhar em regime de turnos, desde que o solicite e tenha parecer
favoravel da Medicina do Trabalho;

6 — Se o parecer for desfavoravel, o trabalhador pode recorrer, nos termos do n.° 3

deste artigo;

Capitulo 111

Trabalho nocturno

Artigo 14.°

DefinigOes

1 — Considera-se «trabalho em horario nocturno» o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte;

2 — Considera-se «regime de trabalho nocturno» o trabalho prestado em horéario
nocturno;

3 — Considera-se também como «trabalho em horario nocturno» todo o trabalho
extraordinario prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um periodo

de trabalho predominantemente nocturno;

Artigo 15.°

Organizacédo dos postos e horarios de trabalho

1 — As entidades empregadoras definem, para cada tipo de instalacdo, os postos de

trabalho e respectivas funcdes desempenhadas para o regime de trabalho nocturno;
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2 — A prestacdo de trabalho extraordinario dos trabalhadores que laboram em
regime nocturno, dentro do periodo de trabalho nocturno ndo pode exceder as 7 horas
semanais, ndo contando para o efeito os dias de descanso semanal, de descanso semanal
complementar e os dias de feriados;

3 — O horéario semanal de trabalho para os trabalhadores em regime de trabalho
nocturno sera reduzido progressivamente para as 34 horas semanais até ao dia 1 de
Janeiro de 2005, com reducdo minima anual de duas horas;

4 — Os trabalhadores sujeitos a este regime cuja actividade implique riscos
especiais, tensdo fisica ou mental significativa, ndo devem presta-la por mais de oito
horas num periodo de 24 horas em que executem trabalho nocturno;

5 — Os horarios dos regimes referidos no presente artigo, para cada servico, terdo
em atencdo os interesses dos trabalhadores envolvidos em cada local de trabalho,
ouvida a Comissdo de Higiene, Seguranca e Saude, a Comissdo Sindical ou
Intersindical, e obtido o acordo escrito, em parecer, da Comissdo de Trabalhadores e
dos trabalhadores envolvidos;

6 — As entidades empregadoras ficam obrigadas a requerer o parecer previsto no
namero anterior com a antecedéncia minima de 15 dias face a data de entrada em vigor
do horério. Este parecer, acompanhado da declaracdo de consentimento individual dos
trabalhadores abrangidos, devera instruir o requerimento de solicitacdo de autorizacédo
de funcionamento de trabalho nocturno a entregar ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade;

7 — S&o proibidos horéarios que estabelecam ou prevejam mais de nove horas diarias
de trabalho;



Artigo 16.°

Compensacoes

1 — Os trabalhadores que laborem em regime de trabalho nocturno adquirem o
direito ao incremento progressivo de um dia de férias suplementar por cada ano de
trabalho neste regime. Este direito € acumulado aos dias de férias previstos na lei, ou
em caso de situacdo mais favoravel, ao previsto em acordo de empresa, acordo
colectivo de trabalho ou contrato colectivo de trabalho;

2 — Para o disposto no numero anterior considera-se que os trabalhadores nocturnos
tém sempre direito a um minimo de 25 dias Uteis de férias por ano que podem ser
gozadas de forma repartida. No gozo repartido das férias deve existir sempre um
periodo minimo de 14 dias seguidos;

3 — Os trabalhadores que laboram em regime de trabalho nocturno tém direito a um
subsidio de trabalho nocturno mensal a incluir no seu salario base;

4 — O subsidio a que se refere 0 numero anterior € devido ao abrigo do n.° 3 do
artigo 26.° e igualmente no subsidio de férias, de natal, na remuneracédo referente ao
periodo de férias, em situacdo de baixa por doenca ou acidente de trabalho, ou em
periodos de mudanca temporaria para horario diurno a solicitacdo da empresa;

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 7 do presente artigo, os trabalhadores que
deixem de praticar o regime nocturno continuam a receber o respectivo subsidio, como
remuneracdo remanescente, até o mesmo ser absorvido por futuros aumentos de

remuneracao, desde que:

a) A passagem a horério diurno seja imposta pela entidade empregadora e 0s
trabalhadores tenham estado em regime nocturno mais de cinco anos seguidos ou oito
interpolados;

b) A passagem a horario diurno seja feita a pedido do trabalhador se verificar, depois
de 10 anos seguidos ou 13 interpolados em regime nocturno;

c) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente de trabalho ou doenca

profissional;
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d) Tenham sido declarados, pela Medicina do Trabalho, inaptos para o regime de

trabalho nocturno;

6 — A absorcdo do subsidio de trabalho nocturno, nos casos previstos no nimero
anterior, ndo pode ser superior as seguintes percentagens da diferenca das

remuneracdes base que os trabalhadores auferiam e passam a auferir:

a) 20% nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢);

b) 15% nos casos previstos na alinea d);

7 — Os trabalhadores que pratiqguem o regime de trabalho nocturno quando cessar

aquele regime, mantém como remuneragao:

a) 12,5% do respectivo subsidio quando tenham estado 15 anos seguidos ou 20
interpolados naquele regime;

b) 25% do respectivo subsidio quando tenham estado 20 anos seguidos ou 25
interpolados naquele regime;

c) 50% do respectivo subsidio quando tenham estado 25 anos seguidos, 30 anos
interpolados naquele regime;

d) Os trabalhadores que atinjam os 50 anos de idade, laborando em regime de
trabalho nocturno, tém direito ao disposto nas alineas anteriores a), b) e ¢), com um

acréscimo de 10%;



Artigo 17.°

Valor do subsidio de trabalho nocturno

1 — Os trabalhadores que laborem no regime de trabalho nocturno tém direito a um
subsidio de trabalho nocturno no valor de 25% do salario médio dos trabalhadores ou
trabalhadoras da entidade empregadora, com o valor minimo de 50% do valor do
salario minimo nacional;

2 — Os trabalhadores que laborando em regime de trabalho nocturno tenham pelo
menos um dia de descanso como folga rotativa tém ainda direito a um acréscimo de

25% ao valor do subsidio de trabalho nocturno;

Artigo 18.°

Reconversao ou requalificacao dos trabalhadores nocturnos

1 — Quando solicitado pelos trabalhadores em regime de trabalho nocturno, as
entidades empregadoras obrigam-se a atribuir-lhes, no prazo maximo de seis meses,
funcBes de nivel e qualificacdo ndo inferior, com horario diurno, desde que o0s
interessados tenham, ao seu servigco, prestado mais de 10 anos seguidos ou 13
interpolados de trabalho em regime nocturno;

2 — Qualquer trabalhador que for considerado inapto para o regime de trabalho
nocturno, pela Medicina do Trabalho, por razbes imputadas ao exercicio deste regime,
passard imediatamente ao regime diurno de trabalho, sem qualquer prejuizo para o
trabalhador ou trabalhadora;

3 — Da decisdo da Medicina do Trabalho que se pronuncie acerca da reconversao do
trabalhador ou trabalhadora, pode este interpor recurso para a entidade empregadora,
que promovera a repeticdo do exame por uma junta medica de que fara parte um
médico contratado pelo trabalhador se este assim o desejar, sendo 0S respectivos

honorarios de conta da parte cuja posi¢cdo ndo seja confirmada;
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4 — As entidades empregadoras indicardo a cada trabalhador a que se referem os n.%
1 e 2 os postos de trabalho disponiveis, podendo o trabalhador ou trabalhadora optar
pelo que mais lhe convier;

5 — O trabalhador que passe a regime diurno de trabalho por motivo de doenca
poderd voltar a trabalhar em regime nocturno, desde que o solicite e tenha parecer
favoravel da Medicina do Trabalho;

6 — Se o parecer for desfavoravel, o trabalhador pode recorrer, nos termos do n.° 3

deste artigo;

Capitulo IV
Trabalho em regime de folgas rotativas

Artigo 19.°

Defini¢Oes

Entende-se por regime de «trabalhno em folgas rotativas» aquele em que os
trabalhadores trocam periodicamente os seus dias de descanso semanais de forma a que
no periodo acordado pelos trabalhadores envolvidos, nunca superior a um ano, todos

gozem o mesmos dias de descanso, incluindo os sabados e domingos;

Artigo 20.°
Modalidades

O regime de folgas rotativas reveste as seguintes modalidades:

1.2 Modalidade - Trabalho organizado de forma que o trabalhador preste servigco a

um Séabado e a um Domingo em cada quatro semanas;



2.2 Modalidade - Trabalho organizado de forma que o trabalhador preste servigco a
um Sabado e a um Domingo em cada trés semanas;
3.2 Modalidade - Trabalho organizado de forma que o trabalhador preste servico a

um Séabado e a um Domingo em cada duas semanas;

Artigo 21.°

Organizagao do trabalho em regime de folgas rotativas

1 — Os horérios dos regimes de trabalho por folgas rotativas, para cada servico,
terdo em atencdo os interesses dos trabalhadores envolvidos em cada local de trabalho,
ouvida a Comissdo de Higiene, Seguranca e Saude na empresa, a Comissdo Sindical ou
Intersindical, e obtido o acordo escrito, em parecer, da Comissdo de Trabalhadores e
dos trabalhadores envolvidos;

2 — Sem incidéncia pecuniaria para as entidades empregadoras, sdo permitidas
trocas de servicgos ou folgas por acordo entre trabalhadores da mesma funcgéo sujeitos a
este regime, desde que sejam comunicadas previamente a hierarquia;

3 — Em instalacOes situadas em locais afastados de aglomerados urbanos e néo
cobertos adequadamente pela rede de transportes publicos, as empresas asseguram o
transporte dos trabalhadores em regime de folgas rotativas, dos locais e as horas
previamente estabelecidas, para os locais de trabalho e vice-versa. Desde que o
trabalhador o aceite podem as empresas assegurar apenas 0 pagamento ao Km com
base no valor do Km em taxi, em transporte préprio do trabalhador, salvaguardando a
situacdo mais favoravel prevista em acordo de empresa, acordo colectivo de trabalho ou

contrato colectivo de trabalho vertical;

Artigo 22.°

Compensacao

1 — A pratica do regime de folgas rotativas € compensada pela atribuicdo de um

subsidio mensal, a incluir no seu salario base;
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2 — O subsidio a que se refere o nimero anterior € devido igualmente no subsidio de
férias e de natal, na remuneracéo referente ao periodo de férias, em situacdo de baixa
por doenca ou acidente de trabalho, ou em periodos de mudanca temporaria para
horario normal a solicitacdo da entidade empregadora;

3 — Os trabalhadores que passem a regime de horario normal continuam a receber o
subsidio de folgas rotativas como remuneracdo remanescente, até o mesmo ser

absorvido por futuros aumentos de remuneracgéo, desde que:

a) A passagem a horario normal seja imposta pela entidade empregadora e 0s
trabalhadores tenham estado em regime de folgas rotativas mais de cinco anos seguidos
ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verificar a pedido do trabalhador depois de 10
anos seguidos ou 13 interpolados em regime de folgas rotativas;

c) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente de trabalho ou doenca
profissional;

d) Tenham sido declarados, pela Medicina do Trabalho, inaptos para este regime;

4 — A absorcdo do subsidio de folgas rotativas, nos casos previstos no ndmero
anterior, ndo pode ser superior as seguintes percentagens da diferenca das

remuneragOes base que os trabalhadores auferiam e passam a auferir;

a) 20% nos casos previstos nas alineas a), b) e ¢);

b) 15% nos casos previstos na alinea d);

5 — O trabalho prestado em dia feriado, que por escala competir aos trabalhadores
faz parte do seu periodo de trabalho, é pago como trabalho suplementar em dia feriado

e confere direito a um dia de descanso;



6 — Os trabalhadores tém o direito de optar por gozar o dia de descanso referido no
nimero anterior num dos 45 dias subsequentes, ou em qualquer data posterior,
podendo, neste caso, ser acumulado com as férias até ao maximo de oito dias;

7 — Sem prejuizo do direito de opcao, os dias de descanso a que se referem os n.%s 5
e 6 sdo fixados por acordo entre o trabalhador e a empresa, nunca podendo a empresa
marca-los previamente em escala;

8 — No caso da opcéo prevista na segunda parte do n.° 5 do presente artigo, os dias
de descanso sdo obrigatoriamente gozados durante o ano a que se reportam ou até ao

fim do 1.° trimestre do ano sub-sequente;

Artigo 23.°

Reconversao ou requalificacao dos trabalhadores em folgas rotativas

1 — Os trabalhadores que prestem a sua actividade em regime de folgas rotativas
durante 10 anos seguidos ou 13 interpolados e pretendam passar a regime de horario
normal, requeré-lo-ao por escrito, obrigando-se as entidades empregadoras a retira-los
deste regime no prazo maximo de seis meses a contar da data da recepcao do pedido;

2 — As entidades empregadoras indicardo a cada trabalhador a que se refere o n.° 1
0s postos de trabalho disponiveis, podendo o trabalhador optar pelo que mais lhe

convier;

Artigo 24.°

Valor do subsidio por folgas rotativas

Os trabalhadores que laborem no regime de trabalho por folgas rotativas tém direito
a um subsidio mensal num valor percentual sobre o salario médio dos trabalhadores da
entidade empregadora e com o valor minimo sobre o valor do salario minimo nacional

nas seguintes modalidades e percentagens:
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1.2 Modalidade - 6% do salario médio, com o valor minimo de 15% do salario
minimo nacional;

2.2 Modalidade - 8% do salario médio, com o valor minimo de 20% do salario
minimo nacional,

3.2 Modalidade - 10% do salario médio, com o valor minimo de 25% do salario

minimo nacional;

Capitulo V

Enquadramento social, seguranca e satude no trabalho

Artigo 25.°

Organizacao da seguranca e saude no trabalho

1 — A entidade empregadora deve organizar ao nivel da empresa as actividades de
seguranca, higiene e salde no trabalho, de acordo com o Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 7/95, de 29 de Mar¢o, e da Lei n.°
118/99, de 11 de Agosto, de forma que os trabalhadores nocturnos, turnos e folgas
rotativas beneficiem de um nivel de proteccdo em matéria de seguranca e de saude
adequado a natureza do trabalho que exercem;

2 — A entidade empregadora deve assegurar ao nivel da empresa que 0s meios de
proteccdo e prevencdo em matéria de seguranca e de saude dos trabalhadores ou
trabalhadoras nocturnos, dos turnos e folgas rotativas sejam equivalentemente aos
aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer momento;

3 — A entidade empregadora deve ainda, de forma coordenada com a organizacao
prevista no n.° 1, contratar outras entidades e, ou, servigos externos de acordo com 0
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro.



Artigo 26.°
Saude ocupacional e proteccdo dos trabalhadores

1 — E proibido o trabalho nocturno e por turnos a menores de 16 anos e a maiores de
50 anos, com excepcao das profissdes que laborem em regime exclusivamente nocturno
em que o limite é de 55 anos;

2 — Para a aplicacdo do disposto do numero anterior os trabalhadores passam ao
regime diurno normal de trabalho no primeiro dia util seguinte ao dia em que celebram
0s 50 anos;

3 — As trabalhadoras gravidas, que laborem por turnos ou trabalho nocturno,
fazendo prova por declaracdo médica, passardo ao regime normal e diurno de trabalho
pelo periodo de 365 dias, sendo 180 antes da data presumivel do parto;

4 — Na&o é permitida a pratica de trabalho em regime nocturno, de turnos e em parte
ou todo o periodo das 20h as 7h, a trabalhadores laborando em trabalho a tempo parcial
e temporario;

5 — As entidades empregadoras deverdo assegurar que:

a) Os trabalhadores a incluir em turnos ou em trabalho nocturno deveréo previamente
ser submetidos a exames medicos;

b) Os trabalhadores em regime de turnos e de trabalho nocturno devem ser
submetidos, pelo menos uma vez por ano a um exame médico rigoroso, gratuito e
sigiloso, destinado a avaliar o seu estado de saude;

¢) Quando, por convencao colectiva, seja consagrada a existéncia de trabalho penoso,
perigoso, em risco, desgastante ou designacéo similar, os trabalhadores abrangidos por
estas funcdes e trabalhem por turnos ou em trabalho nocturno teréo que fazer os exames
médicos, a que se refere a alinea anterior, no minimo duas vezes por ano;

d) Para o disposto na alinea b) do n.° 4 deste artigo o médico de Medicina no
Trabalho deve mandar proceder aos exames médicos que julgue necessarios, devendo
ser realizados obrigatoriamente exames e consultas médicas nas areas gastro-intestinal,

sono, cardiovascular, psicoldgica, cronobioldgica e ortopédica;
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e) Os trabalhadores abrangidos por fungfes e trabalho penoso, perigoso, em risco,
desgastante ou designacédo similar, que trabalhem por turnos ou em trabalho nocturno,
terdo que fazer os exames médicos, a que se refere a anterior alinea b) acrescidos de
todos os que de algum modo possam actuar como preventivos de doenca profissional
ou deterioracdo do seu estado de saude;

f) As observacdes e acompanhamento clinico a todos os niveis e em todas as
especialidade recomendaveis a estes regimes de trabalho serdo anotados em fichas
préprias, sujeitas ao segredo profissional e que, com o acordo escrito do trabalhador,

serdo a todo o tempo facultadas aos médicos da autoridade de saude e do IDICT;

6 — Deverd ainda ser implementado um programa de orientacdo psicologica e
social, abrangendo os individuos em turnos ou em trabalho nocturno e extensivo ao seu
agregado;

7 — A responsabilidade de implementacdo do programa referido no numero anterior,
cabe a entidade empregadora contratando para a direc¢do cientifica instituto,
departamento ou laboratério de psicologia de escola superior publica;

8 — Os familiares devem ser motivados a visitar, pelo menos uma vez por ano, 0
local de trabalho nocturno e em turnos, para melhorar a sociabilizacdo destes regimes
de trabalho, exceptuando-se os locais de acesso restrito;

9 — A reconverséo profissional dos trabalhadores de turnos e nocturnos, por motivos
de salde, sera de harmonia com o parecer médico, segundo o estipulado na presente lei
ou, em caso mais favoravel, na forma consagrada em convencéo colectiva;

10 — A entidade empregadora obriga-se ainda a organizar os cuidados primarios de
salide, higiene e seguranca no trabalho de acordo com as normais legais em vigor;

11 — As demais coberturas de regime de prevencdo domiciliaria e hospitalar,
cobertura de riscos inerentes de deslocacgOes, de seguro e outros, serdo regulados pela

convencdo colectiva ou por acordo de empresa;



12 — Em qualquer turno as entidades empregadoras asseguram refeicdes quentes,
em instalacOes préprias para tomada de refeicdo, sob orienta¢do do servi¢co de medicina
ocupacional da entidade empregadora e a direccdo de um nutricionista, ou na falta
destes, com recurso a empresa contratada e licenciada para o efeito;

13 — Nos locais de trabalho nocturno e de turnos existira, de acordo com o n.° 6 do
artigo 7.° uma sala propria para repouso ou descanso;

14 — As entidades empregadoras assegurardo a todos os trabalhadores destes
regimes a formagcdo em curso de primeiros socorros e posterior reciclagem anual, a
prestar pelos servigos de medicina ocupacional da entidade empregadora ou entidade
por si contratada e credenciada para o efeito;

15 — As entidades empregadoras deverdo tomar medidas apropriadas para evitar
que, particularmente durante a noite, os trabalhadores nocturnos e de turnos - estejam a
laborar sozinhos. Estes trabalhadores devem possuir meios de contacto rapidos e

fiaveis;

Artigo 27.°
Trabalhador-Estudante

1 — As entidades empregadoras devem providenciar para que aos trabalhadores ou
trabalhadoras nocturnos e de turnos sejam garantidas iguais condi¢Ges de acesso aos
direitos consignados na Lei do Trabalhador-Estudante;

2 — Aos trabalhadores-estudantes por turnos e nocturnos sdo conferidos além dos
direitos e regalias consignados na lei, os direitos e regalias consignados em legislacéo
ou regulamentacéo de trabalho mais favoravel.

3 — Para todos os efeitos, consideram-se trabalhadores-estudantes por turnos e
nocturnos todos os trabalhadores de turnos que frequentem qualquer nivel de ensino
oficial ou equivalente, incluindo cursos de po6s-graduacéo, realizacdo de mestrados ou

doutoramentos, em institui¢do publica, particular ou cooperativa;
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4 — O periodo normal de trabalho diario de um trabalhador-estudantes por turnos e
nocturno ndo pode ser superior a oito horas por dia, incluido o trabalho suplementar,
nos dias em que o trabalhador vai assistir a aulas;

5 — A entidade empregadora providencia para que os trabalhadores por turnos e
nocturnos sejam dispensados até 32 horas mensais, quando o seu horario de trabalho
coincida com o horario escolar, sendo a gestdo desse tempo feita no interesse do
trabalhador;

6 — O trabalhador-estudante por turnos e nocturno tem direito a ausentar-se do
trabalho, sem perda de remuneracdo ou de qualquer outra regalia, para prestacdo de

provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Um dia nos dias de prestacdo de cada prova de avaliagéo;

b) Dois dias de preparagédo, sendo um o imediatamente anterior;

c) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia,
os dias de preparacéo serdo tantos, quantas as provas de avaliacdo a efectuar, conforme
a alinea anterior;

d) Os dias de auséncia referidos nas alineas b) e c¢) ndo podem exceder um maximo

de oito dias por disciplina;

7 — Considerem-se justificados os periodos de auséncia dos trabalhadores na
medida restrita dos tempos necessarios para deslocacdo nos dias de prestacdo de

provas;



Artigo 28.°
Apoio social

1 — Por proposta da maioria dos trabalhadores envolvidos ou por proposta da
Comissao de Trabalhadores, os empregadores terdo que acordar com esta, ou na sua
falta com o sindicato maioritario ou com os trabalhadores envolvidos, a criacéo,
usufruto ou adequacdo de servico de infantario as necessidades dos trabalhadores de
turnos, nocturnos ou em folgas rotativas;

2 — Quando numa dada entidade empregadora ou servico ou servico ambos 0S
conjuges trabalharem em turnos rotativos deve a empresa, apos pedido destes, tentar
proceder a uniformizacdo dos respectivos horarios de turnos por forma a serem
coincidentes;

3 — O trabalhador que labore em regime de turnos pode, em caso de separacdo
conjugal e guarda de filhos, solicitar a saida deste regime de trabalho, tendo a empresa

trés meses para colocar o trabalhador em regime de trabalho normal e diurno.

Artigo 29.°
Cria a Comissao Permanente de Estudos e Avaliacdo de Sistemas de Turnos

1 — No espaco de seis meses 0 Governo criard a Comissdo Permanente de Estudos e
Avaliacdo de Sistemas de Turnos (CPEAST) no ambito do Instituto de
Desenvolvimento e Investigacdo das CondicGes de Trabalho, que Ihe dard suporte
financeiro e logistico;

2 — A CPEAST tem, entre outros, por fim aprofundar e apoiar os estudos e
investigacOes relacionados com o trabalho por turnos e nocturno, concretizando 0s
objectivos emanados do artigo 17.° da Lei n.° 7/95, de 29 de Margo, bem como zelar
pelo cumprimento da presente lei;

3 — A CPEAST devera procurar mediar conflitos de trabalho relacionadas com
matérias de turnos e trabalho nocturno, em particular nos ambitos da saude,

psicobioldgicos, organizacionais e sociologicos.
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4 — A CPEAST deverad promover a realizacdo de conferéncias, seminarios, ac¢des
de formacao, publicacao de livros e edi¢bes, fomento e apoio de estudos, investigacoes
e teses que melhorem o conhecimento publico nas matérias e da forma que melhor
entender;

5 — O CPEAST tera obrigatoriamente na sua composicdo um representante do
IDICT, dois representantes de cada Central Sindical, um representante da cada uma das
ConfederacOes Patronais representadas no Conselho Permanente de Concertacédo
Social, e um representante de cada uma das areas de cronobiologia, ergonomia,
medicina no trabalho, sociologia do trabalho, gestédo de recursos humanos e psicologia
designados por instituicbes académicas e cientificas;

6 — A presenca dos representantes referida no numero anterior far-se-a4 através

protocolo a estabelecer entre o IDICT e as respectivas instituicoes;

Capitulo VI
Regime especial de reforma e antiguidade

Artigo 30.°
Antiguidade

1 — O trabalho em regime nocturno e de turnos de laboracdo continua com folgas
rotativas € ainda compensado através da bonificacdo da contagem de antiguidade para
efeitos de antecipacdo da idade de reforma, na propor¢do de quatro meses por cada ano
nesse regime;

2 — O trabalho de turnos de laboracdo continua e com interrupcdo nos dias de
descanso semanal, sdbado e domingo, é ainda compensado através da bonificacdo de
antiguidade de contagem de antiguidade para efeitos de antecipacdo da idade de

reforma, na proporc¢éo de trés meses por cada ano nesse regime;



3 — O trabalho em regime de turnos de laboracdo descontinua, quando a laboracao
descontinua de um posto de trabalho permite um periodo diario fixo de interrupc¢éo de,
pelo menos oito horas, é ainda compensado através da bonificacdo de antiguidade de
contagem de antiguidade para efeitos de antecipacdo da idade de reforma, na proporcéo
de dois meses por cada ano nesse regime;

4 — O trabalho em regime e horario normal, mas com folgas rotativas, é ainda
compensado através da bonificacdo de contagem de antiguidade para efeitos de

antecipacéo da idade de reforma, na proporcdo de um més por cada ano nesse regime;

Artigo 31.°

Regime especial de reforma

Os trabalhadores em regime de trabalho nocturno, em turnos e em folgas rotativas,
tém acesso a um regime especial de acesso a pensédo especial e extraordinaria no &mbito

do regime geral da seguranca social, nos termos definidos nos artigos seguintes;

Artigo 32.°

Condicdes de atribuicdo

Aos trabalhadores em regime de trabalho nocturno, em turnos e em folgas rotativas,
é reconhecido o direito a uma pensdo especial e extraordinaria desde que reunam

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham idade igual ou superior a 55 anos de idade;

b) Cumpram o prazo de garantia previsto para o acesso a pensdo por velhice do
regime geral de seguranca social;

c) Tenham pelo menos 10 anos seguidos ou 13 interpolados de laboracdo

acumulados, numa ou em mais entidades empregadoras, nestes regimes de trabalho;
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Artigo 33.°

Célculo da pensao estatutaria

Para o efeito do célculo de pensdo estatutdria ndo havera lugar, no ambito do
presente diploma, a aplicacdo do factor de reducdo previstos no artigo 38.°-A do
Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 9/99, de 8
de Janeiro;

Artigo 34.°

Financiamento

O financiamento dos encargos resultantes do regime previsto no presente diploma
sdo suportados em partes iguais pelo orgcamento da seguranca social e pelo Orgamento
do Estado;

Artigo 35.°

Disposicao revogatoria
Séo revogados:

Decreto-Lei n.° 398/91, de 16 Outubro, artigo 27.°;

Decreto-Lei n.° 96/99, de 23 Marco;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, artigo 6.° alinea 2, artigo 20.° alineas b) e
e), artigo 21.°alineas 1, 3,4 e 9;

Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 Setembro, artigos 28.°, 30.° e 31.%; (artigos do capitulo
VI deste Decreto-Lei) e a Portaria n.° 472/73, de 11 Julho;

Lei n.° 21/96, de 23 de Julho, artigo 10.%



Lei n.° 73/98, de 10 de Novembro, artigos 4.°, 6.2, 7.0e 12.%;

Lei 4/84, 5 de Abril, artigo 22.°, n.° 1 alinea a), alterado pela Lei n.° 17/95, de 4 de
Junho, e Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;

Despacho Normativo n.° 182/77, de 30 de Junho;

Sdo revogadas todas as disposi¢cdes em contrario;

Artigo 36.°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor com o Orcamento do Estado subsequente a sua

aprovacéo.

Assembleia da Repulblica, 3 de Abril de 2001. — Os Deputados do BE: Luis
Fazenda — Fernando Rosas.
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PROJECTO DE LEI N.° 420/V1I1
(ESTABELECE A ORGANIZACAO DO TRABALHO EM REGIME
NOCTURNO, DE TURNOS E EM FOLGAS ROTATIVAS, BEM COMO A
REDUCAO DA IDADE DE REFORMA COM BONIFICACAO NOS ANOS DE
CONTRIBUICAO PARA A SEGURANGCA SOCIAL)

Relatdrio e parecer da Comissédo de Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social

Relatorio
| — Nota prévia

O projecto de lei n.° 420/VIll, que «Estabelece a organizacéo do trabalho em regime
nocturno, de turnos e em folgas rotativas, bem como a reducédo da idade de reforma
com bonificagdo nos anos de contribuicdo para a Seguranga Social», da iniciativa do
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, foi apresentado ao abrigo do artigo 167.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e dos artigos 130.° e 137.° do Regimento da
Assembleia da Republica.

Por despacho do Sr. Presidente da Assembleia da Republica o projecto de lei vertente
baixou a Comissdo Parlamentar de Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, com
vista a realizacdo da competente consulta puablica junto das organizacdes
representativas dos trabalhadores e dos empregadores e para emissdao do respectivo

relatorio e parecer.



Il — Da motivacao e do objecto

De acordo com os autores do projecto de lei vertente «o trabalho por turnos e em
regime nocturno, em Portugal, abrange actualmente cerca de 15,6% da populacdo
activa», havendo a necessidade de «(...) assumir uma atitude positiva perante esta
realidade social dotando-a de instrumentos que, assegurando 0s servigos e producdes
normais das diferentes organizacdes, pretendem diminuir as consequéncias nefastas
deste tipo de trabalho (...) sobre a satde dos trabalhadores e trabalhadoras».

E avancam que o projecto de lei que apresentam contém «(...) o que de mais
avancado existe no conhecimento cientifico, na perspectiva de que o conhecimento nédo
pode ficar isolado da vida real devendo privilegiar o contacto da comunidade onde se
insere» importando, «proteger a saude psico-social dos trabalhadores, equilibrar
relacOes laborais na perspectiva de que um melhor ambiente de trabalho fomenta e
melhora a producdo e a responsabilizagdo comumby.

A justificar o seu projecto de diploma, referem, igualmente, que o trabalho em
regime de turnos e nocturno terd& uma nova valoracdo se atendermos as suas
consequéncias para a saude dos trabalhadores, designadamente, ao nivel de «(...)
perturbacdes do sono, gastro-intestinais, cardiovasculares, do humor, fadiga crénica,
problemas metabdlicos, sociais e familiares, acidentes de trabalho por vezes mortais e
catastroficos, absentismo, diminuicdo da capacidade laboral e envelhecimento
precoce».

Com o projecto de lei n.° 420/VI1Il, visa o Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda
estabelecer um novo regime juridico aplicavel a prestacdo de trabalho em regime
nocturno, em turnos ou folgas rotativas.

O projecto de lei vertente, composto por 36 artigos subdivide-se em seis capitulos
que abordam, designadamente, as condic¢des gerais de aplicacdo; o trabalho por turnos;
0 trabalho nocturno; o trabalho em folgas rotativas; o enquadramento social, seguranca
e saude dos trabalhadores nocturnos, dos turnos e folgas rotativas e, ainda, um regime

especial de reforma antecipada aplicavel a estes trabalhadores.
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Entre os aspectos mais relevantes do projecto de lei n.° 420/VIIl, destacam-se 0s

seguintes:

a) Do capitulo I (Condicdes gerais de aplicacéo)

— Consagra um novo regime aplicavel a todos os trabalhadores e trabalhadoras a
laborar em regime nocturno, em turnos e folgas rotativas, sem prejuizo da aplicacéo de
regimes mais favoraveis, designadamente consagrados em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho;

— Estabelece como condicdes para a autorizacdo do trabalho em regime nocturno, por
turnos ou folgas rotativas: a) a comprovacdo da sua necessidade pela entidade
empregadora; b) a audicdo da comissdo de higiene, seguranca e saude no trabalho e da
comissao sindical ou intersindical e; ¢) o acordo da comisséo de trabalhadores e dos
trabalhadores envolvidos, devendo o respectivo parecer acompanhar o pedido de
aprovacao a apresentar junto do Ministério da tutela.

— Faz depender o inicio da préatica do trabalho em regime nocturno, por turnos ou
folgas rotativas de prévio acordo informado e escrito do trabalhador, obrigatoriamente
precedido de informacao do servico de higiene e seguranca da entidade empregadora e
de informacdo da responsabilidade da entidade empregadora quanto as questdes de

ordem juridico-laboral.

b) Capitulo 11 (trabalho por turnos)

— Estabelece os conceitos atinentes ao trabalho por turnos, horario de trabalho por
turnos, escala de turnos, regime de turnos de laboracdo continua com folgas rotativas e
fixas e regime de turnos de laboracdo descontinua com folgas rotativas e fixas.

— Remete para as entidades empregadoras a definicdo dos postos de trabalho e

respectivas funcdes a desempenhar para os regimes de trabalho por turnos.



— Os turnos rotativos sdo organizados, sempre que de forma continuada, seja
necessario, para alem do periodo compreendido entre as 7 horas e as 20 horas, manter a
laboracdo, assegurar a vigilancia das instalacbes ou a obtencdo de melhor
aproveitamento de equipamentos de elevado custo.

— Prevé a reducéo progressiva, até ao dia 1 de Janeiro de 2005, do horario semanal de
trabalho dos trabalhadores por turnos, nos seguintes moldes: no caso de trés turnos,
com folgas fixas ou rotativas, o trabalho semanal serd reduzido para as 34 horas
semanais, com uma reducdo minima anual de duas horas anuais ; no caso de dois turnos
e folgas rotativas, o trabalho semanal sera reduzido para as 35 horas com uma reducao
inicial minima anual de duas horas.

— Na fixacdo dos horarios destes regimes, os interesses dos trabalhadores deverdo
estar presentes, verificando-se a necessidade de audicdo da comissdo de higiene,
seguranca e saude, da comissao sindical ou intersindical e a obtencéo de acordo escrito,
em parecer, da comissao de trabalhadores e dos trabalhadores envolvidos.

— A organizacéo dos horarios e escalas dos turnos de laboragéo continua, com folgas
rotativas ou fixas, € acordada entre a entidade empregadora e os trabalhadores,
devendo, para o efeito, ser constituida uma Comissdo Paritaria, sem prejuizo do
projecto de diploma em analise estabelecer ab initio um vasto conjunto de condicfes a
que devem obedecer os horarios e escalas de turnos de laboracdo continua e
descontinua, designadamente, quanto ao numero minimo de trabalhadores por posto de
trabalho, o maximo de dias consecutivos de trabalho, o tempo de descanso diario e
semanal. Prevé, ainda, que na falta de acordo na organizacdo dos horarios, a Comissao
Paritaria recorrera a participacdo de um representante de instituicdo académica e
cientifica nas areas da psicologia, com preferéncia de pessoa com formacao no dominio
da cronobiologia, sociologia das organizacdes e do trabalho.

— Consagra a possibilidade de trocas de turnos, folgas, férias ou periodos de férias,
por acordo entre trabalhadores da mesma funcéo, desde que comunicadas a hierarquia
respectiva.

— Para efeitos de entrada em vigor dos horarios e escalas de turnos, estabelece que as

propostas de horarios, contendo as escalas de turnos, a relacdo actualizada dos
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trabalhadores abrangidos, funcdo ou servico que desempenham e sua localizacao,
devem ser afixados e remetidos as estruturas representativas dos trabalhadores, no
prazo de 45 dias antes da sua entrada em vigor.

— Estabelece os principios atinentes a duracdo do periodo de trabalho em regime de
turnos, cujo nimero de horas de trabalho, em cémputo anual, nunca poderé ser superior
ao numero de horas de trabalho dos trabalhadores de regime normal. Por outro lado, o
trabalho prestado em dia feriado, que por escala competir ao trabalhador, faz parte do
seu periodo normal de trabalho, mas € pago como trabalho suplementar e confere
direito a um dia de descanso obrigatorio a gozar pelo trabalhador em qualquer data
posterior ou em acumulacdo com o periodo de férias até ao maximo de oito dias.

— Estabelece regras relativas ao trabalho suplementar, descanso minimo e
compensatério, conferindo aos trabalhadores o direito a um tempo de descanso
suplementar de 25% por cada hora de trabalho suplementar prestado, a gozar pelo
trabalhador quando o seu somatério for igual a 8 horas para turnos de 8 horas e 6 para
turnos de 6 horas.

— Reconhece aos trabalhadores de turnos o direito a um incremento nas férias de um
dia ou meio dia por cada ano de trabalho prestado conforme se trate de trabalho por
trés/quatro turnos ou por dois turnos, a acumular aos dias de férias previstos na lei,
tendo sempre direito a um minimo de 25 dias Uteis de férias por ano.

— Confere o direito a um subsidio de trabalho por turnos de periodicidade mensal,
devido igualmente no subsidio de férias, de natal, na remuneracéo referente ao periodo
de férias, em situacdo de baixa por doenca ou acidente de trabalho, ou em periodos de
mudanca transitdria para o regime diurno a solicitacdo da entidade empregadora.

— O montante do subsidio de turno depende do regime de turnos praticado, sendo de:
a) 30% do salario médio praticado na empresa, com o valor minimo de 60% do salario
minimo nacional, tratando-se de regime de trés ou quatro turnos com folgas rotativas;

b) 25% do salario médio praticado na empresa, com o valor minimo de 50% do salario



minimo nacional, tratando-se de regime de trés ou quatro turnos com folgas fixas; c)
15% do salario médio praticado na empresa, com o valor minimo de 40% do salario
minimo nacional, tratando-se de regime de dois turnos com folgas rotativas; d) 10% do
salario médio praticado na empresa, com o valor minimo de 35% do salario minimo
nacional, tratando-se de regime de dois turnos com folgas fixas ao sabado e domingo.

— Estabelece, ainda, que as horas de trabalho prestadas entre as 20h e as 7h s&o pagas
com base no valor da remuneracao horéaria do trabalhador acrescido de 25%, valor esse
que acresce ao subsidio de turno e demais remuneracoes.

— Prevé que nas situagdes em que o trabalhador deixe de praticar o regime de turnos,
continuard, com determinados condicionalismos, a receber o subsidio de turno, como
remuneracao remanescente, até ser absorvido por futuros aumentos da remuneracao.

— Consagra principios aplicaveis a reconversdo ou requalificacdo dos trabalhadores
de turnos, ficando a entidade empregadora obrigada: a) a atribuir aos trabalhadores que
tenham mais de 10 anos seguidos ou 13 interpolados de trabalho em regime de turnos, a
seu pedido, no prazo de seis meses, funcdes de nivel e qualificacdo ndo inferior em
horario diurno; b) a passar imediatamente ao regime normal de trabalho qualquer
trabalhador que for considerado inapto para o regime de turnos pela Medicina do
Trabalho.

c) Capitulo 111 (trabalho nocturno)

— Estabelece principios atinentes a organizacdo dos postos e horarios de trabalho
nocturno, reservando para a entidade empregadora a defini¢cdo dos postos de trabalho e
respectivas funcoes.

— Os horérios de trabalho nocturno terdo de ter em consideracdo os interesses dos
trabalhadores, exigindo-se audicdo da comissdo de higiene, seguranca e salde, a
comissdo sindical ou intersindical e obtencdo de acordo escrito, em parecer da
comissao de trabalhadores e dos trabalhadores envolvidos. Este parecer, acompanhado
da declaracdo de consentimento individual dos trabalhadores abrangidos, devera
instruir o requerimento de autorizacdo de funcionamento de trabalho nocturno a

apresentar ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade.
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— A prestacdo de trabalho suplementar dentro do periodo nocturno nao pode exceder
as 7 horas semanais e o horario semanal sera progressivamente reduzido para as 34
horas até ao dia 1 de Janeiro de 2005, com uma reducdo minima anual de duas horas.
Por altimo, sdo proibidos os horarios que estabelecam ou prevejam mais de nove horas
diérias de trabalho.

— Confere aos trabalhadores nocturnos compensac@es ao nivel das férias (um dia de
férias suplementar por cada ano de trabalho neste regime, tendo sempre direito a um
minimo dia 25 dias Uteis de férias) e o direito a um subsidio de trabalho nocturno
mensal a incluir no seu salario base, cujo montante é de 25% do salario médio praticado
na empresa, com o valor minimo de 50% do salario minimo nacional. Os trabalhadores
nocturnos que tenham pelo menos um dia de descanso como folga rotativa tém ainda
direito a um acréscimo de 25% ao valor do subsidio de trabalho nocturno. O direito a
este subsidio mantém-se, com determinados condicionalismos e limita¢6es, quando o
trabalhador deixe de praticar o regime nocturno.

— Consagra regras aplicaveis a reconversdao e requalificacdo dos trabalhadores

nocturnos em moldes idénticos aos previstos para os trabalhadores por turnos.

d) Capitulo IV (trabalho em regime de folgas rotativas)

— Estabelece os principios aplicaveis a organizacédo do trabalho em regime de folgas
rotativas, exigindo que os horarios tenham em conta os interesses dos trabalhadores,
ouvida a comissdo de higiene, seguranca e saude, a comissdo sindical ou intersindical e
obtido o acordo escrito, em parecer da comissdo de trabalhadores e dos trabalhadores
abrangidos.

— Permite aos trabalhadores da mesma funcgéo trocarem entre si servigcos ou folgas,
desde que previamente 0 comuniquem as hierarquias.

— Estabelece que o trabalho prestado em dia feriado, que por escala competir aos

trabalhadores faz parte do seu periodo de trabalho, é pago como trabalho suplementar



em dia feriado, conferindo o direito a um dia de descanso a gozar em qualquer data
posterior, podendo ser acumulado com as férias até ao maximo de oito dias.

— Confere, ainda, aos trabalhadores a laborar em regime de folgas rotativas os
seguintes direitos: a) a transporte (directamente prestado pela empresa, taxi ou ao Km)
quando as instalacbes da empresa se situem em locais afastados de aglomerados
urbanos e ndo cobertos adequadamente pela rede de transportes publicos; b) a um
subsidio mensal a incluir no salario base, cujo montante é de 6%, 8% e 10% do salario
médio, com o valor minimo de 15%, 20% e 25% do salario minimo nacional, consoante
o trabalhador preste servico a um sabado e a um domingo em cada quatro, trés ou duas
semanas, respectivamente. Os trabalhadores que passem ao regime de horario normal
continuam, dentro de certos condicionalismos e limites, a receber o subsidio de folgas
rotativas, como remuneracdo remanescente, até o mesmo ser absorvido por futuros

aumentos de remuneracéo.

e) Capitulo V (enquadramento social, seguranca e de satde no trabalho)

— Estabelece o dever de a entidade empregadora organizar actividades de seguranca,
higiene e satde no trabalho nos termos da legislacdo aplicavel (Decreto-Lei n.° 26/94,
de 1 de Fevereiro, com as alterac¢oes introduzidas pela Lei n.° 7/95, de 29 de Marco, e
da Lei n.° 118/99, de 11 de Agosto) de modo a que os trabalhadores nocturnos, turnos e
folgas rotativas beneficiem de um nivel de protec¢do adequado a natureza do trabalho
que exercem.

— Consagra para as entidades empregadoras a obrigacdo de organizarem cuidados
primarios de saude, higiene e seguranca no trabalho, remetendo para negociacéo
colectiva as demais coberturas de prevencdo domiciliaria e hospitalar, riscos inerentes a
deslocacdes, de seguro e outros.

— Proibe o trabalho nocturno e por turnos a menores de 16 anos e a maiores de 50
anos, excepto nas profissées que laborem em regime exclusivamente nocturno em que
0 limite é de 55 anos.

— Estabelece a passagem ao trabalho normal e diurno, mediante declaracdo médica,

das trabalhadoras gravidas que laborem por turnos ou trabalho nocturno.
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— Proibe o trabalho nocturno e por turnos em parte ou em todo o periodo das 20h as
7h, a trabalhadores em tempo parcial e em trabalho temporario.

— Estabelece a obrigacdo de os trabalhadores nocturnos e por turnos realizarem
exames médicos prévios, gratuitos e sigilosos, pelo menos uma vez por ano ou, pelo
menos, duas vezes por ano, quando por convencdo colectiva seja consagrada a
existéncia de trabalho penoso, perigoso, em risco, desgastante ou designacao similar.

— Obriga as entidades empregadoras a implementarem um programa de orientacao
psicoldgica e social, relativamente aos trabalhadores nocturnos e por turnos,
contratando para o efeito instituto, departamento ou laboratorio de psicologia de escola
superior publica.

— Estabelece que os familiares dos trabalhadores devem ser motivados a visitar 0s
locais de trabalho nocturno e em turnos, com vista a melhorar a sociabilidade destes
regimes de trabalho.

— Consagra que as entidades empregadoras devem assegurar refeicdes quentes, em
instalacOes adequadas, sob a orientacdo do servico de medicina ocupacional e a
direccdo de um nutricionista, ou na sua falta, com recurso a empresa contratada e
licenciada para o efeito.

— Estabelece que as entidades empregadoras devem assegurar aos trabalhadores
cursos de primeiros socorros e posterior reciclagem anual.

— Estabelece que os empregadores, mediante proposta dos trabalhadores envolvidos
ou da comissdo de trabalhadores, terdo de acordar com esta ou na sua falta com o
sindicato maioritario ou com os trabalhadores envolvidos, a criacdo, usufruto ou
adequacdo de servico de infantario as necessidades dos trabalhadores nocturnos e por
turnos.

— Estabelece a criacdo pelo Governo, no prazo de seis meses, de uma comissdo
denominada «Comissdo Permanente de Estudos e Avaliacdo de Sistemas de Turnos»,

com vista a aprofundar e apoiar estudos e investigacfes neste dominio.



f) Capitulo VI (regime especial de reforma e antiguidade

— Estabelece um sistema especial de bonificacdo do trabalho prestado em regime de
turnos e nocturno, para efeitos de antecipacdo da idade de reforma, na propor¢do de
quatro meses por cada ano nesse regime.

— Consagra um regime especial de antecipacdo da idade de reforma para os
trabalhadores nocturnos e por turnos, sem aplicacdo do factor de reducdo da penséo
previsto no artigo 38.°-A do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro, introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 9/99, de 8 de Janeiro, desde que reunam comulativamente 0s
seguintes requisitos: a) idade igual ou superior a 55 anos; cumprimento do prazo de
garantia previsto para o acesso a pensdo por velhice do regime geral de seguranca
social; ¢) tenham pelo menos 10 anos seguidos ou 13 interpolados de laboracéo
acumulados.

— Estabelece que os encargos financeiros resultantes deste regime sao suportados em

partes iguais pelo Orcamento da Seguranca Social e pelo Orcamento do Estado.

11 — Dos antecedentes parlamentares

O projecto de lei n.° 420/VIIl, do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda,
constitui, do ponto de vista das solugcdes normativas que espelha, uma iniciativa
inovadora.

Na VII Legislatura apenas foi discutida, na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei
n.° 96/99, de 23 de Margo, que procedeu a uma «revisdo do conceito de trabalho
nocturno, no sentido de permitir que as convencdes colectivas reduzam até sete horas a
actual duracdo do periodo de trabalho nocturno de onze horas», a apreciacdo
parlamentar n.° 92/VII, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, que foi rejeitada,
com os votos contra do PS e do CDS-PP, os votos a favor do PCP e de Os Verdes e a
abstencéo do PSD.

IV — Do quadro constitucional
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A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece no seu artigo n.° 59.°, n.° 1,
alinea b), o direito dos trabalhadores «a organizacdo do trabalho em condicGes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal (...)».

Por seu lado, a alinea ¢) do n.° 1, da citada disposi¢do constitucional, consagra o
direito «a prestacdo do trabalho em condicdes de higiene e seguranca», e a alinea d) o
direito «ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao

descanso semanal e a férias periodicas pagas».
V — Do enquadramento legal

O regime juridico do trabalho nocturno e do trabalho por turnos encontra-se disperso
no ordenamento juridico-laboral portugués, constando de véarios diplomas legais.
Assim:

O Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, que estabelece o regime geral de
duracéo do trabalho, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
398/91, de 16 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 96/99, de 23 de Marco, constitui a
base legal do regime juridico do trabalho por turnos e do trabalho nocturno.

Nos termos do artigo 11.° do citado diploma legal, compete as entidades
empregadoras a fixacdo dos horarios de trabalho do pessoal ao seu servi¢o, dentro dos
condicionalismos legais e com respeito pelos critérios especiais de organizacdo dos
horéarios de trabalho fixados no artigo 12.° do mesmo diploma.

O periodo de funcionamento dos estabelecimentos industriais ou periodo de
laboracdo, como é denominado, é normalmente fixado entre as sete e as vinte horas,
podendo, contudo, mediante requerimento da entidade empregadora dirigido ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, ser obtida autorizacdo para laboracéo

continua (cfr. artigo 26.°).



O artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, na redaccao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 398/91, de 16 de Outubro, estabelece as regras
aplicaveis ao trabalho organizado em regime de turnos.

Assim, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos dos
periodos normais de trabalho, a referida disposicdo legal estabelece que deverdo ser
organizados turnos de pessoal diferente (n.° 1), devendo os mesmos, na medida do
possivel ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores (n.° 2). Por outro lado, a mudanca de turno sé pode ocorrer apos o
dia de descanso semanal e a duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho (n.® 3 e 4). De referir, ainda, que 0s
turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhos que ndo possam ser
interrompidos, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno
seja assegurado, pelo menos, um dia de descanso em cada semana de calendario, sem
prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito (n.° 5).

Por ultimo, o artigo 28.°, n.° 2, do diploma legal vertente, estabelece expressamente
como formalidade do trabalho por turnos o registo em separado do pessoal incluido em
cada turno.

Cumpre, ainda, fazer uma referéncia ao Despacho Normativo n.° 187/77, de 16 de
Setembro, e ao Despacho de 3 de Abril de 1978, relativos, respectivamente ao subsidio
de turno e ao horério de trabalho com turnos.

O Despacho Normativo n.° 187/77, de 16 de Setembro, veio clarificar as situagdes
em que é devido ao trabalhador o subsidio de turno. Nos termos do citado diploma,
apenas tém direito ao subsidio de turno os trabalhadores que cumulativamente prestem
servico em regime de turnos rotativos e com um numero de variantes de horario de
trabalho semanal igual ou superior ao nimero de turnos a que se refere o subsidio de
turno considerado. Ficam excluidos do subsidio de turno os trabalhadores que prestem
servigco nos indevidamente chamados turnos fixos, sem prejuizo de retribuicao especial

devida pelo trabalho nocturno efectivamente prestado.
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O Despacho de 3 de Abril de 1978 veio, por seu lado, estabelecer normas atinentes a
laboracdo continua, fazendo depender de aprovacdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade o regime de laboracdo continua e os horarios de trabalho por turnos.

Ja o regime juridico aplicavel ao trabalho nocturno, encontra-se previsto no artigo
29.° e sequintes do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, com a redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 96/99, de 23 de Marco.

Para efeitos do citado diploma (artigo 29.°) considera-se trabalho nocturno o trabalho
prestado num periodo com a duracdo minima de sete horas e maxima de onze,
compreendendo o intervalo entre as zero e as cinco horas. O periodo de trabalho
nocturno € estabelecido por convencdo colectiva e na sua auséncia, considera-se como
periodo de trabalho nocturno o compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

O artigo 30.° estabelece como retribuicdo pela prestacdo de trabalho nocturno o
equivalente a 25% da retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia. Os artigos 31.° a 33.° estabelecem regras especiais aplicaveis ao trabalho
nocturno das mulheres e dos menores. Por Gltimo, o artigo 30.° assume importancia
relevante, porquanto estabelece a exigéncia de submeter previamente os trabalhadores
em turnos que prestem trabalho nocturno continua ou alternadamente a exame meédico
anual, sem prejuizo de as convencdes colectivas imporem a obrigatoriedade de exames
mais frequentes, devendo as observacdes clinicas ser anotadas em fichas proprias, que a
todo o tempo serdo facultadas aos inspectores do trabalho.

O regime juridico do trabalho por turnos e do trabalho nocturno deve igualmente ser
analisado a luz da Lei n.° 73/98, de 10 de Novembro, que transpde para a ordem
juridica interna a Directiva n.° 93/104/CE, do Conselho, de 23 de Novembro, relativa a
determinados aspectos da organizacdo do tempo de trabalho. A referida lei estabelece
normas atinentes aos conceitos de trabalho nocturno, trabalhador nocturno, trabalho por

turnos e trabalhadores por turnos (artigo 2.°); a duracdo do trabalho nocturno (artigo



7.9); a proteccdo dos trabalhadores nocturnos no que respeita a exames médicos (artigo
8.9); as garantias relativas ao trabalho em periodo nocturno (artigo 9.°) e a proteccdo em
matéria de seguranca e saude dos trabalhadores nocturnos e por turnos (artigo 10.°).

No que respeita as trabalhadoras gravidas, a Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, alterada pelas
Leis n.% 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro, 18/98, de 28 de Abiril,
142/99, de 31 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de 9 de Maio, sobre proteccao
da maternidade e paternidade, dispensa-as em determinadas circunstancias
expressamente previstas de prestarem trabalho nocturno (artigo 22.°).

E, pois, este o regime juridico vigente aplicavel ao trabalho prestado em regime de
turnos e nocturno e que o projecto de lei n.° 420/VIII pretende revogar e aprovar um
novo quadro legal para o trabalho por turnos, nocturno e folgas rotativas.

Por ultimo, importa, ainda, fazer uma breve referéncia ao sistema de protecgédo
social, nomeadamente no que respeita a concessdo da pensao por velhice, prevista e
regulada através do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro, com as alteracfes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.” 9/99, de 8 de Janeiro, e 437/99, de 29 de Outubro.
De acordo com a citada legislacdo (Cfr. artigos 23.° e 38.°-A), a antecipacdo da idade
de pensdo por velhice pode ocorrer nas situacdes em que o beneficiario tenha pelo
menos 55 anos de idade e que, a data em que perfaca esta idade, tenha completado 30
anos civis de registo de remuneracGes para efeito do calculo da pensdo, aplicando-se
um factor de reducao ao valor da pensao.

O projecto de lei n.° 420/V1ll, prevé para os trabalhadores em regime de turnos e
nocturnos um desvio a este regime, consagrando um sistema especial de reforma e
bonificacdo, nomeadamente sem a aplicacdo do factor de reducao da pensao previsto no
referido artigo 38.°-A do Decreto-Lei n.° 9/99, de 8 de Janeiro.

Por dltimo, importa sublinhar, neste contexto, que muito em breve serdo
apresentadas para posterior apreciacao na CPCS as propostas elaboradas pela Comisséo
Técnica constituida ao abrigo do Acordo de Concertacdo Estratégica, com o objectivo
de proceder ao levantamento, analise e sistematizacdo da legislacdo laboral e que
deverdo igualmente merecer a devida atencdo por parte da Comissdo de Trabalho,

Solidariedade e Seguranca Social.
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V1 — Da discusséo publica

Terminado o periodo de consulta publica que decorreu entre 2 e 31 de Maio de 2001,
foram recebidos na Comissdo de Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, 43
pareceres, de uma confederacdo sindical, de uma confederacdo patronal, de cinco
unides sindicais, de quatro federacdes sindicais, de 28 sindicatos, de duas comissdes

sindicais e de duas comissdes de trabalhadores (lista anexa).
VII - Parecer da Comissao

A Comissdo Parlamentar de Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social é do

seguinte parecer:

a) O projecto de lei n.° 420/V1ll, da iniciativa do Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda, que «estabelece a organizacdo do trabalho em regime nocturno, de turnos e
em folgas rotativas, bem como a reducdo da idade de reforma com bonificacdo nos
anos de contribuicdo para a Seguranca Social» relne os requisitos constitucionais,
legais e regimentais aplicaveis para subir ao Plenario da Assembleia da Republica para
apreciacao e votacao;

b) Os grupos parlamentares reservam as suas posi¢oes para a discussao no Plenario,

agendada para o proximo dia 20 de Junho de 2001.

Palacio de Sao Bento, 4 de Junho de 2001. — O Deputado Relator, Barbosa de

Oliveira — O Presidente da Comissao, Artur Penedos.

Nota: O relatério e o parecer foram aprovados por unanimidade.



Anexo
Pareceres
Confederacdes patronais
— Confederacéo da Industria Portuguesa
Confederacoes sindicais
—Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
Unides sindicais
— Unid&o dos Sindicatos de Setubal
— Unido dos Sindicatos de Coimbra
— Unido dos Sindicatos de Lisboa
— Unido dos Sindicatos de Torres Vedras
— Uniéo dos Sindicatos de Leiria
Federacdes sindicais
— Federacdo Nacional dos Sindicatos da Funcao Pablica
— Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigcos
— Federacdo Nacional dos Sindicatos da Construcdo, Madeiras, Marmores e
Materiais de Construcao

— Federacdo dos Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal
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Sindicatos

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Sul

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metaltrgica e Metalomecanica dos
distritos de Coimbra e Leiria

— Sindicato dos Metalurgicos de Lisboa, Santarém e Castelo Branco

— Sindicato dos Metalurgicos de Lisboa, Santarém e Castelo Branco - Direcgédo
Regional de Torres Vedras

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil, Madeiras, Marmores e Afins do
distrito de Coimbra

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa
- Delegacao Regional do Norte

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa
- Direccdo Regional do Centro

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa
- Direccéo Regional do Sul e Ilhas

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa
- Delegacdo Regional de Santarém

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa
- Delegacdo Regional de Aveiro

— Sindicato dos Trabalhadores do Comercio, Escritérios e Servigos de Portugal

— Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritérios e Servicos de Portugal -
Delegacdo Regional de Lisboa

— Sindicato dos Trabalhadores do Comercio, Escritérios e Servigos de Portugal -

Delegacédo Regional de Coimbra



— Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Centro

— Sindicato dos Trabalhadores da Aviacédo e Aeroportos

— Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios de Aveiro

— Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas

— Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagbes e Comunicagdo Audiovisual

— Sindicato Téxtil e Vestuario do Minho e Tras-0s-Montes

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario

— Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte

— Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas do Centro,
Sul e llhas

— Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo Publica do Sul e Agores

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local

— Sindicato dos Operarios da Industria de Calcado, Malas e Afins dos distritos de
Aveiro e Coimbra

— Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte

— Sindicato dos Operarios da Industria de Calcado, Malas e Afins dos distritos de

Aveiro e Coimbra

Comissoes sindicais

— Comissao Sindical dos Metallrgicos da Nacital

— Comisséo Sindical da Engster e Frismag

ComissoOes de trabalhadores

— Comisséo de Trabalhadores da Engster e Frismag

— Comisséo de Trabalhadores da Fundicdo Dois Portos



