REPUBLICA
PORTUGUESA

GABINETE DA MINISTRA ADJUNTAE
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Exma. Senhora
Presidente da Comissao de Administracao
Publica, Ordenamento do Territorio e Poder Local

Deputada Isaura Morais

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
I_CAPOTPL/2022/21 27-04-2022 N°: 501 03/06/2022
ENT.: 1056
PROC. N°:

ASSUNTO: Resposta a solicitacao de informacao sobre a Peticdo n.° 310/XIV/3.?, da iniciativa de Eduardo
Bernardino e outros - "Enfermeiros - Pelo direito do acesso a reforma com pelo menos 55 anos
de idade".

Encarrega-me a Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares de enviar a resposta proveniente do
Gabinete da Senhora Ministra da Saude ao pedido de informacao sobre a Peticao mencionada em epigrafe,

através do oficio n.° 2911/2022, datado de 03 de junho, cuja copia se anexa.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

)

Joao Bezerra da Silva

Gabinete da Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 213 920 500/06 EMAIL gabinete.maap@maap.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Exmo. Senhor

Dr. Joao Bezerra da Silva

Chefe do Gabinete da Senhora Ministra
Adjunta e dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sao Bento (A.R.)

1249-068 Lisboa

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
N°:
ENT.: 4351/2022 29.04.2022
PROC.

040.05.09/22

Assunto: Solicitagao de informacgdo sobre o objeto da Peticdao n.° 310/XIV/3.? da
iniciativa de Eduardo Bernardino e Outros - “Enfermeiros - Pelo direito do
acesso a reforma com pelo menos 55 anos de idade”

Relativamente ao assunto referenciado em epigrafe, encarrega-me a Senhora Ministra

da Saude de informar o seguinte:

A peticao em referéncia, apresentada nos termos da Lei n.° 43/90, de 10 de agosto, na
versao atual conferida pela Lei n.° 63/2020, de 29 de outubro, foi subscrita por Eduardo
Bernardino e outros que solicitam a intervencao da Assembleia da RepuUblica para proceder
a reducao da idade da reforma dos enfermeiros para os 55 anos (de acordo com a nota de
admissibilidade trata-se de uma peticao coletiva com 11186 subscritores).

Os peticionarios justificam a sua pretensao no facto de a situacao pandémica ter
demonstrado que a profissao de enfermagem ¢, tal como a consideram, de “desgaste rapido
e alto risco”, sustentando que a criacao do “subsidio temporario e transitorio de risco
COVID-19” é insuficiente, faltando a aprovacao de outras medidas compensatorias pelo
desgaste rapido, em concreto a reducao da idade da reforma. Afirmam que, em
comparacao com as forcas de seguranca, a complexidade do exercicio profissional nas
respetivas carreiras (grau 3) evidencia tratar-se neste caso de uma profissao mais exigente.

Invocam, ainda, os seguintes argumentos: “o facto de grande parte dos enfermeiros
trabalhar por turnos”; “muitas vezes de noite para dormir de dia, sem padrdo de sono
regular (..) sa@o poucos para o que lhes é exigido; “o absentismo aumentou
exponencialmente na profissdo, o que obriga, muitas vezes, a turnos consecutivos de 16

horas”; “o regime da prdtica de turnos extraordindrios aumentou ainda exponencialmente
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em muitas instituicoes nos ultimos anos. Pratica-se um hordrio de trabalho preenchido,
trabalhando sob a forma de turnos, diurnos e noturnos, com consequéncias, além de
emocionais, também elas fisicas”; “desde 2016 que um em cada cinco enfermeiros se
sentem em exaustdo emocional que se agravou mais agora com a Pandemia”.

Nestes termos, na apreciacao do peticionado nao podemos, desde logo, ignorar a opcao em
2005 no sentido da convergéncia e equidade entre os subscritores da Caixa Geral de
Aposentacoes (CGA) e os contribuintes da Seguranca Social, sem prejuizo das situacoes
excecionais e devidamente sustentadas que pudessem justificar desvios ao regime geral.

De facto, foi entao aprovado e publicado o Decreto-Lei n.° 229/2005, de 29 de dezembro,
que, entre outras medidas de harmonizacao de regimes, revogou disposicoes legais
respeitantes a diferentes carreiras especiais que previam direitos especificos em matéria
de aposentacao e reforma, incluindo, para o que aqui importa, o artigo 62.° do Decreto-
Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, ao abrigo do qual os enfermeiros podiam aposentar-se
voluntariamente, com direito a pensao completa, independentemente de apresentacao a
junta médica, desde que reunissem 35 anos de servico e 57 de idade.

Por outro lado, a alteracao do quadro normativo em vigor, no que se refere as carreiras de
enfermagem, teria sempre que ser devidamente ponderada nao s6 num quadro mais amplo
das diferentes carreiras e profissdes, mas também no contexto especifico dos profissionais
de saude.

O Governo assume, no seu programa, o objetivo de reforcar a politica de recursos humanos
do Servico Nacional de Saude - em especial e com relevancia para a questao em apreco, a
valorizacao das carreiras de enfermagem.

O reconhecimento do papel fundamental dos profissionais de saude em geral, e dos
enfermeiros em particular, esta patente no conjunto de medidas que o Governo tem vindo
a adotar e que se destinam a valorizar os recursos humanos, em especial, através do reforco
do numero de profissionais (em 31 de marco de 2022, 50.526 enfermeiros,
comparativamente com os 38.678 existentes em 31 de dezembro de 2015).

Salienta-se, ainda, a criacao de um Programa de Gestao Estratégica dos Recursos Humanos
da Saude que assentara em trés eixos estratégicos, um dos quais destinado a “melhorar os
ambientes e o bem-estar no trabalho”, integrando entre os seus projetos “o reforco dos
servicos de salde ocupacional das unidades do SNS, com uma abordagem integrada dos
riscos fisicos e psicossociais”. ‘
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Em suma, sem prejuizo de tudo quanto antecede, nao nos parece possivel, nem tao pouco
oportuno, a concretizacao do peticionado, cujos efeitos, sem uma adequada e generalizada
avaliacao da matéria, poderiam nao s6 comprometer a capacidade de resposta do SNS, que
todos nos considerados como um dos principais marcos da democracia e a que todos nos
muito orgulha, mas também gerar desequilibrios no ecossistema das profissoes da saude.

E tudo quanto cumpre informar.

Com os melhores cumprimentos.

0O Chefe do Gabinete
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(Mjguel Leal de Faria)
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