Proposta de Lei n.° 46/XIl

Exposicdo de Motivos

1. O Programa do XIX Governo prevé um conjunto de novas politicas dirigidas a
competitividade, ao crescimento e ao emprego. Assenta 0 mesmo nas diretrizes
necessarias a criagdo sustentada do emprego e a concretizacdo da retoma do crescimento
economico, assegurando, concomitantemente, as condicOes para superar de forma

célere a atual situacdo de crise e permitindo a sustentabilidade da divida publica nacional.

O Programa do XI1X Governo Constitucional concretiza, ainda, no Capitulo referente
ao «<Emprego e Mercado de Trabalho», um conjunto de medidas dirigidas ao bem-estar

das pessoas e a competitividade das empresas e da economia portuguesa.

Para tal, revela-se essencial uma legislacéo laboral flexivel, concentrada na prote¢éo do
trabalhador, e ndo do posto de trabalho, no quadro de um modelo de flexiseguranca,
que fomente a economia e a criagdo de emprego e que vise combater a segmentacéo

crescente do mercado de trabalho.

Importa, assim, empreender a modernizacdo do mercado de trabalho e das relacGes
laborais. Com efeito, revela-se imperioso uma legislagdo que contribua, de facto, para o
aumento da produtividade e da competitividade da economia nacional, e que concretize
a necessaria aproximacdo do enquadramento juridico vigente em paises congéneres,

nomeadamente no contexto do mercado comum europeu.

Mais se revela fundamental, atendendo as circunstancias atuais, dotar as empresas de

instrumentos adequados de resposta a situa¢des de crise.



Neste contexto, 0 Governo envidou todos os esfor¢os com vista a alcangar um acordo
social abrangente com 0s parceiros sociais, com vista a implementacdo de um conjunto
de politicas direcionadas ao Crescimento, Competitividade e Emprego e, bem assim, ao
cumprimento dos compromissos assumidos no Memorando de Entendimento sobre as
Condicionalidades de Politica Economica, de 17 de maio de 2011, garantindo,

concomitantemente, a coesao social necessaria a respetiva concretizagéo.

A reforma laboral enquadra-se, assim, num importante processo de Concertacéo Social,
no ambito do qual foram definidas as respetivas linhas gerais de acdo. Este processo
culminou na celebracdo do Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego,
assinado no dia 18 de janeiro de 2012, entre 0 Governo e a maioria dos parceiros sociais
com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social. A participagdo ativa dos
parceiros sociais mostrou-se decisiva para a procura de solu¢@es adequadas e inovadoras
para as relagdes de trabalho e o contexto nacional, permitindo um amplo consenso, que
se revela essencial & implementacdo efetiva e duradoura das medidas consagradas, com

beneficios para a dinamizacdo do mercado laboral e a competitividade das empresas.

. O Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, procedeu, com
inegavel mérito, & unificacdo e sistematizacdo de um conjunto de diplomas avulsos que
continham a regulagdo da relagdo laboral. Este processo coincidiu com a adogdo de
vérias diretivas comunitarias, contribuindo para a reforma da legislacdo laboral e para a

aproximacao as condigdes vigentes no espacgo europeul.

Posteriormente, foi o Codigo do Trabalho objeto de varias alteracfes, de entre as quais
a revisdo operada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de marco, bem como pela Lei n.° 7/20009,
de 12 de fevereiro, que procurou unificar o regime até entdo constante do Cédigo do

Trabalho e da respetiva regulamentacéo.



No atual contexto, identificadas as principais dificuldades com que se depara a nossa
legislacdo laboral e ndo se mostrando as mesmas ultrapassadas pelas reformas
antecedentes, e tendo em conta a necessidade de dar cumprimento aos termos do
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego, afigura-se imperativo proceder a

nova revisao do Codigo do Trabalho.

A presente revisdo revela-se primordial para proporcionar aos trabalhadores, principais
destinatarios da legislacdo laboral, um mercado de trabalho com mais e diversificadas
oportunidades. Concomitantemente, pretende-se possibilitar um maior dinamismo as
empresas, permitindo-lhes enfrentar de forma eficaz os novos desafios econémicos com

que as mesmas se deparam.

As alteracbes ora propostas encontram-se em linha com o0 enquadramento
constitucional e internacional vigente, nomeadamente no que concerne aos principios
constitucionais, cuja observancia é integralmente salvaguardada, bem como as diretivas

comunitarias.

As solugdes consagradas resultam de um amplo entendimento obtido em sede de
Concertagdo Social, sede na qual se procuraram os equilibrios essenciais a tutela dos
trabalhadores e a flexibilidade das empresas. Além disso, consideram-se observados 0s
valores fundamentais da legislacdo laboral consagrados na Constituicdo da Republica

Portuguesa.

. A alteragdo ao Codigo do Trabalho apresenta-se como uma medida necessaria e

adequada ao prosseguimento dos seguintes objetivos:

i) Melhorar a legislacdo laboral, quer através da sua atualizacdo e sistematizacéo,

quer mediante a agilizacdo de procedimentos;
i) Promover a flexibilidade interna das empresas;

ili) Promover a contratacéo coletiva.



Todavia, tendo presentes as implicagOes das alteragdes nos cidaddos em particular e nas
relacbes de trabalho em geral, as alteragbes tém em consideracdo a protecdo das
legitimas expectativas dos trabalhadores, mediante a configuracdo de solugdes

especialmente delineadas com esse objetivo.

Por outro lado, considerando que o universo de trabalhadores se mostra muito
diversificado, apresentando diferentes niveis de prote¢do, a reforma ora levada a cabo
procura, ainda, diminuir as disparidades e estabelecer um nivel de protecéo

tendencialmente uniforme.

As medidas consagradas envolvem importantes aspetos da legislagdo laboral,
designadamente em matéria de flexibilizacdo do tempo de trabalho, de despedimento
por motivos objetivos e dos instrumentos de regulamentacdo coletiva. Deste modo, séo

identificadas quatro matérias fundamentais:
i) Organizacdo do tempo de trabalho;

i) Fiscalizacdo das condicBes de trabalho e comunicacGes a Autoridade para as

CondicGes de Trabalho;
iii) Alteracdes ao regime de cessa¢do do contrato de trabalho por motivos objetivos;

iv) Alteracdes ao regime aplicavel aos instrumentos de regulamentacgdo coletiva de
trabalho.

. Ao nivel da organizacdo do tempo de trabalho, é adotado um conjunto de medidas em
diversas areas, com destaque para as matérias relativas a flexibilidade do tempo de
trabalho, a retribuicdo do trabalho suplementar, as férias, feriados e faltas e a redugdo ou

suspensdo da laboragdo por motivos de crise empresarial.

No ambito da organizacdo flexivel do tempo de trabalho, destacam-se as seguintes

medidas:



i) A criacdo do banco de horas individual, por acordo entre o empregador e o
trabalhador, através do qual é permitido o aumento do periodo normal de
trabalho em até duas horas diarias, com o limite de cinquenta horas semanais e

de cento e cinquenta horas anuais;

i) A criacdo do banco de horas grupal, por decisdo do empregador, caso uma
maioria de 60% ou de 75% de trabalhadores se encontre abrangida por banco de
horas previsto por instrumento de regulamentacdo coletiva ou por acordo das

partes, respetivamente;

ii) A modificacdo do regime do intervalo de descanso, estabelecendo que, em caso
de prestacdo de trabalho superior a dez horas, o intervalo de descanso possa ter

lugar ap0os seis horas de trabalho consecutivo.
A nivel da retribuicdo de trabalho suplementar, salienta-se:

i) A eliminacdo do descanso compensatorio em caso de prestacdo de trabalho
suplementar, assegurando-se, em qualquer caso, o descanso diario e 0 descanso
semanal obrigatorio;

i) A reducdo para metade dos valores pagos a titulo de acréscimo de retribuicéo;

iii) Em consonancia com estas alteracdes, a reducdo para metade do acréscimo de
retribuicdo devida por trabalho normal prestado em dia feriado em empresa ndo
obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.

Deve sublinhar-se que estas medidas assumirdo carater imperativo relativamente aos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e aos contratos individuais de
trabalho, pelo periodo de dois anos, contados da entrada em vigor das alteracGes ao
Cddigo do Trabalho. Apos este periodo, no que concerne aos valores devidos a titulo de
acréscimo de pagamento por trabalho suplementar ou de trabalho normal prestado em
dia feriado em empresas ndo obrigadas a suspender o funcionamento nesse dia, €, caso
as disposicdes que 0s preveem ndo sejam objeto de modificacdo, serdo estes valores

reduzidos a metade, até aos montantes previstos no Cédigo do Trabalho.



Por seu turno, no dominio dos feriados, procede-se a reducdo do catélogo legal,
mediante a eliminacéo de quatro feriados, correspondentes a dois feriados civis e a dois
feriados religiosos. Esta medida, que se pretende que produza efeitos ja no ano de 2012,
sem prejuizo do cumprimento dos mecanismos decorrentes da Concordata entre o
Estado Portugués e a Santa Sé, permitira aumentar os niveis de produtividade,
contribuindo para o incremento da competitividade e para a aproximacao, nesta matéria,

de Portugal aos restantes paises europeus.
No que concerne ao regime juridico das férias, sdo adotadas as seguintes medidas:

i) Eliminacdo da majoracéo de até trés dias de férias, em caso de inexisténcia ou de
namero reduzido de faltas justificadas;

i) Admissibilidade do encerramento da empresa, para ferias dos trabalhadores, em
caso de dia que esteja entre um feriado que ocorra a terca-feira ou & quinta-feira
e um dia de descanso semanal, sem prejuizo da possibilidade de, por decisdo do
empregador, o referido encerramento ser compensado por prestacéo de trabalho

por parte do trabalhador;

iii) Alteracdo ao regime de contabilizacdo dos dias de férias, estabelecendo-se que,
sempre que os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Uteis, s&o
considerados como dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e 0s

domingos que ndo sejam feriados.

Salienta-se que a eliminacdo da majoragdo das férias terd carater imperativo em relacdo
as disposicOes de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho ou as clausulas
de contrato individual de trabalho que sejam posteriores a 1 de dezembro de 2003, as
quais sofrerdo uma reducdo em montante equivalente, com o limite de trés dias e sem

prejuizo da duracdo minima do periodo de férias estabelecido no Codigo do Trabalho.



No ambito do regime de faltas ao trabalho, considera-se agora que, em caso de falta
injustificada num ou em meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anterior ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, o periodo de auséncia a

considerar para efeitos de perda de retribuicdo corresponderé a totalidade deste periodo.

Pretende-se, com esta medida, contribuir para a reducdo do numero de faltas
injustificadas em dias proximos de periodos de descanso, as quais se mostram
suscetiveis de prejudicar em grande medida o empregador, dada a imprevisibilidade da
sua ocorréncia e a dificuldade em suprir a auséncia do trabalhador num reduzido espago

de tempo.

Por fim, ainda nesta area, sdo introduzidas significativas alteracdes ao regime juridico de
suspensdo ou de reducdo de laboragdo em situagdo de crise empresarial, de entre as

quais se sublinham:

i) A obrigatoriedade de a empresa ter a sua situacdo contributiva regularizada
perante a administracéo fiscal e a seguranca social, salvo quando se encontre em

situacdo econdmica dificil ou em processo de recuperagdo de empresa;

i) Na fase das comunicacdes e na fase de informacdo trimestral, a imposi¢do ao
empregador da disponibilizagéo, aos trabalhadores e seus representantes, bem
como ao servico com competéncia do ministério responsavel pela area do
emprego e pela area de seguranga social, de documentos de natureza
contabilistica e financeira que demonstrem os fundamentos da medida e que

reflitam a situacdo da empresa;

iii) A reducéo dos prazos de decisdo do empregador de aplicagdo da medida e de
inicio de execucdo da mesma, ambos de dez para cinco dias, possibilitando-se
ainda o inicio imediato da sua aplicacdo em caso de acordo com 0s
representantes dos trabalhadores, ou, na sua falta, da maioria dos trabalhadores
abrangidos;



iv) A admissibilidade da prorrogacdo da medida, mediante comunica¢cdo do
empregador aos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, aos proprios

trabalhadores abrangidos;

v) A proibicéo de cessacdo de contrato de trabalho durante a aplicagdo da medida e
nos 30 ou 60 dias seguintes, consoante a sua duracdo ndo exceda ou seja
superior a seis meses, sob pena de devolucéo dos apoios recebidos em relacéo ao

trabalhador em causa;

vi) Em caso de frequéncia pelos trabalhadores de formagdo profissional adequada
ao desenvolvimento da sua qualificacdo profissional, que aumente a sua
empregabilidade, ou & viabilizagdo da empresa e & manutengdo dos postos de
trabalho, a atribuicdo de um apoio no valor de 30% do Indexante de Apoios

Sociais (1AS), ao empregador e ao trabalhador, em partes iguais;

vii) A manutenc¢do do apoio pelo servigo publico competente da area da seguranca

social, correspondente a 70% da compensagao retributiva.

Estas alteragdes tém em vista a agilizacdo dos procedimentos da reducgdo ou suspenséo
dos contratos de trabalho em situagdes de crise empresarial, possibilitando as condicdes
necessarias para que as empresas enfrentem situagdes transitorias de dificuldades,
contribuindo para evitar despedimentos por motivos econdémicos. Neste sentido,
aposta-se, assim, em medidas de viabilizacdo das empresas e consequente manutencao

do emprego.

. No que concerne a fiscalizacdo das condic6es de trabalho e comunicacdes a Autoridade

para as Condicdes de Trabalho, sdo adotadas as seguintes medidas:
i) Eliminacéo da obrigatoriedade do envio do regulamento de empresg;

i) Aligeiramento do conteddo das comunicacfes antes do inicio da atividade da

empresa ou em caso de alteracéo;



iii) Deferimento técito do requerimento de reducdo ou exclusdo do intervalo de
descanso;

iv) Eliminacdo da obrigatoriedade do envio do mapa de horario de trabalho;
v) Eliminagdo da obrigatoriedade do envio do acordo de isenc&o de horario.

Estas alteracdes visam reduzir procedimentos burocraticos, possibilitando a dispensa de
formalidades as empresas que nao tém reflexo efetivo nas condi¢des de trabalho. Por
outro lado, estas medidas permitem também racionalizar a atuacdo da Autoridade para
as Condi¢des de Trabalho, permitindo-lhe centrar a sua atividade no controlo efetivo

das condicdes de trabalho.

Prossegue-se deste modo o objetivo de simplificar a legislagdo laboral, através da maior
clareza das suas normas e da diminui¢cdo da burocracia e do excesso de procedimentos,

assimilando na legislagdo a realidade especifica das empresas.

. No que respeita ao regime de cessacdo do contrato de trabalho, foram introduzidas
modificacdes no ambito dos despedimentos por motivos objetivos, bem como nas

compensagdes devidas em caso de cessagdo de contrato de trabalho.

Estas modificacdes sdo fulcrais para a criacdo de emprego, bem como para a existéncia
de condicbes adequadas a promocdo da mobilidade dos trabalhadores. A rigidez do
mercado de trabalho é assim minorada, facilitando a aproximacdo do mercado de

trabalho portugués aos mercados existentes em paises congéneres na Unido Europeia.

No que concerne ao despedimento por extingdo do posto de trabalho, esta modalidade
de cessacdo assenta na verificacdo de estritos pressupostos, de ordem objetiva, que
constituem justa causa para a cessacdo unilateral do contrato de trabalho por iniciativa

do empregador.



A atual obrigatoriedade de aplicacdo de um critério legal rigido para a sele¢cdo do posto
de trabalho a extinguir, em caso de pluralidade de postos de trabalho com contetdo
funcional idéntico, mostra-se inadequada a prossecucao dos objetivos visados por este
tipo de despedimento, impondo & empresa uma solu¢do que podera ndo ser a mais

ajustada as suas necessidades e as dos trabalhadores.

A presente alteracdo transfere para o empregador a responsabilidade pela definicdo de
um critério para a determinacdo do trabalhador atingido pela extincdo do posto de
trabalho, sempre que haja uma pluralidade de postos de trabalho com conteudo
funcional idéntico, impondo-lhe, contudo, a obrigagdo de adotar um critério relevante e

ndo discriminatorio, sob pena de ilicitude do despedimento.

Além disso, € eliminada a obrigacdo que atualmente existe de colocacédo do trabalhador
em posto compativel com a sua categoria profissional. Salienta-se que o despedimento
por extincdo do posto de trabalho assenta em estritos fundamentos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos, assegurando o integral respeito pela exigéncia de justa causa

para a cessacdo do contrato por iniciativa do empregador.

O despedimento por inadaptacdo passara a ser permitido mesmo nas situacbes em que
ndo tenham sido introduzidas modificagdes no posto de trabalho. Esta alteragdo permite
ao empregador uma reagdo em caso de uma modificacdo substancial da prestacdo do
trabalhador, da qual resulte, nomeadamente, uma reducéo continuada da produtividade
ou da qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho ou riscos para a
seguranca e salde do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros. O
despedimento podera ainda ter lugar na inadaptacdo por incumprimento de objetivos
previamente acordados em caso de inexisténcia de modificagbes no posto de trabalho,
mantendo-se, porem, a atual restricdo para os cargos de complexidade técnica ou de
direcéo.
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Dada a necessidade de salvaguardar a existéncia de um motivo vélido para o
despedimento, é estabelecido um procedimento adequado, bem como a possibilidade de
defesa por parte do trabalhador, ao qual é ainda atribuida uma oportunidade para a

melhoria da sua prestacéo, evitando assim o despedimento.

Neste sentido, devera o empregador informar o trabalhador da apreciacédo da atividade
antes prestada, com uma descri¢do circunstanciada dos factos, demonstrativa da referida
modificagdo substancial da sua prestacédo, podendo este pronunciar-se sobre este facto

nos cinco dias Uteis posteriores a rece¢do desta comunicagao.

Ao trabalhador deverd ainda ser proporcionada formagdo profissional adequada,
dispondo, na sequéncia da mesma, de um periodo n&o inferior a trinta dias com vista a

modificacdo da sua prestacao.

Adicionalmente, é atribuido ao trabalhador o direito de dendncia do seu contrato de
trabalho e de receber a respectiva compensacdo, desde 0 momento em que recebe a

comunicacdo do empregador.

No que respeita ao despedimento por inadaptacdo com modificagdes no posto de
trabalho, o seu regime juridico é mantido, com algumas adaptacdes ao nivel de prazos e

de comunicagoes.

No dominio das compensacfes por cessagdo do contrato de trabalho, procede-se a
definicdo das condi¢des de alinhamento entre os contratos de trabalho anteriores a 1 de
novembro de 2011 e os novos contratos de trabalho, celebrados ao abrigo da Lei
n. 53/2011, de 14 de outubro. O regime juridico proposto salvaguarda integralmente as
expectativas dos trabalhadores relativamente ao periodo de tempo decorrido até ao
inicio da aplicacdo dos novos valores de compensagdo. Por outro lado, este alinhamento
apenas tera aplicacdo a partir de 31 de outubro de 2012, data a partir da qual, conforme
previsto no Memorando de Entendimento e no Compromisso para o Crescimento,
Competitividade e Emprego, o valor da compensacéo devera coincidir com a média da

Unido Europeia.
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Assim, para efeitos de célculo da compensagdo devida, o periodo de tempo decorrido
até 31 de outubro de 2012 reger-se-a pelas disposicbes do Codigo do Trabalho, na
redacdo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo 0s novos valores apenas aplicaveis
a partir desse momento. Caso 0 montante da compensacdo a que o trabalhador tem
direito até 31 de outubro de 2012 exceda 12 retribuicdes base e diuturnidades, ou 240
retribuicdes minimas mensais garantidas, o trabalhador tera direito a esse montante, néo
sendo considerado para efeito do célculo do valor total da compensagdo o periodo
posterior a 1 de novembro de 2012. Pelo contrério, caso o valor apurado até 31 de
outubro de 2012 ndo exceda aquele limite de 12 retribui¢Oes base e diuturnidades, ou
240 retribuicdes minimas mensais garantidas, a0 mesmo acrescerd 0 montante que
resultar da aplicacédo dos critérios estabelecidos a partir de 1 de novembro de 2012, ndo
podendo, contudo, o total da compensagdo exceder o referido limite de 12 retribuicGes

base e diuturnidades, ou 240 retribuigdes minimas mensais garantidas.

Estabelece-se ainda a imperatividade deste regime em relacdo aos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho anteriores que contenham valores superiores,

assegurando deste modo a efetividade e a uniformidade das alteraces.

. No ambito dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, séo
implementadas medidas de descentralizagdo organizada, que se traduzem, por um lado,
na possibilidade de os contratos coletivos estabelecerem que determinadas matérias, tais
como a mobilidade geogréfica e funcional, a organizacdo do tempo de trabalho e a
retribuicdo, podem ser reguladas por outra convencdo coletiva, contribuindo desse
modo para uma melhor articulagdo entre os instrumentos de regulamentacéo coletiva e,

de um modo geral, para a promocéo da contratacéo coletiva.

Por outro lado, admite-se que nas empresas com pelo menos 150 trabalhadores as
associacOes sindicais possam conferir as estruturas de representacdo coletiva dos

trabalhadores os poderes para a celebragéo de convencgdes coletivas.
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8. Sdo, ainda, modificados os prazos de celebracdo e de duracdo do contrato a termo de
muito curta duragdo, assim potenciando o recurso a este modelo contratual em
detrimento do trabalho informal. Deste modo, procede-se ao alargamento do prazo
inicial de uma semana para 15 dias, permitindo-se ainda que o contrato com 0 mesmo

empregador tenha a duragdo, em cada ano civil, de 70 dias de trabalho.

Por ultimo, o regime do contrato de trabalho em comissdo de servico é alterado,
possibilitando que, mediante instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, este
regime seja aplicado em caso de exercicio de fung¢Ges de chefia. Todavia, este acordo
apenas sera aplicavel ao exercicio de novas func@es de chefia, isto é, que tenham lugar a

partir da entrada em vigor das altera¢fes ao Codigo do Trabalho.

9. O Acordéo do Tribunal Constitucional n.° 338/2010 declarou a inconstitucionalidade,
com forca obrigatoria geral, da norma constante do artigo 356.%, n.° 1, do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, por violagdo do artigo 32.°,
n.° 10, conjugado com o artigo 53.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa. Assim,
foram consagradas as alteracfes necessarias a obrigatoriedade da instru¢do no &mbito do
processo disciplinar relativo a despedimento por facto imputéavel ao trabalhador.

10.As presentes alteragdes ao Cddigo do Trabalho impdem que, também no dominio
processual sejam adotadas as medidas necessarias com vista a garantir uma justica
laboral mais célere e mais eficiente. Nesse sentido e conforme previsto no Compromisso
para 0 Crescimento, Competitividade ¢ Emprego, de 18 de Janeiro de 2012, sera objeto de
diploma autébnomo uma iniciativa legislativa que promova a mediacdo e a arbitragem
laborais, contribuindo dessa forma para a resolucéo extrajudicial dos conflitos laborais,

com vantagens consideraveis em termos de celeridade e eficécia.
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Esta proposta de lei constitui um instrumento essencial a regulacéo das relacGes laborais,
assente num justo equilibrio entre os valores inerentes & protecdo do trabalhador e a
flexibilidade das empresas, reflexo de um entendimento alargado obtido em sede de

Concertacéo Social.

Foram consultados os Parceiros Sociais, em sede de Comissdo Permanente da Concertagdo
Social, cumprindo o disposto no artigo 92.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e no
artigo 471.° do Cdédigo do Trabalho.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, 0 Governo apresenta a
Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteragdo do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.%s 105/2009, de 14 de setembro, e 53/2011, de
14 de outubro.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Codigo do Trabalho

Os artigos 63., 90., 99.°, 106.°, 127.0, 142.° 161.°, 164.° 177.°, 192.° 194.° 208.°, 213.°,
216.2, 218.2, 226.2, 229.°, 230.°, 234.°, 238.°, 242.°, 256.°, 264.°, 268.°, 269.°, 298.°, 299.°,
300.°, 301.°, 303.2, 305.%, 307.%, 344.%, 345.% 346.°, 347.°, 356.°, 357.°, 358.°, 360.°, 366.°,
368.°, 369.°, 370.°, 371.°, 372.°, 374.° 375.° 376.%, 377.°, 378.°, 379.°, 383.°, 384.°, 385.°,
389.0, 482.°, 486.°, 491.°, 492.° e 560.° do Cddigo do Trabalho, passam a ter a seguinte

redacao:
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«Artigo 63.°
[...]
1- [...]
2- [..]
3- [...]

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no n.° 1 do artigo 356.°,

no despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
b) [...]
o [...]
d [...]

Artigo 90.°

[..]
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5- [...]
6- [...]
7- .1

8- O trabalhador estudante que preste trabalho suplementar tem direito a

descanso compensatorio com duragdo de metade do ndmero de horas

prestadas.
9- [.]
Artigo 99.°
[...]
1- [.]
2- [...]

3- O regulamento interno produz efeitos apds a publicitacdo do respetivo
conteudo, designadamente através de afixacdo na sede da empresa e nos
locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo

0 tempo, pelos trabalhadores.

4- 1..]

5- Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.s 2 e 3.

Artigo 106.°
[...]
1- [.]
2- [...]
3- [...]
a) [...];
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) A identificacdo do fundo de compensagdo do trabalho ou mecanismo

equivalente, nos termos de legislacdo especifica.

4- [..]
5- [...]:
Artigo 127.°
[...]
1- [...]
2- [.].
3- [..]

4 - [Revogado].

5- O empregador deve, sempre que celebre contratos de trabalho, comunicar
a0 servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral a adesdo a fundo de compensacdo do trabalho ou a mecanismo

equivalente.
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6 - A alteracdo do elemento referido no nimero anterior deve ser comunicada

no prazo de 30 dias.

7 - Constitui contraordenacéo leve a violacdo do disposto na alinea j) do n.°1

ou nos n.% 5 ou 6.

Artigo 142.°

[...]

1- O contrato de trabalho em atividade sazonal agricola ou para
realizagdo de evento turistico de duracdo ndo superior a 15 dias ndo esta
sujeito a forma escrita, devendo o empregador comunicar a sua celebragdo
ao servico competente da seguranca social, mediante formulario eletronico
que contém os elementos referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo

anterior, bem como o local de trabalho.

2 - Nos casos previstos no numero anterior, a duracdo total de contratos de
trabalho a termo com o mesmo empregador ndo pode exceder 70 dias de

trabalho no ano civil.

3-[...]
Artigo 161.°

[..]

Pode ser exercido em comissdo de servico cargo de administracdo ou
equivalente, de direcéo ou chefia diretamente dependente da administracdo ou
de diretor-geral ou equivalente, funcbes de secretariado pessoal de titular de
qualquer desses cargos, ou ainda, desde que instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho o preveja, fungdes cuja natureza também suponha especial

relacdo de confianga em relacéo a titular daqueles cargos e funcdes de chefia.
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Artigo 164.°
[...]
1-[...]:
a) [...I

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisdo do
empregador que ponha termo a comissdo de servi¢co, com direito a
indemnizagdo calculada nos termos do artigo 366.°;

¢) Tendo sido admitido para trabalhar em comissdo de servico e esta
cesse por iniciativa do empregador que ndo corresponda a
despedimento por facto imputdvel ao trabalhador, a indemnizacdo

calculada nos termos do artigo 366.°.

2-1...]
3-[...]
Artigo 177.°
[...]
1-[...]
2-1...]
3-[...]

4 -0 contrato de utilizacdo de trabalho temporario deve ter ainda em anexo
documento comprovativo de vincula¢éo a fundo de compensagéo do trabalho ou
a mecanismo equivalente, sem o que o utilizador é solidariamente responsavel
pelo pagamento do montante da compensacdo que caberia aquele fundo ou

mecanismo equivalente por cessa¢do do respetivo contrato.
5-[...]
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6-[...]

7-1...1
Artigo 192.°
[...]
1-[...]
2-[...]:
a)[...]
b)[...];

¢) Ndo adesdo a fundo de compensacdo do trabalho ou a mecanismo
equivalente ou ndo cumprimento da respetiva obrigacdo de

contribuicdo, nos casos legalmente exigiveis.
3-[...]
4-1...]
Artigo 194.°
[...]
1-[...]:
2-[...]
3-[...]
4-1...]

5-No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato

se tiver prejuizo sério, tendo direito a compensacao prevista no artigo 366.°.

6-[...]
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7-[...]
Artigo 208.°
Banco de horas por regulamentacdo coletiva
1-[...]
2-[...]
3-[...]
4-1...]:

a) A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita

mediante pelo menos uma das seguintes modalidades:
i) Reducdo equivalente do tempo de trabalho;
i) Alargamento do periodo de férias;

i) Pagamento em dinheiro;

b) [...1
¢) [...]
5-1...]
Artigo 213.°
[...]

1 -0 periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de
descanso, de duracdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de
modo a que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele periodo seja

superior a 10 horas.
2- [...]
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3- [..]

4 - Considera-se tacitamente deferido o requerimento a que se refere o

numero anterior que nao seja decidido no prazo de 30 dias.
5- [Anterior n. 4].

6 - Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.% 1 ou 5.

Artigo 216.°
[...]
1- [...]
2- [...]
3 - [Revogado].
4- [...]
5- Constitui contraordenacéo leve a violagdo do disposto nos n.°s 1 ou 2.
Artigo 218.°
[-..]
1- [...]
2- [...]
3 - [Revogado].
4 - [Revogado].
Artigo 226.°
[...]
1-[...]:
2-[...]
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3-[..]

f) [...];

9) O prestado para compensar encerramento para férias previsto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 242.°, por decisdo do empregador.

4-1..1]

Artigo 229.°
[...]

1 - [Revogado].

2 - [Revogado].

3-[...]

4-1...]

5-1...]

6 - [Revogado].

7 - Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto nos n.°s 3 ou
4,
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Artigo 230.°

[...]
1-[...]
2 - [Revogado].
3 - [Revogado.
4-1..]
5-1...]
Artigo 234.°
[...]

1 - S&o feriados obrigatdrios os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo

de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, 10 de junho, 1 de novembro, 8 e 25 de

dezembro.
2-[...]
3-1..]
Artigo 238.°
[...]
1-[...].
2-1...]

3 -Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Uteis, sdo
considerados para efeitos do célculo dos dias de férias, em substituicdo

daqueles, os sabados e os domingos que nédo sejam feriados.
4 - [Revogado].

5-1...]
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6 - Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.% 1 ou 5.

Artigo 242.°

[...]
1-...]

2 -O empregador pode encerrar a empresa ou 0 estabelecimento, total ou

parcialmente, para férias dos trabalhadores:

a) Durante cinco dias Uteis consecutivos na época de férias escolares do
Natal;

b) Um dia que esteja entre um feriado que ocorra a terga-feira ou quinta-
feira e um dia de descanso semanal, sem prejuizo da faculdade

prevista na alinea g) do n.° 3 do artigo 226.°.

3 - O empregador deve informar os trabalhadores abrangidos, até ao dia 15 de
dezembro do ano anterior, do encerramento a efetuar no ano seguinte ao

abrigo da alinea b) do nimero anterior.

Artigo 256.°

[...]
1-...]
2-1...]

3 - Na situacéo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar
para efeitos da perda de retribuicdo prevista no n.° 1 abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores

ao dia de falta.

4 - [Anterior n.° 3].
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Artigo 264.°

]
1- [..]

2 - Além da retribuicdo mencionada no ndmero anterior, o trabalhador tem
direito a subsidio de férias, compreendendo a retribuicdo base e outras
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da

execucéo do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias.
3-[...]
4-1...]
Artigo 268.°

[...]

1 - O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horéria com os
seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % por hora ou fracéo
subsequente, em dia Util;

b) 50 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal,

obrigatorio ou complementar, ou em feriado.
2-[...]

3 - O disposto nos nimeros anteriores pode ser afastado por instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

4-1..]
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Artigo 269.°
[...]
1-[...].

2 - O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa néo
obrigada a suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso
compensatdrio com duracdo de metade do nimero de horas prestadas ou a

acréscimo de 50% da retribuicdo correspondente, cabendo a escolha ao

empregador.
Artigo 298.°
[...]
1-[...]
2-1...]
3-[...]

4 - A empresa que recorra ao regime de reducdo ou suspensdo deve ter a sua
situacdo contributiva regularizada perante a administracdo fiscal e a
seguranga social, salvo quando se encontre numa das situacfes previstas no

namero anterior.
Artigo 299.°
[-..]
1-[...]:

2 - O empregador disponibiliza, para consulta, os documentos em que suporta
a alegacdo de situacdo de crise empresarial, designadamente de natureza

contabilistica e financeira.

3 - [Anterior n.° 2].
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4 -No caso previsto no numero anterior, 0 empregador disponibiliza, ao
mesmo tempo, para consulta dos trabalhadores a informacéo referida no

n.° 1 e envia a mesma a comissao representativa que seja designada.
5 - [Anterior n.° 4].
Artigo 300.°
[-..]
1-[...]
2-[...]

3 -Celebrado o acordo ou, na falta deste, apds terem decorrido cinco dias
sobre o envio de informagdo previsto nos n.% 1 ou 4 do artigo anterior ou,
na falta desta, da comunicacdo referida no n.° 3 do mesmo artigo, o
empregador comunica a cada trabalhador, por escrito, a medida que decidiu
aplicar, com mencdo expressa do fundamento e das datas de inicio e termo

da medida.
4-1...].
5-[...]

6 -O procedimento previsto nos n° 4 e 5 é regulado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas do emprego e da seguranca

social.
7 - Constitui contraordenacéo leve a violagéo do disposto nos n.% 1 a 5.
Artigo 301.°
[-..]
1-[...]
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2 - A reducdo ou suspensdo pode iniciar-se decorridos cinco dias sobre a data
da comunicacdo a que se refere o n.° 3 do artigo anterior, ou imediatamente
em caso de acordo entre 0 empregador e a estrutura representativa dos
trabalhadores, ou a comisséo representativa referida no n.° 3 do artigo 299.°
ou a maioria dos trabalhadores abrangidos ou, ainda, no caso de
impedimento imediato a prestacdo normal de trabalho que os trabalhadores

abrangidos conhegam ou lhes seja comunicado.

3 -Qualquer dos prazos referidos no n° 1 pode ser prorrogado por um
periodo maximo de seis meses, desde que o empregador comunique tal
intencdo e a duragdo prevista, por escrito e de forma fundamentada, a
estrutura representativa dos trabalhadores ou a comissdo representativa
referida no n.° 3 do artigo 299.°.

4 -Na falta de estrutura representativa dos trabalhadores ou da comissdo
representativa referida no n.° 3 do artigo 299.°, a comunicagéo prevista no

namero anterior é feita a cada trabalhador abrangido pela prorrogacao.
5 - Constitui contraordenacdo leve a violacdo do disposto neste artigo.
Artigo 303.°
[...]
1-[...]:

a) Efetuar pontualmente o pagamento da compensagdo retributiva, bem

como o acrescimo a que haja lugar em caso de formacdo profissional;
b) [...]
o [...]
d [..I
e [...]



2 - Durante o periodo de redugdo ou suspensdo, bem como nos 30 ou 60 dias
seguintes a aplicacdo das medidas, consoante a duracdo da respetiva
aplicacdo ndo exceda ou seja superior a seis meses, 0 empregador ndo pode
fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador abrangido por aquelas
medidas, exceto se se tratar de cessacdo da comissdo de servico, cessagdo de
contrato de trabalho a termo ou de despedimento por facto imputéavel ao

trabalhador.

3-Em caso de violagdo do disposto no numero anterior, 0 empregador
procede a devolucéo dos apoios recebidos, previstos nos n.” 4 e 5 do artigo
305.%, em relacéo ao trabalhador cujo contrato tenha cessado.

4 - Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 305.°

[...]
1-[...]
2-[...]
3 -Durante o periodo de redugdo ou suspensdo, o trabalhador tem direito a
compensacao retributiva na medida do necessario para, conjuntamente com
a retribuicdo de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar o

montante mensal referido na alinea a) do n.° 1, até ao triplo da retribuicéo

minima mensal garantida, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4 -A compensacdo retributiva € paga em 30% do seu montante pelo
empregador e em 70% pelo servico publico competente da area da

seguranga social.
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5-Quando, durante o periodo de redugdo ou suspensdo, os trabalhadores
frequentem cursos de formacéo profissional adequados ao desenvolvimento
da qualificacdo profissional que aumente a sua empregabilidade ou a
viabilizagdo da empresa e manutengdo dos postos de trabalho, em
conformidade com um plano de formacgdo aprovado pelo servigo publico
competente na area do emprego e formacéo profissional, este paga o valor
correspondente a 30% do indexante dos apoios sociais destinado, em partes
iguais, a0 empregador e ao trabalhador, acrescendo, relativamente a este, a

compensacdo retributiva prevista no numero anterior.

6 - Os servicos publicos competentes das areas da seguranga social e do
emprego e formacédo profissional devem entregar a parte que Ihes compete
ao empregador, de modo que este possa pagar pontualmente ao trabalhador

a compensacdao retributiva, bem como o acréscimo a que haja lugar.
7 - [Anterior n.° 4].
8 - [Anterior n.% 5].
9 - Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto na alinea b) do n.° 1.
Artigo 307.°

[..]

1-0O empregador informa trimestralmente as estruturas representativas dos
trabalhadores ou a comissdo representativa referida no n.° 3 do artigo 299.°
ou, na sua falta, os trabalhadores abrangidos da evolugdo das razbes que

justificam o recurso a reducdo ou suspensédo da prestacéo de trabalho.
2-[...]
a) [...I
b) [...I

31



¢) Incumprimento de qualquer dos deveres a que se referemosn.s1le 2

do artigo 303.°.
3-[...]
4 - Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto no n.° 1.
Artigo 344.°
[-..]

1-[...].
2 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo decorrente de

declaracdo do empregador nos termos do ndmero anterior, o trabalhador
tem direito & compensacdo prevista no artigo 366.°.

3 - [Revogado.
4 - [Revogado].

5 - Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 2.

Artigo 345.°
[...]
1-[...]
2-1...]
3-[...]

4 -Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o

trabalhador tem direito & compensacdo prevista no artigo 366.°.

5-1...].
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Artigo 346.°
[...]
1-[...]
2-1...]
3-[...]
4-1...]
5-1...]
6 - [Revogado].

7 - Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto no n.° 5.

Artigo 347.°
[...]
1-[...].
2-[...]
3-[...]
4-1..1]

5-Na situacdo prevista no n.° 2, o trabalhador tem direito a compensagdo

prevista no artigo 366.°.

6-[...]

7 - Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto no n.° 5.
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1-

Artigo 356.°

[..]

O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve
realizar as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,

devendo neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.
[Revogado].

O empregador ndo é obrigado a proceder a audicdo de mais de trés
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no
total.

[..]

Apos a conclusdo das diligéncias probatorias, o empregador apresenta
copia integral do processo a comissdao de trabalhadores e, caso o
trabalhador seja representante sindical, a associacéo sindical respetiva, que
podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar a0 processo 0 seu

parecer fundamentado.

[..]

Constitui contraordenagdo grave, ou muito grave no caso de representante
sindical, o despedimento de trabalhador com violacdo do disposto nos
n.% 1,5 ou 6.

Artigo 357.°

[...]

Recebidos os pareceres referidos no n.° 5 do artigo anterior ou decorrido o
prazo para o efeito, o empregador dispde de 30 dias para proferir a deciséo

de despedimento, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancéo.
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2-1...]
3 - [Revogado].
4-1..]
5-[...]

6-A decisdo é comunicada, por cOpia ou transcricdo, ao trabalhador, a
comissdo de trabalhadores, ou a associacdo sindical respetiva, caso aquele
seja representante sindical ou na situagdo a que se refere o n.° 6 do artigo

anterior.

7-1...]
8 - Constitui contraordenagdo grave, ou muito grave no caso de representante

sindical, o despedimento de trabalhador com violacdo do disposto nos
n%1,2e5a’.

Artigo 358.°

[...]

1 -No procedimento de despedimento em microempresa, caso o trabalhador
ndo seja membro de comissdo de trabalhadores ou representante sindical,
sdo dispensadas as formalidades previstas no n.° 2 do artigo 353.°, no n.2 5
do artigo 356.° e nos n.% 1, 2 e 6 do artigo anterior, sendo aplicavel o

disposto nos nimeros seguintes.

2 - Na ponderagdo e fundamentacdo da deciséo é aplicavel o disposto no n.° 4
do artigo anterior, com excecdo da referéncia a pareceres de representantes

dos trabalhadores.
3-[...]:
a) [...]
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4-1..

5-..

1-[..]

2-[...]

3-[...]
4-1..1]
5-1...]

6-[...]

b) 30 dias a contar da conclusdo da ultima diligéncia;

¢) [Revogada].

1
1
6-[...]

Artigo 360.°
[...]

f) O método de célculo de compensagdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensagdo estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho.
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Artigo 366.°

[..]

1-Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a
compensagdo correspondente a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades

por cada ano completo de antiguidade.

2 - A compensacdo prevista no numero anterior é determinada do seguinte

modo:

a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a
considerar para efeitos de célculo da compensacdo ndo pode ser

superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensacédo ndo pode ser superior a 12 vezes
a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando
seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a

retribuicdo minima mensal garantida;

¢) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da

divisdo por 30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fragdo de ano, o0 montante da compensacéo é calculado

proporcionalmente.

3 - A compensacdo é paga pelo empregador, com excecdo da parte que caiba ao
fundo de compensacéo do trabalho ou a mecanismo equivalente nos termos

de legislacéo especifica.

4-No caso de o fundo de compensacdo do trabalho ou o mecanismo
equivalente ndo pagar a totalidade da compensacdo a que esteja obrigado, o
empregador responde pelo respetivo pagamento e fica sub-rogado nos

direitos do trabalhador em relacdo aquele em montante equivalente.
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5 - [Anterior n.° 4].

6 - A presuncdo referida no nimero anterior pode ser ilidida desde que, em
simultdneo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a
totalidade da compensagdo pecuniéria recebida a disposi¢do do empregador

e do fundo de compensacdo do trabalho ou mecanismo equivalente.

7 - Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.% 1, 2, 3 ou
4,

Artigo 368.°

[..]
1-...]

2 - Havendo na secgdo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de
trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinagdo do posto de
trabalho a extinguir, cabe ao empregador definir, por referéncia aos
respetivos titulares, critérios relevantes e ndo discriminatérios face aos

objetivos subjacentes a extin¢do do posto de trabalho.

3-[..]

4 -Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador demonstre ter observado critérios
relevantes e ndo discriminatorios face aos objetivos subjacentes a extin¢do

do posto de trabalho.
5-[...]
6-[...]
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Artigo 369.°
[...]
1-[...]:

¢) Os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir.

2-[...]
Artigo 370.°

[..]

1-Nos 10 dias posteriores a comunicagdo prevista no artigo anterior, a
estrutura representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda,
caso este seja representante sindical, a associacdo sindical respetiva podem
transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente
sobre 0s motivos invocados, 0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.°
ou os critérios a que se refere 0 n.° 2 do mesmo artigo, bem como as

alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.

2 - Qualquer entidade referida no nimero anterior pode, nos trés dias Uteis
posteriores a comunicacdo do empregador, solicitar ao servico com
competéncia inspetiva do ministerio responsavel pela area do emprego a
verificagdo dos requisitos previstos na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo

368.°, informando simultaneamente do facto o empregador.

3-[..]

39



Artigo 371.°
[...]
1-[...]:
2-[...]
a) [...I
b) Confirmacao dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.°;

¢) Prova da aplicacdo dos critérios de determinacdo do posto de trabalho

a extinguir, caso se tenha verificado oposi¢ao a esta;

d) [...]
e) [...].
3-[...]
4-1...]
5 - Constitui contraordenacéo grave o despedimento efetuado com violagdo do
disposto nos n.% 1 ou 2 ou do aviso prévio referido no n.° 3, e constitui

contraordenacéo leve a violagdo do disposto no n.° 3, no que respeita a falta

de comunicacdo as entidades e ao servico nele referidos.
Artigo 372.°

[..]

Ao trabalhador despedido por extingdo do posto de trabalho aplica-se o
disposto no n.° 4 e na primeira parte do n.° 5 do artigo 363.° e nos artigos 364.°
a366.°.
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Artigo 374.°

[-..]
1-[...]
2-[...]
3-A situacdo de inadaptacdo referida nos numeros anteriores ndo deve

decorrer de falta de condi¢Bes de seguranca e saude no trabalho imputéavel

ao empregador.
Artigo 375.°
[...]
1-[...]:
a) [...J

b) Tenha sido ministrada formacdo profissional adequada as
modificagdes do posto de trabalho, por autoridade competente ou

entidade formadora certificada;
0 [..]
d) [Revogadal;
e) [Revogada].

2 - O despedimento por inadaptacdo na situacdo referida no n.° 1 do artigo
anterior, caso ndo tenha havido modificagcdes no posto de trabalho, pode ter

lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:
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3)

Modificagdo substancial da prestacdo realizada pelo trabalhador, de
que resultem, nomeadamente, a reducdo continuada de produtividade
ou de qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de
trabalho, ou riscos para a seguranca e satde do trabalhador, de outros
trabalhadores ou de terceiros, determinados pelo modo do exercicio
das funcdes e que, em face das circunstancias, seja razoavel prever

que tenham carater definitivo;

O empregador informe o trabalhador, juntando coOpia dos
documentos relevantes, da apreciacdo da atividade antes prestada,
com descricdo circunstanciada dos factos, demonstrativa de
modificacdo substancial da prestacdo, bem como de que se pode
pronunciar por escrito sobre os referidos elementos em prazo ndo

inferior a cinco dias Uteis;

ApOs a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo para o efeito, o
empregador deve comunicar-lhe, por escrito, ordens e instrucdes
adequadas respeitantes a execucdo do trabalho, com o intuito de a

corrigir, tendo presentes os factos invocados por aquele;

Tenha sido aplicado o disposto nas alineas b) e ¢) do numero anterior,

com as devidas adaptacdes.

3 - O despedimento por inadaptacdo em situacdo referida no n.° 2 do artigo

anterior pode ter lugar:

3)

Caso tenha havido introducdo de novos processos de fabrico, de
novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais
complexa tecnologia, que implique modificacdo das fungdes relativas

a0 posto de trabalho;
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b) Caso néo tenha havido modificagdes no posto de trabalho, desde que
seja cumprido o disposto na alinea b) do nimero anterior, com as

devidas adaptacdes.

4 -O empregador deve enviar a comissdo de trabalhadores e, caso o
trabalhador seja representante sindical, a respetiva associacéo sindical, copia

da comunicacdo e dos documentos referidos na alinea b) do n.° 2.

5 - A formagao a que se referem os n.°s 1 e 2 conta para efeito de cumprimento

da obrigacéo de formacao a cargo do empregador.

6 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento
para despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho em
relacdo ao qual se verifique a inadaptacdo tem direito a ser reafetado ao
posto de trabalho anterior caso ndo esteja ocupado definitivamente, com a

mesma retribuicéo base.

7 - O despedimento s6 pode ter lugar desde que sejam postos a disposi¢do do
trabalhador a compensacéo devida, os créditos vencidos e os exigiveis por
efeito da cessacdo do contrato de trabalho, até ao termo do prazo de aviso

prévio.
8 - [Anterior n.% 5].
Artigo 376.°

[..]

1-No caso de despedimento por inadaptacdo, o empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador e, caso este seja representante sindical, a associa¢do

sindical respetiva:

a) A intencdo de proceder ao despedimento, indicando os motivos

justificativos;
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b) As modifica¢bes introduzidas no posto de trabalho ou, caso estas ndo
tenham existido, os elementos a que se referem as alineas b) e ¢) do n.°

2 do artigo anterior;

¢) Os resultados da formacdo profissional e do periodo de adaptacédo, a
que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 e a alinea d) do n.° 2 do artigo

anterior.

2 - Caso o trabalhador ndo seja representante sindical, decorridos trés dias Uteis
apos a rececdo da comunicagdo referida no nimero anterior, 0 empregador
deve fazer a mesma comunicacdo a associagao sindical que o trabalhador
tenha indicado para o efeito ou, se este ndo o fizer, a comissdo de

trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou comissao sindical.
3 - [Anterior n.° 2].
Artigo 377.°

[...]

1-Nos cinco dias posteriores & comunicacdo prevista no artigo anterior, o
trabalhador pode juntar documentos e solicitar diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes, sendo neste caso aplicavel o disposto nos n.% 3 e 4
do artigo 356.°, com as necessarias adaptacoes.

2 - Caso tenham sido solicitadas diligéncias probatorias, o0 empregador deve
informar o trabalhador, a estrutura representativa dos trabalhadores e, caso
aquele seja representante sindical, a associacdo sindical respetiva, do

resultado das mesmas.

3-Nos cinco dias Uteis posteriores as comunicagdes previstas no artigo
anterior, o trabalhador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente

sobre 0s motivos justificativos do despedimento.



4 - Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto no n.° 2.

Artigo 378.°

[...]

1 - Apos a rececdo dos pareceres referidos no artigo anterior ou o termo do
prazo para o efeito, o empregador dispde de 30 dias para proferir o
despedimento, sob pena de caducidade do direito, mediante decisdo

fundamentada e por escrito de que constem:

a) [...I

b) Confirmacdo dos requisitos previstos no artigo 375.°;

) [...];

d [...]
2-1...]
3-[...]
Artigo 379.°
[...]

1 - Ao trabalhador despedido por inadaptacédo aplica-se o disposto no n.° 4 e na
primeira parte do n.° 5 do artigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°.

2 - Em caso de despedimento por inadaptacdo na situacdo referida no n.° 2 do
artigo 375.%, a denuncia do contrato de trabalho por parte do trabalhador

pode ter lugar apds a comunicacéo referida na alinea b) do mesmo n.° 2.
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[..

[..

[..
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J

J

Artigo 383.°

[..]

a) [...I
b) [...];

¢) N&o tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo
do prazo de aviso prévio, a compensacdo por ele devida a que se
refere o artigo 366.° e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da
cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na parte
final do n.° 5 do artigo 363.°.

Artigo 384.°
[...]
a) [...J
b) N&o observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°;
0 [...J

d) Nao tiver posto a disposi¢do do trabalhador despedido, até ao termo
do prazo de aviso prévio, a compensacdo por ele devida a que se
refere o artigo 366.°, por remissdo do artigo 372.°, e os créditos

vencidos ou exigiveis em virtude da cessagdo do contrato de trabalho.

Artigo 385.°

[...]
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a) N&o cumprir o disposto no n.° 3 do artigo 374.° ou nos n.° 1 a 3 do

artigo 375.%
b) [...I
¢ [...].
Artigo 389.°
[...]

1-[...]

2 -No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento
por omissdo das diligéncias probatorias referidas nos n.% 1 e 3 do artigo
356.°, se forem declarados procedentes os motivos justificativos invocados
para 0 despedimento, o trabalhador tem apenas direito a indemnizacao
correspondente a metade do valor que resultaria da aplicagdo do n.° 1 do
artigo 391.°

3-[...]
Artigo 482.°
[...]
1-[...].
2-1...]
3-[...]
4-1..1]

5-0s critérios de preferéncia previstos no n.° 1 podem ser afastados por
instrumento  de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial,

designadamente, através de clausula de articulagéo de:
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a) Convengdes coletivas de diferente nivel, nomeadamente

interconfederal, sectorial ou de empresa;

b) Contrato coletivo que estabeleca que determinadas matérias, como
sejam a mobilidade geogréafica e funcional, a organizacédo do tempo de

trabalho e a retribuicéo, sejam reguladas por convencéo coletiva.

Artigo 486.°
[...]
1-[...].
2.1
a) [...]
b) [...]

¢) Indicacdo de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
negocial e respetiva data de publicacéo, sendo caso disso, para efeitos
do n.° 5 do artigo 482.°.

Artigo 491.°
[...]
1-[...].
2-[...]

3 -Sem prejuizo da possibilidade de delegacdo noutras associacBes sindicais, a
associacdo sindical pode conferir a estrutura de representacdo coletiva dos
trabalhadores na empresa poderes para, relativamente aos seus associados,

contratar com empresa com, pelo menos, 150 trabalhadores.

4-1..]
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Artigo 492.°

[-..]
1-[...]:

f) [...];
0 [...]

h) Indicacdo de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
negocial e respetiva data de publicacéo, para efeitos do n.° 5 do artigo
482.°.

2-1..]
3-[...]
4-1..]
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Artigo 560.°

[..]

A coima prevista para as contraordenagdes referidas no n.° 4 do artigo 353.°,
no n.° 2 do artigo 355.%, no n.° 7 do artigo 356.°, no n.° 8 do artigo 357.°, no n.°
6 do artigo 358.°, no n.° 6 do artigo 360.°, no n.° 6 do artigo 361.°, no n.° 5 do
artigo 363.%, no n.° 6 do artigo 368.°, no n.° 2 do artigo 369.°, no n.° 5 do artigo
371.° no n.° 8 do artigo 375.°, no n.° 3 do artigo 376.%, no n.° 3 do artigo 378.°
ou no n.° 3 do artigo 380.°, na parte em que se refere a violagdo do n.° 1 do
mesmo artigo, ndo se aplica caso o empregador assegure ao trabalhador os
direitos a que se refere o artigo 389.%.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Codigo do Trabalho

S&o aditados ao Codigo do Trabalho os artigos 208.-A, 208.-B e 298.°-A, com a seguinte
redacao:

«Artigo 208.°-A
Banco de horas individual

1-0O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre o
empregador e o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de
trabalho ser aumentado até duas horas diarias e atingir 50 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano, e devendo 0 mesmo

acordo regular os aspetos referidos no n.° 4 do artigo anterior.

2 -0 acordo que institua o regime de banco de horas pode ser celebrado
mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se a aceitagdo

por parte de trabalhador na situagdo a que se refere o n.° 4 do artigo 205.°.
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3 -Constitui contraordenagdo grave a pratica de horario de trabalho em

violagdo do disposto neste artigo.
Artigo 208.°-B
Banco de horas grupal

1 - O instrumento de regulamentag&o coletiva de trabalho que institua o regime
de banco de horas previsto no artigo 208.° pode prever que o0 empregador o
possa aplicar ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou
unidade econdmica quando se verifiqguem as condi¢des referidas no n.° 1 do
artigo 206.°.

2 -Caso a proposta a que se refere 0 n.° 2 do artigo anterior seja aceite por,
pelo menos, 75% dos trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade
economica a quem for dirigida, o empregador pode aplicar 0 mesmo regime
de banco de horas ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura, sendo

aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 206.°.

3 -0 regime de banco de horas instituido nos termos dos numeros anteriores
ndo se aplica a trabalhador abrangido por convencéo coletiva que disponha
de modo contrario a esse regime ou, relativamente ao regime referido no n.°
1, a trabalhador representado por associa¢do sindical que tenha deduzido

oposicao a portaria de extensdo da convencéo coletiva em causa.

4 - Constitui contraordenacdo grave a pratica de horario de trabalho em

violagdo do disposto neste artigo.



Artigo 298.°-A
Impedimento de reducéo ou suspensao

O empregador s6 pode recorrer novamente a aplicacdo das medidas de
reducdo ou suspensdo depois de decorrido um periodo de tempo equivalente a
metade do periodo anteriormente utilizado, podendo ser reduzido por acordo
entre 0 empregador e os trabalhadores abrangidos ou as suas estruturas

representativas.»
Artigo 4.°
Novas fung¢des de chefia em comisséo de servigo

O disposto na parte final do artigo 161.° do Cédigo do Trabalho, na redagdo conferida pela
presente lei, é aplicavel ao exercicio de novas fungdes de chefia, com inicio apds a entrada

em vigor da presente lei.
Artigo 5.°
Inadaptacdo sem modificacGes no posto de trabalho
por ndo cumprimento de objetivos previamente acordados

O disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 375.° do Codigo do Trabalho, na redacéo
conferida pela presente lei, é aplicavel em caso de objetivos acordados entre empregador e
trabalhador a partir da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 6.°
Compensagdo em caso de cessacao de contrato de trabalho

1-Em caso de cessacdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de
2011, a compensacdo prevista no artigo 366.° do Codigo do Trabalho, na redacdo

conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:
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a) Em relagdo ao periodo de duracdo do contrato até 31 de outubro de 2012, o
montante da compensagdo corresponde a um més de retribuicdo base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade;

b) Em relacdo ao periodo de duragdo do contrato a partir da data referida na alinea
anterior, 0 montante da compensacdo previsto no artigo 366.° do Cddigo do
Trabalho;

¢)O montante total da compensacdo ndo pode ser inferior a 3 meses de retribuicéo

base e diuturnidades.

2 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja objeto de
renovacdo extraordinaria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, ou de contrato
de trabalho temporario, celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a compensacao
prevista no n.° 2 do artigo 344.° ou no n.° 4 do artigo 345.° do Codigo do Trabalho, na

redacdo conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relagdo ao periodo de duracdo do contrato até 31 de outubro de 2012 ou até a
data da renovagdo extraordinaria, caso seja anterior a 31 de Outubro de 2012, o
montante da compensacdo corresponde a trés ou dois dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada més de duragdo, consoante a duracdo total do contrato

n&o exceda ou seja superior a seis meses, respetivamente;

b) Em relacdo ao periodo de duracdo do contrato a partir da data referida na alinea
anterior, 0 montante da compensacdo previsto no artigo 366.° do Codigo do
Trabalho.

3 -Para efeitos de calculo da parte da compensacédo a que se referem as alineas b) dos

ndmeros anteriores:

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode

ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;
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b) O valor diério de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30
da retribuicdo base mensal e diuturnidades;

¢)Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacdo € calculado

proporcionalmente.

4 -Quando da aplicacdo do disposto na alinea a) do n.° 1 resulte um montante de

compensacao que seja:

a) lgual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdio minima mensal garantida, ndo é

aplicavel o disposto na alinea b) do referido numero;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador, e a
240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o montante global da

compensagdo ndo pode ser superior a estes valores.

5-Em caso de cessacdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de
2011, constitui contraordenacéo grave o pagamento de compensacdo de valor inferior

ao resultante do disposto neste artigo.
Artigo 7.°
Relagdes entre fontes de regulacéo

1-S&o nulas as disposi¢cOes de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
celebrados antes da entrada em vigor da presente lei que prevejam montantes superiores

aos resultantes do Codigo do Trabalho relativas a:

a) Compensacdo por despedimento coletivo, ou de que decorra a aplicagdo desta

ultima, estabelecidas no Codigo do Trabalho;

b) Valores e critérios de definicdo de compensacdo por cessagcdo de contrato de

trabalho estabelecidos no artigo anterior.
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2 -Sao nulas as disposi¢bes de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
clausulas de contratos de trabalho celebrados antes da entrada em vigor da presente lei
que disponham sobre descanso compensatdrio por trabalho suplementar prestado em

dia 0til, em dia de descanso semanal complementar ou em feriado.

3 - As majoragdes ao periodo anual de férias estabelecidas em disposi¢des de instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho ou clausulas de contratos de trabalho posteriores
a 1 de dezembro de 2003 e anteriores a entrada em vigor da presente lei sdo reduzidas

em montante equivalente até trés dias.

4 -Ficam suspensas durante dois anos a contar da entrada em vigor da presente lei as
disposicOes de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e as clausulas de

contratos de trabalho que disponham sobre:

a) Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos

pelo Cédigo do Trabalho;

b) Retribuicdlo do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso
compensatorio por essa mesma prestagdo, em empresa ndo obrigada a suspender

o funcionamento nesse dia.

5 -Decorrido o prazo de dois anos referido no ndmero anterior sem que as referidas
disposicBes ou clausulas tenham sido alteradas, os montantes por elas previstos sdo
reduzidos para metade, ndo podendo, porém, ser inferiores aos estabelecidos pelo
Cddigo do Trabalho.
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Artigo 8.°
Norma revogatoria

1 - E revogado o artigo 344.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de agosto, e alterado pela Lei n.° 9/2006, de 20 de marco.

2 - Sdo revogados 0 n.° 4 do artigo 127.°, 0 n.° 3 do artigo 216.°, 0s n.° 3 e 4 do artigo
218.°,0sn.% 1, 2 e 6 do artigo 229.°, 0s n.% 2 e 3 do artigo 230.%, 0 n.° 4 do artigo 238.°,
0s n.% 3 e 4 do artigo 344.°, 0 n.° 6 do artigo 346.%, o n.° 2 do artigo 356.°, 0 n.° 3 do
artigo 357.°, a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 358.°, 0 artigo 366.%-A e as alineas d) e ¢) do
n.°1 do artigo 375.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, e 53/2011, de 14 de
outubro.

3 - E revogado o artigo 4.° da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro.
Artigo 9.°
Feriados religiosos

A eliminacéo dos feriados de Corpo de Deus e de 15 de Agosto, resultante da alteragdo
efectuada pela presente lei ao n.° 1 do artigo 234.° do Cdodigo do Trabalho, apenas produz
efeitos depois de cumpridos 0os mecanismos previstos na Concordata celebrada, em 18 de
maio de 2004, entre a Republica Portuguesa e a Santa Sé e ratificada pelo Decreto do
Presidente da Republica n.° 80/2004, de 16 de novembro.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a presente lei entra em vigor no

primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua publicacéo.
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2 - O disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 242.° do Codigo do Trabalho, na redacéo
conferida pela presente lei, entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2013, devendo o
empregador informar os trabalhadores abrangidos, até ao dia 15 de Dezembro de 2012,

do encerramento a efetuar no ano de 2013.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de fevereiro de 2012

O Primeiro-Ministro

O Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares
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