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da Assembleia da Republica

XVII LEGISLATURA

Projetos de Lei (n.°° 144, 147, 148, 157 e 165/XVI1/1.2):

N.© 144/XVI11/1.2 (CH) — Define o regime de horario de trabalho
dos bombeiros sapadores das autarquias locais e reconhece a
profissédo como de risco e de desgaste rapido, bem como o
regime de aposentagao ou reforma.

N.° 147/XVII/1.2 (PCP) — Consagra o direito a um minimo de
25 dias de férias anuais para todos os trabalhadores.

N.° 148/XVII/1.2 (PAN) — Prevé medidas de reforco da protegéo
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na parentalidade, aprova uma licenca parental inicial igualitaria
de seis meses e aumenta o periodo de dispensa para aleitag&o.
N.° 157/XVI1/1.2 (PAN) — Aprova medidas de protecéo em caso
de despedimento de trabalhadora gravida e promove a
igualdade na parentalidade, alterando o Codigo do Trabalho e
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

N.° 165/XVII/1.2 (L) — Reconhece que a profissdo de bombeiro
é de desgaste rapido.
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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES E A TODAS AS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 16.°da Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Cdédigo do Trabalho), e do artigo 132.° do
Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontram para apreciacdo, de 1 de setembro a 1 de outubro de 2025, as iniciativas
seguintes:

Projetos de Lei n.°s 144/XVII/1.2 (CH) — Define o regime de horario de trabalho
dos bombeiros sapadores das autarquias locais e reconhece a profissdo como de risco
e de desgaste rapido, bem como o regime de aposentacdo ou reforma, 147/XVII/1.2
(PCP) — Consagra o direito a um minimo de 25 dias de férias anuais para todos 0s
trabalhadores,148/XVIl/1.2 (PAN) — Prevé medidas de reforco da protegcdo na
parentalidade, aprova uma licenca parental inicial igualitaria de seis meses e aumenta
o periodo de dispensa para aleitacdo,157/XVIl/1.2 (PAN) — Aprova medidas de
protecdo em caso de despedimento de trabalhadora gravida e promove a igualdade na
parentalidade, alterando o Cdodigo de Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas e 165/XVII/1.2 (L) — Reconhece que a profissdo de bombeiro € de desgaste
rapido.

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data-limite acimaindicada, por
correio eletrénico dirigido a 10CTSSI@ar.parlamento.pt ou por carta dirigida a Comisséao
de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo, Assembleia da Republica, Palacio de Séo
Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associagfes sindicais e associacdes de empregadores e todas as
estruturas representativas dos trabalhadores da Administracdo Publica poderéo
solicitar audiéncias a Comissao de Trabalho, Seguranca Social e Inclusédo, devendo
fazé-lo por escrito, com indica¢cdo do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 144/XVIl/1.2

DEFINE O REGIME DE HORARIO DE TRABALHO DOS BOMBEIROS SAPADORES DAS AUTARQUIAS
LOCAIS E RECONHECE A PROFISSAO COMO DE RISCO E DE DESGASTE RAPIDO, BEM COMO O
REGIME DE APOSENTACAO OU REFORMA

Exposicdo de motivos

Os corpos de bombeiros profissionais séo corpos especiais de funcionarios especializados em protecao civil,
integrados nos quadros de pessoal das camaras municipais, com responsabilidade de atuac&o prioritaria no
ambito das respetivas competéncias e atribuicées legais nos municipios onde exercem a sua atividade, sem
prejuizo de eventual primeira intervengéo de outras entidades, em beneficio da rapidez e prontidao do socorro,
nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, conjugado com o n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho.

Ao longo dos anos, as camaras municipais detentoras de corpos de bombeiros profissionais, como sdo os
corpos de bombeiros municipais e sapadores, no uso das competéncias previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abiril, na sua redagédo atual, tém envidado esfor¢os no sentido de definir um modelo de
horario de trabalho que permita compatibilizar, de forma equilibrada, as responsabilidades adstritas ao respetivo
corpo de bombeiros enquanto unidade operacional oficialmente homologada e tecnicamente organizada,
preparada e equipada para o cabal exercicio das missfes que lhes estdo cometidas por lei, com o rigoroso
cumprimento das normas laborais em vigor enquanto entidades empregadoras.

Neste contexto, convencionou-se a ado¢do de um horario de trabalho organizado em quatro turnos rotativos,
estruturado em 12 horas de servigo diurno, seguidas de 24 horas de descanso, 12 horas de servi¢o noturno e
48 horas de descanso subsequente.

Tem sido através desta organizacé@o de horario de trabalho que as camaras municipais tém assegurado, nos
quartéis, os recursos humanos minimos indispensaveis ao funcionamento do dispositivo de resposta
permanente, garantindo a capacidade de atender a todas as solicitagbes e necessidades da populacéo,
independentemente da sua natureza ou complexidade.

Além disso, esta organizacdo do horario de trabalho configura uma solucdo equilibrada e vantajosa para
todas as partes envolvidas, contribuindo significativamente para o reforco da capacidade de resposta
operacional e técnica dos corpos de bombeiros profissionais, para a seguranca individual e coletiva dos
bombeiros sapadores que neles prestam servico, bem como para o seu bem-estar. A previsibilidade que este
modelo oferece facilita, ainda, a conciliagcdo entre a vida profissional, pessoal e familiar. Trata-se, igualmente,
de um modelo que colhe o apoio das estruturas sindicais representativas, dos comandos dos corpos de
bombeiros sapadores e das autarquias envolvidas.

Neste sentido, a presente iniciativa legislativa visa consagrar legalmente um modelo de organizacdo do
horario de trabalho consensualizado por todas as partes interessadas, estabelecendo um suplemento
correspondente a 40 % do vencimento base, pago em 12 meses, em substituicdo ao atual pagamento de
trabalho suplementar, sem implicar qualquer acréscimo de despesa para 0s municipios nem prejuizo para 0s
trabalhadores.

Paralelamente, propde-se que, mediante negociacdo coletiva e parecer vinculativo das estruturas sindicais
representativas, possa ser adotado um regime de horario de trabalho de 24 horas de servi¢o seguidas de 72
horas de descanso, permitindo uma opcao discricionaria ajustada as especificidades e necessidades
operacionais de cada municipio.

Por outro lado, e de acordo com dados constantes do Boletim Estatistico do Emprego Publico, os bombeiros
sapadores sao considerados os funciondrios publicos com o maior volume de trabalho suplementar, registando
uma média efetiva de 42 horas semanais trabalhadas. Tal equivale, ao fim de 32 anos de servico, a um total de
horas acumuladas superior as de um trabalhador da carreira geral apos 40 anos de servico.

Para agravar ainda mais a situacéo, importa referir que o nimero de bombeiros sapadores dos corpos de
bombeiros profissionais, com idade superior a 55 anos, aumentou 81 % nos Ultimos cinco anos. Este
envelhecimento acelerado dos efetivos um desafio complicado para a gestéo e organizagdo internas, capaz de
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pdr em risco a capacidade de resposta as situacdes de socorro e emergéncia, pelo impacto que pode ter sobre
a eficacia, a prontiddo operacional e a qualidade do servigo prestado as populagoes.

Por conseguinte, a presente iniciativa também visa a revisdo do regime de aposentacdo aplicavel aos
bombeiros sapadores ao servigco das autarquias locais, bem como o reconhecimento legal da sua profissdo
como sendo de risco e de desgaste rapido, reconhecimento esse que visa assegurar uma reforma justa e
efetivamente alcangavel para estes operacionais, ao mesmo tempo que garante a necessdria renovagéo dos
quadros, condicdo essencial para preservar a capacidade de resposta, a seguranca dos profissionais e a
protecdo das populagfes.

Pelo exposto, nos termos constitucionais e regimentalmente aplicaveis, os Deputados do Grupo Parlamentar
do Chega apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteragéo:

a) Do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o estatuto de pessoal dos bombeiros
profissionais da administragéo local;

b) Do Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de julho, que regula as condi¢des e as regras de atribuicdo e de célculo
das pensdes de aposentacdo do regime de protecdo social convergente (regime convergente) e das pensdes
de invalidez e velhice do regime geral de seguranca social (regime geral) dos subscritores do regime
convergente e contribuintes do regime geral integrados nas carreiras de bombeiro sapador e de bombeiro
municipal (trabalhadores).

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril

O artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 23.°
[...]

1 — Os corpos de bombeiros municipais e sapadores organizam-se em quatro turnos de trabalho, através de
uma escala rotativa que prevé a prestacéo de 12 horas de trabalho diurno, seguidas de 24 horas de descanso,
12 horas de trabalho noturno e 48 horas de descanso.

2 — Por meio de instrumento de regulamentacdo coletiva, pode ser adotado, nos corpos de bombeiros
municipais e sapadores, um regime de trabalho organizado em quatro turnos, assente numa escala que
compreende 24 horas consecutivas de trabalho, seguidas de 72 horas consecutivas de descanso.

3 — [Novo] Os regimes de horario de trabalho previstos nos nimeros anteriores conferem aos bombeiros
sapadores, na dependéncia das autarquias locais, o direito a um suplemento remuneratério de 40 % sobre o
vencimento base.

4 —[Novo] O suplemento a que se refere o nimero anterior € abonado por 12 meses.

5 — [Novo] O abono do suplemento a que se refere o n.° 3 impede o pagamento de trabalho suplementar,
salvo nas seguintes situacdes:

a) Quando o trabalho for prestado além do horario estabelecido nos turnos a que o trabalhador esta afeto;

b) Nos termos previstos no n.° 6 do artigo 29.°-A do Decreto-Lei n.° 51/2025, de 27 de marco, que altera o
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, atualmente em vigor;

¢) Nos dias feriados, nos termos da legislagéo aplicavel.

6 — [Novo] A mudanca de turno de um trabalhador sé é permitida no ano civil anterior aquele em que se
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pretende a alteracao, devendo a mesma ser comunicada ao trabalhador com uma antecedéncia minima de 30
dias, excetuando-se 0s casos em que ocorra mutuo acordo entre as partes, ou por necessidades imperativas do
servico, salvaguardando ao trabalhador no minimo 48h de descanso entre a troca de turno.»

Artigo 3.°
Repristinacdo

1 — E repristinado o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.
2 — O artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 28.°
Limites de idade para passagem a aposentagéo

1 - Os trabalhadores da carreira de bombeiro sapador, integrados em corpos de bombeiros municipais e/ou
sapadores, beneficiam do estatuto de profissdo de risco e desgaste rapido, conferindo-lhes o direito a
aposentacado antecipada, sem penaliza¢des, desde que cumpram cumulativamente 30 anos de tempo de servico
efetivo e respeitem o limite maximo de idade correspondente a respetiva categoria:

a) Chefes principais e chefes — 60 anos;

b) Subchefes principais — 58 anos;

¢) Subchefes de 1.2 classe — 54 anos;

d) Subchefes de 2.2 classe e bombeiros sapadores — 50 anos.

2 — Para efeitos de contagem do tempo de servico efetivo referido no niimero anterior, considera-se como
servico efetivo o tempo prestado nos corpos de bombeiros municipais e/ou sapadores, assim como aquele
cumprido nas Forgas Armadas.

3 — Aos trabalhadores da carreira de bombeiro sapador que ndo cumpram com o requisito do tempo de
servico efetivo previsto no presente artigo, aplicam-se as penaliza¢des constantes na lei, com excecéo do fator
de sustentabilidade.»

Artigo 4.°
Alteracéo do Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de julho

E alterado o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de julho, com a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
Objeto

1-[...]

2 — [Novo] O presente decreto-lei ndo se aplica aos trabalhadores da carreira de bombeiro sapador
integrados em corpos de bombeiros municipais e sapadores, os quais ficam exclusivamente sujeitos ao regime
previsto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua redacéo atual.»

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor com o0 Or¢camento do Estado subsequente a sua publicagéao.

Palacio de Sao Bento, 25 de julho de 2025.

Os Deputados do CH: Pedro Pinto — Bruno Nunes — Jodo Ribeiro — Luis Paulo Fernandes — Carlos



SEPARATA — NUMERO 9 6

Barbosa — Ricardo Moreira.

PROJETO DE LEI N.° 147/XVIl/1.2

CONSAGRA O DIREITO A UM MINIMO DE 25 DIAS DE FERIAS ANUAIS PARA TODOS 0OS
TRABALHADORES

Exposicédo de motivos

O direito a férias pagas e ao seu gozo, direito irrenunciavel, visa proporcionar ao trabalhador a garantia de
momentos de descanso, sem perda de retribuicdo, e assegura a articulagdo da vida profissional, familiar e
pessoal.

Inicialmente previsto pela OIT em 1936, foi com a Revolucdo de Abril e a intensa luta dos trabalhadores por
melhores condi¢6es de vida e de trabalho que evoluiu para um direito fundamental de todos.

O direito a 22 dias Uteis de férias para todos os trabalhadores, previsto na lei, aumentou em 2003 para 25
dias uteis, fruto mais uma vez da luta e da sua persisténcia.

Entre 2011 e 2015, o Governo PSD/CDS-PP desenvolveu uma brutal ofensiva contra os trabalhadores da
Administracdo Publica, inserida num processo mais vasto de ataque as funcdes sociais do Estado e de
privatizacéo dos servigos publicos.

No que respeita ao setor privado, 0 mesmo Governo introduziu, em 2012, altera¢des gravosas ao Cadigo do
Trabalho, que resultaram em trabalho forcado e gratuito com a eliminagéo de feriados, a reducdo de dias de
férias e corte de dias de descanso obrigatério; a diminuicdo dos salarios, designadamente com o corte no
pagamento do trabalho em dias de descanso e nas horas extraordindrias; generalizagdo do banco de horas; a
possibilidade de alargar o tempo de trabalho para 12 horas por dia e 60 horas por semana; a facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos; e o ataque e liquidag&o da contratacéo coletiva.

Tais opgdes politicas nada tiveram a ver com a competitividade, com a produtividade ou com o combate ao
défice ou a divida, mas sim com mais despedimentos e desemprego, com a generalizacdo do contrato de
trabalho em func¢Bes publicas em detrimento do vinculo publico de homeacédo, com precariedade, cortes nos
salarios e pensdes, mais horas de trabalho com o0 mesmo salério, degradacéo das condi¢fes de trabalho, ou
seja, um imenso retrocesso social e civilizacional.

Ao arrepio da Constituicdo, aquelas medidas serviram o agravamento da exploracdo, o empobrecimento, o
declinio econémico e social do Pais.

Até 2014, quando se iniciaram todas aquelas alteracfes, o regime de férias na funcéo publica previa 25 dias
Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade; 26 dias Uteis até perfazer 49 anos de idade; 27 dias Uteis
até atingir 59 anos de idade; e 28 dias Uteis apds os 59 anos de idade. Previa-se ainda o acréscimo de um dia
util de férias por cada dez anos de servico efetivamente prestado.

No setor privado, o regime em vigor até 2012 tinha a duragdo minima de 22 dias Uteis, aumentando no caso
de o trabalhador nédo ter faltado, ou de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportavam,
através de trés dias de férias, até um dia ou dois meios dias de faltas; dois dias de férias, até dois dias ou quatro
meios dias de faltas; um dia de férias, até trés dias ou seis meios dias de faltas.

Com as alteragfes do Governo PSD/CDS-PP, o periodo anual de férias foi efetivamente fixado no limite de
22 dias Uteis, que os Governos do PS e o atual Governo PSD/CDS-PP mantiveram.

Ora, 0 presente projeto de lei do PCP, que também é justificado pela elevada intensidade — alids crescente
— do trabalho e dos ritmos de trabalho, pretende garantir o gozo de 25 dias Uteis de férias para todos os
trabalhadores, a fim de permitir aos trabalhadores o devido descanso e recuperacéo.

Com esta iniciativa legislativa, o PCP propde ainda, para os trabalhadores em fun¢des publicas, a reposicao
do direito a 25, 26, 27 e 28 dias Uteis de férias, até completarem, respetivamente, 39, 49 e 59 e a partir dos 59
anos de idade. E garantido também o acréscimo de um dia atil de férias por cada dez anos de servigo
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efetivamente prestado.

Porque o direito a férias ndo pode confundir-se com quaisquer modalidades de auséncia justificada ao
trabalho, a proposta do PCP nao faz depender o direito a férias dos trabalhadores de quaisquer condi¢cdes para
a sua aquisicao.

A valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores é um eixo essencial de uma politica alternativa, objetivo e
condicéo do desenvolvimento e do progresso social.

A sua concretizacdo exige a criacdo de postos de trabalho, travando a sua destruicdo e combatendo os
despedimentos; assegurar a prote¢cdo no desemprego; melhorar o poder de compra, com o aumento real dos
salarios; acabar com os bloqueios a negociacéo coletiva e repor os direitos retirados; assegurar a estabilidade
e a seguranca; combater a desregulacao dos horarios; eliminar a precariedade; e reduzir os horarios de trabalho.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

Com vista a atribuicdo de um minimo de 25 dias Uteis anuais de férias a todos os trabalhadores, a presente
lei procede a alteracdo do artigo 238.° do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e a alteracdo do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

O artigo 238.° do Cédigo do Trabalho aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao
atual, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 238.°
[...]

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 25 dias Uteis.

2-1...]

3-1[..]

4-1..]

5 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 23 dias Uteis, ou a correspondente
proporgédo no caso de férias no ano de admisséo, sem reducéo da retribui¢cdo e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.

6 — Constitui contraordenacdo muito grave a violacao do disposto nos n.°s 1 e 5.

[...]»

Artigo 3.°
Alteracéo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

O artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacéo atual, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 126.°
[...]

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil que, em funcao
daidade do trabalhador, tem a seguinte duracgao:

a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
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b) 26 dias Uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;
c) 27 dias uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;
d) 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo do numero anterior é aquela que o trabalhador
completar até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 — Os periodos de férias referidos no n.° 1 vencem-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do disposto no
Cadigo do Trabalho.

4-1..1]

5-1...]

6-1..]

7 — [Novo] A aquisicdo, marcacédo e gozo, alteracdes ao periodo de férias e efeitos da cessacgdo do
contrato no direito a férias, bem como outras situacdes relativas as férias sobre as quais a presente lei
ndo disponha, aplica-se, com as necessérias adaptacdes, o disposto no Cédigo do Trabalho.

[...]»

Artigo 4.°
Garantia de direitos

Do aumento do periodo de férias previsto na presente lei ndo pode resultar, para os trabalhadores, a reducdo
do nivel remuneratorio ou qualquer alteragcdo desfavoravel das condi¢bes de trabalho e dos direitos adquiridos.

Artigo 5.°
Comunicacéao

Todas as alteracdes na organizacdo do tempo de trabalho que visem dar cumprimento ao previsto na
presente lei devem ser precedidas de consulta a organizacéo sindical representativa dos trabalhadores, aos
representantes sindicais ou, na sua falta, a todos os trabalhadores envolvidos, bem como da sua afixacdo em
local bem visivel, com a antecedéncia minima de dez dias relativamente ao inicio da sua aplicacéo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 29 de julho de 2025.

Os Deputados do PCP: Alfredo Maia — Paula Santos — Paulo Raimundo.

PROJETO DE LEI N.° 148/XVIl/1.2

PREVE MEDIDAS DE REFORCO DA PROTECAO NA PARENTALIDADE, APROVA UMA LICENCA
PARENTAL INICIAL IGUALITARIA DE SEIS MESES E AUMENTA O PERIODO DE DISPENSA PARA
ALEITACAO

Exposicédo de motivos

Apbs 2004 varios paises alargaram o periodo de licenca parental, sendo, segundo os dados da Organizacao
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Internacional do Trabalho, os paises europeus aqueles onde estas licencas tém uma maior duragcdo. Em
Portugal, o artigo 40.° do Cédigo do Trabalho, ao consagrar a licenca parental inicial, estabelece que a mée e o
pai tém direito a uma licenca parental inicial de 120 ou 150 dias (17 a 21 semanas). Contudo, um nimero
significativo de paises europeus estabelece periodos de licenca parental muito superiores a estes. A titulo de
exemplo, na Hungria sdo 24 semanas, na Republica Checa e Eslovaquia sdo 28 semanas, na Noruega sao 36
a 46 semanas, na Macedonica séo 36 semanas, na Irlanda séo 42 semanas, na Dinamarca, Sérvia, Reino Unido,
Albania, Bésnia Herzegovina e Montenegro sdo 52 semanas, na Croacia sao 410 dias e na Suécia sado 420 dias.

Os especialistas tém enfatizado cada vez mais a necessidade de ampliar o periodo de licenga parental, até
porque existem inlmeras razfes que tém sido analisadas e que demonstram a importancia que este periodo
tem para a crianga e para 0s pais, as quais passamos a desenvolver.

Desde 1991, a Organizacdo Mundial de Saude, em associacdo com a UNICEF, tem vindo a empreender um
esforgo mundial no sentido de proteger, promover e apoiar o aleitamento materno. Neste sentido, a Organizagao
Mundial de Salde recomenda que os bebés sejam amamentados em exclusivo até aos 6 meses de vida,
continuando a ser amamentados, pelo menos, até completarem os 2 anos de idade, recebendo a partir dos seis
meses outros alimentos complementares ao leite materno, contribuindo a amamentacéo para a reducdo da
mortalidade infantil e com beneficios que se estendem para a idade adulta.

Uma resolugcdo da Assembleia Mundial de Saude, 6rgdo da Organizagdo Mundial de Saude, de 2001,
aconselhou os Estados-Membros a «apoiar a amamentagéo exclusiva por seis meses como uma recomendacao
mundial de salde publica [...] e a proporcionar alimentos complementares seguros e apropriados, mantendo a
continuidade da amamentacao até aos dois anos de idade ou mais».

A Organizagdo Mundial de Saude recomenda ainda que esse aleitamento seja em livre demanda, isto €, que
0 bebé possa mamar sempre que sentir vontade, durante o tempo que quiser. Esta possibilidade torna-se
praticamente impossivel num cenario em que a mée tenha de voltar ao trabalho, por via da sua auséncia por
véarias horas do dia, existindo estatisticas em Portugal que demonstram que o0 nimero de maes a amamentar
decresce fortemente apds 0 4.° e 5.° més de vida do bebé, o que corresponde a altura em que estas tém de
regressar ao trabalho. A dispensa para amamentagao atualmente prevista na nossa legislacdo néo é suficiente
e mesmo com a possibilidade de reducgdo de duas horas de trabalho, tendo em consideracéo a demora média
das deslocacdes, as mées estarao mais de 6 horas afastadas das criancas, o que dificulta a amamentacao.

No atual contexto, para que se possa prossiga com a amamentacdo exclusiva torna-se necessario a
progenitora fazer um stock de leite materno, para que o cuidador, ha auséncia da mée, possa alimentar a crianga.
De acordo com a enfermeira Ana Llcia Torgal, especialista em salde materna e obstétrica e consultora
internacional de lactacdo, para que tal seja possivel, ap6s o inicio da atividade profissional, a mulher deve
continuar a estimular a glandula mamaria, num horario similar ao que aconteceria caso a mae estivesse junto
da criancga, o que significa que deve ser extraido leite de 3 em 3 horas, idealmente num local com privacidade e
onde consiga recolher e armazenar leite em condi¢cbes de higiene e seguranca, para que este possa ser,
posteriormente, oferecido a crianca, algo que pode demorar aproximadamente 30 minutos. Em Portugal, para a
concretizacdo destes procedimentos colocam-se uma série de constrangimentos: nado existe legislacéo laboral
que assegure as mulheres o tempo para extrair leite; ndo existe legislagdo que regule a existéncia, nas
empresas, de condic¢des fisicas para que se proceda a extracdo do leite nos moldes acima enunciados e uma
parte substantiva das familias poderd nédo ter recursos financeiros para aquisicdo de um extrator de leite
materno, recipientes proprios para a sua conservagado e material para acondicionamento e transporte de leite
materno.

Assim, muitas mulheres, por ndo conseguirem ultrapassar estas dificuldades acabam por desistir de
amamentar, sendo o aleitamento materno substituido por aleitamento artificial e/ou antecipada a introducao de
diversificacdo alimentar antes do tempo recomendado, com prejuizo para a saude do bebé e da mée.

As vantagens do aleitamento materno sao multiplas e ja bastante reconhecidas, quer a curto, quer a longo
prazo. No estudo Aleitamento materno — A importancia de intervir, que tem por base artigos dos ultimos seis
anos publicados por organizag8es de referéncia, como a Organizacdo Mundial de Saude, sobre esta matéria, o
aleitamento materno esta claramente associado a beneficios para o lactente, incluindo o efeito protetor
significativo para infecdes gastrointestinais (64 %), ouvido médio (23-50 %) e infecdes respiratérias severas
(73 %), bem como para leucemia linfocitica aguda (19 %) e sindrome da morte subita do lactente (36 %). Foram
ainda encontrados beneficios a longo prazo para a prevencéo da obesidade (7-24 %) e outros fatores de risco
cardiovascular na idade adulta. A mée também beneficia do efeito protetor para neoplasias da mama, ovario e
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para a diabetes mellitus tipo 2, proporcionais ao tempo de amamentagao.

De acordo com estudos da Direcdo-Geral da Saude, ao leite materno sao reconhecidas igualmente diversas
vantagens como sejam nutricionais, por conter vitamina A que reduz a prevaléncia de infecdes respiratdrias e a
protecdo da mucosa intestinal; imunolégicas por conter glutamina e arginina que possuem uma acgdo anti-
inflamatéria e por fornecer imunoglobulinas, lisozimas, oligossacaridos, bem como por permitir a recuperacéo
de peso de prematuros e de recém-nascidos de baixo peso. Sao reconhecidas igualmente vantagens
psicolégicas a amamentacdo por facilitar o estabelecimento do vinculo afetivo entre mée e filho e, claro,
econdmicas.

No caso das maes, os beneficios aparecem também associados a um menor risco de osteoporose, cancro
da mama e do ovario. No que diz respeito ao cancro de mama, estudos apontam para que, nos casos de
amamentacao superior a 24 meses, 0 risco de aparecimento é 50 % menor quando comparado com aquelas
que amamentaram de 1 a 6 meses.

Igualmente, estudos realizados demonstram que o consumo de leite materno aumenta a viséo e contribui
para o aumento tanto do desenvolvimento verbal como do QI, com especial impacto no caso de
subdesenvolvimento cognitivo. A amamentacdo, especialmente essencial nos primeiros seis meses de vida,
contribui para um reforco do sistema imunitario, proporcionando a crianca melhores condi¢cdes de vida e,
consequentemente contribui para a reducdo da mortalidade infantil. Protege ainda o bebé contra a anemia por
falta de ferro, porquanto o ferro presente no leite materno é mais bem absorvido sem a adi¢do de outros
alimentos.

De acordo com uma série de artigos publicados pela revista The Lancet, em 2003, sobre a sobrevivéncia das
criancas, foi identificado um conjunto de intervengdes nutritivas que tém comprovadamente um potencial para
impedir até 25 % das mortes de criangas, se elas forem implementadas em grande escala. Uma destas
intervencdes é a amamentacao exclusiva que consiste em ndo dar aos bebés quaisquer outros alimentos ou
liquidos durante os primeiros seis meses de vida, o que poderia salvar anualmente até 1,3 milhdes de crian¢as
em todo o mundo.

De acordo com uma meta-andlise realizada por uma equipa de estudo colaborante da Organizagcdo Mundial
de Saude (WHO Collaborative Study Team) que avaliou o impacto da amamentacdo na mortalidade devida
especificamente a infe¢Bes, o risco de morte de bebés com menos de dois meses é aproximadamente seis
vezes maior nos bebés ndo amamentados com leite materno.

Durante os primeiros anos de vida, o cérebro do bebé sofre milhares de transformagbes neuronais. Isto
significa que estes anos sao fundamentais para toda a sua organizagdo ao nivel cerebral, do sistema nervoso e
para a construgdo da sua personalidade. Durante estes primeiros tempos de vida, para um bom
desenvolvimento, os bebés precisam de um contacto quase constante com a mae e de uma grande
disponibilidade da sua parte. De acordo com o conceito de adaptabilidade evolutiva — que procura definir o tipo
de ambiente em que os seres humanos nascem e sdo programados para viver, através das descobertas mais
recentes das neurociéncias mas também do estudo das sociedades tradicionais e dos nossos antepassados —
€ possivel perceber que a presenc¢a quase constante da mée durante o primeiro ano de vida é um elemento
essencial para o bom desenvolvimento do bebé e algo que as criangas humanas nascem programadas para
encontrar. Quando o ambiente em que o bebé cresce é muito diferente daquele para o qual esta programado —
como acontece nas creches em que existem varias criangas aos cuidados de um adulto — gera-se uma dose de
stress que pode ter consequéncias graves para o0 seu desenvolvimento. O cérebro de uma crianga que tenha
sido negligenciada na infancia tem areas que ficam subdesenvolvidas, o que pode mesmo estar na base de
situacdes como o défice de atencdao.

Segundo a Dr.2 Graga Goncalves, pediatra e neonatologista, consultora internacional de lactacdo (IBCLC) e
responséavel pela primeira clinica em Portugal especializada em aleitamento materno, a Amamentos, no estudo
sobre Amamentacao exclusiva até aos 6 meses, numa sociedade que nao favorece a permanéncia dos filhos
junto dos pais, onde o paradigma é a necessidade de auferir os meios de subsisténcia e prover as necessidades
materiais da crianca, geralmente existe um maior nimero de familias disfuncionais e verificam-se mais situacoes
de abandono e de maus tratos. O incentivo ao aleitamento materno pode, através do vinculo Unico que se
estabelece, contribuir para criangas mais cuidadas, mais felizes e mais confiantes.

Existem ainda estudos que demonstram que aumentar o periodo de licenca de maternidade pode ser uma
forma eficaz de diminuir as probabilidades do aparecimento da depressao pés-parto.
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A todos os beneficios que resultam do aumento da duracéo da licenca de maternidade para a mée e para a
crianca acima evidenciados decorrentes, nomeadamente, do prolongamento do tempo de amamentacao até aos
24 meses, acrescem ainda proveitos indiretos para o Estado, resultantes da diminuicdo de custos para o Servico
Nacional de Salde, porquanto a amamentacéo previne o aparecimento de determinadas doencgas no caso da
mae, como sejam o cancro da mama e do Utero e reforca o sistema imunitario da crianca, permitindo um
crescimento e aumento do seu peso da forma adequada e com menores riscos de obesidade.

No ordenamento juridico portugués, o direito a amamentacéo encontra-se atualmente consagrado no artigo
47.° do Codigo do Trabalho, que estabelece que a méae que amamenta tem direito a ser dispensada do trabalho
para o efeito, durante o tempo que durar a amamentacdo, sem qualquer limite de idade da crianca. Esta norma
constitui uma garantia fundamental, em consonancia com os principios da OMS e com os dados cientificos
amplamente divulgados sobre os beneficios da amamentacao para a saude fisica, psicolégica e emocional da
crianca e da mée.

Contudo, no anteprojeto de lei do Governo para a reforma da legislacao laboral, surge a proposta de
introducdo de um limite de idade para o exercicio do direito a dispensa para amamentagdo, contrariando o
espirito e a letra da atual norma. Trata-se de uma alteragdo profundamente preocupante e que representa um
retrocesso inaceitavel em direitos laborais e de parentalidade ja consagrados.

Ao estabelecer um limite etario para o direito a amamentagdo, o Governo coloca a ldgica econémica e a
organizacdo empresarial acima do superior interesse da crian¢a, ignorando deliberadamente os principios
orientadores da Organizacdo Mundial de Salde e os consensos cientificos que defendem a continuidade da
amamentacdo. Tal proposta configura, ainda que de forma indireta, uma tentativa de condicionar a deciséo livre
e informada das mées quanto ao tempo de amamentacao dos seus filhos, subordinando uma escolha essencial
para o bem-estar infantil a critérios de produtividade e gestdo empresarial.

Esta inversédo de prioridades, que pretende sobrepor os interesses das entidades empregadoras ao bem-
estar das criangas e aos direitos das familias, é incompreensivel.

Este é, pois, 0 momento oportuno para repensar o0 modelo de parentalidade existente no nosso ordenamento
juridico. Portanto, com a presente iniciativa, o PAN, cumprindo o seu programa eleitoral e prosseguindo os
avancos dados pela Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, pretende assegurar um reforco da protecdo da
parentalidade em termos que promovam e melhorem a conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional e
contribuam para uma melhor salde das criancas e das maes.

Assim, atendendo ao anteriormente exposto, na presente iniciativa o PAN prop&e o alargamento da duracao
da licenca parental inicial para seis meses, concretizando assim as recomendagdes da Organiza¢cdo Mundial de
Saude e, tendo em vista a protecdo dos direitos de parentalidade e a necessidade de se evitar arbitrariedades
dos empregadores, que, no caso das microempresas, 0 gozo da licenca parental inicial em simultaneo, de méae
e pai que trabalhem na mesma empresa, s6 possa ser rejeitado pelo empregador mediante justificacdo escrita
fundamentada, que, se incumprida, constituira contraordenagédo muito grave.

Por outro lado, em linha com o que é solicitado por mais de 26 mil cidadaos na peticdo «Mais tempo para
todas as familias»?, e tendo por base a importancia crucial da gravidez e dos primeiros dois anos de vida para
o desenvolvimento integral da crianga, que seja aumentada a dispensa do trabalho de dois periodos diarios de
uma hora durante o tempo de aleitacdo para os dois anos da crian¢ca. Uma abordagem focada unicamente nos
momentos de alimentacgao, tal como defendem os peticionarios, néo reflete o verdadeiro superior interesse da
crianga, uma vez que todos os bebés necessitam de tempo de qualidade com os seus pais para garantir um
desenvolvimento saudavel e limitar este direito apenas a amamentacao cria uma desigualdade injusta entre as
familias, discriminando negativamente as mées que ndo amamentam e privando as criancas do tempo
necessario com os seus cuidadores.

O PAN prop®e, assim, que a reducdo de duas horas diarias na jornada de trabalho seja aplicada a todas as
familias, permitindo que um dos progenitores usufrua desse beneficio até a crianca completar pelo menos dois
anos, sendo que para as maes que continuem a amamentar apos essa idade, a reducao de horario sera mantida,
contrariamente a pretensao do Governo no seu anteprojeto de lei para a reforma da legislacao laboral.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢cbes constitucionais e regimentais aplicaveis, a abaixo assinada
Deputada do Pessoas-Animais-Natureza apresenta o seguinte projeto de lei:

1 Mais tempo para todas as familias : Peti¢do publica.
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Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova medidas que garantem o reforco da protecdo na parentalidade, procedendo para o
efeito:

a) A vigésima primeira alteragcdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015,
de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de
abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro, e 13/2023, de 3 de abril,

b) A oitava alteracdo ao regime juridico de protecdo social na parentalidade no ambito do sistema
previdencial e no subsistema de solidariedade, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado
pelos Decretos-Leis n.°s 70/2010, de 16 de junho, 133/2012, de 27 de junho, pela Lei n.° 120/2015, de 1 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 53/2018, de 2 de julho, pela Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 53/2023, de 5 de julho, e pela Lei n.° 65/2023, de 20 de novembro.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho

Sao alterados os artigos 36.°, 40.°, 46.° e 47.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 36.°
[...]

1-[..]

a) [...]

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 180 dias subsequentes ao
parto que informe o0 empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certiddo
de nascimento do filho;

c) [..]
2—[...]

Artigo 40.°
[...]

1 — A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 180 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o artigo
seguinte.

2 — O gozo da licenca referida no numero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores.

3-[..]

4 — Em caso de opcéo pela licenca parental inicial com a durag&o prevista no n.° 1 ou no n.° 3, os progenitores
podem, apos o gozo de 180 dias consecutivos, cumular, em cada dia, os restantes dias da licenca com trabalho
a tempo parcial.

5-[..]

6—1...]

7-1..1]

8-1..1]
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9-1[...]

10-1...]

11 — O gozo da licenga parental inicial em simultdneo, de mée e pai que trabalhem na mesma empresa,
sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador, que em caso de recusa devera
apresentar por escrito uma justificacdo fundamentada.

12-1..]
13- [...]
14-1..]
15—1...]
16 —1[...]

17 — Constitui contraordenacéo muito grave a violacdo do disposto nos n.°s 1 a 4, 6 a 13.

Artigo 47.°
Dispensa para amamentacao ou aleitagao

1-1..1]

2 — No caso de ndo haver amamentacédo, desde que ambos os progenitores exergcam actividade profissional,
gualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer
dois anos.

3-1..]
4-1..]
5-1I..]
6-1I.]
7-1.]

Artigo 48.°
Procedimento de dispensa para amamentacgdo ou aleitacdo

Para efeito de dispensa para amamentagdo para além do segundo ano de vida do filho, a trabalhadora
comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10 dias face ao inicio da dispensa, que amamenta o filho,

devendo apresentar atestado médico para o efeito.»

Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

E alterado o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, que passa a ter a seguinte redacao:
«Artigo 12.°

1 — O subsidio parental inicial é concedido pelo periodo até 180 dias consecutivos, consoante op¢ao dos
progenitores, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o artigo

M

seguinte.

2-1..1]
3-1[...]
4-1..]
5-1..1]
6-1..]
7-1..1]
8-1.1]

]

9—1...
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Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com a entrada em vigor do Orgamento do Estado subsequente a sua publicagéao.

Palacio de S&o Bento, 28 de julho de 2025.

A Deputada do PAN, Inés de Sousa Real.

PROJETO DE LEI N.° 157/XVIl/1.2

APROVA MEDIDAS DE PROTECAO EM CASO DE DESPEDIMENTO DE TRABALHADORA GRAVIDA E
PROMOVE A IGUALDADE NA PARENTALIDADE, ALTERANDO O CODIGO DE TRABALHO E A LEI
GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

Exposicédo de motivos

Na lei portuguesa, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo
de licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres (doravante CITE), com vista a promover a protecdo da trabalhadora gravida em caso
de despedimento.

Caso o referido parecer seja desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o pode efetuar o mesmo apés
deciséo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a acéo ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificacdo do parecer.

No caso concreto dos contratos a termo, a entidade empregadora deve comunicar a CITE, no prazo de cinco
dias uteis a contar da data da denuncia, a denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental
sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de
licenga parental, constituindo contraordenagéo grave a violagcdo deste dever?.

Acontece, porém, que a emissao do parecer por parte da CITE é um poder e ndo um dever, sendo que se
considera que a ndo emissao do respetivo parecer nos 30 dias subsequentes a recec¢do do processo, resulta,
na pratica de um deferimento tacito, ou, seja, em sentido favoravel ao despedimento.

No entendimento do PAN, este deferimento tacito ndo é compativel com uma eficiente garantia e defesa dos
direitos da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante. E necesséario que se garanta que a CITE analisa o
processo, de forma que o despedimento da trabalhadora nédo se deve, sem qualquer davida, ao facto de estar
gravida ou ser puérpera ou lactante.

Em 2024, cinco gravidas foram despedidas por dia. No ano passado, pelo menos 1866 gravidas e recém-
maes foram dispensadas pelas empresas onde trabalhavam. A maioria estava com contratos a termo, que ndo
foram renovados, e uma centena pertencia aos quadros, sendo este o valor mais elevado desde 20202.

Por tal, com a presente iniciativa, o0 PAN prop6e que a emissdo do parecer pela CITE, em caso de
despedimento e oposi¢do a renovacao seja obrigatério e dele dependa, necessariamente, a licitude ou ilicitude
do despedimento.

Demonstrativo de que € importante a garantia dos direitos da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante é
também o mecanismo legal da Lei n.° 133/2015, de 7 de setembro, segundo o qual as empresas que nos dois
anos anteriores a candidatura a subsidios ou subveng¢8es publicos tenham sido condenadas por sentenca
transitada em julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes ficam impedidas de serem

1 Direitos e deveres das entidades empregadoras — CITE
2 Cinco gravidas foram despedidas por dia em 2024: niimero esta a subir ha trés anos — Expresso


https://cite.gov.pt/direitos-e-deveres-das-entidades-empregadoras
https://expresso.pt/sociedade/2025-01-30-cinco-gravidas-foram-despedidas-por-dia-em-2024-numero-esta-a-subir-ha-tres-anos-3b49217d
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beneficiarias dos mesmos, sendo obrigacdo dos tribunais a comunicacdo diaria a CITE das sentencas
transitadas em julgado que tenham condenado empresas por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou
lactantes.

No debate recente em torno do anteprojeto de reviséo da legislacao laboral apresentado pelo Governo, varias
entidades manifestaram preocupacdo com o enfraguecimento das garantias dadas as maes trabalhadoras,
nomeadamente quanto a dispensa para amamentagdo. O Governo propds que a dispensa passe a exigir
atestado médico desde o inicio, com renovacao semestral, medida que tem sido fortemente criticada pela Ordem
dos Médicos, por especialistas em salde publica e pela sociedade civil.

Além disso, foi introduzida a proposta de limitar este direito até a crianca perfazer 2 anos de idade, com um
corte significativo face a situagdo anterior, que nao previa limite de idade. Estas altera¢des séo vistas como um
recuo nos direitos de parentalidade e tém sido alvo de mobilizacdes sociais, com mais de 24 mil assinaturas
recolhidas em peti¢bes contra as mudancas propostas.

Em paralelo, foram também propostas alteracdes no regime de horario flexivel e no direito a faltas por luto
gestacional, o que motivou criticas por alegado retrocesso nos direitos das mulheres e familias. O PAN
denunciou publicamente estas propostas como uma forma de penalizar as familias e um ataque ao direito das
mulheres e crianc¢as.

Neste contexto, ganha ainda maior importancia o refor¢co da intervengdo da CITE, garantindo que decisbes
como despedimentos ou alteracdes contratuais durante periodos de gravidez, puerpério ou lactagdo sejam
efetivamente analisadas e ndo autorizadas tacitamente por omissao.

Finalmente, procurando que a igualdade dos direitos parentais comece logo no periodo da gravidez, prop8e-
se que os direitos de dispensa aplicaveis a trabalhadora gravida sejam extensiveis, quer ao futuro pai, quer a
futura mée (nos casos de procriacdo medicamente assistida), sem qualquer perda de direitos (nomeadamente
em termos remuneratorio).

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, a abaixo assinada
Deputada Unica do PAN apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova medidas de protecdo em caso de despedimento de trabalhadora gravida e promove a
igualdade na parentalidade, procedendo, para o efeito, a alteragdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.c 7/2009, de 12 de fevereiro, e a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cddigo do Trabalho

Os artigos 46.°, 63.°, 114.° e 144.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redacédo, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 46.°
[...]

1-1[...]
2-1..1]
3-1[...]
4-1..]
5 — Os direitos de dispensa previstos nos nimeros anteriores sédo aplicaveis a ambos os progenitores.
6-1..1]
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Artigo 63.°
[...]

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga
parental carece da emissédo de parecer prévio obrigatério da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

2-1[..1]

3-[...]

al...]
b) [...]
c)[..]
d)[...]

4 — A entidade competente comunica o parecer referido no n.° 1 ao empregador e ao trabalhador, nos 30
dias subsequentes a rece¢éo do processo.

5-1...]
6-1I.]
7-1.1]
8-1I.]
9-1..]

Artigo 114.°
[...]

1-1..]

2-1...]

3—1[...]

4-1..1]

5 — O empregador deve remeter comunicagdo com uma exposicao fundamentada, no prazo de cinco dias
Uteis a contar da data da denlncia, a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres a denlncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental sempre que estiver em
causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga parental, bem como
no caso de trabalhador cuidador.

6 — Para os efeitos do nimero anterior, a entidade competente tem de remeter parecer ao empregador € ao
trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececao do processo.

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anterior n.° 7.)

9 — (Anterior n.° 8.)

10 — (Anterior n.° 9.)

Artigo 144.°
[...]

1-[...]

2-1[..1]

3 — O empregador deve comunicar, com exposicdo fundamentada, a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis a data
do aviso prévio, o motivo da nédo renovacgdo de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenca parental ou um trabalhador
cuidador.

4 — Para efeitos do nimero anterior, aplica-se o disposto nos n.°s 4 a 6 do artigo 63.°.
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5 — (Anterior n.° 4.)
6 — Constitui contraordenacéo leve a violagdo do disposto nos n.°s 1, 2 e 5 e contraordenacéo grave a violagédo
do disposto no n.° 3.»

Artigo 3.°
Alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

O artigo 64.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, passa
a ter a seqguinte redacao:

«Artigo 64.°
[...]

1-1..]

2 — O empregador publico deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres o motivo da ndo renovacéo de
contrato a termo, sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

3 — Para efeitos do numero anterior, aplica-se o disposto nos n.°s 4 a 6 do artigo 63.° do Cadigo do Trabalho.

4 — (Anterior n.° 3.)»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Palacio de Séo Bento, 6 de agosto de 2025.

A Deputada do PAN, Inés de Sousa Real.

PROJETO DE LEI N.° 165/XVI/1.2
RECONHECE QUE A PROFISSAO DE BOMBEIRO E DE DESGASTE RAPIDO

Exposicdo de motivos

Os bombeiros sdo essenciais enquanto agentes de prote¢éo civil na seguranca publica, sendo chamados a
intervir, muitas vezes, em circunstancias urgentes, adversas e exigentes, para a salvaguarda de vidas e de
patrimoénio. A dificil realidade operacional, os riscos e 0 desgaste imposto aos bombeiros é compreendido pela
sociedade e, por este motivo, é imperativo retomar e concluir o processo legislativo, interrompido com o fim da
anterior legislatura?, garantindo aos bombeiros o reconhecimento da profissao de desgaste rapido e a todos os
bombeiros profissionais a atribuicdo de suplemento remuneratério de insalubridade, penosidade e risco.

A natureza multifacetada das suas tarefas, do combate a incéndios a prestacdo de socorro em acidentes
rodoviarios, resposta a catastrofes naturais e emergéncias médicas, requer preparacdo técnica e submete os
bombeiros a elevados niveis de esfor¢o e pressao, quantas vezes extremos, que de forma continuada conduzem
a um relevante desgaste fisico, emocional e psicoldgico. A realidade operacional das e dos bombeiros imp&e a
exposigdo sistematica a cenarios de risco elevado, a exposi¢do a temperaturas elevadas, a inalagao de fumo e

1 Detalhe iniciativa.


https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=273922
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gases, ao manuseamento de equipamentos pesados, bem como a sujeicao a turnos prolongados e a trabalho
noturno.

O Manual de Promocéo da Salde para os Bombeiros Portugueses, da responsabilidade da Direcao-Geral
da Saude, menciona a associagdo desta atividade a «elevados riscos de salde a curto, médio e longo prazo»,
tais como o desenvolvimento de doencas cardiovasculares, do foro respiratério, doencas musculo-esqueléticas
ou cancro, mas também refere uma maior probabilidade de ocorrerem acidentes de trabalho e, mercé de uma
variedade de exigéncias emocionais, realca o impacto que estas atividades tém na salide mental dos bombeiros,
com «incidentes criticos potencialmente traumaticos»2.

Outros estudos cientificos internacionais associam a atividade aos elevados riscos ocupacionais dos
bombeiros, nomeadamente a exposicdo a um elevado esfor¢o fisico®, maior risco de cancro de pele nas
atividades de combate a incéndios*, e ao impacto na diminuicdo da capacidade de trabalho devido aos elevados
niveis de stress, burnout, sintomas depressivos e de solidéo, fadiga cognitiva e fisica®.

Justifica-se, por isso, que o enquadramento juridico da atividade de bombeiro seja urgentemente revisto,
adaptando-o a realidade desta exigente atividade, de que tanto dependem as populagdes.

O Livre prop&e o reconhecimento dos bombeiros profissionais como uma profissdo de desgaste rapido, o
que além de supor a atribuicdo de um suplemento remuneratério de risco, insalubridade, penosidade e prontiddo
— existente apenas para os bombeiros profissionais da administrag&o local e os que o Decreto-Lei n.° 86/2019,
de 2 de julho, lhes equipara legalmente — tem consequéncias, designadamente, na definicdo de limites de idade
para a antecipacdo da idade de penséo de velhice, sem a aplicacdo de penalizacdes, estabelecendo-se os 55
anos para 0s operacionais e 0os 60 anos para as pessoas com fungBes de comando, e, no respeitante aos
bombeiros voluntérios, eliminando-se o limite maximo de cinco anos de bonificacdo de tempo de servigo para
efeitos de acesso antecipado a penséo de velhice.

Assim, ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do Livre
apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a:

a) Alteragdo do CAadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442-A/88, de 30 de novembro;

b) Quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o estatuto de pessoal dos
bombeiros profissionais;

c) Oitava alteracdo ao Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, que define o regime juridico aplicavel a
constituicdo, organizacao, funcionamento e extingdo dos corpos de bombeiros, no territério continental;

d) Segunda alteracdo ao Decreto-Lein.° 70/2020, de 16 de setembro, que procede a adequacgédo dos regimes
de antecipacao da idade de penséo de velhice do regime geral de seguranca social, no que respeita a idade de
acesso a penséo de velhice e a aplicacdo do fator de sustentabilidade, tendo em conta as altera¢des introduzidas
ao regime de flexibilizagdo da idade de penséo de velhice pelo Decreto-Lei n.° 119/2018, de 27 de dezembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

A presente lei aplica-se a todos os bombeiros que desempenhem fun¢des em corpos de bombeiros

2 Promog&o de um estilo de vida saudavel nos bombeiros portugueses, Diregdo-Geral da Salde, Lishoa, 2018, pag. 8.

% Sandsund, M., Aamodt, E., Renberg, J., Heat strain in professional firefighters: physiological responses to a simulated smoke dive in
extremely hot environments and the subsequent recovery phase, Ind. Health. 2024 Apr 17; 62 (5):312 — 323. doi: 10.2486/indhealth. 2023-
0151.

4 Cuenca-Lozano, M. F. Ramirez-Garcia, C. O., Occupational Hazards in Firefighting: Systematic Literature Review, Saf. Health Work.
2023 Feb 4; 14 (1):1 — 9. doi: 10.1016/j.shaw. 2023.01.005.

5 Stefanowski, B., Mokros, L., Sienkiewicz-Jarosz H., et. al., The relationship between occupational burnout and work ability among
firefighters: exploring the mediating effects of insomnia, depressive symptoms, loneliness and alcohol misuse, Postep Psychiatr Neurol. 2023
May 8; 32 (1):1 — 11. doi: 10.5114/ppn. 2023.127181.


https://www.dgs.pt/em-destaque/manual-de-promocao-da-saude-para-os-bombeiros-portugueses-pdf.aspx
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%22Ram%C3%ADrez-Garc%C3%ADa%20CO%22%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%22Stefanowski%20B%22%5BAuthor%5D
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localizados em territério nacional, independentemente da natureza do corpo de bombeiros e da sua entidade
detentora.

Artigo 3.°
Alteracédo ao Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares

E alterado o artigo 27.° do C6digo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, que passa a ter
a seguinte redacéo:

«Artigo 27.°
[...]

1-1..]

2 — Para efeitos do disposto no niUmero anterior, consideram-se como profissdes de desgaste rapido as de
praticantes desportivos, definidos como tal no competente diploma regulamentar, as de mineiros, as de
bombeiros e as de pescadores.

3-1[..]

4—1[...]»

Artigo 4.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril

E aditado o n.° 3 ao artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o estatuto de
pessoal dos bombeiros profissionais, com a seguinte redacao:

«Artigo 19.°
[...]

1-1..1]

2-1...]

[Novo] 3 — Os bombeiros profissionais beneficiam do reconhecimento de profissdo de desgaste rapido,
designadamente para efeitos de antecipa¢éo da idade de penséo de velhice, sem a aplicacdo de penaliza¢gbes.»

Artigo 5.°
Norma repristinatéria

O artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o estatuto de pessoal dos bombeiros
profissionais, é repristinado com a seguinte redacao:

«Artigo 28.°
Limites minimos de idade para a passagem a aposentacao

[Novo] 1 — Aos bombeiros profissionais € reconhecido o exercicio de profissdo de desgaste rapido
designadamente para efeitos de antecipacéo da idade de penséo de velhice, sem a aplicacdo de penalizaces.

2 — Podem aceder antecipadamente a pensado de velhice os trabalhadores com pelo menos, 30 anos de
desempenho efetivo na funcgéo e:

a) 55 anos de idade, para os trabalhadores com fungBes operacionais de bombeiro sapador, subchefe de
2.2 classe, subchefe de 1.2 classe e subchefe principal;

b) 58 anos de idade, para os trabalhadores com fun¢des de chefe de 2.2 classe, chefe de 1.2 classe e chefe
principal;

¢) 60 anos de idade, para os trabalhadores com fungdes de adjunto técnico do comandante, comandante de
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companhia, 2.° comandante de regimento e comandante de regimento.»

Artigo 6.°
Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho

E alterado o n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, que define o regime juridico
aplicavel aos bombeiros no territério continental, que passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 10.°
[...]

1-[...]
2 — A bonificagcdo prevista no niumero anterior corresponde a 25 % do tempo de servico prestado como
bombeiro nos quadros ativo e de comando.-com-o-limite-maxime-de-cinco-anos-de-bonificacdo-

3-1[..1]

4-1..]

5-1...]

6—1[...]

7—[...]»

Artigo 7.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho

Sao aditadas a alinea k) ao artigo 5.° e o artigo 5.°-A ao Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, que define
o regime juridico aplicavel aos bombeiros no territorio continental, com a seguinte redacao:

«Artigo 5.°
[...]

1 — S&o direitos dos bombeiros dos quadros de comando e ativo:

a
b

> O o O
—_ = = O

[...
[...
[...
[...
[...

) ...

) L.

h) [...

N L.

) I

[Novo] k) Beneficiar do reconhecimento como profissao de desgaste rapido, nos termos do artigo seguinte.

«

]
]
]
]
]
]
]
]
]
]

2-1..]

4-1..1]
[Novo] Artigo 5.°-A

Profissédo de desgaste rapido

1 — Tendo em conta as caracteristicas da profissao e as condigBes em que é exercida, que a sujeitam a um
desgaste fisico e emocional particularmente significativo, a profissdo de bombeiro é reconhecida como sendo
de desgaste rapido.
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2 — Aos bombeiros profissionais com pelo menos 30 anos de desempenho efetivo de funcbes, é
designadamente reconhecido o direito ao regime de antecipacéo da idade de pensédo de velhice, sem a aplicagédo
de penalizacdes, nos seguintes termos:

a) Aos 55 anos de idade, para os trabalhadores com fun¢des operacionais de bombeiro;
b) Aos 58 anos de idade, para os trabalhadores com fungdes técnicas e de chefia;
¢) Aos 60 anos de idade, para os trabalhadores com fun¢cdes de comando.

3 — Os bombeiros profissionais tém direito ao pagamento de um suplemento remuneratério de insalubridade,
penosidade e risco, a definir em sede de negociacao coletiva e a comparticipar pelo Estado por acréscimo ao
financiamento permanente prestado as associacdes humanitarias de bombeiros, previsto na Lei n.° 94/2015, de
13 de agosto.

4 — Os numeros anteriores sao aplicaveis aos bombeiros que integram as equipas de intervencéo permanente
e aos bombeiros profissionais que desempenham as fun¢des de bombeiro nos corpos de bombeiros detidos por
associa¢des humanitarias de bombeiros, a que se refere o Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho.»

Artigo 8.°
Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 70/2020, de 16 de setembro

E alterado o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 70/2020, de 16 de setembro, que procede & adequacéo dos regimes
de antecipacao da idade de penséo de velhice do regime geral de seguranca social, no que respeita a idade de
acesso a penséo de velhice e a aplicacéo do fator de sustentabilidade, tendo em conta as altera¢des introduzidas
ao regime de flexibilizacdo da idade de penséo de velhice pelo Decreto-Lei n.° 119/2018, de 27 de dezembro,
gque passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

O presente decreto-lei aplica-se aos seguintes regimes de antecipacdo da idade de penséo de velhice:

a
b

> DO O O
NN BN N

[...
[...
[...
[...
[...
) ...
) [...
h) [...

iy [...
DL
[Novo] k) Quanto aos bombeiros profissionais que integrem corpos de bombeiros portugueses ou ao servi¢co

da administracao central, regional ou local, independentemente da natureza do corpo de bombeiros e da sua

entidade detentora, de acordo com o previsto:

(o]

]
]
]
]
]
]
]
]
]
]

i) No Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril;
if) No Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho.»

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orgcamento do Estado subsequente a sua publicagéo.
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Assembleia da Republica, 22 de agosto de 2025.

Os Deputados do L: Isabel Mendes Lopes — Filipa Pinto — Jorge Pinto — Patricia Gongcalves — Paulo
Muacho — Rui Tavares.

A DIVISAO DE REDACAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:
a) Participar na elaboragéao da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participagao

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes autbnomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagdes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cadigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO I
Participacéo na elaboracéo da legislagao do trabalho

Artigo 469.°
Nocéao de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizacoes.

2 — Sao considerados legislacédo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

¢) Seguranca e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacéo de trabalho
o processo de aprovacdo para ratificagdo das convengbes da
Organizacéo Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislacdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regifes autbnomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissGes de trabalhadores ou as respectivas
comiss@es coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associacdes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participacdo da Comissédo Permanente de Concertagéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagéo do
trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas s@o publicados em separata das seguintes publicacdes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislagdo
a aprovar pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacdo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislagédo
a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides autbnomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com o0s
respectivos nimeros;

b) A designac&o sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou 0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designacdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagéo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional
e por motivo de urgéncia devidamente justificado no acto que
determina a publicacéo.

Artigo 474.°
Pareceres e audi¢des das organizagdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral & Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentagéo
propria de cada um destes 6rgaos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associacao sindical ou associacdo de empregadores
gue se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciag&o publica consta:

a) Do preambulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislacéo do trabalho

1 — Tratando-se de legislacdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constitui¢éo.

2 — As comissfes de trabalhadores, as associac¢des sindicais e
as associacfes de empregadores podem enviar a comisséo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugestfes
gue entenderem convenientes e solicitar a audicdo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei séo publicados previamente em separata
eletronica do Diério.

4 — A data da separata é a da sua publicacéo, coincidente com
a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




