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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES E A TODAS AS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.2, n.° 5, alinea d), e 56.%, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Cbédigo do Trabalho), e do artigo
132.° do Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontra para apreciacédo, de 18 de julho a 17 de agosto de 2025, a iniciativa seguinte:

Projeto de Lei n.° 36/XVII/1.2 (PAN) — Aprova o regime especial de direitos de
parentalidade aplicavel aos profissionais de saude.

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data-limite acima indicada,
por correio eletronico dirigido a 9CS@ar.parlamento.pt ou em carta dirigida a
Comissdo de Saude, Assembleia da Republica, Palacio de Sao Bento, 1249-068
Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associa¢fes sindicais e associacdes de empregadores e todas as
estruturas representativas dos trabalhadores da Administracdo Publica poderdo
solicitar audiéncias & Comisséo de Saude, devendo fazé-lo por escrito, com indicacao
do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 36/XVII/1.2

APROVA O REGIME ESPECIAL DE DIREITOS DE PARENTALIDADE APLICAVEL AOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE

Exposicédo de motivos

A sobrevivéncia do Servigo Nacional de Saude implicara sempre a valorizagdo profissional, remuneratéria e
social dos seus trabalhadores. Na opinido do PAN, impedir o esvaziamento de especialistas do Servico
Nacional de Salde passara, obrigatoriamente, por medidas de valorizacdo e reconhecimento dos
trabalhadores da saulde, garantindo a robustez na prestacdo de cuidados, bem como a capacidade de
resposta dos cuidados de saude aos utentes.

No entender do PAN uma das formas de assegurar essa valorizacdo das carreiras dos profissionais de
saude passa pelo reforco dos direitos de parentalidade, por forma a permitir e incentivar a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar, algo nem sempre facil com jornadas de trabalho prolongadas, muitas vezes a
noite. Os direitos de parentalidade dos profissionais de salde estdo consagrados na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas e no Cédigo do Trabalho, contudo afigura-se como necessario garantir a existéncia de um
regime especial de direitos de parentalidade aplicavel aos profissionais de salde ndo sé para ajustar estes
direitos a penosidade e risco associados ao trabalho noturno e horas extraordinarias obrigatérias dos
profissionais de salde, mas também para assegurar uniformizar a legislacdo e evitar desigualdades entre
profissionais que trabalham nas mesmas unidades.

O regime juridico que o PAN apresenta sera aplicavel aos médicos, aos enfermeiros e aos técnicos
auxiliares de saude, e garantir-lhes-a:

e A dispensa de prestacdo de trabalho suplementar e de trabalho noturno para as profissionais de saude
gravidas e as profissionais de salde com filhos com idade até aos 3 anos;

e A fixacdo de um limite maximo do periodo normal de trabalho diario de 7 horas para as profissionais de
saude gravidas, puérperas ou lactantes;

e O direito dos pais profissionais de salde a seis dispensas do trabalho para acompanhar a gravida as
consultas pré-natais;

e Uma licenca parental inicial de 210 dias consecutivos, com garantia da possibilidade de a méae
profissional de salde poder gozar 30 dias antes do parto sem prejuizo da licenca parental inicial;

e O direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia, doenga crénica
ou oncoldgica, até 60 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagdo; e

e O direito a uma majoracdo do numero de férias anuais em trés dias Uteis por cada filho.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢cbes constitucionais e regimentais aplicaveis, a abaixo assinada
Deputada do Pessoas-Animais-Natureza apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova um regime especial de direitos de parentalidade aplicavel aos profissionais de saude.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

A presente lei aplica-se aos médicos, aos enfermeiros e aos técnicos auxiliares de salde com contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ou a contratar, mediante vinculo de emprego publico ou privado, com
servigo ou estabelecimento integrado no Servico Nacional de Salde, em regime de tempo inteiro.
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Artigo 3.°
Dispensa de prestacéo de trabalho suplementar

1 — A profissional de salude gravida, bem como o profissional de saude com filho de idade inferior a seis
anos, nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

2 — A profissional de saude gravida, bem como o profissional de saude com filho de idade inferior a doze
anos, inserida em familia monoparental, ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

3 — O profissional de salde com filho menor com deficiéncia, doenca crénica ou oncoldgica, ndo esta
obrigado a prestar trabalho suplementar.

Artigo 4.°
Dispensa de prestacéo de trabalho noturno

1 — A profissional de saude gravida, bem como o profissional de saide com filho de idade inferior a 6 anos,
nao esta obrigada a prestar trabalho entre as 20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

2 — A profissional de saude gravida, bem como o profissional de saiude com filho de idade inferior a 12
anos, inserida em familia monoparental, ndo esta obrigada a prestar trabalho entre as 20 horas e as 8 horas
do dia seguinte.

3 — O profissional de saude com filho menor, com deficiéncia, doenca cronica ou oncolégica, ndo esta
obrigado a prestar trabalho entre as 20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

Artigo 5.°
Periodo normal de trabalho diario

O limite maximo do periodo normal de trabalho diario da profissional de salude gravida, puérpera ou
lactante é de 7 horas, distribuidas de segunda a sexta-feira.

Artigo 6.°
Licenca parental inicial

1 — A mée e o pai profissionais de saude tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de
210 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto.

2 — No caso de gravidez de risco, o periodo de licenca previsto no numero anterior € acrescido de cinco
dias Uteis.

3 — No caso de gravidez do terceiro filho ou de gravidez subsequente, o periodo de licenga previsto no n.° 1
€ acrescido de 10 dias Uteis.

4 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto no n.° 1 € acrescido de 35 dias Uteis
por cada filho.

5 — No caso de nascimento prematuro em mais de seis semanas antes da data prevista, a licenga parental
inicial tem um aumento correspondente ao nimero de dias entre a data de nascimento e seis semanas antes
da data prevista.

6 — A licenca parental inicial de durag&o prevista nos n.°s 1 a 5 deste artigo sera atribuido um subsidio no
valor de 100 % da retribuicdo de referéncia mensal por cada periodo de 30 dias ou proporcional quando
inferior.

Artigo 7.°
Periodo de licenca parental exclusiva da méae

A mae profissional de saude pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto, sem prejuizo
da duracdo da licenca parental inicial a gozar no periodo pés-parto.
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Artigo 8.°
Licenca parental exclusiva do pai

1 — E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador profissional de salide de uma licenca parental de 30 dias
GUteis, seguidos ou interpolados, nas dez semanas seguintes ao nascimento da crianca, 10 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2 — ApGs o gozo da licenca prevista no n.° 1, o pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenc¢a, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mée.

3 — No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem 5 dias Uteis por
cada gémeo além do primeiro.

Artigo 9.°
Dispensa para consulta pré-natal

O pai trabalhador profissional de saude tem direito a seis dispensas do trabalho para acompanhar a gravida
as consultas pré-natais.

Artigo 10.°
Falta para assisténcia a filho

O trabalhador profissional de saude pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a
filho com deficiéncia, doenga crénica ou oncoldgica, até 60 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizagéo.

Artigo 11.°
Licenca parental complementar

O pai e a mae, profissionais de salde, tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade nédo
superior a 6 anos, a licenca parental complementar, em qualquer uma das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por 6 meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 24 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenc¢a parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duracao total
da auséncia e da reducgédo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de 6 meses;

d) Prestacdo de trabalho de 3 ou 3 dias por semana, até que os dias de auséncia ao trabalho perfagcam 6
meses completos de trabalho.

Artigo 12.°
Reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doencga cronica

Os profissionais de salude que sejam progenitores de menor com deficiéncia, doenca crénica ou
oncologica, tém direito, sem perda de retribuigdo, a redugdo de cinco horas do periodo normal de trabalho

semanal, ou outras condi¢8es de trabalho especiais, para assisténcia ao filho.

Artigo 13.°
Férias

O profissional de saude tem direito a um acréscimo de 3 dias Uteis de férias anuais por cada filho.
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Artigo 14.°
Formacéo profissional

O profissional de saude, apos o gozo da licenca parental inicial e ou complementar tem direito a frequentar
acbGes de formacdo e atualizacdo profissional, com encargos assegurados pelo empregador, de modo a
promover a sua plena reinser¢éo profissional.

Artigo 15.°
Falta para assisténcia a neto

1 — Extensao dos direitos dos progenitores aos avis a seguir ao nascimento de neto que consigo viva em
comunhéo de mesa e de habitag&o e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2 — O profissional de salde pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenc¢a ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade,
com deficiéncia, doenca crénica ou oncoldgica.

3 — O disposto neste artigo é aplicavel a tutor do adolescente, a profissional de saide a quem tenha sido
deferida a confian¢a judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu c6njuge ou pessoa em unido de
facto.

Artigo 16.°
Licenca de cuidador

1 — A licenca de cuidador dispensa de trabalho os profissionais de salde para prestarem cuidados
pessoais ou apoio a um familiar, ou a uma pessoa que viva no mesmo agregado familiar que o trabalhador e
que necessite de cuidados ou apoio significativos por razées médicas graves.

2 — Os profissionais de saude tém direito a uma licenca de cuidador de, pelo menos, 10 dias Uteis por ano,
sem perda de retribui¢é@o e é considerada como prestacéo efetiva de trabalho.

3 — O exercicio desse direito esta sujeito a apresentacado de justificagdo médica.

4 — Os profissionais de saude que necessitem de prestar apoio a familiar nos termos previstos nesta
clausula, podem solicitar o regime de tempo de trabalho que melhor se coadune com a assisténcia a prestar,
nos termos deste ACT, ndo podendo ser penalizados em matéria de avaliagédo e de progressao na carreira.

5 — Os profissionais de saude que necessitem de prestar apoio a familiar nos termos previstos no niimero
anterior podem ser dispensados de trabalho suplementar, noturno e/ou em urgéncia.

6 — No termo da licenca, o profissional de saude tem direito a retomar a atividade contratada.

7 — A licenca do cuidador:

a) Suspende-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prossegue logo apés a cessacao desse impedimento;

b) N&o pode ser suspensa por conveniéncia do empregador.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor na data de entrada em vigor do Orcamento do Estado subsequente a sua
publicacéo.

Assembleia da Republica, 20 de junho de 2025.
A Deputada do PAN, Inés de Sousa Real.

A DIVISAO DE REDAGAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:
a) Participar na elaboragéao da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participacdo

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes auténomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagoes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO Il
Participacao na elaboracéo da legislagéo do trabalho

Artigo 469.°
Nocéao de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislacdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizacoes.

2 — Sao considerados legislagéo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranga e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacdo de
trabalho o processo de aprovagédo para ratificacdo das convencdes
da Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regides autébnomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissGes de trabalhadores ou as respectivas
comissGes coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associagcbes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participagdo da Comissédo Permanente de Concertacéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagdo
do trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas séo publicados em separata das seguintes publicagGes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica,
legislagdo a aprovar pela Assembleia da Republica;

tratando-se de

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislagao a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de
legislacdo a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides
auténomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com 0s
respectivos nimeros;

b) A designacao sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou 0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designagdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagdo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo
excepcional e por motivo de urgéncia devidamente justificado no
acto que determina a publicacgao.

Artigo 474.°
Pareceres e audi¢des das organizagdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral & Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
autéonoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentag&o
propria de cada um destes 6rgaos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comissédo
coordenadora, associagdo sindical ou associacdo de
empregadores que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geogréfico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciagéo publica consta:

a) Do predmbulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislacao do trabalho

1 — Tratando-se de legislagdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constituigao.

2 — As comissdes de trabalhadores, as associagcfes sindicais
e as associacdes de empregadores podem enviar a comissao

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as
sugestdes que entenderem convenientes e solicitar a audi¢do de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei sdo publicados previamente em
separata eletrénica do Diario.

4 — A data da separata é a da sua publicagdo, coincidente
com a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




