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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES E A TODAS AS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢fes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho), e do artigo
132.°do Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontram para apreciacdo, de 8 de julho a 7 de agosto de 2025, as iniciativas
seguintes:

Projetos de Lei n.°s 9/XVII/1.2 (PCP) — Reduz para 35 horas o limite maximo do
horario semanal de trabalho para todos os trabalhadores (alteracao a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho), 10/XVIl/1.2 (PCP) — Repbe o
principio do tratamento mais favoravel do trabalhador (alteracdo ao Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), 11/XVIl/1.2 (PCP) —
Revoga o0 regime de caducidade da contratacdo coletiva, 12/XVIl/1.2 (PCP) —
Reforca os direitos dos trabalhadores no regime de trabalho noturno e por turnos,
29/XVII/1.2 (L) — Reducéo do horario de trabalho para as 7 horas diarias e 35 horas
semanais, 30/XVII/1.2 (L) — Aumenta o periodo minimo de férias para 25 dias Uteis e
42/XVIl/1.2 (BE) — Consagra o direito ao pagamento do subsidio de refeicdo no
Cddigo do Trabalho.

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data-limite acima indicada,
por correio eletrénico dirigido a 10CTSSI@ar.parlamento.pt ou em carta dirigida a
Comissdo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo, Assembleia da Republica,
Pal4cio de S&o Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associagdes sindicais e associacdes de empregadores e todas as
estruturas representativas dos trabalhadores da Administracdo Publica poderéo
solicitar audiéncias a Comissédo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusédo, devendo
fazé-lo por escrito, com indicacdo do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 9/XVII/1.2

REDUZ PARA 35 HORAS O LIMITE MAXIMO DO HORARIO SEMANAL DE TRABALHO PARA TODOS
OS TRABALHADORES (ALTERAGAO A LEI N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO, QUE APROVA O CODIGO
DO TRABALHO)

Exposicdo de motivos

A conquista da jornada de trabalho diaria de 8 horas deve-se a intensa luta dos trabalhadores, conquista
gue abriu uma nova frente de luta pela reducdo do horario de trabalho e contra a desregulagdo dos horarios
que se reveste de uma profunda atualidade no tempo que vivemos.

Os trabalhadores portugueses e as suas organizacdes representativas tém tido como uma das grandes
referéncias na sua acdo a reducéo progressiva do tempo de trabalho, sem reducédo remuneratéria nem perda
de outros direitos conquistados, consagrados quer por via legal quer por via convencional, através da
contratacao coletiva.

Os avancgos civilizacionais nos dominios técnico e cientifico permitem que hoje se possa produzir mais,
com melhor qualidade, maior eficacia e em menos tempo, pelo que nao é compreensivel que esses avangos
nao se traduzam na melhoria das condi¢bes de trabalho e de vida.

Alias, neste dominio importa distinguir progresso cientifico de conquista social. Na verdade, o progresso
cientifico e tecnoldgico das Ultimas décadas ndo se tem traduzido em conquista social, pois ndo tem tido
expressdo efetiva na melhoria das condi¢bes de vida e de trabalho.

Os avancos técnicos e cientificos tém permitido a concentracdo da riqueza nos grupos econémicos e
financeiros, mas nao tém representado melhoria das condi¢cdes de articulagdo da vida familiar, pessoal e
profissional dos trabalhadores. Pelo contrario, nos ultimos anos tem aumentado o niumero de trabalhadores
gue laboram aos sabados, domingos e feriados, que prestam servi¢o por turnos e cujos horarios de trabalho
tém sido desregulados através de mecanismos diversos, nomeadamente de bancos de horas.

Importa relembrar que o Governo PSD/CDS, entre 2011 e 2015, ndo sé aumentou o periodo normal de
trabalho para os trabalhadores da Administracdo Publica, como desferiu simultaneamente um ataque sem
precedentes a contratacdo coletiva, por forma a facilitar a desregulacdo do horério de trabalho no setor
privado, com vista a agravar a exploracdo dos trabalhadores de ambos os setores e a promover a
concentracao de riqueza por parte dos grandes grupos econémicos. Os Governos do PS que se lhe seguiram
e o0 Governo da AD ndo s6 ndo asseguraram a revogacao dessas normas gravosas, como, para além de as
manterem, introduziram novos elementos negativos para os trabalhadores.

A reducdo da jornada de trabalho semanal para as 35 horas é fundamental, designadamente, para:

e Aumentar o emprego, criando mais postos de trabalho, para cumprimento das mesmas horas anuais
com igual produtividade;

e Promover o desenvolvimento;

e Permitir que os trabalhadores beneficiem verdadeiramente dos avanc¢os tecnoldgicos e cientificos e da
inovacgdo, colocando tais avancgos ao servico dos trabalhadores, produzindo-se mais e em menos tempo.

Em 2016 foi reposto o horario de trabalho das 35 horas na Administracdo Publica, que nunca deveria ter
sido posto em causa, e em resultado da luta dos trabalhadores tem sido reduzido o horario de trabalho em
muitas empresas do setor privado, incluindo com a fixa¢éo do horario maximo semanal das 35 horas, mas falta
ainda o estabelecimento geral do horario maximo semanal das 35 horas para os trabalhadores que ainda nao
o tém, quer no setor publico, quer no setor privado.

O PCP demonstra que a aproximacao entre o setor publico e o setor privado deve radicar no objetivo de
valorizacdo do trabalho e de reforgo dos direitos de todos, construindo um rumo de progresso e justica social.

Nestes termos e ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
do Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:
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Artigo 1.°
Objeto

Com vista a reduzir os limites de duragéo do trabalho, a presente lei procede a alteragdo dos artigos 203.°,
210.° e 211.° do Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo
atual.

Artigo 2.°
AlteracBes a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Os artigos 203.°, 210.°e 211.° do anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, passam
a ter a seguinte redacgéo:

«Subseccao I

[..]

Artigo 203.°
[...]

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as sete horas por dia e as trinta e cinco horas por
semana.

2-1[...]

3-[..]

4 — Os limites méaximos do periodo normal de trabalho podem ser reduzidos por instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho, ndo podendo dai resultar diminuigdo da retribuicdo dos trabalhadores ou
gualquer alteracéo desfavoravel das condic¢8es de trabalho.

5-1[...]

Artigo 210.°
[...]

1-1[..]

a) [...]
b) [...]

2 — Sempre que a entidade referida na alinea a) do nimero anterior prossiga atividade industrial, o periodo
normal de trabalho é de trinta e cinco horas por semana, na média do periodo de referéncia aplicavel.

Artigo 211.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.° a 210.%, a duragdo média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode ser superior a 42 horas, num periodo de referéncia estabelecido em
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho que n&o ultrapasse 12 meses ou, na falta deste, hum
periodo de referéncia de quatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.° 2 do artigo 207.°.

2-[..1]

3-1[..1]

4-1..1]

5 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1.»
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Artigo 3.°
Garantia de direitos

Da reducdo do tempo de trabalho prevista na presente lei ndo pode resultar a reducdo do nivel
remuneratoério para os trabalhadores ou qualquer alteracédo desfavoravel das condicdes de trabalho.

Artigo 4.°
Comunicacéo

Todas as alteracBes na organizacdo do tempo de trabalho que visem dar cumprimento ao disposto na
presente lei devem ser precedidas de consulta aos representantes sindicais ou, na sua falta, a todos os
trabalhadores envolvidos, e ser afixadas em local bem visivel com a antecedéncia minima de sete dias
relativamente ao inicio da sua aplicacéo.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor no inicio do ano civil seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do
disposto no n.° 2,

2 — Entre a publicacdo e a entrada em vigor da presente lei tem de se verificar um prazo minimo de 6
meses.

Assembleia da Republica, 6 de junho de 2025.

Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Paula Santos — Alfredo Maia.

PROJETO DE LEI N.° 10/XVII/1.2

REPOE O PRINCIPIO DO TRATAMENTO MAIS FAVORAVEL DO TRABALHADOR (ALTERAGCAO AO
CODIGO DO TRABALHO, APROVADO PELA LEI N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO)

Exposicédo de motivos

O principio do tratamento mais favoravel do trabalhador é um principio fundamental do direito do trabalho
portugués consagrado pela Revolucao de Abril.

Segundo esse principio, as normas legais regulamentadoras das relagbes de trabalho devem estabelecer
regras minimas, as quais podem ser afastadas por normas constantes de instrumentos de regulacéo coletiva
de trabalho, designadamente por convencdes coletivas, desde que estas estabelecam condi¢Bes de trabalho
mais favoraveis para os trabalhadores.

A aplicacéo deste principio exclui que:

1. As normas legais regulamentadoras das relagfes de trabalho tenham carater imperativo, ndo podendo
ser afastadas por instrumentos negociais mais favoraveis aos trabalhadores;

2. As normas legais regulamentadoras das relac6es de trabalho possam ser afastadas por normas
convencionais ou por contratos individuais de trabalho que estabelecam condicbes desfavoraveis para os
trabalhadores.

Assim, de acordo com a aplicagdo desse principio, decorrente da propria natureza do direito de trabalho



SEPARATA — NUMERO 1 6

enquanto fator de correcdo da desigualdade econdémica existente entre o trabalhador e o empregador, as
normas legais regulamentadoras das relacdes de trabalho podem ser afastadas por instrumentos de
regulamentacédo coletiva ou por contratos individuais de trabalho desde que estes estabelecam normas mais
favoraveis aos trabalhadores, e consequentemente as normas constantes de instrumentos de regulamentacao
coletiva s6 podem ser afastadas por normas constantes de contratos individuais de trabalho desde que estas
sejam mais favoraveis para os trabalhadores.

A partir de 2003, o Cédigo do Trabalho removeu da lei portuguesa a aplicacao do principio do tratamento
mais favoravel do trabalhador, ao determinar a existéncia de leis laborais imperativas, ou seja, ao estabelecer
a possibilidade de a prépria lei proibir o seu afastamento por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho e ao permitir, por outro lado, que as leis que n&o sejam imperativas possam ser afastadas por esses
instrumentos, mesmo que sejam desfavoraveis para os trabalhadores.

Assim, a legislacéo laboral, em vez de se erigir como um meio de defesa dos direitos dos trabalhadores,
tornou-se um instrumento de chantagem contra eles, coagidos, a pretexto de crises e de ameacas de perda de
empregos, a aceitar por via negocial condicdes de trabalho desfavoraveis e lesivas dos seus direitos e
interesses legitimos.

O Cadigo do Trabalho aprovado em 2009 e as altera¢@es legislativas posteriores ndo alteraram este estado
de coisas. Apesar de ter sido restabelecido o principio do tratamento mais favoravel, com um carater limitado a
alguns aspetos das relagBes laborais, ndo foi reposto como principio geral nem quanto aos aspetos mais
relevantes da regulamentacdo das condi¢Ges de trabalho.

Assim sendo, o propésito do presente projeto de lei do PCP é o de garantir a reposi¢édo plena, no Codigo
do Trabalho, do principio do tratamento mais favoravel do trabalhador, nos seguintes termos:

e As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores;

e As normas legais sobre regulamentacdo de trabalho e as normas dos instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho s6 podem ser afastadas por contrato individual de trabalho que estabeleca condi¢des mais
favoraveis para o trabalhador.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, o Grupo Parlamentar do PCP apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera o Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao
atual, repondo o principio do tratamento mais favoravel do trabalhador.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho

O artigo 3.° do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo
atual, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 3.°
Relacdes entre fontes de regulacéo

1 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores.

2 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho ndo podem ser afastadas por portaria de
condi¢des de trabalho.

3 — As normas legais sobre regulamentacao de trabalho sé podem ser afastadas por contrato individual de
trabalho que estabeleca condigBes mais favoraveis para o trabalhador.
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4 — As normas dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho s6 podem ser afastadas por
contrato individual de trabalho que estabeleca condi¢Ges mais favoraveis para o trabalhador.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato a sua publicacao.

Assembleia da Republica, 6 de junho de 2025.

Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Paula Santos — Alfredo Maia.

PROJETO DE LEI N.° 11/XVII/1.2
REVOGA O REGIME DE CADUCIDADE DA CONTRATAGCAO COLETIVA

Exposicéo de motivos

A contratacdo coletiva € um importante instrumento que da aos trabalhadores o poder para negociar e
reivindicar condi¢es de trabalho mais favoraveis e aumentos salariais, devendo assumir um papel destacado
entre as fontes de direito do trabalho.

Contudo, desde a primeira versdo do Cédigo do Trabalho, aprovada em 2003 por um Governo PSD/CDS, a
dimensé@o negocial das relagBes laborais tem vindo a ser desvalorizada, quer através da eliminagdo do
conteddo fundamental do principio do tratamento mais favoravel do trabalhador, quer através da caducidade
das convencdes coletivas de trabalho por deciséo unilateral dos empregadores.

Aquelas normas lesivas dos direitos dos trabalhadores e do progresso nas condi¢Bes de trabalho foram
agravadas pelo Governo PS de maioria absoluta, em 2009, e pelo Governo PSD/CDS em 2012, e esse
agravamento foi mantido pelos Governos do PS e pelo Governo da AD até a presente data.

Desde 2003 que o PCP tem vindo a suscitar na Assembleia da Republica a discussao dos direitos inscritos
na contratacéo coletiva e o proprio direito de contratacéo coletiva, com o objetivo de acabar com a caducidade
das convencoes.

E inaceitavel que se tenha introduzido a norma da caducidade das convengdes coletivas e se tenha
permitido o estabelecimento, por via da contratagcéo coletiva, de condi¢ces laborais mais desfavoraveis do que
as previstas na lei.

A caducidade dos instrumentos de regulacdo coletiva significa a possibilidade dada as associacfes
patronais de, recusando-se a negociar, fazerem caducar os contratos coletivos de trabalho, pondo em causa
os direitos que estes consagram. Foi-lhes dada a possibilidade de fazer chantagem sobre os trabalhadores e
0s seus sindicatos, colocando-os perante a falsa alternativa entre a caducidade ou o acordo para a reducéo de
direitos.

Foi afirmado que estas normas iriam dinamizar a contratacdo coletiva, mas a realidade é o contrario. Nunca
mais a contratagdo coletiva atingiu 0s niveis existentes antes da entrada em vigor do Codigo do Trabalho.

Foi publicada a declaracdo de caducidade de dezenas de convencdes coletivas e as consequéncias
nefastas nao ficaram por ai, porque, em contratos negociados e publicados, foram condicionados e amputados
direitos dos trabalhadores, e esse ndo € um problema do passado. E uma situacdo que perdura.

Hoje, persistem tentativas patronais para impor a eliminacdo de feriados municipais, o corte de pausas
essenciais a saude dos trabalhadores, a redug¢éo a um quarto da retribuicdo do trabalho extraordinario em dias
feriados e de folga, o corte para metade do valor do pagamento do trabalho noturno, a fixacdo generalizada da
desregulacao dos horarios, ou o corte no subsidio de apoio aos filhos que ha muito existe no setor téxtil.
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A atual redacao do Cédigo do Trabalho mantém como causa de caducidade a possibilidade de a mesma se
verificar aguando da extincdo de uma associacao sindical ou de uma associacdo patronal outorgante de uma
convencao coletiva, excetuando-se 0s casos em que a extingdo de associacdo patronal ou de associacéo
sindical seja voluntaria e com o intuito de fazer caducar a convengéo coletiva. Consequentemente, sempre que
se nao prove que o intuito da dissolucdo da associacdo patronal foi a extingdo da convencao coletiva, havera
caducidade desta.

Para além disto, 0 Codigo do Trabalho mantém o presente envenenado da arbitragem obrigatéria, deixando
os direitos dos trabalhadores sujeitos a discricionariedade da decisdo de colégios arbitrais. A solugao exige o
fim da caducidade, a garantia de que um contrato sé seja substituido por outro contrato livremente negociado.
E isso que o PCP propde com esta iniciativa legislativa.

Como forma de salvaguardar os direitos dos trabalhadores, o PCP defende que é dever do Estado
promover e garantir o direito de contratagédo coletiva reconhecido as associa¢des sindicais e as associagfes
patronais, devendo a caducidade da convencgéo ocorrer unicamente por acordo das partes que a outorgaram.

A luta reivindicativa, organizada a partir dos locais de trabalho, est4 na origem da contratacdo coletiva.
Sobretudo depois da Revolugéo de Abril, representou um sinal de progresso nas relacdes laborais, mas
também de aprofundamento da democracia participativa. A contratacdo coletiva tem um papel estruturante na
regulacdo do trabalho, é um instrumento de consagracdo de direitos conquistados com a luta e
simultaneamente condi¢éo para o desenvolvimento e progresso do Pais.

Os direitos dos trabalhadores, a valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores, representam uma dimenséo
essencial para o desenvolvimento e o futuro do Pais. Se ha licdo que se retira dos Ultimos anos é a de que a
defesa, reposicdo e conquista de direitos, indispensavel para a melhoria das condi¢cdes de vida dos
trabalhadores e do povo, constitui a0 mesmo tempo um fator decisivo para o crescimento econémico e a
criacdo de emprego.

Se ha concluséo que se pode retirar € a de que a politica de agravamento da exploragdo e
empobrecimento, de cortes de salérios, de pensdes e de outros direitos sociais foi ndo sé uma politica de
injustica social, mas também de recesséo, desemprego e afundamento do Pais. Urge, por isso, a rejei¢éo total
desse caminho e a revogacdo dessas medidas.

Por isso mesmo, neste projeto de lei, 0 PCP propde a eliminacdo da caducidade dos contratos coletivos de
trabalho.

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, o Grupo Parlamentar do PCP apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei revoga o regime de caducidade dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho,
procedendo a alteracéo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 2.°
Alteracdes ao Codigo do Trabalho

Os artigos 500.°, 502.° e 512.° do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacao atual, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 500.°
Dendncia de convencéao coletiva

1 — Qualquer das partes pode denunciar a convengdo coletiva com efeitos no termo de cada periodo de
vigéncia, mediante comunicacao dirigida a outra parte, acompanhada da respetiva proposta negocial.
2-[..1]
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3 — A convencdo coletiva mantém-se em vigor até ser substituida por outro instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho.
4-1..1]

Artigo 502.°
Cessacéo da vigéncia de convencao coletiva

1 — A convencdo coletiva s6 pode cessar, no todo ou em parte:

a) [...]

b) com a entrada em vigor de convencao coletiva que a substitua.

2 — A revogacao nao prejudica os direitos decorrentes da convencéo, continuando o respetivo regime a
aplicar-se aos contratos individuais de trabalho anteriormente celebrados e as respetivas renovagoes, salvo
acordo das partes em sentido diverso.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — (Revogado.)

9 — (Revogado.)

10 — (Revogado.)

Artigo 512.°
Competéncia do Conselho Econémico e Social

1-1..1]
2 — (Revogado.)
3-[...]»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 497.°, 500.°-A, 501.°, 501.°-A, 502.°, n.°s 3 a 10, 510.°, 511.°,512.°2, n.° 2, e 513.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacao.

Assembleia da Republica, 6 de junho de 2025.

Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Paula Santos — Alfredo Maia.
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PROJETO DE LEI N.° 12/XVII/1.2

REFORCA OS DIREITOS DOS TRABALHADORES NO REGIME DE TRABALHO NOTURNO E POR
TURNOS

Exposicédo de motivos

O horario de trabalho, a sua fixagdo e cumprimento, o respeito pelos tempos de descanso, as respetivas
condicdes de pagamento e de compensacao e a sua articulacdo com a vida pessoal e familiar sdo matérias
gque assumem enorme atualidade. Nos dias de hoje, sdo alvo de ataque por parte do patronato e justificam a
mais firme e corajosa luta e reivindicacao dos trabalhadores.

Em 1866, a Associacdo Internacional dos Trabalhadores apresentou a reivindicacdo universal dos trés
8x8x8 — oito horas de trabalho diario, oito para lazer, convivio familiar e cultura, oito para dormir e descansar —
gque esteve na base da criagdo de uma nova jornada de trabalho que constituiu 0 marco histérico no percurso
para uma sociedade mais justa e socialmente saudavel.

A este avanco civilizacional, o capital foi resistindo e respondendo com instrumentos ardilosos para tornear
e afastar a lei, transformando todo o periodo normal de trabalho em tempo de trabalho efetivo, eliminando
pausas, inventando as mais diversas «flexibilizac6es» e aumentando por esta via a intensidade e os ritmos de
trabalho.

Depois do percurso histérico de lutas que conquistaram as 8 horas diarias de trabalho e 40 horas semanais
em cinco dias, os trabalhadores enfrentam desde ha varios anos o desafio de resistir a regresséo de direitos.

Sob a capa da urgéncia na melhoria da competitividade, que nunca passara por ai, sucessivas alteracfes a
legislacéo laboral resultaram sempre em degradacdo dos direitos dos trabalhadores, corporizando novos
conceitos, que apenas recuperam velhas ideias de desumanizacdo do trabalho (adaptabilidades, bancos de
horas, entre outros). Atualmente, com os avancos da ciéncia e da tecnologia, as empresas produzem muito
mais sem qualquer necessidade de recurso ao trabalho noturno e por turnos.

E incontestavel que o trabalho diurno é o regime adequado ao ser humano, e que o trabalho noturno, de
uma maneira geral, é causa de graves danos. Porque o organismo funciona em estado de desativacéo,
investigacdes cientificas mostraram ja que o trabalho noturno exige um esfor¢co suplementar; que o0 sono em
estado de reativacdo diurna € um sono mais curto (cerca de duas ou trés horas a menos do que o sono de
noite) e de uma qualidade menor; e que o trabalho noturno provoca perturbacdes de sono, vigilias frequentes
e outras perturbacdes neuro-psiquicas, irritabilidade, agressividade, esgotamentos, astenia, tendéncias
depressivas, etc.

Um estudo realizado na Dinamarca junto de 7000 mulheres, e publicitado pela associacdo de luta contra o
cancro e pelos sindicatos, revela que o risco de desenvolver um cancro da mama é cerca de 50 % mais
elevado nas mulheres com idades compreendidas entre os 30 e os 54 anos que trabalharam de noite pelo
menos metade do ano, do que nas mulheres da mesma idade que trabalharam durante o dia; e que, nas
mulheres que cumpriram horarios noturnos durante seis anos, o risco sobe para 70 %.

Tais investigacdes cientificas vieram dar raz8o aos que contestaram a Diretiva da Unido Europeia e a
Convencao da OIT que, em nome da igualdade, impuseram o levantamento, na indudstria, da proibicdo do
trabalho noturno das mulheres.

O principio e a lei devem, pois, partir da afirmacéo da excecionalidade do trabalho noturno.

O conceito de trabalho noturno deve ser clarificado, fixando esse periodo entre as 20 horas e as 7 horas do
dia seguinte; assim como deve estabelecer-se, relativamente ao trabalho noturno, que ainda mais nesse caso
nao deve ser praticada a adaptabilidade dos horarios de trabalho.

No ataque aos direitos dos trabalhadores tem vindo a alargar-se a imposicdo de sistemas de laboracdo
continua, trabalho por turnos com crescente abrangéncia de fins de semana e feriados, sem justificacdo face a
atividade desenvolvida e com consequéncias muito negativas na vida dos trabalhadores e das suas familias.
Impde-se prevenir este abuso e salvaguardar os direitos dos trabalhadores.

Na organizacéo do trabalho por turnos, importa fixar algumas regras que impecam abusos na aplicacdo do
sistema de turnos 3x8; estabelecer para este sistema a reducdo semanal do horéario de trabalho. Nos casos de
dias de descanso rotativos, importa estabelecer a periodicidade no seu gozo ao sabado e domingo;
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estabelecer ciclos curtos para a equipa noturna; e criar para os trabalhadores noturnos mais um intervalo de
descanso, além do ja consagrado, no periodo de especial sonoléncia.

Sem prejuizo da reposicdo das condicfes de pagamento das indemnizacdes por despedimento, garantindo
condicbes mais favoraveis aos trabalhadores, propde-se que, no imediato, o subsidio de turno seja
contabilizado para efeitos do céalculo de compensacéo por despedimento.

Uma atencédo especial deve ser dada as normas que garantam a saude e a seguranca dos trabalhadores,
determinando-se exames necessarios, com uma periodicidade de seis meses. Por tudo o que foi acima citado,
para além das regras especiais que protegem os menores e a maternidade, impdem-se exames e garantias
especiais para as mulheres, nomeadamente através do rastreio do cancro da mama.

Com este projeto de lei, 0 PCP reconhece as caracteristicas penosas especificas deste regime de trabalho
e prop6e medidas de limitacdo, salvaguarda e reparacéo dos seus efeitos:

¢ Limitacdo do trabalho noturno e por turnos as situagcdes que sejam técnica e socialmente justificadas,
desde que sejam garantidas condi¢cdes de seguranca, de protecdo da salude, de garantia de protegdo da
maternidade e paternidade, de infraestruturas e servicos sociais compativeis com este tipo de horérios de
trabalho e sejam fixados, por negociacdo e contratagdo coletiva, subsidios e compensacdes adequadas aos
trabalhadores abrangidos;

¢ Clarificagéo do conceito de trabalho noturno, retomando a sua fixacdo com inicio as 20 h e termo até as
7 h; e ndo aplicacéo de mecanismos de desregulamentacéo do horério de trabalho relativamente ao horario de
trabalho noturno e por turnos;

¢ Limitar o recurso ao sistema de turnos 3x8 e estabelecer, mesmo para este sistema, a reducéo semanal
do horério de trabalho;

¢ Estabelecer periodicidade no gozo dos dias de descanso rotativos, mesmo ao sabado e domingo;

e Obrigatoriedade de realizacdo de exames médicos necessarios, cuja periodicidade deve ser de seis
meses;

¢ Estabelecimento do valor minimo de subsidio de turno;

¢ Reconhecimento do direito & antecipacdo da idade de reforma para o regime de trabalho por turnos e
trabalho noturno, devido ao desgaste e penosidade deste tipo de prestagéo de trabalho;

¢ Reconhecimento do direito a uma bonificacdo no calculo da penséo de reforma, com um acréscimo a
taxa global de formac¢do em mais 0,2 % por cada ano de trabalho em regime de turnos ou noturno;

¢ Reconhecimento do direito a sair do regime de turnos, passando para o horério diurno, apds 20 anos de
trabalho neste regime, ou quando o trabalhador em regime por turnos perfizer 55 anos de idade, sem perda do
subsidio que usufrui a data, sem prejuizo das condi¢des mais favoraveis consagradas nos instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera o regime de organizacdo dos tempos de trabalho, em regime de trabalho noturno e por
turnos, define a retribuicdo relativa ao trabalho por turnos e antecipa a idade da reforma para os trabalhadores
em regime de trabalho por turnos, procedendo a alteracdo do Cddigo do Trabalho, e altera o artigo 161.°, n.° 2,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

1 — O disposto na presente lei aplica-se aos trabalhadores em regime de trabalho noturno e por turnos, no
ambito das relacdes laborais contempladas pelo Cédigo do Trabalho e instrumentos de regulamentacao
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coletiva de trabalho.

2 — A presente lei aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao regime de trabalho noturno e por turnos
previsto na Lei Geral do Trabalho em Func¢Bes Publicas, na sua redacdo atual, salvo se a sua previsao for
mais favoravel ao trabalhador.

Artigo 3.°
Alteracbes ao Codigo do Trabalho

Os artigos 58.°, 74.°, 220.°, 221.°, 222.°, 223.°, 225.°, 238.° e 366.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 58.°
[...]

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em
horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas, de horério
concentrado ou de trabalho por turnos, até dois anos apés o parto e/ou enquanto a trabalhadora estiver
a amamentar.

2-1...]

3 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagcdo do disposto neste artigo.

Artigo 74.°
[...]

1 — O menor é dispensado de prestar trabalho em horario organizado de acordo com o regime de
adaptabilidade, banco de horas, horério concentrado, trabalho noturno ou por turnos, quando o mesmo
prejudicar a sua salde ou segurancga no trabalho.

2-1[...]

3 — Constitui contraordenacgdo muito grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 220.°
[...]

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, bem como regimes de trabalho com descanso semanal rotativo, podendo executar o
trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — (Novo.) O trabalho por turnos s6 pode ser prestado nos casos devidamente justificados e
fundamentados, nomeadamente nos casos em que o trabalho, pela sua natureza, ndo possa sofrer
interrupgcBes ou se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a
sua viabilidade.

3 — (Novo.) O trabalhador ndo pode ser obrigado a prestar trabalho por turnos, sem antes ter dado o seu
acordo por escrito.

4 — (Novo.) A entidade empregadora que organize um regime de trabalho por turnos deve ter um registo
onde conste a justificacdo daquele regime e um registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

5 — (Novo.) Cabe a entidade empregadora a prova da necessidade da organizacéo do trabalho por turnos.

6 — (Novo.) Constitui contraordenacéo grave a violagao do disposto nos n.°s 2, 3 e 4 deste artigo.

Artigo 221.°
[...]

1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
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os limites maximos do periodo normal de trabalho.

2 — Os turnos, incluindo os regimes de escalas rotativas, devem ser organizados de acordo com 0s
interesses e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores, ouvidos os representantes eleitos pelos
trabalhadores para a area da seguranca e saude no trabalho e mediante parecer obrigatério dos delegados
sindicais ou, na falta destes, da comissdo de trabalhadores, nos termos do disposto nos artigos 425.° e 426.°
do Cadigo do Trabalho ou, na falta desta, as associacdes sindicais representativas dos trabalhadores.

3 — (Novo.) Aos trabalhadores em regime de trabalho por turnos devem ser formalmente prestadas
informacgdes sobre:

a) O regime de trabalho por turnos e suas consequéncias para a saude do trabalhador;
b) Os servicos de seguranca e salide existentes na empresa e seu funcionamento;
c¢) Informagéo juridico-legal do regime do trabalho por turnos.

4 — A duracgéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar seis horas de trabalho diario e deve ser
interrompido para pausa e/ou refeicdo por um periodo minimo de 30 minutos, de modo que o
trabalhador ndo preste mais de quatro horas consecutivas de trabalho, salvo se for aplicavel regime
mais favoravel ao trabalhador previsto em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

5 — (Novo.) O intervalo para pausa e/ou refeicdo, previsto no nimero anterior, é considerado como
prestacéo efetiva de trabalho.

6 — (Novo.) Aos trabalhadores em regime de trabalho por turnos ndo é aplicavel horério organizado de
acordo com qualquer regime de adaptabilidade, banco de horas e horario concentrado.

7 — (Novo.) A organizagédo dos turnos deve ser comunicada e afixada no inicio de cada ano civil.

8 — (Anterior n.° 4.)

9 — Os turnos no regime de laboracdo continua e os de trabalhadores que asseguram servicos que ndo
podem ser interrompidos, nomeadamente nas situacdes a que se referem as alineas d) e e) do n.° 2 do artigo
207.°, devem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada turno gozem, pelo menos, um dia de
descanso em cada periodo de seis dias, e um sdbado e domingo completos em cada periodo de quatro
semanas, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que tenham direito.

10 — (Novo.) A cada periodo de cinco anos em trabalho por turnos, o trabalhador pode optar por trabalho
em regime de horario diurno fixo por periodo igual.

11 — (Novo.) O trabalhador em regime de trabalho por turnos, apés trabalhar 20 anos neste regime ou
atingindo os 55 anos de idade, pode optar por um regime de trabalho em horario diurno fixo, sem perda do
subsidio de turno constante do artigo 266.°-A e, sem prejuizo das condi¢cdes mais favoraveis consagradas nos
instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.

12 — Constitui contraordenac¢éo muito grave a violacao do disposto neste artigo.

Artigo 222.°
[...]

1-[...]

2 — (Novo.) O trabalhador que presta trabalho por turnos deve ser previamente submetido a um exame
médico que determine a sua aptidao fisica e psiquica para o trabalho em regime de turnos.

3 — (Novo.) O empregador deve promover a cada seis meses, a realizacdo de exames de saude
adequados para avaliar a aptidéo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio do trabalho por turnos e das
condicdes em que é prestado, bem como a repercussao deste na saude do trabalhador.

4 — O empregador deve assegurar que 0os meios de protecdo e prevengdo em matéria de seguranga e
saude dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores,
adequados ao trabalho por turnos, e se encontrem disponiveis a qualquer momento.

5 — Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto neste artigo.
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Artigo 223.°
[...]

1-[...]

2 — O periodo de trabalho noturno pode ser determinado, no sentido mais favoravel ao trabalhador, por
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, com observancia do disposto no nimero anterior,
considerando-se como tal, na falta daquela determinacéo, o compreendido entre as 20 horas de um diae as 7
horas do dia seguinte.

Artigo 225.°
[...]

1 — O empregador deve assegurar exames de salde gratuitos e sigiloso ao trabalhador noturno a avaliar o
seu estado de salde, antes da sua colocagéo a cada seis meses.

2 — O empregador deve avaliar os riscos inerentes a atividade do trabalhador, tendo presente,
nomeadamente, a sua condi¢do fisica e psiquica, antes do inicio da atividade e posteriormente, a cada seis
meses, bem como antes de alteracdo das condi¢Ges de trabalho, respeitando as conclus@es dos exames
de satde mencionados no n.° 1.

3-[..]

4-1...]

5-[..]

6-1..]

7 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 238.°
[...]

1-1..]

2-1...]

3-1[...]

4 — (Novo.) O trabalhador em regime de trabalho noturno ou por turnos adquire um dia de férias
suplementar, por cada trés anos de trabalho noturno ou por turnos.

5-1...]

6-1..]

Artigo 266.°
[...]

1 — O trabalho noturno é pago com acréscimo de 35 % relativamente ao pagamento de trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2-1[...]

3-[...]

4-1...]

Artigo 366.°
[...]

1 — Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacdo correspondente a um
més de retribuicdo por cada ano completo ou fracdo de antiguidade, incluindo o subsidio de turno, o
acréscimo por trabalho noturno e diuturnidades.

2 — (Revogado.)

3-1[..1]
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4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Novo.) Em caso de fracdo de ano, a compensacéo € calculada proporcionalmente.

8 — (Novo.) A compensacédo ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base, incluindo o subsidio de
turno, o acréscimo por trabalho noturno e diuturnidades.

9 — Constitui contraordenacao muito grave a violacao do disposto no presente artigo.»

Artigo 4.°
Alteragdo a Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas

O n.° 2 do artigo 161.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacéao atual, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 161.°
[...]

1 — O trabalho por turnos € pago com acréscimo remuneratério relativamente ao pagamento de trabalho
prestado em regime de horéario fixo, sem prejuizo de condi¢cdes mais favoraveis previstas em instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel.

2 — Ao acréscimo referido no nimero anterior, aplica-se o disposto no artigo 266.°-A do Cddigo do
Trabalho.

3 — (Revogado.)

4—1[...]»

Artigo 5.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho

Séo aditados ao Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo
atual, os artigos 266.°-A e 266.°-B com a seguinte redacao:

«Artigo 266.°-A
Pagamento de trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos é pago, no minimo, com acréscimo 35 % sobre a retribuigdo, sem prejuizo de
condi¢cdes mais favoraveis previstas em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel.

2 — O pagamento do acréscimo de trabalho por turnos € acumulavel com o pagamento do acréscimo por
trabalho noturno, sempre que o turno implique trabalho noturno, nos termos do artigo 223.° do Cadigo do
Trabalho.

3 — O pagamento do acréscimo de trabalho por turnos € acumulavel com o pagamento de qualquer outro
pagamento previsto para os trabalhadores, nomeadamente, para compensar a especial penosidade do
trabalho.

4 — O pagamento do acréscimo de trabalho por turnos ou noturno néo afasta o pagamento da remuneracéo
devida por trabalho suplementar.

5 — O pagamento de trabalho por turnos nao é afastado nos casos previstos no n.° 11.° do artigo 221.°.

5 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 266.°-B
Antecipacao da idade da reforma

1 — O trabalhador em regime de turnos ou trabalho noturno tem direito a antecipacao da idade da reforma,
sem penalizagéo, tendo em consideracdo o especial risco e penosidade do trabalho e das suas condi¢cdes em
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que executam o trabalho a que estao adstritos, sem prejuizo de disposicdes mais favoraveis previstas em
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho.
2 — Os trabalhadores abrangidos por este regime tém direito:

a) A reducéo da idade de reforma na propor¢do minima de um ano por cada dois anos completo de
trabalho em regime de turnos ou trabalho noturno, tendo como limite os 55 anos, idade a partir da qual podem
aceder a penséo por velhice;

b) A bonificagdo no célculo da penséo de reforma com um acréscimo a taxa global de formacéo de 0,2 %
por cada ano de prestacdo de trabalho em regime de trabalho por turnos ou trabalho noturno.

3 — As disposicdes relativas a base de incidéncia da taxa social Unica, a pagar em contribuicbes para a
seguranca social pelas entidades empregadoras, devem ser adaptadas e prever o aumento proporcional dos
custos acrescidos para a seguranca social resultantes do previsto no nimero anterior, devendo ser incluido no
seu célculo e apuramento a retribuigdo relativa ao trabalho por turnos ou trabalho noturno.»

Artigo 6.°
Entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor no dia imediato a sua publicacao.
2 — As disposicdes da presente lei que impliquem o aumento da despesa do Estado entram em vigor com o
Orcamento do Estado posterior & sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 6 de junho de 2025.

Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Paula Santos — Alfredo Maia.

PROJETO DE LEI N.° 29/XVII/1.2
REDUCAO DO HORARIO DE TRABALHO PARA AS 7 HORAS DIARIAS E 35 HORAS SEMANAIS

Exposicdo de motivos

O direito ao tempo é fundamental para uma sociedade mais justa, sustentavel e que possibilite o
desenvolvimento e a realiza¢@o pessoais. Para o Livre, garantir o tempo de qualidade para todas as pessoas é
uma prioridade: trata-se de promover o bem-estar, a conciliagdo do trabalho e da vida pessoal e familiar, mas
também a participacao civica, independentemente do rendimento ou da profissdo de cada pessoa.

Em Portugal, a lei estabelece que o limite méximo do horéario normal de trabalho é de 8 horas por dia e 40
por semana. No entanto, dados indicam que, na pratica, muitos trabalhadores ultrapassam este limite. Quando
observado o emprego a tempo inteiro, em 2024, os trabalhadores portugueses registaram uma média de 41,2
horas por semana, um dos valores mais altos da Europal. A média semanal efetiva de trabalho em Portugal,
considerando o setor publico e o privado, foi de 37,5 horas, acima da média dos paises da Unido Europeia e
dos paises da zona euro. Esta realidade coloca Portugal como o 13.° pais da Unido Europeia com a semana
de trabalho mais longa. Em comparacéo, paises como os Paises Baixos apresentam médias de 32,1 horas
semanais, mostrando que é possivel organizar o trabalho de forma mais equilibradaZ.

Por outro lado, a distribuicdo das horas normais de trabalho em Portugal é desigual. Os trabalhadores com

1 Hours worked per week of full-time employment, Eurostat, 14 de abril de 2025
2 Average number of actual weekly hours of work in main job, by sex, age, professional status, full-time/part-time and economic activity
(from 2008 onwards, NACE Rev. 2), Eurostat, 14 de abril de 2025


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00071/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ewhan2__custom_16666914/bookmark/bar?lang=en&bookmarkId=2bce8aa4-a165-47d3-bfae-10f507286684&page=time:2024

8 DE JULHO DE 2025 17

valor de salario/hora mais baixo s@o frequentemente os que tém jornadas mais longas e menos acesso a
horas extraordinarias pagas, perpetuando desigualdades salariais e sociais. Segundo o relatério Portugal,
Balanco Social 2024, cerca de 64 % dos trabalhadores com salarios por hora mais baixos tém horarios
normais entre as 40 e 44 horas semanais, enquanto apenas 47 % dos trabalhadores com valor de salario por
hora mais elevado se encontram nessa situacdo. Entre os trabalhadores com menor salario por hora, a
percentagem dos que trabalham mais de 45 horas por semana é quase o dobro da dos mais bem pagos (10 %
face a 5,7 %). Por contraponto sdo os trabalhadores mais bem pagos que acumulam mais horas
extraordinarias (27,2 % fazem mais de 6 horas por semana face aos 14,2 % dos mais pobres), sendo que
73,4 % dos trabalhadores mais pobres ndo fazem horas extraordinarias®. Com uma agravante: em Portugal
verifica-se uma desvalorizagdo dos salarios desde 2013, uma vez que «o ganho médio real dos trabalhadores
evoluiu abaixo da produtividade média real», pois verificou-se que o aumento médio real do salario foi de
10,6 % entre 2013 e 2022, por contraponto com os 18,7 % da produtividade real*.

Trabalhar mais horas do que o recomendado tem consequéncias diretas na salde, no bem-estar e na vida
familiar. Um relatério da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) identifica que horarios longos dificultam
a conciliagdo entre vida profissional e pessoal e que a semana de trabalho classica — 8 horas diarias
distribuidas por 5 dias por semana — imp0e horéarios fixos, por vezes rigidos, dificultando a resposta as
exigéncias e necessidades da vida familiar. Por outro lado, trabalhar menos de 35 horas por semana com
horarios previsiveis permite mais tempo para responsabilidades pessoais e lazer, melhorando o equilibrio
entre trabalho e vida pessoal. Do ponto de vista do empregador, a existéncia de desajustes nos horarios de
trabalho entre os trabalhadores resulta, por norma, em menor produtividade, pior desempenho no trabalho e
maiores taxas de rotatividade e absentismo®.

O Livre defende a necessidade de encontrar solu¢des politicas que minimizem estes desajustes, de modo
a apoiar os trabalhadores a conseguirem um melhor equilibrio entre vida profissional e pessoal e um maior
bem-estar geral, 0 que tem alids efeitos para la da esfera individual. Nalguns paises, como é o caso da
Islandia, de Espanha e do Reino Unido, tém sido feitas, com resultados positivos, experiéncias de reducédo do
horario de trabalho, por via de politicas publicas, acordos entre sindicatos e entidades patronais ou de
iniciativas empresariais em que se limitou o trabalho diario a 6 horas, se reduziu a semana de trabalho ou as
horas anuais de trabalho®.

Um marco histérico nos direitos dos trabalhadores e das lutas sindicais foi alcangado ha mais de 100 anos:
em 1919, foi estabelecido o limite méximo de 8 horas diarias de trabalho e de 48 horas semanais, todavia
apenas para os funcionarios publicos e os trabalhadores do comércio e da industria em geral. Nos anos
seguintes, outras classes profissionais foram abrangidas pela alteragdo aos horarios de trabalho?, mas sé em
1991 o periodo normal de trabalho ficou limitado a oito horas por dia e a quarenta e quatro horas por semana?,
sendo que s6 em 1996° se veio a estabelecer a redugcédo dos periodos normais de trabalho superiores a
guarenta horas por semana??. Passado um século, as 8 horas de trabalho diarias estédo previstas na lei, mas a
pressdo para o aumento da produtividade e do rendimento tem levado muitos trabalhadores a realizarem mais
horas de trabalho do que o estabelecido por lei, ndo raras vezes sem a devida compensagdo — e
possivelmente com consequéncias gravosas para a sua vida pessoal e familiar.

A evolucgédo tecnoldgica, a automacao e a inteligéncia artificial estdo a transformar o mundo do trabalho.
Ora, em vez de aumentar a exploracdo, estas mudancgas devem ser aproveitadas para melhorar a vida das
pessoas: trabalhar menos horas, com o mesmo rendimento, € uma forma de distribuir melhor a riqueza, de
estimular a economia e de criar mais empregos. O Livre defende, assim, o0 aumento do tempo disponivel para
todas as pessoas, tendo sempre em mente o ideal de uma reforma estrutural mais abrangente, almejando as
30 horas de trabalho semanais e os 30 dias de férias anuais.

3 Carvalho, Bruno P.; Fanha, Jodo; Fonseca, Miguel; Peralta, Susana; Portugal, Balango Social 2024 Relatério Anual, Nova School of
Business and Economics, 4 de junho de 2025, pag. 69 e 83.

4 Cantante, F. (2023). Emprego, produtividade e salarios: uma perspetiva setorial. Nimeros em Anélise, n.° 5, COLABOR, pag. 4.

5 Working Time and Work-Life Balance Around the World. Geneva: International Labour Office, 2022, pag. 141 a 143.

& Working Time and Work-Life Balance Around the World. Geneva: International Labour Office, 2022, pag. 144.

" Carvalho, Luis; Santos, Maciel; Freitas, Manuel; Ranita, Victor; O Tempo de Trabalho — 1919-2019. Um centenério incémodo: ainda as 8
horas? Debate sobre o tempo de trabalho hoje, julho de 2021, pag. 9 e 14.

8 Decreto-Lei n.° 398/91, de 16 de outubro

9 Lei n.° 21/96, de 21 de julho

10 Carvalho, Luis; Santos, Maciel; Freitas, Manuel; Ranita, Victor; O Tempo de Trabalho — 1919-2019. Um centenario incomodo: ainda as 8
horas? Debate sobre o tempo de trabalho hoje, julho de 2021, pag. 9 e 14.
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Com a presente iniciativa, o Livre d4 um novo passo no avanco dos direitos laborais, alterando o Cédigo do
Trabalho, ao consagrar o limite maximo do tempo normal de trabalho para as 7 horas diarias e 35 horas
semanais, sem perda de remuneracao, o que alias traduz uma harmonizacdo com o regime do trabalho em
funcdes publicas. Mas mais: com a medida, faz-se um caminho que converge com a média semanal do horario
de trabalho praticado em paises da Unido Europeia e da zona euro'?,

Reduzir o tempo de trabalho é garantir que todos possam viver melhor, participar mais na sociedade e
cuidar da sua saude e das suas familias. A presente iniciativa valoriza o trabalho e promove, em simultaneo, o
combate a desigualdade, a par de uma economia mais inovadora e sustentavel. E tempo de avancar e lutar
por quem trabalha e quer uma vida com mais tempo, mais direitos e mais justica.

Assim, ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do Livre
apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteragdo do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua versao atual.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho

O n.° 1 do artigo 73.°, 0 n.° 1 e 0 n.° 4 do artigo 203.°, 0 n.° 2 e 0 n.° 3 do artigo 205.° e 0 n.° 2 do artigo
210.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versdo atual, passam a
ter a seguinte redagao:

«Artigo 73.°
[...]

1 — O periodo normal de trabalho de menor ndo pode ser superior a eite sete horas em cada dia e a
guarenta trinta e cinco horas em cada semana.

2-1...]

3—1[...]

4-1..1]

Artigo 203.°
[...]

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder site sete horas por dia e guarenta trinta e cinco horas
por semana.

2-1[...]

3-[...]

4 — Os limites méaximos do periodo normal de trabalho podem ser reduzidos por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho, ndo podendo dai resultar diminuigdo da retribuicdo dos trabalhadores ou
alteracdo desfavoravel para as condi¢cdes de trabalho.

5-1[...]

3-1[..1]

Artigo 205.°
[...]

1-1[..]

11 Average number of usual weekly hours of work in main job, by sex, age, professional status, full-time/part-time and economic activity,
Eurostat, 14 de abril de 2025.
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2 — O acordo pode prever o aumento do periodo normal de trabalho diario até duas-heras uma hora e que
o trabalho semanal possa atingir eirguenta quarenta horas, s6 ndo se contando nestas o trabalho
suplementar prestado por motivo de for¢ca maior.

3 — Em semana cuja duracdo do trabalho seja inferior a guarenta-heoras trinta e cinco horas, a reducao
pode ser até duas horas diarias ou, sendo acordada, em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito a subsidio
de refeicao.

4-1..1]

5-1..1]

6-1[...]

Artigo 210.°
[...]

1-[.]

a) [...]
b) [...]
2 — Sempre que entidade referida na alinea a) do numero anterior prossiga atividade industrial, o periodo

normal de trabalho ndo deve ultrapassar guarenta trinta e cinco horas por semana, na média do periodo de
referéncia aplicavel.»

Artigo 4.°
Salvaguarda do direito dos trabalhadores

1 — Da reducéo do tempo de trabalho prevista na presente lei ndo pode resultar para os trabalhadores a
reducdo do nivel remuneratoério ou qualquer alteragéo desfavoravel das condi¢gfes de trabalho.

2 — Tendo em conta as alteragcdes aos periodos normais de trabalho, as estruturas de representacdo
coletiva dos trabalhadores, identificadas no artigo 404.°, devem ser chamadas a participar no processo de
adaptacao dos horarios de trabalho.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do ano civil seguinte ao da sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 17 de junho de 2025.

As Deputadas e os Deputados do L: Isabel Mendes Lopes — Filipa Pinto — Jorge Pinto — Patricia
Goncalves — Paulo Muacho — Rui Tavares.

PROJETO DE LEI N.° 30/XVII/1.2
AUMENTA O PERIODO MINIMO DE FERIAS PARA 25 DIAS UTEIS

Exposicdo de motivos

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada em 1948 pela Assembleia Geral das Nacdes
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Unidas, estabelece, no artigo 24.°, que «Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres e, especialmente,
a uma limitagdo razoavel da duragdo do trabalho e a férias periédicas pagas». Embora esse principio tenha
sido reconhecido ha décadas, em Portugal a garantia legal de férias pagas s6 foi consagrada com a
Constituicdo da Republica de 1976. A par deste direito, outras conquistas, como o nimero maximo de horas
de trabalho diario e a semana de cinco dias de trabalho, sdo fundamentais para garantir a salide e a qualidade
de vida de quem trabalha, e para uma distribuigdo dos rendimentos obtidos pelos trabalhadores derivado do
desenvolvimento da economia.

A realidade, contudo, mostra-nos que os direitos adquiridos podem ser revertidos: foi o que aconteceu com
a aprovacao da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, proposta pelo Governo PSD/CDS e aprovada,
exclusivamente, com os seus votos?!, que eliminou o direito ao aumento do ndmero de dias de férias em
funcdo da idade do trabalhador da Administracdo Publica; foi também o que aconteceu com a revogacao, no
Cédigo do Trabalho, do regime de majoracdo, relacionado com a assiduidade, dos dias de férias dos
trabalhadores do setor privadoZ.

E imperativo continuar a lutar contra a reversdo de direitos e pelo seu alargamento, fundado no
desenvolvimento social alcancado pelas lutas laborais. O conhecimento atual sobre os desafios das
sociedades modernas, desde as alteragbes na organizacdo do trabalho decorrentes da automacédo, da
robética e da inteligéncia artificial, até ao conhecimento dos impactos do trabalho na saude e bem-estar dos
trabalhadores, deve ser encarada de uma forma abrangente e direcionada para o alargamento dos seus
direitos. O aumento dos dias de férias é, precisamente, uma das formas de reducdo do tempo de trabalho que
contribui para melhorar a conciliagdo entre a vida laboral e familiar, com efeitos na saude e no bem-estar dos
trabalhadores, por possibilitar mais tempo de descanso e mais tempo disponivel para outras atividades
associadas a realizagdo humana.

O Livre, no combate a qualquer retrocesso ao Estado social, defende o seu alargamento, centrado no bem-
estar e no tempo disponivel para todas as pessoas, assente numa visdo mais abrangente sobre a liberdade e
a possibilidade de cada pessoa escolher o seu percurso de vida, nesse sentido propondo solugdes que
valorizem e fortalecam os direitos de quem trabalha, que o trabalho digno é um designio em constante
evolucao.

Assim, ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do Livre
apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteragéo do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacéo atual, e a alteragdo da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgéo atual.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho

O n.° 1 do artigo 238.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
versdo atual, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 238.°
[...]

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 25 dias Uteis.
2-1[...]
3-1[..1]
4-1..]

1 Processo parlamentar — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — DR
2 Essa regra, constante do artigo 238.°, n.° 3, do diploma, desapareceu com a entrada em vigor da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.


https://diariodarepublica.pt/dr/analise-juridica/parlamento/35-2014-25676932
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5-[..1]
6-[...]»

Artigo 3.°
Alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas

O n.° 2 do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Funcfes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua verséo atual, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 126.°
[...]

1-1..1]

2 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 25 dias Uteis.
3-[..]

4-1..]

5-[...]

6-1[...]»

Artigo 4.°
Salvaguarda de direitos

Do aumento dos periodos anuais de férias previstos na presente lei ndo pode resultar para os
trabalhadores a reducéo do nivel remuneratério ou qualquer alteracéo desfavoravel das condi¢Bes de trabalho.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do ano civil seguinte ao da sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 17 de junho de 2025.

As Deputadas e os Deputados do L: Isabel Mendes Lopes — Filipa Pinto — Jorge Pinto — Patricia
Goncalves — Paulo Muacho — Rui Tavares.

PROJETO DE LEI N.° 42/XVII/1.2
CONSAGRA O DIREITO AO PAGAMENTO DO SUBSIDIO DE REFEICAO NO CODIGO DO TRABALHO

Exposicdo de motivos

O subsidio de refeicdo néo €, ao contrario do que por vezes se pensa, um direito de todos os trabalhadores.
N&o é obrigatério para o setor privado e ndo consta do Cdodigo do Trabalho. O trabalhador apenas tem direito a
esta prestacdo se ela constar de instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho ou se vier estipulada no
contrato individual de trabalho. Trabalhadores que estejam fora da contratacdo coletiva, e cujos contratos mais
precarios ndo prevejam subsidio de refeicdo, veem-se assim excluidos desta importante prestacdo pecuniaria.

A figura do subsidio de refeicdo existe na lei desde 1977, por via do Decreto-Lei n.° 305/77, de 29 de julho,
gue instituiu a atribuicdo de um subsidio de refeicdo uniforme a todos os funcionarios e agentes da
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Administracao Publica, desde que exercessem funcdes a tempo completo. O objetivo deste decreto era por
termo as desigualdades resultantes da concesséo discriciondria e diversificada de esquemas de subvengéo de
refeicdes e de alimentacdo em espécie que entdo vigorava nos servicos tutelados pelo Estado. Em 1984, o
Decreto-Lei n.° 57-B/84 procedeu a revisdo do regime do subsidio de refeicdo, definindo-se que este era
atribuido por dias de trabalho efetivo e salvaguardou-se o direito a este subsidio por parte de pessoal com
horario especial, uniformizando-se, ao mesmo tempo, o valor das refeigcdes nas cantinas e refeitérios, fazendo
com que estes fossem iguais aos do subsidio de refeicdo fixado por portaria governamental.

Apesar de estar garantido para a Administragéo Publica, com um valor definido por lei correspondente a 6
euros em 2024, valor que o Governo ndo se compromete a atualizar em 2025, até hoje o subsidio de refeicédo
nunca foi consagrado como direito geral para todos os trabalhadores. Em algumas empresas (nomeadamente
do setor empresarial do Estado) o valor do subsidio de refeicdo é superior, porque o seu aumento foi uma
forma de compensar os congelamentos salariais que se mantiveram durante anos (na Carris, por exemplo, é
de 11,18 euros em 2024).

No entanto, h4 muitos trabalhadores do setor privado que ndo recebem o subsidio de refeicdo. Os nimeros
foram tornados publicos, no seguimento de uma pergunta dirigida pelo Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda ao Governo, da qual resulta que 2 milhdes e 483 mil trabalhadores por conta de outrem, em 2022,
recebiam subsidio de refeicdo. Dados do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho
Solidariedade e Seguranca Social, referentes a 2022, demonstram também que cerca de 60 % dos
trabalhadores do setor privado recebem subsidio de refei¢do, o que significa que 1,7 milhées de trabalhadores
ndo recebem qualquer valor a titulo de subsidio de refeicdo. Fora destes numeros estdo os trabalhadores
independentes que sdo economicamente dependentes e, portanto, 50 % da sua atividade é prestada a uma s6
entidade, que também ndo tém direito ao subsidio de refeicdo. Por Ultimo, ha ainda situacbes em que o
subsidio de refeicdo tem valores que ndo permitem, objetivamente, comparticipar as despesas resultantes de
uma refeig8do tomada fora da residéncia habitual.

Sem retirar papel a negociacéo coletiva, ndo faz sentido que a propria existéncia do subsidio de refeicdo
esteja dependente da vontade das entidades patronais, em sede de negociacdo coletiva ou de contrato
individual. Tal como outros direitos que inicialmente foram consagrados por via de contratacdo coletiva (como
0 subsidio de Natal) e depois foram inscritos na lei geral, também neste caso deve isso acontecer. Vale
lembrar que s6 em 1996 se aprovou o Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de julho, que «Institui o subsidio de Natal
para a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem». Ou seja, sO a partir de 1996, num Governo
Guterres, o subsidio de Natal, que constava ja de varios instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho,
passou a ser um direito universal dos trabalhadores por conta de outrem, consagrado na lei do trabalho. E isso
gue tem de suceder agora com o subsidio de refeigdo.

A proposta do Bloco de Esquerda € pois a de que se consagre o direito ao subsidio de refeicdo como um
direito geral dos trabalhadores, equiparando o seu patamar minimo ao valor fixado por portaria governamental
para a Administragdo Publica. Trata-se de uma iniciativa justa, que contribui para melhores rendimentos de
quem hoje esta excluido deste direito, mas também para uma maior igualdade entre todos os trabalhadores.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, a Deputada do Bloco de Esquerda apresenta o
seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei consagra o direito ao pagamento do subsidio de refeicao.

Artigo 2.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho

E aditado o artigo 262.°-A ao Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017,
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de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, e 18/2021,
de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro, 13/2023, de 3 de abril, com a seguinte
redacéo:

«Artigo 262.°-A
Subsidio de refeicao

1 — O trabalhador tem direito a subsidio diario de refeicdo de valor ndo inferior ao que estiver determinado
para os trabalhadores da funcdo publica, sem prejuizo da existéncia de valores superiores previamente
fixados.

2 — Salvo o disposto em instrumento de regulamentacéo coletiva em sentido mais favoravel, a atribuicdo do
subsidio de refeicdo pressupfe a prestagdo efetiva de trabalho e o cumprimento diario de, pelo menos, 5
horas de trabalho.

3 — Aos trabalhadores a tempo parcial € devido o pagamento de subsidio de refeicdo de valor proporcional
as horas trabalhadas.

4 — O subsidio de refeicdo pode ser pago em dinheiro, em espécie ou através de vales ou cartdes de
refeicdo, cabendo a opc¢éo ao trabalhador, sempre que houver alternativa na forma de pagamento.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 30 dias ap6s a sua publicacao.

Assembleia da Republica, 24 de junho de 2025.

A Deputada do BE, Mariana Mortagua.

A DIvISAO DE REDACAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:
a) Participar na elaboragéao da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participacdo

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes auténomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagoes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO Il
Participacao na elaboracéo da legislagéo do trabalho

Artigo 469.°
Nocéao de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislacdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizacoes.

2 — Sao considerados legislagéo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranga e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacdo de
trabalho o processo de aprovagédo para ratificacdo das convencdes
da Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regides autébnomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissGes de trabalhadores ou as respectivas
comissGes coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associagcbes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participagdo da Comissédo Permanente de Concertacéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagdo
do trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas séo publicados em separata das seguintes publicagGes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica,
legislagdo a aprovar pela Assembleia da Republica;

tratando-se de

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislagao a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de
legislacdo a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides
auténomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com 0s
respectivos nimeros;

b) A designacao sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou 0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designagdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagdo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo
excepcional e por motivo de urgéncia devidamente justificado no
acto que determina a publicacgao.

Artigo 474.°
Pareceres e audi¢des das organizagdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral & Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
autéonoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentag&o
propria de cada um destes 6rgaos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comissédo
coordenadora, associagdo sindical ou associacdo de
empregadores que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geogréfico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciagéo publica consta:

a) Do predmbulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislacao do trabalho

1 — Tratando-se de legislagdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constituigao.

2 — As comissdes de trabalhadores, as associagcfes sindicais
e as associacdes de empregadores podem enviar a comissao

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as
sugestdes que entenderem convenientes e solicitar a audi¢do de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei sdo publicados previamente em
separata eletrénica do Diario.

4 — A data da separata é a da sua publicagdo, coincidente
com a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




