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Proposta de Lei n.° 26/XVI/1.2
(Aprova o Orcamento de Estado para 2025)
Proposta de Alteragdo

Ao abrigo das disposi¢es constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados do

Grupo Parlamentar do CHEGA apresentam a seguinte proposta de alteracao:

TiTULO Il
Disposi¢des relativas ao Setor Publico Administrativo
CAPITULO Il

Aplicacdo de regimes laborais especiais na saude

Artigo 26.°
[.]

1-[.]

2-[.]

3-[.]

4-[.]

5-[.]

6 — O pagamento de todas as horas prestadas a titulo de trabalho suplementar,
realizado pelos profissionais de saude do Servico Nacional de Saude, durante o ano

2025, ficam isentas de tributacdo de IRS, pelo periodo de um ano.”
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Nota justificativa:

Em Portugal, e de acordo com os dados da OCDE, a carga fiscal sobre os rendimentos do
trabalho €, inegavelmente, de enorme preocupacdo. Atualmente, somos o 8.° pais da
OCDE, onde a carga fiscal sobre um trabalhador com um salario médio (solteiro e sem
filhos) é de 42,3%.

Uma das maiores preocupac6es dos portugueses quando sdo sujeitos ao exercicio de
trabalho suplementar, é a questdo de o sistema fiscal portugués estar refém de taxas de
IRS progressivas. Este facto € extremamente prejudicial para quem trabalha e faz as
denominadas Horas Extras, acabando por verem o seu trabalho verter para impostos, o

gue deveria servir para aumentar a tesouraria pessoal e familiar.

No ambito da satde publica, veja-se o trajeto dos Ultimos anos, no qual se tem verificado
um aumento significativo da pressdo sobre os servigos de saude, sendo identificado,
entre varios motivos, a falta de recursos humanos que tem colocado em risco a
capacidade de resposta do SNS, e, consequentemente, a qualidade minima dos servigos.
Exemplo da clara incapacidade resposta e assisténcia sdo os recentes episddios de caos
nas urgéncias, sejam elas gerais, de obstetricia ou pediatricas, os mais de um milhdo e
setecentos mil portugueses sem medico de familia, ou as inUmeras denuncias sobre a
demora ou mesmo auséncia de meios de socorro em situagdes de emergéncia. Este
cenario € agravado pela escassez de profissionais de saide em todo o SNS, circunstancia
gue tem obrigado os profissionais a realizar um numero elevado de horas
extraordinarias para assegurar a continuidade e evitar, ainda mais e na medida do

possivel, o colapso do servigo publico de saude.

O atual estado em que se encontra o SNS, e as mortes que tém resultado, torna
imprescindivel a definicdo de medidas que, pela sua urgéncia, se revela elementar a
atribuicédo de, pelo menos, carater temporario, enquanto se esbocam e implementam
medidas solidas no desenvolvimento de politicas de captacdo e valorizagdo do capital
humano para reter talento, bem como na qualidade de assisténcia dos servicos de

saude.
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Nesse sentido, vislumbra-se como exequivel, e extremamente necessario, e
especialmente enquanto ndo héa reforco de recursos humanos, valorizar o trabalho

suplementar que pelos profissionais, em prol do servico de saude, é realizado.

Neste contexto, propde-se uma medida temporéria, com a duracdo de um ano,
eventualmente renovavel por igual periodo caso se revele necessario, que consiste na
isencdo de tributagcdo em sede de IRS sobre o trabalho suplementar realizado pelos

profissionais de satde do SNS durante o ano de 2025.

Esta medida tem como objetivo principal motivar os profissionais de salude a
disponibilizarem-se para o trabalho suplementar, essencial para garantir a resposta do
SNS as necessidades da populagdo, especialmente em periodos de crise, como é o que

vivemos na atualidade no seio do proprio SNS.

Assim, a isencdo total de IRS sobre estas horas extraordinérias, realizadas em 2025,
representa de igual modo um reconhecimento do esfor¢o adicional que é pedido aos
profissionais de salde e uma forma de mitigar o impacto negativo na sua remuneragdo
liquida. Além disso, contribui para a valorizacdo destes profissionais, reconhecendo o

seu papel decisivo na comunidade e incentivando a retencao de talentos no SNS.

A sua implementacao requer um esfor¢o conjunto e um compromisso do Estado para
com os seus profissionais de saude, que diariamente se dedicam a cuidar da saude dos

portugueses.

Palacio de Sao Bento, 15 de novembro de 2024.

Os Deputados do Grupo Parlamentar do CHEGA,
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