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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, AS ASSOCIAGOES SINDICAIS E ASSOCIAGOES DE
EMPREGADORES E A TODAS AS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicao, do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Aprova a revisdao do Coédigo do Trabalho), e do artigo
132.° do Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontra para apreciacao, de 21 de fevereiro a 13 de margo de 2026, a iniciativa
seguinte:

Projeto de Lei n.° 395/XVIl/1.2 (BE) — Altera o Estatuto do Dador de Sangue e o
Codigo do Trabalho, conferindo o direito de dispensa ao trabalho no dia da dadiva
sem perda de retribui¢go.

As sugestoes e pareceres deverao ser enviados, até a data-limite acima indicada,
por correio eletronico dirigido a 9CS@ar.parlamento.pt ou por carta dirigida a
Comissao de Saude, Assembleia da Republica, Palacio de Sao Bento, 1249-068
Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissoes de trabalhadores ou as comissoes
coordenadoras, as associagoes sindicais e associagées de empregadores e todas as
estruturas representativas dos trabalhadores da Administragao Publica poderao
solicitar audiéncias a Comissao de Saude, devendo fazé-lo por escrito, com indicagao
do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 395/XVII/1.2

ALTERA O ESTATUTO DO DADOR DE SANGUE E O CODIGO DO TRABALHO, CONFERINDO O
DIREITO DE DISPENSA AO TRABALHO NO DIA DA DADIVA SEM PERDA DE RETRIBUIGAO

Exposi¢édo de motivos

A dadiva benévola de sangue constitui um ato civico e de profunda solidariedade, sendo um pilar
fundamental para a salvaguarda de vidas e para o funcionamento regular dos servigos de saide. Em Portugal,
este sistema assenta exclusivamente na generosidade de dadores que disponibilizam o seu sangue para
utilizagcdo em tratamentos e cirurgias. No entanto, a sustentabilidade das reservas nacionais enfrenta um
cenario de vulnerabilidade crescente, com impactos diretos na prestacado de cuidados de saude.

Os dados estatisticos mais recentes, datados de janeiro de 2026, confirmam um ciclo de quebra acentuada
no nimero de voluntarios. Em 2025, registaram-se apenas 142 245 dadores, o0 que representa uma perda de
9000 dadores face a 2023. Esta tendéncia descendente reflete-se igualmente no volume de dadivas, que caiu
de 180 172 em 2022 para 163 702 em 2025. Numa perspetiva histérica mais alargada, verifica-se que entre
2014 e 2023 o Pais perdeu 21 mil dadores ativos, resultando em menos 47 mil dadivas anuais.

Atualmente, as reservas nacionais situam-se, em periodos criticos, a cerca de 50 % do nivel considerado
estavel (5 a 6 mil unidades, quando seriam necessarios 10 mil), comprometendo a resposta diaria dos
hospitais, que carecem de aproximadamente 1100 unidades de sangue.

As causas para esta erosao sao multifatoriais e estruturais. Portugal tornou-se, em 2024, o segundo pais
mais envelhecido da Unido Europeia, enfrentando uma dificuldade acrescida na renovagao geracional, visivel
no recuo da percentagem de dadores jovens entre os 18 e os 24 anos. Adicionalmente, mutagées no mundo
do trabalho, como a expanséo do teletrabalho e do ensino a distancia, reduziram a eficacia das brigadas
moveis de recolha. A este quadro somam-se as barreiras legais e logisticas que inibem a doagao regular.

O atual Estatuto do Dador de Sangue revela-se insuficiente ao prever a auséncia do trabalho apenas pelo
«tempo necessério para o efeito». Esta formulacao deixa os trabalhadores desprotegidos e € manifestamente
desajustada para diversas atividades profissionais. Instituicdes do setor e o proprio SNS recomendam
cuidados especificos pos-dadiva que podem implicar um periodo minimo de 12 horas de repouso antes do
reinicio da atividade, especialmente para condutores de transportes publicos, motoristas de pesados,
trabalhadores em andaimes ou em instalacbes elétricas. A obrigatoriedade de executar trabalhos fisicamente
exigentes logo apds a dadiva é um fator dissuasor que urge remover.

Acresce a esta problematica a insegurancga juridica gerada pela omissao do direito a dadiva no Cdédigo do
Trabalho. Atualmente, estas faltas, embora justificadas pelo Estatuto, podem levar a perda de retribuigdo se
acumuladas com outras auséncias permitidas por lei, nos termos do artigo 249.° do Cddigo do Trabalho.

Do ponto de vista constitucional, a presente iniciativa fundamenta-se no artigo 64.° da Constituicdo, que
consagra o direito de todos a protegdo da saude e o dever de a defender e promover. A Lei de Bases da
Saude reforga que a politica de saude deve incentivar a responsabilidade social através de apoios a dadores
benévolos. A harmonizagéo legislativa proposta encontra paralelo em Estados-Membros como ltalia, onde os
dadores com vinculo laboral ja gozam do direito a dispensa de servigo durante todo o dia da dadiva, mantendo
a remuneragao integral. Em Espanha, a dadiva é reconhecida como o cumprimento de um dever inescusavel
de natureza publica e pessoal, conferindo direito a retribuicdo pelo tempo necessario.

Com esta alteragao, pretende-se remover obstaculos praticos a doagao, proteger a saude e a seguranga
dos trabalhadores e, fundamentalmente, inverter a trajetéria de queda das reservas nacionais de sangue,
garantindo a autossuficiéncia do Pais e a salvaguarda de vidas humanas, através da reintrodugéo na lei de um
direito existente até 2011.

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteragdo da Lei n.° 37/2012, de 27 de agosto, que aprova o Estatuto do Dador de
Sangue, e a alteragédo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, garantindo a
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protecao do direito a retribuigcdo do trabalhador dador de sangue.

Artigo 2.°
Alteragao ao Estatuto do Dador de Sangue

Os artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 37/2012, de 27 de agosto, na sua redacao atual, passam a ter a seguinte

redagao:

«Artigo 6.°
[...]
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A [..]

g) Dispensa de atividade profissional, de formag&o ou inseridas em programas ocupacionais, no dia da sua
dadiva, sem quaisquer perdas de direitos ou regalias do trabalhador dador;

h [...]
) L.

2-1.1]

Artigo 7.°
[...]

1 — O dador esta dispensado do exercicio da sua atividade profissional, de formag&o ou outra inserida em
programa ocupacional, no dia da sua dédiva.

2-1[..]
3-[..]
4—1..]
5—1[...]».

Artigo 3.°
Alteragéo ao Cédigo do Trabalho

O artigo 249.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, passa a ter a
seguinte redacéo:

«Artigo 249.°
[...]

1-L.1]

2 — Sao consideradas faltas justificadas:
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m) A motivada por dadiva de sangue, no dia em que esta ocorra, nos termos do Estatuto do Dador de
Sangue.

3—-[...]»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Assembleia da Republica, 27 de janeiro de 2026.
O Deputado do BE, Fabian Figueiredo.

A DIVISAO DE REDAGAO.
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragéo da legislacdo do trabalho e dos
planos econdmico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associacoes sindicais e contratagao colectiva

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:
a) Participar na elaboragéao da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participacao
1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior s6 pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regides auténomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagbes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, € aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULOII
Participagao na elaboragéo da legislagéo do trabalho

Artigo 469.°
Nocao de legislagao do trabalho

1 — Entende-se por legislacdo do trabalho a que regula os
direitos e obriga¢des dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizagdes.

2 — Sao considerados legislagédo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranga e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formagao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislagdo de
trabalho o processo de aprovagéo para ratificagdo das convengdes
da Organizagéao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discussao

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagédo do
trabalho s6 pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regides auténomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissbes de trabalhadores ou as respectivas
comissdes coordenadoras, as associagdes sindicais e as
associagcdes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participagcao da Comissao Permanente de Concertagao Social

A Comissdo Permanente de Concertagdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagéo
do trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacao dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas séo publicados em separata das seguintes publicagbes
oficiais:

a) Didrio da Assembleia da Republica,
legislagéo a aprovar pela Assembleia da Republica;

tratando-se de

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislagéo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de
legislagéo a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides
auténomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislagdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com os
respectivos numeros;

b) A designagao sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagao publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autonoma ou o Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicagdo social, a
publicacdo da separata e a designacdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagao publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciagao publica

1 — O prazo de apreciagdo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo
excepcional e por motivo de urgéncia devidamente justificado no
acto que determina a publicagdo.

Artigo 474.°
Pareceres e audigoes das organizagoes representativas

1 — Durante o prazo de apreciagcdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audi¢cdo oral a Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentagéo
propria de cada um destes 6érgéos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) Identificagdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associacdo sindical ou associagdo de
empregadores que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comissédo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciacao publica

1 — As posicoes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciagao publica consta:

a) Do predmbulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regiao
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislagao do trabalho

1 — Tratando-se de legislagdo do trabalho, a comissédo
parlamentar promove a apreciacdo do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constituicéo.

2 — As comissdes de trabalhadores, as associagdes sindicais
e as associacdes de empregadores podem enviar a comissdo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as
sugestdes que entenderem convenientes e solicitar a audigéo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, os
projetos e propostas de lei sdo publicados previamente em
separata eletrénica do Diario.

4 — A data da separata é a da sua publicagdo, coincidente
com a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




