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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, AS ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES E A TODAS AS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 16.°da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Coédigo do Trabalho), e do artigo 132.° do
Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se encontra
para apreciacao, de 28 de novembro a 28 de dezembro de 2025, a iniciativa seguinte:

Projeto de Lei n.° 261/XVII/1.2 (PAN) — Garante a reducédo do horério de trabalho
a progenitores de filhos com deficiéncia ou doenca crénica, independentemente da
idade, alterando o Codigo do Trabalho.

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data-limite acimaindicada, por
correio eletrénico dirigido a 10CTSSI@ar.parlamento.pt ou por carta dirigida a Comisséao
de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo, Assembleia da Republica, Palacio de Séo
Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associa¢fes sindicais e associacdes de empregadores e todas as
estruturas representativas dos trabalhadores da Administracdo Publica poderdo
solicitar audiéncias a Comissédo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusédo, devendo
fazé-lo por escrito, com indicacdo do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 261/XVIl/1.2

GARANTE A REDUGAO DO HORARIO DE TRABALHO A PROGENITORES DE FILHOS COM
DEFICIENCIA OU DOENGA CRONICA, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, ALTERANDO O CODIGO DO
TRABALHO

Exposicdo de motivos

O regime juridico atualmente em vigor, constante do artigo 54.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, prevé a possibilidade de redugéo de cinco horas do periodo normal de trabalho
semanal, ou de atribuicdo de outras condi¢cBes de trabalho especiais, apenas para progenitores de menores
com deficiéncia ou doenca cronica até a idade de um ano.

Apoés esse limite, os trabalhadores ficam apenas abrangidos pelos artigos 55.° e 56.° do mesmo diploma, que
regulam o trabalho a tempo parcial e o horario flexivel. Estes regimes, além de ndo garantirem a mesma
protecdo, ficam dependentes de aceitacdo pelo servico, constituindo um direito residual e sujeito a
discricionariedade.

E evidente que as necessidades de acompanhamento das criangas portadoras de deficiéncia ou doenca
cronica ndo cessam apos o primeiro ano de vida. Pelo contrario, tendem a intensificar-se & medida que as
criancas crescem, exigindo cuidados constantes dos progenitores. Assim, ndo ha fundamento para que o direito
a reducdo de horario seja limitado aos primeiros doze meses.

A FENPROF, em comunicado, sublinha que «desde 2009 que vimos alertando para a importancia da previsao
legal da reducéo de horéario para estes pais, assim como da reducdo da idade legal para a sua aposentacdo. A
verdade é que continua a ndo haver legislagdo que preveja a reducdo de horario para os pais de criancas
portadoras de deficiéncia com mais de um ano de idade, apesar de haver um despacho do Secretério de Estado
da Educacéo, datado de 3 de agosto de 2006, e um parecer do Ministério do Trabalho e da Seguranca Social,
de junho de 2006, que apontam nesse sentido. Tais despachos ndo sdo fonte de direito e o que se verifica é
que as escolas se recusam a reduzir os horarios dos docentes quando os seus filhos menores portadores de
deficiéncia tém mais de um ano de idade».

No caso particular da educacéo, assistimos a muitos docentes que séo pais ou maes de filhos com deficiéncia
ou doenga croénica, sendo varios os casos de familias monoparentais, que acumulam, sem descanso, o trabalho
letivo com a prestagéo de cuidados intensivos, ndo dispondo de férias nem de verdadeiro tempo de recuperacao.
O desgaste fisico e psiquico é evidente e precoce, comprometendo tanto o exercicio da profissdo como a vida
familiar e social.

Acresce que Portugal se encontra vinculado a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CDPD), aprovada pela ONU em 2007 e ratificada em 2009. O seu artigo 7.° imp0e aos Estados Partes o dever
de garantir que as criancas com deficiéncia gozem plenamente de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais, em igualdade com as demais. A atual redacéo do artigo 54.° do Cédigo do Trabalho ndo cumpre
este compromisso internacional, ao restringir injustificadamente os direitos dos progenitores.

Por tal, com a presente iniciativa, o PAN pretende a correcdo desta situacdo, alargando a reducédo de cinco
horas semanais a todos os progenitores de filhos portadores de deficiéncia ou doenca croénica,
independentemente da idade. A medida deve aplicar-se igualmente a todos os trabalhadores da Administracao
Publica, através da harmonizacao da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposicBes constitucionais e regimentais aplicaveis, a abaixo assinada
Deputada do Pessoas-Animais-Natureza apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei assegura a reducgéo de horério de trabalho dos progenitores de filhos portadores de deficiéncia
ou doenca crénica, independentemente da idade da crianca, procedendo para o efeito:

a) A alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas
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Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de
agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril,
120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018,
de 19 de marco, 90/2019, de 4 de setembro, e 93/2019, de 4 de setembro;

b) A alteracéo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Codigo do Trabalho

O artigo 54.° do Cdédigo do Trabalho passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 54.°
Reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca crénica

1 — Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca cronica tém direito a reducéo de cinco horas do
periodo normal de trabalho semanal, ou outras condi¢des de trabalho especiais, para assisténcia ao filho.

2-1...]

3-1[..1]

4-1..1]

5-1..1]

6-1..]

a) [...]
b) [..]
7—[...]»

Artigo 3.°
Aplicacédo aos trabalhadores em func¢des publicas

O disposto na presente lei aplica-se igualmente aos trabalhadores abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orcamento do Estado subsequente a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 9 de outubro de 2025.
A Deputada do PAN, Inés de Sousa Real.

A DIVISAO DE REDACAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:
a) Participar na elaboragéao da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participagao

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes autbnomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagdes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cadigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO I
Participacéo na elaboracéo da legislagao do trabalho

Artigo 469.°
Nocéao de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizacoes.

2 — Sao considerados legislacédo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

¢) Seguranca e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacéo de trabalho
o processo de aprovacdo para ratificagdo das convengbes da
Organizacéo Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regifes autonomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissGes de trabalhadores ou as respectivas
comiss@es coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associacdes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participacdo da Comissédo Permanente de Concertagéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagéo do
trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas s@o publicados em separata das seguintes publicacdes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislagdo
a aprovar pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacdo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislagédo
a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides autbnomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com o0s
respectivos nimeros;

b) A designac&o sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou 0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designacdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagéo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional
e por motivo de urgéncia devidamente justificado no acto que
determina a publicacéo.

Artigo 474.°
Pareceres e audi¢des das organizagdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral & Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentagéo
propria de cada um destes 6rgaos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associacao sindical ou associacdo de empregadores
gue se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.




SEPARATA — NUMERO 23

Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciag&o publica consta:

a) Do preambulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislacéo do trabalho

1 — Tratando-se de legislacdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constitui¢éo.

2 — As comissfes de trabalhadores, as associagdes sindicais e
as associacfes de empregadores podem enviar a comisséo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugestfes
gue entenderem convenientes e solicitar a audicdo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei séo publicados previamente em separata
eletronica do Diério.

4 — A data da separata é a da sua publicacéo, coincidente com
a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




