Terca-feira, 30 de setembro de 2025

: DIARIO

da Assembleia da Republica

XVI LEGISLATURA

Projetos de Lei (n.°° 225, 226 e 227/XVII/1.3):

N.© 225/XVIl/1.2 (PCP) — Altera o regime do despedimento
coletivo e do despedimento por extingdo do posto de trabalho
e revoga o despedimento por inadaptacdo, para reforcar a
protecdo dos trabalhadores (vigésima primeira alteracéo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do
Trabalho).

N.° 226/XVIl/1.2 (PCP) — Repde montantes e regras de
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célculo nas compensacdes por cessagdo do contrato de
trabalho.

N.° 227/XVIl/1.2 (PCP) — Repde os valores de pagamento do
trabalho suplementar, para todos os trabalhadores (vigésima
primeira alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cadigo do Trabalho, e décima nona alteracéo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas).
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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES E A TODAS AS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 16.°da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Cdédigo do Trabalho), e do artigo 132.° do
Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontram para apreciacao, de 30 de setembro a 30 de outubro de 2025, as iniciativas
seguintes:

Projetos de Lei n.°s 225/XVII/1.2 (PCP) — Altera o regime do despedimento coletivo
e do despedimento por extincdo do posto de trabalho e revoga o despedimento por
inadaptacéo, para reforcar a protecado dos trabalhadores (vigésima primeira alteracdo
a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho), 226/XVII/1.2
(PCP) — Repbe montantes e regras de calculo nas compensacfes por cessacao do
contrato de trabalho e 227/XVIl/1.2 (PCP) — Repbe os valores de pagamento do
trabalho suplementar, para todos os trabalhadores (vigésima primeira alteracéo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, e décima nona
alteracdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas).

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data-limite acimaindicada, por
correio eletronico dirigido a 10CTSSI@ar.parlamento.pt ou por carta dirigida a
Comissdo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo, Assembleia da Republica, Palacio
de S&o Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associagdes sindicais e associacdes de empregadores e todas as
estruturas representativas dos trabalhadores da Administracdo Publica poderéo
solicitar audiéncias a Comissédo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusédo, devendo
fazé-lo por escrito, com indicacdo do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 225/XVIi/1.2

ALTERA O REGIME DO DESPEDIMENTO COLETIVO E DO DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DO POSTO
DE TRABALHO E REVOGA O DESPEDIMENTO POR INADAPTAGCAO, PARA REFORGAR A PROTECAO
DOS TRABALHADORES (VIGESIMA PRIMEIRA ALTERAGAO A LEI N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO,
QUE APROVA O CODIGO DO TRABALHO)

Exposicédo de motivos

As alteracdes as leis laborais promovidas por sucessivos Governos, e de forma particularmente grave pelo
Governo PSD/CDS-PP, representaram um retrocesso civilizacional profundo e a aposta num caminho de
desvalorizacdo do trabalho e de ataque a direitos fundamentais dos trabalhadores.

A revisdo do Cédigo do Trabalho, em 2012, representou um verdadeiro ataque aos direitos dos trabalhadores
no que respeita, designadamente, a estabilidade no trabalho, a retribuicdo e aos tempos e horarios de trabalho.

Outra dimensdo incontornavel desse ataque aos direitos dos trabalhadores foi a promocao dos
despedimentos, em confronto com a proibi¢cdo constitucional de despedimento sem justa causa, admitindo o
despedimento por inadaptacdo sem causa objetiva de mudanca no posto de trabalho, a par da redugéo do valor
das indemnizag0es.

A alteracéo das regras do despedimento por inadaptagéo e por extingdo do posto de trabalho visou alargar
a subjetividade e a arbitrariedade, deixando nas méos do patronato o poder para despedir quando quiser e quem
quiser.

No despedimento por extingdo do posto de trabalho, passou a ser a entidade patronal a escolher, por critérios
selecionados por si, quem quer despedir e deixa de ser obrigatoria a colocacdo em posto de trabalho compativel,
mesmo que ele exista na empresa.

No despedimento por inadaptagéo, passou a ser fundamento para despedir a reducdo da «produtividade»
ou da «qualidade» do trabalho prestado. Tendo em conta que € a entidade patronal que avalia a dita quebra da
«produtividade» ou da «qualidade», facilmente se percebe que se trata de um despedimento por razdes
subjetivas e sem justa causa.

Para além de facilitar os despedimentos, a alteracdo ao Cdédigo do Trabalho ofereceu ao patronato
indemnizagbes por despedimento a pre¢o de «saldo». Na verdade, o valor que os trabalhadores recebem de
indemnizacgéo, em caso de despedimento, passou de 30 dias para 20 dias por cada ano de trabalho com o limite
de 12 anos de casa. Isto €, um trabalhador com 30 anos de casa passou a receber apenas por 12 anos de
trabalho, e o Governo discutiu a possibilidade de a indemnizagéo passar a ser, em vez de 20, 8 a 12 dias de
indemnizacgé&o por cada ano de trabalho.

Ao facilitar os despedimentos, PSD e CDS-PP ndo aumentaram o emprego como ardilosamente diziam
defender, mas antes agravaram o desemprego. A dimenséo das altera¢des gravosas do Cdodigo do Trabalho
tornou bem evidente que o objetivo de PSD e CDS-PP foi a imposicao de uma estratégia de substituicdo de
trabalhadores com direitos por trabalhadores sem direitos. Estas altera¢des, em confronto com a Constituicéo,
serviram apenas o objetivo de agravamento da exploracao, o empobrecimento e 0 afundamento do Pais.

O Governo do PS com as (ltimas alteragbes ao Codigo do Trabalho, as quais deu o nome de «Agenda para
0 Trabalho Digno», ndo sé nao trouxe qualquer dignidade aos trabalhadores, como manteve todas as normas
gque agravam diariamente as suas vidas.

Estas alteracGes, em confronto com a Constituicdo, serviram apenas o objetivo de agravamento da
exploragdo, o empobrecimento e o afundamento do Pais.

Com a presente iniciativa, o PCP prop&e:

® A alteracdo dos critérios e requisitos para o despedimento coletivo e para o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, no sentido de os limitar;

= Arevogacdo do despedimento por inadaptacao;

= O agravamento do quadro contraordenacional do despedimento coletivo e do despedimento por extin¢cao
do posto de trabalho;

= Areposicdo do prazo de um ano para impugnac¢do do despedimento;
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= A garantia do pagamento de compensac¢éo ao trabalhador correspondente a um més de retribuigcéo e
diuturnidades por cada ano ou fragdo de antiguidade, repondo-se os montantes e regras de calculo nas
compensagdes por despedimento;

= A garantia de que, no caso de ilicitude do despedimento, a indemnizagdo em substituicdo da reintegracao
corresponda a um més de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fragdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a data da decisao final do processo;

= A garantia de que o recebimento pelo trabalhador de quaisquer importéncias pela cessacdo do contrato
de trabalho ndo afasta o direito a impugnar a ilicitude do despedimento, com todas as consequéncias
decorrentes da declaracdo da ilicitude;

= A alteracdo dos critérios de célculo da compensacao, em que o calculo é feito sobre a retribuicdo e nédo
apenas sobre a retribuicdo-base, a revogacédo dos limites do montante da compensacéo a pagar e o afastamento
da presuncéo de aceitacao do despedimento pela aceitacao da compensacao pelo trabalhador;

= A obrigacdo de a entidade patronal fazer prova da garantia do pagamento dos respetivos créditos dos
trabalhadores, nomeadamente através de fianca ou de depdésito bancario, dando disso conhecimento a todas
as entidades que participam no processo;

®=  No caso do despedimento coletivo, propde-se 0 aumento do prazo para dez dias Uteis da constituicdo da
comissao representativa dos trabalhadores em despedimento coletivo;

= No caso do despedimento por extingdo do posto de trabalho propde-se o afastamento do despedimento
sempre que exista posto de trabalho compativel para colocagéo dos trabalhadores.

O PCP, no cumprimento do seu compromisso com os trabalhadores e o povo, apresenta propostas concretas
e alternativas, apresenta solug@es, no desenvolvimento de uma politica patridtica e de esquerda, ao servigo do
povo e do Pais, assente na valorizagdo do trabalho e na consagracao e reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores enquanto eixo central de uma politica de progresso e justica social.

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera os requisitos exigidos para o despedimento coletivo e para o despedimento por extingao
do posto de trabalho e revoga o despedimento por inadaptacdo, procedendo a décima nona alteracdo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual, que aprova o Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Coédigo do Trabalho

Os artigos 359.°, 360.° a 364.°, 366.°, 368.° a 371.°, 387.°, 389.° e 391.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redacdo atual, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 359.°
[...]

1-[..]

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducédo da atividade da empresa provocada pela diminuicdo da procura de bens
ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b)[...]

c)[...]
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Artigo 360.°
[...]

a)l...
b) [...
c)[...
d) [..
e)l...
f[...]

e —

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencdo de proceder ao
despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar,
de entre eles, no prazo de 10 dias Uteis a contar da rececao da comunicagdo, uma comissao representativa com
0 maximo de trés ou cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4-1...]

5 — O empregador, na data em que procede & comunicacao prevista nos n.°s 1, 3 ou 4, envia copia da mesma
ao servico do ministério responséavel pela area laboral.

6 — Constitui contraordenacdo muito grave o despedimento efetuado com violag&o do disposto no presente
artigo.

Artigo 361.°
[...]

1-1[..]

a[.]
b)[...]
O L.
d)[...]

2-1[...]

3-[..]

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se assistir cada qual por
peritos nas reuniées de negociacao.

5-1[...]

6 — Constitui contraordenacdo muito grave o despedimento efetuado com violacéo do disposto nos n.°s 1
ou 3.

Artigo 362.°
[...]

1 — O servico competente do ministério responsavel pela area laboral participa na negociacdo prevista no
artigo anterior, com vista a promover a instru¢do substantiva e procedimental e a conciliacdo dos interesses das
partes.

2-1[..1]

3—(Novo) A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido no n.° 1, podem ser requeridos
documentos ao empregador para prova da motivagdo invocada.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Novo) Terminada a fase de informacéo e consulta, os servicos do ministério responsavel pela area
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laboral, emitem parecer no prazo de 15 dias, sobre a existéncia de fundamento substancial para o despedimento
coletivo.

6 — Constitui contraordenacdo muito grave o impedimento a participacdo do servico competente na
negociacgéao referida no n.° 1.

Artigo 363.°
[...]

1-[.]

a) (Revogado.)

b) (Revogado.)

¢) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade até 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade superior a 10 anos.

2-1[..]
3-1.]

a) Ao servico do ministério responsavel pela area laboral, a ata das reunides da fase de informacdes e
negociagao ou, na sua falta, informacéo sobre a justificacdo de tal falta, as raz6es que obstaram ao acordo e as
posicBes finais das partes, bem como relacéo de que conste o nome de cada trabalhador, morada, datas de
nascimento e de admissédo na empresa, situagdo perante a seguranca social, profissdo, categoria, retribuicao,
a medida decidida e a data prevista para a sua aplicacéo;

b) [...]

4-1..]

5 — O pagamento da compensacéo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagéo do contrato
de trabalho é efetuado, no maximo, até ao termo do prazo de aviso prévio, salvo em situagdo prevista no artigo
347.° ou regulada em legislacdo especial sobre recuperacdo de empresas e reestruturacdo de sectores
econdmicos.

6 — (Novo) Nos termos do numero anterior, deve a entidade empregadora fazer prova da garantia do
pagamento dos respetivos créditos dos trabalhadores, nomeadamente através de fianca ou de depésito
bancario, dando conhecimento as entidades referidas no n.° 3 aquando do envio da ata e da relacao.

7 — Constitui contraordenagdo muito grave a violagcdo do disposto no presente artigo.

Artigo 364.°
[...]

1-[...]
2-1[..1]
3-[..]
4 — Constitui contraordenacéo grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 366.°
[...]

1 - Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacéo correspondente a um més
de retribuicdo e diuturnidades por cada ano ou fragdo de antiguidade.

2 — (Revogado.)

3-[...]

4 — (Revogado.)

5 - (Revogado.)



30 DE SETEMBRO DE 2025 7

6 — (Revogado.)
7 — (Novo) A compensacédo ndo pode ser inferior a trés meses de retribui¢céo e diuturnidades.
8 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagcédo do disposto no presente artigo.

Artigo 368.°
[...]

1 — O despedimento por extingédo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que, cumulativamente, se
verifiguem os seguintes requisitos:

a) [...]

b) [...]

¢) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo, contratos de trabalho a tempo parcial ou
contratos de prestacdo de servicos para tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) [...]

e) (Novo) Seja posta a disposicao do trabalhador a compensacéo devida, bem como os créditos vencidos e
exigiveis por efeito da cessacéo de trabalho.

2 —Havendo na secgéo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de contetdo funcional
idéntico, para determinacdo do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por
referéncia aos respetivos titulares, os critérios a seguir indicados, pela ordem estabelecida:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

b) Menor antiguidade na categoria profissional;
c) Categoria profissional de classe inferior;

d) Menor antiguidade na empresa;

e) Menos impacto na vida do trabalhador.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para despedimento, tenha sido
transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho
anterior, com a garantia da mesma retribuicao, salvo se este também tiver sido extinto.

4-1..1]

5 — Constitui contraordenagdo muito grave o despedimento com violagcdo do disposto nos n.°s 1, 2 ou
4.

Artigo 369.°
[...]

2 — Constitui contraordenacao muito grave o despedimento efetuado com violacdo do disposto no nimero
anterior.

Artigo 370.°
[...]

1-[...]
2 — Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no ndmero anterior pode, nos cinco dias Uteis
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posteriores a comunicacdo do empregador, solicitar ao servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area do emprego a verificagdo dos fundamentos substanciais e 0s requisitos previstos nas
alineas c) e d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 368.°, informando simultaneamente do facto o empregador.

3-[...]

Artigo 371.°
[...]

1 — Decorridos 30 dias a contar do termo do prazo previsto no n.° 1 do artigo anterior, ou, sendo caso disso,
a contar da rececao do relatorio a que se refere o n.° 3 do mesmo artigo ou do termo do prazo para o seu envio,
o empregador profere, por escrito, decisdo de despedimento fundamentada de que notifica os
trabalhadores.

2 — Da decisao de despedimento consta:

a) [...]

b) A confirmacéo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.°, com justificacdo de inexisténcia de
alternativas a cessacgao do contrato do ocupante do posto de trabalho extinto ou mencé&o da recusa de
aceitacdo das alternativas propostas;

c) [...]

d) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensacdo e dos créditos vencidos e dos
exigiveis por efeito da cessagéo do contrato de trabalho, e prova da garantia do pagamento dos créditos
vigente na data de cessacdo do contrato, nomeadamente através de fianca ou depdsito bancarios;

e) [...]

3 — (Novo) Na falta de verificacéo de todos os requisitos e fundamentos substanciais constantes nos artigos
anteriores, a decisao de extingdo do posto de trabalho € ilicita.
4-1..]

a) (Revogado.)

b) (Revogado.)

¢) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade até 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade superior a 10 anos.

5 — O pagamento da compensacéo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagéo do contrato
de trabalho deve ser efetuado, no maximo, até ao termo do prazo de aviso prévio.

6 — Constitui contraordenac¢do muito grave o despedimento efetuado com violagdo do disposto no presente
artigo.

Artigo 387.°
[...]

1-1..1]
2 — A acdo de impugnacao tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data do despedimento.
3-[..]
4-1..]

Artigo 389.°
[...]

1-1[..]
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a) [...]

b) [...]

2 — (Revogado.)

3 — Constitui contraordenacdo muito grave a violacéo do disposto no n.° 1.

Artigo 391.°
[...]

1 — Em substituicdo da reintegracgéo, o trabalhador pode optar, até ao termo da discussdo em audiéncia final
de julgamento, por umaindemnizacédo correspondente aum més de retribuicdo e diuturnidades por cada
ano de antiguidade ou fracdo de ano, ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até ao transito em julgado da sentenca.

2-[..1]

3-[...]»

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho

E aditado a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho, na redac&o atual, um novo
artigo 387.°-A com a seguinte redagéo:
«Artigo 387.°-A
Irrenunciabilidade do direito a impugnacado do despedimento
O recebimento, pelo trabalhador, de quaisquer importancias pela cessacdo do contrato de trabalho, ndo
prejudica o direito a impugnar a ilicitude do despedimento, com todas as consequéncias decorrentes da

declaracdo da ilicitude.»

Artigo 4.°
Norma revogatéria

S&o revogados os artigos 373.° a 380.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Assembleia da Republica, 18 de setembro de 2025.

Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Alfredo Maia — Paula Santos.
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PROJETO DE LEI N.° 226/XVIl/1.2

REPOE MONTANTES E REGRAS DE CALCULO NAS COMPENSACOES POR CESSAGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Exposicédo de motivos

As alteracdes as leis laborais promovidas por sucessivos Governos, e de forma particularmente grave pelo
Governo PSD/CDS-PP, representaram um retrocesso civilizacional profundo e a aposta num caminho de
desvalorizacdo do trabalho e de ataque a direitos fundamentais dos trabalhadores.

A revisao do Codigo do Trabalho, em 2012, representou um verdadeiro ataque aos direitos dos trabalhadores,
no que respeita a estabilidade no trabalho, a retribuigdo, aos horéarios de trabalho, assim como alterou as regras
do despedimento por inadaptacdo e por extincdo do posto de trabalho, alargando a subjetividade e a
arbitrariedade e deixando nas méos do patronato o poder para despedir quando quiser e quem quiser.

A acrescer a facilitagdo dos despedimentos, pelas mesmas alteragfes ofereceu de méo beijada ao patronato
indemnizagbes por despedimento a preco de «saldo». Na verdade, o valor que os trabalhadores recebiam de
indemnizacgéo, em caso de despedimento, passou de 30 dias para 20 dias por cada ano de trabalho, com o limite
de 12 anos de antiguidade. Isto é, um trabalhador com 30 anos de antiguidade passou a receber apenas por 12
anos de trabalho, e o Governo discutiu a possibilidade de a indemnizacéo passar a ser, em vez de 20, 8 a 12
dias de indemnizacao por cada ano de trabalho.

Ao facilitar os despedimentos, PSD e CDS-PP ndo aumentaram o emprego como ardilosamente diziam
defender, mas antes agravaram o desemprego. A dimenséo das altera¢des gravosas do Codigo do Trabalho
tornou bem evidente que o objetivo de PSD e CDS-PP foi a imposicao de uma estratégia de substituicao de
trabalhadores com direitos por trabalhadores sem direitos. Estas altera¢des, em confronto com a Constitui¢&o,
serviram apenas o objetivo de agravamento da exploragéo, o empobrecimento e o afundamento do Pais.

O Governo do PS, com as Ultimas altera¢des ao Cédigo do Trabalho, as quais deu o nome de «Agenda para
o Trabalho Digno», ndo sé nao trouxe qualquer dignidade aos trabalhadores, como manteve todas as normas
gque agravam diariamente as suas vidas.

Com o presente projeto de lei, o PCP, independentemente de considerar que devem ser revogadas e
alteradas outras normas do Cédigo do Trabalho, prop8e que seja garantido aos trabalhadores que o célculo da
compensagdo a receber pela cessagéo do contrato de trabalho cumpra o critério de um més de retribuicdo-base
e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, ou a respetiva proporcdo por fracdo de ano.

O PCP, no cumprimento do seu compromisso com os trabalhadores e o povo, apresenta propostas concretas
e alternativas, apresenta solug@es, no desenvolvimento de uma politica patridtica e de esquerda, ao servigo do
povo e do Pais, assente na valorizagdo do trabalho e na consagracao e reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores enquanto eixo central de uma politica de progresso e justica social.

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei visa a reposi¢cdo das regras de célculo e dos montantes devidos aos trabalhadores por
cessacdo dos contratos de trabalho, procedendo a vigésima primeira alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova a revisédo do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Alteracdo ao anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Codigo do
Trabalho

Os artigos 344.° e 345.° do Anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Cdodigo do
Trabalho, passam a ter a seguinte redacao:
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«Artigo 344.°
[...]

1-[...]

2 — Em caso de caducidade de contrato a termo certo decorrente de declaracdo do empregador, o trabalhador
tem direito a compensacgéo correspondente a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de
duracao do contrato.

3 — (Novo) A parte da compensacao relativa a fragdo de ano de duragdo do contrato € calculada
proporcionalmente.

4 — Constitui contraordenagéo grave a violagcdo do disposto no n.° 2.

Artigo 345.°
[...]

1-1[..]

2-1[...]

3-[..]

4 — Em caso de caducidade de contrato a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensacao calculada
nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo anterior.

5 - (Revogado.)

6—1[...]»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Assembleia da Republica, 18 de setembro de 2025.

Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Alfredo Maia — Paula Santos.

PROJETO DE LEI N.° 227/XVII/1.2

REPOE OS VALORES DE PAGAMENTO DO TRABALHO SUPLEMENTAR, PARA TODOS OS
TRABALHADORES (VIGESIMA PRIMEIRA ALTERACAO A LEI N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO, QUE
APROVA O CODIGO DO TRABALHO, E DECIMA NONA ALTERACAO A LEI N.° 35/2014, DE 20 DE
JUNHO, QUE APROVA A LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS)

Exposicédo de motivos

A degradacéo geral das condic¢des de vida da maioria dos portugueses foi resultado da politica de exploracéo
gue promoveu baixos salarios e pensdes, cortes nos seus montantes, desemprego, eliminacdo de apoios
sociais, abono de familia, complemento solidario para idosos, rendimento social de inser¢éo e criou uma situagao
social dramatica.

Nesta estratégia, as alteracbes as leis laborais promovidas por sucessivos Governos, e de forma
particularmente grave pelo Governo PSD/CDS-PP, representaram um retrocesso civilizacional profundo e a
aposta num caminho de desvalorizacdo do trabalho e de ataque a direitos fundamentais dos trabalhadores.

A revisdo do Cédigo do Trabalho, em 2012, promovida pelo Governo PSD/CDS-PP, representou a imposi¢ao
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do trabalho forcado e gratuito com a reducdo de dias de férias e corte de dias de descanso obrigatério,
extorquindo milhdes de euros aos trabalhadores, promovendo a eliminacdo de muitos milhares de postos de
trabalho e extinguindo feriados que sdo simbolos de independéncia nacional e soberania popular.

Visou a diminuicdo de salarios, designadamente com o corte para metade no pagamento do trabalho em dias
de descanso, feriados e horas extraordinarias; apontou para agravamento e generalizacdo do banco de horas,
prolongando o horario de trabalho e pondo em causa a articulagcdo entre a vida profissional e a vida pessoal e
familiar.

Promoveu o aumento da precariedade, designadamente com a facilitacdo do contrato de trabalho de muito
curta duracdo, a eliminacao de obrigacdes de informacdo a Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) e
facilitando a arbitrariedade.

Promoveu os despedimentos, em confronto com a proibi¢éo constitucional de despedimento sem justa causa,
admitindo o despedimento por inadaptacdo sem causa objetiva de mudanca no posto de trabalho, a par da
reducédo do valor das indemnizacdes.

Constituiu um forte ataque a contratacao coletiva invocando uma falsa descentralizacdo e procurando impor
a eliminacédo de clausulas de instrumentos de regulacdo coletiva de trabalho acordados entre associacdes
sindicais e associacdes patronais.

Com a luta dos trabalhadores e a iniciativa do PCP foi possivel recuperar parte desses direitos.

O corte de 50 % no pagamento do trabalho suplementar, do trabalho em dia feriado ou em dia de descanso
semanal foi aplicado a todos os trabalhadores até 2015, sendo que, desde entdo, apenas as situacdes
abrangidas pela contratacdo coletiva garantem o pagamento sem reducdo. No entanto, varias empresas tém
incumprido a lei e negado o pagamento do trabalho suplementar, em dia de descanso semanal ou em dia feriado
sem reducéo de 50 % do seu valor.

Assim, mantém-se ainda o corte no pagamento para todos os trabalhadores ndo abrangidos pela contratacéo
coletiva, pelo que é de elementar justica assegurar a sua aplicagdo a todos. Tal significaria a reposicédo do
pagamento do trabalho extraordinario com um acréscimo de 50 % na primeira hora e de 75 % nas horas
seguintes; e no trabalho em dia feriado repor o direito a descanso compensatério correspondente a igual periodo
das horas trabalhadas ou a um acréscimo de 100 % no salério.

O Governo do PS promoveu altera¢des ao Cédigo do Trabalho, mas ndo permitiu alterar esta situacao.

Com o presente projeto de lei, o PCP prop&e a reposi¢do dos montantes e regras de célculo do pagamento
do trabalho extraordinério, trabalho suplementar e em dia feriado.

O PCP considera que s6 uma legislacao de trabalho que retome a sua natureza de protecdo da parte mais
fragil € compativel com uma perspetiva progressista e com o desenvolvimento econémico e social.

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei visa a reposi¢céo do pagamento do trabalho suplementar para 50 % da retribuicdo na primeira
hora, 75 % nas horas e fracdes subsequentes e para 100 % no caso de ser prestado em dia descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, ou em dia feriado, para todos os trabalhadores.

Artigo 2.°
Alteracdo ao anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Codigo do
Trabalho

Os artigos 229.°, 268.° e 269.° do Anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do
Cédigo do Trabalho, na sua redac¢éo atual, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 229.°

1 — O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia Util ou em dia de descanso semanal complementar
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tem direito a descanso compensatério remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — O descanso compensatorio a que se refere o niUmero anterior vence-se quando perfaca um nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario.

3-1[..1]

4-1..1]

5 — O descanso compensatério € marcado por escolha do trabalhador, salvo quando esta marcagcédo possa
prejudicar de forma determinante a organizacdo do trabalho por parte da entidade empregadora, caso em que
deve ser marcado por acordo entre as partes.

6 — O disposto nos n.°s 1 e 2 pode ser afastado por instrumento de regulamentacgédo coletiva de trabalho que
disponha no sentido mais favoravel aos trabalhadores.

7 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagcdo do disposto no presente artigo.

Artigo 268.°
[...]

1 — O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora ou fracdo subsequente, em dia Util;
b) 100 % por cada hora ou fragéo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar ou em feriado;

2 — (Revogado.)

3 — O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho, que disponha no sentido mais favoravel aos trabalhadores.

4-1...]

5 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagcdo do disposto no presente artigo.

Artigo 269.°
[...]

1-1..]

2 — O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa ndo obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatério de igual duragdo ou acréscimo de 100 % da
retribuicdo correspondente.

3 — (Novo) O trabalhador que presta trabalho em dia feriado tem ainda direito a descanso
compensatdrio remunerado, a gozar nos trés dias Uteis seguintes, devendo ser marcado por acordo
entre trabalhador e empregador.

4 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto no presente artigo.»

Artigo 3.°
Alteracdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas

Os artigos 162.° e 165.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, na sua redacao atual, passam a ter a seguinte redacéao:

«Artigo 162.°
[...]

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos
seguintes acréscimos:

a) 50 % da remuneracéo, na primeira hora ou fracdo desta;
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b) 75 % da remuneracao, nas horas ou fracdes subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da remuneracgéo por cada hora de trabalho
efetuado ou descanso compensatério de duracéo igual.

3-[...]

4-1..]
5-1...]
6—1..]
7-1..]

Artigo 165.°
[...]

1-1[..]
2 — O trabalhador que realiza a prestacdo em 6rgdo ou servi¢co legalmente dispensado de suspender o
trabalho em dia feriado obrigatério tem direito a descanso compensatério com duracdo de igual duracéo e

acréscimo de 100 % da retribuicdo correspondente, cabendo a escolha ao trabalhador, na auséncia de
acordo entre as partes.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

2 — O disposto no artigo 3.° produz efeitos a partir da entrada em vigor do Or¢camento do Estado posterior a
sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 18 de setembro de 2025.

Os Deputados do PCP: Paulo Raimundo — Alfredo Maia — Paula Santos.

A DIVISAO DE REDAGAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:
a) Participar na elaboragéao da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participagao

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes autbnomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagdes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cadigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO I
Participacéo na elaboracéo da legislagao do trabalho

Artigo 469.°
Nocéao de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizacoes.

2 — Sao considerados legislacédo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

¢) Seguranca e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacéo de trabalho
o processo de aprovacdo para ratificagdo das convengbes da
Organizacéo Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regifes autonomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissGes de trabalhadores ou as respectivas
comiss@es coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associacdes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participacdo da Comissédo Permanente de Concertagéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagéo do
trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas s@o publicados em separata das seguintes publicacdes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislagdo
a aprovar pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacdo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislagédo
a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides autbnomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com o0s
respectivos nimeros;

b) A designac&o sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou 0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designacdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagéo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional
e por motivo de urgéncia devidamente justificado no acto que
determina a publicacéo.

Artigo 474.°
Pareceres e audi¢des das organizagdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral & Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentagéo
propria de cada um destes 6rgaos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associacao sindical ou associacdo de empregadores
gue se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciag&o publica consta:

a) Do preambulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislacéo do trabalho

1 — Tratando-se de legislacdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constitui¢éo.

2 — As comissfes de trabalhadores, as associagdes sindicais e
as associacfes de empregadores podem enviar a comisséo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugestfes
gue entenderem convenientes e solicitar a audicdo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei séo publicados previamente em separata
eletronica do Diério.

4 — A data da separata é a da sua publicacéo, coincidente com
a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




