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N.° 367/XVIl/1.2 (BE) — Refor¢ca os direitos laborais para o
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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, AS ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES E A TODAS AS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho), e do artigo
132.° do Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontram para apreciacdo, de 3 de fevereiro a 5 de marco de 2026, as iniciativas
seguintes:

Projetos de Lei n.°s 366/XVIl/1.2 (BE) — Altera o regime do trabalho por turnos e
noturno e reforgca a protecdo social dos trabalhadores por turnos e noturnos,
367/XVIl/1.2 (BE) — Reforca os direitos laborais para o trabalho doméstico
remunerado e integra o regime juridico do trabalho doméstico no Cdédigo do Trabalho
(vigésima quarta alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro), 368/XVIl/1.2 (BE) — Confere uma maior protecdo social as pessoas
gue trabalham no servico doméstico, garantindo protecdo no desemprego e
acabando com a incidéncia contributiva abaixo do salario minimo nacional,
369/XVIl/1.2 (BE) — Determina a responsabilidade solidaria das seguradoras pelo
dano emergente de acidente de trabalho de trabalhador doméstico nas situacfes de
pluriemprego, 370/XVII/1.2 (BE) — Reforca a negociacdo coletiva, repde 0 principio
do tratamento mais favoravel do trabalhador e revoga o regime da caducidade da
contratacao coletiva (vigésima quarta alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), 371/XVII/1.2 (BE) — Estabelece o direito a 25
dias de férias no setor privado e na Administracdo Publica e reconhece ao
trabalhador o direito a faltar no dia de aniversario.

As sugestdes e pareceres deverao ser enviados, até a data-limite acima indicada,
por correio eletrénico dirigido a 10CTSSI@ar.parlamento.pt ou por carta dirigida a
Comissdo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo, Assembleia da Republica,
Palacio de Séo Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associagfes sindicais e associacdes de empregadores e todas as
estruturas representativas dos trabalhadores da Administracdo Publica poderéo
solicitar audiéncias a Comissao de Trabalho, Seguranca Social e Incluséo, devendo
fazé-lo por escrito, com indicacdo do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 366/XVIl/1.2

ALTERA O REGIME DO TRABALHO POR TURNOS E NOTURNO E REFORCA A PROTECAO SOCIAL
DOS TRABALHADORES POR TURNOS E NOTURNOS

Exposicédo de motivos

O trabalho por turnos remete para um modo de organizacdo do horario laboral no qual diferentes equipas
trabalham em sucesséo durante um periodo alongado. Em alguns casos, os horarios prolongam-se até 24
horas por dia e 365 dias por ano, como em hospitais, aeroportos ou servi¢os de hotelaria.

A extensdo dos horarios também se verifica em alguns setores industriais, devido a continuidade do
processo produtivo, tendo a sua utilizagdo vindo a ser cada vez mais comum também em grandes superficies
comerciais. De facto, nos Ultimos anos, a Europa tem assistido a uma liberalizacéo dos horarios de trabalho,
levando, por exemplo, a maioria dos espacos comerciais a funcionar até mais tarde e a abrir ao domingo.
Estando mais de 20 % dos trabalhadores estdo enquadrados por este regime. Este prolongamento dos
horarios ndo pode deixar de ser problematizado.

Em Portugal, o trabalho em regime noturno e por turnos abrange vastas areas da produc¢éo, assegurando o
funcionamento de sectores fundamentais da sociedade. A producéo, transporte e distribuicdo de energia, o
sistema de saude, a distribuicdo de agua e alimentos, as telecomunicacdes, a seguran¢a (das pessoas, da
cadeia de logistica e dos bens), os transportes publicos e de mercadorias e 0s espagos comerciais sao alguns
exemplos de setores de atividade onde o trabalho noturno e por turnos assume uma expressao significativa.

O trabalho por turnos esta a aumentar e é uma realidade cada vez mais presente nas organizacdes
laborais, abrangendo, no nosso Pais, mais de 950 mil pessoas. Trata-se de um aumento significativo, tendo
em conta que, em 2009, o nimero ndo ultrapassava os 500 mil. Entre outras consequéncias sociais, ele
comporta custos elevados na dinamica social e familiar dos trabalhadores. Em Portugal, a trivializacdo das
autorizacfes para a laboracdo continua tem permitido uma expansao muito pouco criteriosa de regimes de
trabalho que passam por horarios cada vez mais alargados.

O tema do trabalho por turnos e noturno tem sido sucessivamente relegado, sem que nada de concreto
aconteca para garantir melhores condi¢des de trabalho e maior protecdo social a estes trabalhadores. Apesar
de na Lei do Orgamento do Estado para 2020 — e por pressdo do Bloco de Esquerda — ter ficado inscrita, no
artigo 250.°, a necessidade de realizagdo de um estudo sobre o impacto do trabalho por turnos, tendo em vista
o reforco da protecdo social destes trabalhadores, o facto é que até hoje esse estudo ndo existe e os
trabalhadores por turnos ndo viram nenhuma melhoria concreta acontecer.

Passados mais 4 anos, as debilidades j& existentes do ponto vista social e laboral sdo evidentes e, no
entanto, nunca foi dado a conhecer qualquer resultado e a protec&o social dos trabalhadores por turnos e em
regime noturno ndo foi refor¢ada.

InvestigacBes de &mbito académico tém demonstrado que o horéario de trabalho por turnos, especialmente
guando envolve a realizagao de trabalho noturno e/ou periodos muito valorizados familiar e socialmente, pode
representar para o/a trabalhador/a dificuldades acrescidas do ponto de vista biol6gico, psicolégico e/ou familiar
e social. Boa parte das dificuldades experienciadas resulta, por um lado, da necessidade de inversdo do ciclo
sono-vigilia (i.e., ter de dormir de dia e de trabalhar a noite) e, por outro, do desfasamento entre a estruturacéo
do tempo social e certos horarios de trabalho, donde se salienta os periodos ao final do dia e aos fins de
semana. Embora os diferentes efeitos tendam a interrelacionar-se, podem ser agrupados em trés grandes
dimensdes: saude (perturbagfes na saude fisica e psicoldgica, incluindo perturbagfes nos ritmos circadianos);
efeitos sociais (interferéncia na vida familiar e social) e ocupacionais (em especial, as perturbacdes
circadianas do desempenho e a sua relacdo com a seguranca ocupacional).

Diversos estudos cientificos sobre a realidade do trabalho por turnos e o trabalho noturno tém dado um
contributo inestimavel para um mais profundo conhecimento deste fenédmeno e das suas consequéncias
humanas (designadamente, perturbacdes do sono, gastrointestinais, cardiovasculares, do humor, fadiga
cronica, problemas metabdlicos, sociais e familiares, acidentes de trabalho por vezes mortais e catastréficos,
absentismo, diminuicdo da capacidade laboral e envelhecimento precoce). Por isso mesmo, esses estudos
tém vindo a interpelar os poderes pulblicos sobre a necessidade de uma maior regulacéo desta modalidade de
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organizacédo do trabalho. Apesar de as empresas garantirem que cumprem a lei, verifica-se, por exemplo, que
aspetos basicos da regulacado do trabalho por turnos, como o intervalo de pelo menos 11 horas nas mudangas
entre os turnos, como recomendado na Diretiva europeia 93/104/CE, ndo sdo, de facto, respeitados.

No dia 1 de maio de 2023, entrou em vigor a Agenda do Trabalho Digno que, apesar de ter sido
apresentada pelo Governo como uma importante reforma laboral, manteve inalteradas matérias essenciais,
como é o caso do trabalho por turnos e noturno. O Partido Socialista uniu-se a direita para rejeitar as
propostas apresentadas pela esquerda que incidiam exatamente sobre estas matérias.

A negociacéo e a contratacdo coletiva sdo um espaco privilegiado para regular estas matérias. Mais uma
vez, as sucessivas revisfes do Codigo do Trabalho em matéria de negociacéo e contratacao coletiva tiveram
como efeito desequilibrar, a favor do patronato, a legislagcéo laboral, diminuir a capacidade de negociacdo dos
sindicatos, reduzir a abrangéncia das convencbes e individualizar as relacdes laborais. No campo da
organizagdo do trabalho por turnos, noturno e em folgas rotativas, este processo de individualizacdo e
precarizacao tem feito da entidade empregadora o Unico determinante na relacdo laboral, proliferando
situagfes de desfavorecimento do trabalhador. Por isso mesmo, sem prejuizo da regulagdo de aspetos
especificos que deve ser feita em cada setor e atendendo as suas particularidades por instrumentos de
regulacdo coletiva de trabalho, a lei geral tem o dever de definir patamares minimos para todos os
trabalhadores.

O Bloco de Esquerda tem sistematicamente apresentado iniciativas legislativas sobre o tema. Em 2018, foi
criado um Grupo de Trabalho junto da Comisséo de Trabalho e da Seguranca Social, para apreciar essas
iniciativas. Foram realizadas, nesse a&mbito, dezenas de audi¢des a diversas entidades, das quais resultaram o
reconhecimento geral da necessidade de melhorar o enquadramento normativo desta forma de organizagéo
do trabalho. Contudo, contrariamente as necessidades reconhecidas em varias das audi¢cfes, as alteracdes
gue ocorreram posteriormente ao Cédigo do Trabalho n&o incluiram qualquer alteragcdo ao regime do trabalho
por turnos e trabalho noturno.

O presente projeto de lei visa dotar a lei de instrumentos que, assegurando os servicos e producdes
normais das diferentes organiza¢Bes, diminuam as consequéncias nefastas deste tipo de trabalho,
nomeadamente na saldde dos trabalhadores e trabalhadoras. Este projeto pretende, ainda, abrir espaco a
negociagao e a contratacdo coletiva, em particular nos aspetos de complementaridade e adequacao concreta
as empresas. Os seus aspetos essenciais sao 0s seguintes:

1. Clarificar os conceitos de trabalho por turnos, trabalho noturno e trabalhador noturno, e introduzir o
conceito de trabalhador por turnos, garantindo um enquadramento mais protetor dos trabalhadores;

2. Definir regras sobre a organizacdo por turnos que possibilitem uma menor perturbacdo dos ritmos
circadianos, uma acumulagdo de sono diminuida e uma maior sincronizagdo com a vida social;

3. Valorizar a participacdo dos trabalhadores e das suas estruturas representativas na definicdo dos turnos
e definir prazos minimos para mudanca de horario programado;

4. Garantir um periodo minimo de 24 horas de descanso na mudanca de horéario de turno e pelo menos
dois fins de semana de descanso em cada 6 semanas de trabalho por turnos, tendo em conta que o trabalho
por turnos afeta negativamente a vida familiar e empobrece as relagBes sociais e de amizade (75 % dos
trabalhadores e trabalhadoras por turnos tém alteragGes na vida familiar e no relacionamento com os filhos e
lamentam a perda de amigos);

5. Definir um maximo de 35 horas semanais de trabalho para quem trabalha por turnos ou é trabalhador
noturno;

6. Alargar o acesso a exames médicos e a cuidados de salde por parte dos trabalhadores por turnos e
trabalhadores noturnos e garantir que determinados grupos de trabalhadores sao dispensados desta forma de
organizacéo do trabalho;

7. Consagrar o direito a mais um dia de férias por cada 2 anos de trabalho noturno ou por turnos;

8. Definir o valor dos acréscimos retributivos pagos por trabalho por turnos e trabalho noturno (entre 25 % e
30 %);

9. Conferir o direito a antecipacao da idade legal de reforma sem penalizagBes, em 6 meses por cada ano
de trabalho por turnos ou noturno, considerando que o trabalho em regime noturno e em turnos é seguramente
0 mais penoso e desgastante de todos os regimes de trabalho e que a idade e a antiguidade em trabalho
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noturno constituem fatores fortemente agravantes, sendo o envelhecimento precoce uma das consequéncias
dos trabalhadores em regime de turnos;

10. Tendo em conta os encargos resultantes do regime especial criado pelo presente diploma, propde-se
gue esses custos sejam suportados pelo acréscimo na contribuicdo das entidades patronais que utilizem estes
regimes de trabalho.

Assim, e nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Deputado do Bloco de Esquerda apresenta
0 seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma altera o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado
pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de
29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de
abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abiril,
83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro, e 13/2023, de 3 de abril, na parte relativa & organizagao
do trabalho, em regime noturno e por turnos, e define para os trabalhadores noturnos e por turnos a reducéo
da idade da reforma, sem penalizacéo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

1 — O disposto no presente diploma aplica-se aos trabalhadores a laborar em regime noturno e por turnos,
no ambito das relagBes de trabalho abrangidas pelo Codigo do Trabalho ou consagradas em instrumento de
regulamentacéo coletiva.

2 — O presente diploma aplica-se, igualmente, com as necessérias adaptacdes, ao regime de trabalho por
turnos e noturno previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, com as posteriores alteracdes.

Artigo 3.°
AlteracBes ao Codigo do Trabalho

Os artigos 58.°, 74.°, 220.°, 221.°, 223.°, 224.°, 225.°, 238.° e 266.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 58.°
Dispensa de algumas formas de organizacdo do tempo de trabalho

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em
horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas, de horério
concentrado ou de trabalho por turnos.

2 — O direito referido no nimero anterior aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo ou
para acompanhamento de filho ou outro dependente a cargo menor de 8 anos ou, independentemente
daidade, com deficiéncia ou com doenca croénica, e ainda ao trabalhador cuidador, quando a prestacdo
de trabalho nos regimes nele referidos afete a sua regularidade.

3 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 74.°
Dispensa de algumas formas de organizacéo do tempo de trabalho de menor

1 — Os menores sao dispensados de prestar trabalho em horario organizado de acordo com o regime de
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adaptabilidade, banco de horas, horario concentrado, trabalho noturno ou por turnos, quando 0 mesmo
afetar a salde ou seguranca no trabalho.

2-1..1]

3 — Constitui contraordenag&o muito grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 220.°
Nocéao de trabalho por turnos

1 — (Anterior corpo do artigo.)
2 — Os turnos podem ser totais, ou parciais, consoante, respetivamente, o trabalho diario seja dividido em
trés turnos ou dois turnos.

Artigo 221.°
Organizagéo de turnos

1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que, de forma continuada, o periodo de
funcionamento ultrapasse as 20 horas e se inicie antes das 7 horas.

2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com 0s interesses e as
preferéncias manifestados pelos trabalhadores, mediante acordo com a comissao de trabalhadores ou, na
auséncia desta, com os sindicatos em que os trabalhadores se encontrem filiados, de acordo com os
artigos 425.° e 426.° do Codigo do Trabalho.

3 — O empregador deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno e respetivos
horarios de trabalho, que sera enviado ao ministério que tutela o trabalho, a comisséo de trabalhadores
e aos sindicatos que declarem ser filiados na respetiva entidade empregadora.

4 — A duracgédo do trabalho de cada turno é de 35 horas semanais, calculado numa média maxima de
seis semanas consecutivas de trabalho.

5 — A mudanga do horério programado é comunicada com a antecedéncia minima de 15 dias.

6 — Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo
possam ser interrompidos devem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada turno gozem, na
mudanca de horéario de turno, de pelo menos, 24 horas de descanso e lhes sejam concedidos pelo menos dois
fins de semana completos de descanso em cada seis semanas consecutivas sem prejuizo do periodo
excedente de descanso a que tenham direito.

7 — Aos trabalhadores por turnos ndo é aplicavel o disposto nos artigos 203.° a 211.°, quanto a
adaptabilidade do horario de trabalho.

8 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagédo do disposto no presente artigo.

Artigo 223.°
Nocéo de trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o prestado num periodo que compreenda o intervalo entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Os instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho podem estabelecer regimes mais favoraveis
ao trabalhador relativamente ao periodo de trabalho noturno, com observancia do disposto no nimero anterior.

Artigo 224.°
Duracéo do trabalho de trabalhador noturno

1 — Considera-se trabalhador noturno o que presta, pelo menos, duas horas de trabalho normal noturno
em cada dia.

2 — O periodo normal de trabalho diario de trabalhador noturno nao pode ser superior ao periodo normal
de trabalho de um trabalhador em horério diurno, nem superior a 8 horas por dia.

3 — O periodo normal de trabalho diario de trabalhador noturno é de 35 horas calculado num periodo
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maximo de referéncia de quatro semanas consecutivas de trabalho.

4 — Aos trabalhadores noturnos nao se aplica o disposto nos artigos 203.° a 211.°, quanto a adaptabilidade
do horério de trabalho.

5 — Os trabalhadores noturnos cuja atividade implique riscos especiais ou uma tensao fisica ou mental
significativa ndo podem presta-la por mais de sete horas e trinta minutos num periodo de vinte e quatro horas
em que executem trabalho noturno:

a) De natureza monoétona, repetitiva, cadenciada ou isolada;

b) Em obra de construcdo, demolicdo, escavacdo, movimentacdo de terras, ou intervencdo em tlnel,
ferrovia ou rodovia sem interrupcao de trafego, ou com risco de queda de altura ou de soterramento;

¢) Da industria extrativa;

d) Dainddstria quimica;

e) De fabrico, transporte ou utilizacdo de explosivos e pirotecnia;

f) Que envolvam contacto com corrente elétrica de média ou alta tenséo;

g) De producdo ou transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou com utilizacdo
significativa dos mesmos;

h) Que, em funcdo da avaliagdo dos riscos a ser efetuada pelo empregador, assumam particular
penosidade, perigosidade, insalubridade ou toxicidade.

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — O disposto nos nameros anteriores ndo € igualmente aplicavel quando a prestagcdo de trabalho
suplementar seja necessaria para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade
devido a acidente ou a risco de acidente iminente.

8 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto nos n.°s 2, 4 ou 5.

Artigo 225.°
Protecédo de trabalhador noturno

1-1..]

2 — Para efeitos do nimero anterior, e ainda para a prevencao de doencgas profissionais 0 empregador deve
garantir o acesso, sem qualquer custo para o trabalhador, a todas as consultas necessérias, nomeadamente
nas areas gastrointestinal, do sono, cardiovascular, psicoldgica, cronobiolégica, ortopédica bem como a
exames de rastreio de cancro da mama.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — Sempre que indicacdo médica o0 exija, 0 empregador deve assegurar a trabalhador que sofra de
problema de saude relacionado com a prestacao de trabalho noturno a afetagdo a trabalho diurno que esteja
apto a desempenhar, mantendo o direito ao respetivo subsidio.

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anterior n.° 7.)

Artigo 238.°
Duragéo do periodo de férias

1-1[..]
2-1.1]
3-1[.]
4-1..]
5-1..]

6 — O trabalhador noturno adquire, por cada dois anos como trabalhador noturno, o direito a um dia de
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férias.

7 — O trabalhador por turnos adquire, por cada dois anos de trabalho como trabalhador por turnos, o direito
a um dia de férias.

8 — Constitui contraordenacéo grave a violagédo do disposto nos n.°s 1 a 7.

Artigo 266.°
Pagamento de trabalho noturno

1 — O trabalho noturno é pago com acréscimo de 30 % relativamente ao pagamento de trabalho
equivalente prestado durante o dia.
2-1..1]

Artigo 4.°
Aditamentos ao Cédigo do Trabalho

Sao aditados os artigos 220.°-A, 222.°-A, 222.°-B e 266.°-A ao Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com a seguinte redacéo:

«Artigo 220.°-A
Nocéo de trabalhador por turnos

Considera-se trabalhador por turnos qualquer trabalhador cujo horério se enquadre no dmbito do trabalho
por turnos.

Artigo 222.°-A
Condicdes de laboracéo no regime de turnos

1 - O trabalho em regime de turnos pressupde a audi¢cdo das estruturas representativas dos trabalhadores,
Comisséo de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho, e o parecer prévio da Comisséo de Trabalhadores e o
acordo dos trabalhadores envolvidos, devendo o respetivo parecer acompanhar o pedido de aprovacao do
respetivo ministério que tutela o trabalho.

2 — O inicio da pratica do regime de turnos carece do prévio acordo informado e escrito do trabalhador,
sendo obrigatoriamente precedido de:

a) Informacgéo quanto as consequéncias do trabalho por turnos para a sadde e bem-estar do trabalhador e
dos servigos de seguranca e saude disponibilizados pela entidade empregadora;

b) Informagdo das responsabilidades da entidade empregadora quanto as questdes de ordem juridico-
laborais relativas ao trabalho por turnos nomeadamente as constantes da presente lei.

3 — Os trabalhadores com mais de 55 anos de idade ou 30 anos, consecutivos ou intercalados, de trabalho
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em regime de turnos podem solicitar a passagem ao regime de trabalho diurno, mantendo o direito ao
acréscimo retributivo contemplado nos n.°s 1 e 2 do artigo 266.°-A.

4 — O regime previsto no artigo anterior é aplicavel aos trabalhadores noturnos, em igualdade de
circunstancias e em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 266.°-A.

Artigo 222.°-B
Antecipacéo da idade de reforma

1 — O trabalho por turnos e noturno confere o direito a antecipacdo da idade de reforma na proporcao da
contagem de seis meses por cada ano em trabalho de turnos e noturno e sem qualquer penalizacao.

2 — Para a antecipacéo da idade de reforma acresce ainda a contagem do tempo de trabalho suplementar
na proporc¢ao do referido no nimero anterior.

3 — O disposto nos nimeros anteriores sera regulamentado em legislagao especial.

Artigo 266.°-A
Pagamento de trabalho por turnos e noturno

1 — O trabalho por turnos parcial € pago com acréscimo de 25 %.

2 — O trabalho por turnos total € pago com acréscimo de 30 %.

3 — O acréscimo referido nos niumeros anteriores é pago também no subsidio de férias, subsidio de Natal,
na remuneracgdo referente ao periodo de férias, em situagcdo de baixa devido a acidente de trabalho ou em
periodos de mudanca temporéaria para horario diurno a solicitacdo da empresa.

4 — O trabalho noturno prestado no periodo compreendido entre as 20 horas e as 7 horas é pago com
acréscimo de 30 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente prestado durante o dia.

5 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto neste artigo.»

Artigo 5.°
Financiamento

1 — As regras de financiamento dos encargos resultantes do regime criado pelo presente diploma séo
definidas em legislacdo especial.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior os encargos da aplicacdo deste regime sdo suportados
pelo acréscimo na contribuicdo das entidades empregadoras que recorram ao regime de turnos e trabalho
noturno.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no prazo de 30 dias ap0s a sua publicagéo.
2 — As normas que impliguem o aumento da despesa do Estado entram em vigor com o Orcamento do
Estado posterior a sua publicacao.

Assembleia da Republica, 16 de janeiro de 2026.

O Deputado do BE, Fabian Figueiredo.
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PROJETO DE LEI N.° 367/XVIl/1.2

REFORGA OS DIREITOS LABORAIS PARA O TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO E INTEGRA O
REGIME JURIDICO DO TRABALHO DOMESTICO NO CODIGO DO TRABALHO (VIGESIMA QUARTA
ALTERACAO AO CODIGO DO TRABALHO, APROVADO PELA LEI N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO)

Exposicdo de motivos

O trabalho doméstico assalariado tem sido historicamente invisibilizado, menorizado e desvalorizado. O
seu enquadramento legal € bem a expressdo dessa realidade. S6 em 1980 é que passa existir um diploma
legal de natureza laboral que enquadra esta atividade. Até entdo, o trabalho doméstico tinha enquadramento
juridico no Cédigo Civil de 1867. Mesmo a Lei do Contrato de Trabalho de 1966, ndo enquadrou o trabalho
doméstico. Alids, até 1980, a maioria das referéncias legislativas sobre trabalho doméstico tinham como
objetivo garantir que este se excecionava de um conjunto de normas e direitos, mantendo a segregac¢éo
legislativa que o caracteriza.

Data de 1992 o regime que enquadra as relagbes de trabalho emergentes do contrato de servico
domeéstico, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro, que se mantém em vigor. O servico
domeéstico continua, pois, a ser enquadrado por legislacdo especial.

Quando em 2003 se unificaram as leis laborais num Cédigo do Trabalho, o trabalho doméstico permaneceu
numa lei a parte. O mesmo aconteceu na revisdo do Cdédigo de 2009. Esta marginaliza¢do legislativa
representa uma continua menorizagdo destas trabalhadoras, com a invocagédo das especificidades deste
contrato para o manter numa légica de menor protecao. Lembremo-nos de que até 2004 existiam dois salérios
minimos nacionais: um geral e outro mais baixo para as trabalhadoras domésticas.

N&o se ignora, com certeza, que o trabalho doméstico remunerado € uma relacao laboral com vérias
especificidades que devem ser tidas em conta. Desde logo, o empregador sdo familias e ndo empresas e o
local de trabalho é o domicilio privado. Essas circunstancias, contudo, ndo devem ser argumento para a
desprotecéo social, antes reclamam um quadro mais exigente de deveres e direitos.

Na chamada «Agenda do Trabalho Digno», Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, que alterou diferentes diplomas
legislativos na area laboral, foi também alterado o Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro, que enquadra as
relacdes de trabalho emergentes do contrato de servico doméstico. Reconhece-se que houve corre¢cfes de
injusticas flagrantes, pelas quais na altura nos batemos também: deixou de haver uma regra diferente e
discriminatéria sobre subsidio de Natal (artigo 12.°), aplicando-se a regra geral (valor correspondente a um
salario mensal, pago no maximo até 15 de dezembro); o periodo normal de trabalho passou formalmente para
as 40 horas semanais (artigo 13.°); o repouso noturno (artigo 14.°) passou das oito para as onze horas
consecutivas, como no regime geral estabelecido pelo Cédigo do Trabalho; passam a aplicar-se os mesmos
feriados que no regime geral (artigo 24.°); & cessacao de contrato a prazo no regime de servico doméstico
(artigo 28.°) passou a aplicar-se também o disposto no Cédigo do Trabalho, que prevé o direito a uma
compensac¢do quando o contrato termina por observacdo do seu termo; e, por fim, para que haja justa causa
de despedimento por comportamento do trabalhador, este passa a ter de ser considerado culposo (artigo 30.9).
A generalidade destas alteracdes foi entdo aprovada por unanimidade, ainda que algumas delas com a
abstencédo do PSD.

Importa acrescentar que, no admbito do combate ao trabalho ndo declarado, ganhou destaque uma
alteracdo com efeitos no servico doméstico. Tratou-se de uma alteracdo ao Regime Geral das Infracdes
Tributarias (Lei n.° 15/2001, de 5 de junho) que passou a prever uma pena de multa e também de prisdo pela
nao declaracéo de trabalhadores a Seguranca Social.

Como entdo fizemos, o Bloco de Esquerda insiste que é preciso uma mudanca paradigmatica no
enquadramento do trabalho doméstico assalariado, incluindo-o no Cédigo do Trabalho, como uma modalidade
especifica de contrato. Assim, serd possivel simultaneamente salvaguardar algumas particularidades que
existem nesta atividade e acabar com a légica de marginalizacdo legislativa. Integrada na lei geral, a esta
modalidade de contrato passardo a ser aplicaveis todas as regras gerais, exceto em situagdes em que se
justifiqgue acautelar especificidades.

Ao fazer esta integracao sistematica no Codigo do Trabalho, ndo nos limitamos a verter o que esta na atual
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lei especial para uma nova modalidade do Cdédigo. Aproveitamos 0 ensejo para corrigir trés aspetos
relevantes, retomando propostas feitas no quadro do debate da «Agenda do trabalho Digno», e também
acolhendo importantes recomendacfes constantes do Livro Branco — Trabalho Doméstico Remunerado, da
autoria do STAD e publicado em abril de 2024, e produto final do projeto Servico Doméstico Digno. Assim, ao
fazermos esta integracdo no Codigo, aproveitamos também para corrigir trés aspetos em que o atual
enquadramento nao é feliz:

1) Especificam-se as fungdes das trabalhadoras, prevendo um suplemento remuneratério de 25 % sempre
que haja acumulacéo de funcdes, nomeadamente de servico doméstico e de cuidados de criancas ou idosos.

2) O tempo disponibilidade deve ser considerado tempo de trabalho efetivo para contabilizacéo do periodo
normal de trabalho, e deve ser previamente definido. Esta questdo assume especial relevancia no caso das
trabalhadoras domésticas alojadas (internas) ja que muitas delas tém também tarefas de cuidados a idosos ou
criancas até 3 anos e 0 seu tempo de descanso pode, por determinacédo da lei, ser interrompido a qualquer
momento, fazendo com que o seu tempo de disponibilidade seja potencialmente ilimitado e até, neste sentido,
nao remunerado. Manter na lei que apenas sdo contabilizados os tempos de trabalho efetivo seria contrariar a
diretiva europeia de 2003 sobre tempos de trabalho e a Convencédo da OIT sobre servico doméstico.

3) Um dos temas abordados no mencionado Livro Branco, organizado pelo STAD, diz respeito aos
acidentes de trabalho nas situacdes de pluriemprego. Acolhendo a recomendacdo que € feita nesse
documento, introduz-se uma alteracdo nesta matéria. A verificacdo de um acidente de trabalho numa
determinada entidade empregadora pode ser impeditiva da prestacdo do trabalho nas demais entidades
empregadoras que possam existir. E necessario que a responsabilidade pela verificacdo daquele acidente de
trabalho seja extensivel as restantes entidades com as quais foi feito um seguro obrigatério de acidentes de
trabalho sobre aquele trabalhador. Nestes casos, a responsabilidade deve ser solidaria entre as varias
seguradoras.

4) Por ultimo, e acolhendo também uma recomendacdo do Livro Branco — Trabalho Doméstico
Remunerado, pretende-se melhorar a capacidade inspetiva neste setor. A especificidade das relacdes de
trabalho que se estabelecem no domicilio das familias, em que as entidades empregadoras nao sao
empresas, mas agregados familiares e, por isso, existe um conflito de direitos, ndo pode ser impeditivo da
realizacdo de visitas inspetivas, bem como da existéncia de formas alternativas de efetivar esse controlo.
Propde-se assim o agendamento com pré-aviso de 48 horas das visitas inspetivas ou o agendamento, por
acordo das partes, de outros locais para analise da documentacéo e realizacéo de entrevista.

Com este projeto, as trabalhadoras do servico doméstico remunerado ficam finalmente enquadradas pela
lei geral do trabalho, dando o legislador o sinal de que néo se trata de «filhas de um deus menor», mas de
trabalhadoras como as outras. Por outro lado, corrigem-se injusticas e acautelam-se especificidades da
profissdo. E urgente reparar uma injustica historica cometida contra as trabalhadoras.

Assim, e nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Deputado do Bloco de Esquerda apresenta
0 seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o regime juridico do trabalho doméstico, procedendo, para tal, a alteracdo
sistemética ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua reda¢do atual,
para que o presente regime seja incorporado no Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho

E aditado ao Titulo I, Capitulo I, Seccdo IX (Modalidades de contrato de trabalho), a Subseccédo VII,
constituida pelos artigos 192.°-A, 192.°-B, 192.°-C, 192.°-D, 192.°-E, 192.°-F, 192.°-G, 192.°-H, 192.°-|, 192.°-],
192.°-L, 192.°-M, 192.°-N, 192.°-0, 192.°-P e 192.°-Q, com a seguinte redacao:
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«Subseccao VI
Trabalho Doméstico

Artigo 192.°-A
Noc¢ao e ambito

1 — O contrato de trabalho doméstico é o contrato pelo qual uma pessoa maior de idade se obriga,
mediante retribuicdo, a prestar a outrem, com carater regular, sob a sua diregdo e autoridade, atividades
destinadas a satisfacdo das necessidades proprias ou especificas de um agregado familiar, ou equiparado, e
dos respetivos membros.

2 — O contrato de servico doméstico inclui, nomeadamente, as seguintes funcdes:

a) Confecao de refeicdes;

b) Lavagem e tratamento de roupas;

c) Limpeza e arrumo de casa;

d) Tratamento de animais domésticos;

e) Execucéo de servigos de jardinagem;

f) Execucgdo de servicos de costura;

g) Coordenacdao e supervisao de tarefas do tipo das mencionadas neste niimero.

3 — O contrato de trabalho doméstico pode ainda incluir as seguintes fungdes:

a) Cuidados de higiene e conforto pessoal a criangas, pessoas idosas e doentes;

b) Realizar no exterior servicos necessarios e acompanhar nas desloca¢des, sempre que necessario;

¢) Ministrar, quando necessério, a medicacdo prescrita que ndo seja da exclusiva competéncia dos
técnicos de salde;

d) Acompanhar as alteracdes que afetem o bem-estar e, de um modo geral, atuar por forma a ultrapassar

possiveis situacdes de isolamento e solidao;

e) Execucdo de tarefas externas relacionadas com as anteriores;

f) Coordenacéo e supervisdo de tarefas do tipo das mencionadas neste numero.

4 — N&o se considera trabalho doméstico a prestacdo de trabalhos com carater acidental, a execucédo de
uma tarefa concreta de frequéncia intermitente, de voluntariado social ou prestado diretamente ou por
intermédio de entidades com fins lucrativos.

Artigo 192.°-B
Pagamento pela cumulagéo de funcbes

Pela cumulacdo de fungbes de trabalho doméstico previstas nos n.°s 2 e 3 do artigo anterior é pago ao
trabalhador um acréscimo néo inferior a 25 % da retribuicéo.

Artigo 192.°-C
Forma e contetdo

O contrato de trabalho doméstico nao esta sujeito a forma especial, salvo no caso de contrato a termo.

Artigo 192.°-D
Contrato a termo

1 — Ao contrato de trabalho doméstico pode ser aposto termo, certo ou incerto, quando se verifique a
natureza transitéria ou temporéria do trabalho a prestar.
2 — O contrato de trabalho doméstico pode ainda ser celebrado a termo certo quando as partes assim o
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convencionarem, desde que a sua duracao, incluindo as renovacgdes, ndo seja superior a um ano.

3 — Nas situacdes previstas no n.° 1, na falta de estipulagdo escrita do prazo considera-se que o contrato é
celebrado pelo periodo em que persistir 0 motivo determinante.

4 — A néo verificacdo dos requisitos de justificacdo, quando exigidos, ou a falta de reducdo a escrito, no
caso do n.° 2, tornam nula a estipulacédo do termo.

Artigo 192.°-E
Modalidades

1 — O contrato previsto na presente subse¢do pode ser celebrado com ou sem alojamento e com ou sem
alimentacéo.

2 — Entende-se por alojado, para os efeitos deste diploma, o trabalhador cuja retribuicdo em espécie
compreenda a prestacao de alojamento ou de alojamento e alimentacao.

3 — O contrato previsto na presente subsec¢éo pode ser celebrado a tempo inteiro ou a tempo parcial.

Artigo 192.°-F
Periodo experimental

No caso de cessacdo do contrato durante o periodo experimental, deve ser concedido ao trabalhador
alojado um prazo ndo inferior a quinze dias para abandono do alojamento.

Artigo 192.°-G
Condicdes de alojamento

Na modalidade de contrato de trabalho para servico doméstico com alojamento, o alojamento deve
compreender, no minimo, a observancia dos seguintes requisitos:

a) O alojamento deve ser constituido por uma divisdo independente das restantes divisdes da casa em que
€ prestado o servigo, ou em local exterior independente, determinado pelo empregador;

b) Ao trabalhador doméstico devem ser dadas as necessarias garantias de privacidade, acesso livre e
exclusivo ao seu alojamento, garantindo a reserva de intimidade da sua vida privada nos termos da lei e dos
usos aplicaveis;

c) O alojamento deve garantir condigcbes de habitabilidade, conforto, e limpeza comparaveis aos
estabelecidos para a restante habitacdo, bem como as condi¢cdes de salubridade, seguranca e espacgo
condigno, adequado ao uso e fruicdo pelo trabalhador;

d) Ao trabalhador alojado devem ser dadas garantias de rececdo de correspondéncia, a respetiva
integridade e inviolabilidade.

Artigo 192.°-H
Retribuicdo em dia de descanso semanal ou feriado

Sempre que no dia de descanso semanal ou feriado a entidade empregadora ndo conceda refeicdo ao
trabalhador alojado, nem permita a sua confecdo com géneros por aquela fornecidos, o trabalhador tem direito
a receber o valor correspondente a alimentagdo em espécie, que acrescera a retribuicdo em numerario, sem
prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho sobre esta matéria.

Artigo 192.°-|
Caélculo de valor diario

A determinacao do valor diario da retribuicdo deve efetuar-se dividindo o montante desta por 30, por 15 ou
por 7, consoante tenha sido fixada com referéncia ao més, a quinzena ou a semana, respetivamente.
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Artigo 192.°-J
Duragéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior a 40 horas.

2 — O tempo de disponibilidade é considerado tempo de trabalho efetivo para efeitos do nimero anterior.

3 — No caso de trabalhador alojado, o tempo de disponibilidade deve ser definido por acordo das partes e
com uma antecedéncia minima de 7 dias relativa a data da sua aplicacéo.

4 — Quando exista acordo do trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser observado em termos
médios dentro dos limites previstos no Cadigo do Trabalho.

Artigo 192.°-L
Intervalos para refei¢cbes e descanso

1 — O trabalhador tem direito, em cada dia, a gozar de intervalos para refeices e descanso, sem prejuizo
das func¢@es de vigilancia e assisténcia a prestar ao agregado familiar.

2 — A organizacgédo dos intervalos para refeicbes e descanso é estabelecida por acordo ou, na falta deste,
fixada pelo empregador.

Artigo 192.°-M
Descanso semanal

1 — O trabalhador ndo alojado a tempo inteiro e o trabalhador alojado tém direito, sem prejuizo da
retribuicdo, ao gozo de um dia de descanso semanal obrigatorio.

2 — Pode ser convencionado entre as partes 0 gozo de meio dia ou de um dia completo de descanso, além
do dia de descanso semanal previsto no nimero anterior.

3 — O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, podendo recair em outro dia da semana,
quando motivos sérios e ndo regulares da vida do agregado familiar o justifiquem.

Artigo 192.°-N
Retribuicdo durante as férias

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que o trabalhador perceberia
se estivesse em servico efetivo.

2 — O trabalhador contratado com alojamento e alimentacdo ou sé com alimentag&o tem direito a receber a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias integralmente em dinheiro, no valor equivalente aquelas
prestacdes, salvo se, por acordo, se mantiver o direito as mesmas durante o periodo de férias.

3 — Para efeitos do nimero anterior, os valores do alojamento e da alimentacdo sdo os determinados por
referéncia ao valor da remuneracao minima mensal garantida.

Artigo 192.°-0O
Segurancga e saude no trabalho

1 — A entidade empregadora deve tomar as medidas necessérias para que os locais de trabalho, os
utensilios, os produtos e os processos de trabalho ndo apresentem riscos para a seguranca e salde do
trabalhador, nomeadamente:

a) Informar o trabalhador sobre o modo de funcionamento e conservacao dos equipamentos utilizados na
execucao das suas tarefas;

b) Promover a reparacdo de utensilios, e equipamentos cujo deficiente funcionamento possa constituir
risco para a seguranca e saude do trabalhador;

c) Assegurar a identificagdo dos recipientes que contenham produtos que apresentem grau de toxicidade
ou possam causar qualquer tipo de leséo e fornecer as instru¢des necessarias a sua adequada utilizacao;
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d) Fornecer, em caso de necessidade, vestuario e equipamento de protecao adequados, a fim de prevenir,
na medida do possivel, dos riscos de acidente e ou de efeitos prejudiciais a salde dos trabalhadores;

e) Proporcionar, quando for o caso, alojamento e alimentacdo em condi¢cdes que salvaguardem a higiene e
saude dos trabalhadores.

2 — O trabalhador deve zelar pela manutencéo das condi¢des de seguranca e de saiude, nomeadamente:

a) Cumprir as prescrigfes de seguranca e saude determinadas pela entidade empregadora;

b) Utilizar corretamente os equipamentos, utensilios e produtos postos a sua disposicao;

¢) Comunicar imediatamente a entidade empregadora as avarias e deficiéncias relativas aos equipamentos
e utensilios postos a sua disposicéo.

3 — A entidade empregadora deve transferir a responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes de
acidente de trabalho para entidades legalmente autorizadas a fazer este seguro.

4 — Nas situagbes de pluriemprego, as entidades com as quais tenha sido celebrado seguro obrigatério de
acidentes de trabalho s&do solidariamente responsaveis pelo direito a reparacao do trabalhador, nos casos em
que o sinistro impeca a prestagéo do trabalho nas demais entidades empregadoras.

Artigo 192.°-P
Fiscalizacdo

1 — Cabe ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area do trabalho fiscalizar o
cumprimento das normas reguladoras do regime de trabalho doméstico, incluindo a legislagéo relativa a
seguranca e saude no trabalho.

2 — As ac0es de fiscalizacdo que impliquem visitas de autoridades inspetivas ao local de trabalho requerem
a comunicacao da sua realizacdo com a antecedéncia minima de 48 horas.

3 — O servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area do trabalho pode estabelecer,
em conjunto com a entidade empregadora, formas alternativas de controlo e fiscalizacao.

Artigo 192.°-Q
Contraordenagdes

Constitui contraordenacéo grave a violagdo do artigo 192.°-G, do n.° 1 do artigo 192.°-H, dos n.s 1 e 2 do
artigo 192.°-1, do n.° 1 do artigo 192.°-J e dos n.°s 1 e 3 do artigo 192.2-M».

Artigo 3.°
Alteracdo sistemética ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

E aditada a Subseccdo VII & Seccgéo IX do ao Titulo Il, Capitulo | do capitulo | do titulo Il do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagcdo atual, com a epigrafe «Trabalho
Doméstico».

Artigo 4.°
Regulamentagéo

No prazo de 90 dias, o Governo precede a regulamentacdo da presente lei, designadamente no ambito do
regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, aprovado pela Lei n.° 98/2009, de 4

de setembro.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro, na sua redacédo atual, que estabelece o regime
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juridico das relac8es de trabalho emergentes do contrato de servico doméstico.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 16 de janeiro de 2026.
O Deputado do BE, Fabian Figueiredo.

PROJETO DE LEI N.° 368/XVII/1.2

CONFERE UMA MAIOR PROTEGAO SOCIAL AS PESSOAS QUE TRABALHAM NO SERVICO
DOMESTICO, GARANTINDO PROTECAO NO DESEMPREGO E ACABANDO COM A INCIDENCIA
CONTRIBUTIVA ABAIXO DO SALARIO MINIMO NACIONAL

Exposicéo de motivos

De acordo com os dados da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT, 2021), existem cerca de 109 mil
trabalhadores do servico doméstico em Portugal e mais de 98 % séo mulheres. Em muitos casos, o trabalho
doméstico remunerado é realizado no quadro da chamada «economia informal», sem formalizag&o de contrato
nem acesso a protecéo social destas trabalhadoras.

Historicamente, o trabalho doméstico assalariado tem sido invisibilizado, menorizado e desvalorizado, quer
do ponto de vista social, quer do ponto de vista legislativo. Mesmo quando as relagbes de trabalho estéo
formalizadas (e sabemos que uma parte relevante ndo esta) e as trabalhadoras fazem descontos, na sua
maioria ndo tém acesso ao subsidio de desemprego, porque no atual regime especifico de prote¢do social
para o servico doméstico é preciso, simultaneamente, ter um contrato mensal a tempo inteiro e ndo optar pelo
chamado «regime convencionado» (descontos mais baixos, em funcdo do indexante de apoios sociais e ndo
do salério).

Ora, a maioria das trabalhadoras ndo tem um contrato a tempo inteiro, trabalhando antes com varios
empregadores, e, em geral, opta pelo regime com contribuicbes menores, até por auferir parcos rendimentos.
Esta situagéo, que coloca quem trabalha neste setor numa situacao de desprotecdo, motivou a critica da OIT a
Portugal, no seu recente relatdrio sobre a Convencgao n.° 189.

A desprote¢do das trabalhadoras do servico doméstico quando confrontadas com uma situagdo de
desemprego ficou patente no periodo da pandemia da covid-19, quando se decretou o confinamento e muitas
viram a sua atividade suspensa ou foram dispensadas. Foi alias essa constatacdo que esteve entdo na origem
da criacdo de apoios extraordinarios para estas trabalhadoras, que nao estavam cobertas pelo lay-off
simplificado nem pelo subsidio de desemprego.

Na chamada «Agenda do Trabalho Digno», Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, que alterou diferentes diplomas
legislativos na area laboral, no ambito do processo de discusséo e de alteracdo ao Decreto-Lei n.° 235/92, de
24 de outubro, que enquadra as relagdes de trabalho emergentes do contrato de servico doméstico, o Bloco
de Esquerda propds a revisdo do regime de seguranca social no trabalho doméstico, que foi rejeitada com os
votos contra do PS, a abstencdo do PSD e votos a favor dos restantes. Seria preciso esperar por marco de
2023, j4 aprovada a chamada «Agenda do Trabalho Digno», que entraria em vigor a 1 de maio desse ano,
para o anterior Governo anunciar a criacdo de um grupo de trabalho para reavaliar e propor alteracdes ao
regime juridico das relag6es de trabalho emergentes do contrato de servico doméstico, aprovado pelo Decreto-
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Lei n.° 235/92, de 24 de outubro. O Grupo de Trabalho, constituido pela Direcdo-Geral da Seguranca Social
(que o coordena), pelo Instituto da Seguranca Social, pelo Instituto de Informatica, pela Autoridade para as
Condicdes do Trabalho e pela Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢8es do Trabalho, deveria ter entregado o
respetivo relatério com propostas de alteragdo até ao dia 30 de junho de 2023. Foi requerida uma prorrogagao
do prazo por trés meses, ou seja, até ao dia 30 de setembro de 2023. Até hoje, e apesar da insisténcia do
Bloco, o relatério ndo é do conhecimento do Parlamento.

Com a presente iniciativa, pretende-se responder a desprotecdo a que as trabalhadoras domésticas estao
sujeitas, designadamente quando se encontram em situacdes de desemprego, e a subprotecao resultante dos
baixos rendimentos e de baixas contribuicdes, o que tem como consequéncia pensdes de velhice também
baixas. Trata-se de um dos temas analisados no Livro Branco — Trabalho Doméstico Remunerado, realizado
pelo STAD, e que corresponde ao produto final do projeto Servico Doméstico Dignol, que «tem como
finalidade proporcionar uma visao integrada das politicas e medidas existentes referentes ao setor do trabalho
doméstico remunerado, de forma a dar resposta a diversidade e especificidades deste setor, procurando
contribuir para um sistema juridico portugués e politicas publicas adequados no dominio do trabalho doméstico
remunerado, uma maior mobilizacdo e organizacdo de pessoas trabalhadoras domésticas, e o aumento da
cobertura da protecdo social destes(as) trabalhadores(as).»

Assim, com esta iniciativa, pretende-se que o regime do servico doméstico beneficie das regras do regime
geral, garantindo as trabalhadoras domésticas a mesma prote¢do social que aos restantes trabalhadores por
conta de outrem, concretamente:

i. consagrar para todas a protecdo no desemprego e na adogdo, independentemente do regime de
contribuicBes para seguranca social ser a tempo completo ou em horério diério;

ii. acabar com a diferenca entre taxas contributivas, na medida em que todas as pessoas que trabalham
no servigo doméstico passam a estar protegidas em situacdo de desemprego;

iii. garantir que a base de incidéncia contributiva dos trabalhadores e trabalhadoras do servico doméstico
tem como referéncia o valor da remuneragdo minima mensal garantida (salario minimo nacional) — seja no
regime horario e diario, seja no regime de tempo completo — e ndo do indexante de apoios sociais.

Para além da correcdo imediata destas duas formas de desprotecdo — pela ndo cobertura de
eventualidades e pelo estabelecimento de uma base de incidéncia contributiva inferior ao salario minimo —
propde-se que no prazo de um ano haja uma integracdo no regime geral dos trabalhadores por conta de
outrem.

Assim, e nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Deputado do Bloco de Esquerda apresenta
0 seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei garante a protegdo social no desemprego a todos trabalhadores domésticos e indexa a base
de incidéncia contributiva a retribuicdo minima mensal garantida e ndo ao indexante de apoios sociais
alterando, para o efeito, 0 CAdigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranc¢a Social, na

sua redacao atual.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Os artigos 118.°, 119.°, 120.° e 121.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, na sua redacao atual, passam a ter a seguinte redacéo:

! Financiado pelos EEA Grants, e implementado pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domeésticas e Atividades Diversas (STAD) em parceria com o Norwegian Union for General Workers (NUGW), Instituto Ruben Rolo (IRR)
e PPLL Consult.
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«Artigo 118.°
Ambito material

1 — Os trabalhadores do servico doméstico, em regime mensal tempo completo e regime horario e diario,
tém direito a protecdo na maternidade, paternidade e adoc¢édo, desemprego, doenca, doencas profissionais,
invalidez, velhice e morte, de acordo com o especificamente regulado para cada eventualidade.

2 — (Revogado.)

Artigo 119.°
Base de incidéncia contributiva do trabalho em regime horério e diario

1-1..]

2 — Para efeitos contributivos os valores da remuneracdo por dia e por hora sdo calculados sobre a
importancia que constitui a base de incidéncia referida no nimero anterior, de acordo com as seguintes
férmulas: Rd = RMMG/30 Rh = (RMMGXx12)/(52x40).

3 — Nas férmulas previstas no nimero anterior, Rd corresponde ao valor da remuneracao diaria, RMMG a
retribuicdo minima mensal garantida e Rh ao valor da remuneracao horéria.

4-1...]

5 — (Revogado.)

Artigo 120.°
Base de incidéncia contributiva para trabalho mensal em regime de tempo completo

1 — A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores contratados ao més em regime de tempo completo
corresponde a remuneracao efetivamente auferida nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes.

2 — (Revogado.)

3-1[..1]

4 — Para efeitos do namero anterior, tratando-se de remuneragdo convencional, a remuneragdo diaria &
determinada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo anterior.

5 — (Revogado.)

Artigo 121.°
Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva relativa aos trabalhadores do servico doméstico é de 33,3 %, sendo,
respetivamente, de 22,3 % e de 11 % para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)»

Artigo 3.°
Disposi¢des transitérias

No prazo de um ano apés a aprovagdo da presente lei, é revisto o regime de protecdo social para que o
trabalho doméstico passe a integrar o regime geral da seguranca social previsto para os trabalhadores por

conta de outrem.

Artigo 4.°
Regulamentacéo

No prazo de 90 dias, o Governo precede a regulamentacéo da presente lei.
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Artigo 5.°
Norma revogatoria

E revogado o n.° 2 do artigo 118.°, 0 n.° 5 do artigo 119.2, os n.s 2 e 5 do artigo 120.° e o n.° 2 do artigo
121.°, todos do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social, na sua
redacgdo atual.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 16 de janeiro de 2026.
O Deputado do BE, Fabian Figueiredo.

PROJETO DE LEI N.° 369/XVII/1.2

DETERMINA A RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS SEGURADORAS PELO DANO EMERGENTE
DE ACIDENTE DE TRABALHO DE TRABALHADOR DOMESTICO NAS SITUACOES DE PLURIEMPREGO

Exposicédo de motivos

O regime das relacdes de trabalho emergentes do contrato de servico doméstico vem da década de 1990 e
encontra-se regulado no Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro.

Dispde o artigo 26.° da mencionada disposicdo legal que, entre véarias obrigacdes destinadas a entidade
empregadora, deve a entidade empregadora transferir a responsabilidade pela reparagdo dos danos
emergentes de acidente de trabalho para entidades legalmente autorizadas a fazer este seguro.

O Livro Branco — Trabalho Doméstico Remunerado, realizado pelo STAD, como produto final do projeto
Servico Doméstico Digno, datado de abril de 2024, «tem como finalidade proporcionar uma visao integrada
das politicas e medidas existentes referentes ao setor do trabalho doméstico remunerado, de forma a dar
resposta a diversidade e especificidades deste setor, procurando contribuir para um sistema juridico portugués
e politicas publicas adequados no dominio do trabalho doméstico remunerado, uma maior mobilizacdo e
organizagdo de pessoas trabalhadoras domésticas, e 0 aumento da cobertura da protecdo social destes(as)
trabalhadores(as)».

Uma das questdes abordadas no mencionado Livro Branco diz respeito a verificacdo de acidentes de
trabalho nas situac¢des de pluriemprego.

As situacBes de pluriemprego sdo frequentes no trabalho doméstico e a legislagdo em vigor ndo
salvaguarda os casos em que a verificacdo de um acidente de trabalho numa determinada entidade
empregadora pode ser impeditivo da prestacéo do trabalho nas demais entidades empregadoras que possam
existir.

Atualmente, a verificacdo de um acidente de trabalho determina que o seguro de acidentes de trabalho
contratado por aquela entidade empregadora seja acionado, mas isso pode determinar a perda de rendimento
perante a impossibilidade de realizacdo do trabalho nas outras entidades empregadoras.

Neste sentido, o Bloco de Esquerda, acolhendo a recomendagéo feita no Livro Branco, pretende com a
presente iniciativa que a responsabilidade pela verificagdo de um acidente de trabalho seja extensivel as
restantes entidades com as quais foi um seguro obrigatorio de acidentes de trabalho sobre aquele trabalhador.
Ou seja, a responsabilidade deve ser solidaria entre as varias seguradoras.
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Assim, e nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Deputado do Bloco de Esquerda apresenta
0 seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estende a responsabilidade pelo direito a reparacdo de dano emergente de acidentes de
trabalho, a que trabalhador doméstico e seus familiares tém direito, a todas as entidades com as quais tenha
sido celebrado seguro obrigatério de acidentes de trabalho alterando, para o efeito, o Decreto-Lei n.° 235/92,
de 24 de outubro, que estabelece o regime juridico das relacdes de trabalho emergentes do contrato de
servico domeéstico.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro

O artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 235/92, de 24 de outubro, na sua redacgéo atual, passa a ter a seguinte
redacgéo:

«Artigo 26.°
Seguranga e saude no trabalho

3—1[...]

4 — (Novo.) Nas situagBes de pluriemprego, as entidades com as quais tenha sido celebrado seguro
obrigatério de acidentes de trabalho séo solidariamente responséveis pelo direito a reparacao do trabalhador e
dos seus familiares, nos casos em que o acidente de trabalho impeca a prestacdo do trabalho nas demais
entidades empregadoras.».

Artigo 3.°
Regulamentacéo

No prazo de 90 dias, o Governo precede a regulamentagéo da presente lei, designadamente no ambito do
regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, aprovado pela Lei n.° 98/2009, de 4

de setembro.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicacgéo.



3 DE FEVEREIRO DE 2026 21

Assembleia da Republica, 16 de janeiro de 2026.
O Deputado do BE, Fabian Figueiredo.

PROJETO DE LEI N.° 370/XVIl/1.2

REFORGA A NEGOCIAGCAO COLETIVA, REPOE O PRINCIPIO DO TRATAMENTO MAIS FAVORAVEL
DO TRABALHADOR E REVOGA O REGIME DA CADUCIDADE DA CONTRATAGAO COLETIVA
(VIGESIMA QUARTA ALTERAGCAO AO CODIGO DO TRABALHO, APROVADO PELA LEI N.° 7/2009, DE
12 DE FEVEREIRO)

Exposicéo de motivos

O esvaziamento da contratacdo coletiva € um ataque a democracia. Sem negociacdo coletiva, 0s
trabalhadores s&o colocados numa relacdo de total fragilidade em relacdo aos empregadores. Ora, o atual
Cddigo do Trabalho favorece escandalosamente a parte mais forte na relac@o laboral no que a contratacédo
coletiva diz respeito, permitindo que as convengdes coletivas caduquem por decisédo unilateral.

Também em virtude da caducidade, assistimos a uma degradacéo dos contetdos das convengdes, porque
as convencgdes sdo negociadas em condi¢cdes de profundo desequilibrio, a que acresce a tendéncia de
diminuicdo da cobertura de trabalhadores por convencdes vigentes e que merece preocupac¢do, sobretudo
atento o aumento da publicac@o de portarias de extenséo.

Na auséncia de contratagdo coletiva, os trabalhadores contratados posteriormente ficam abrangidos pelo
contrato individual de trabalho. Ora, nos termos do n.° 8 do artigo 501.°, ap4s a caducidade e até a entrada em
vigor de outra convencao ou deciséo arbitral, mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os
ja produzidos pela convencao nos contratos individuais de trabalho em algumas matérias como a retribuicdo, a
duracéo do tempo de trabalho, a categoria profissional e respetiva definicdo. No entanto, a convencéo coletiva
de trabalho n&do é constitucionalmente desenhada para ser funcionalizada em ordem a ser incorporada nos
contratos individuais.

Importa clarificar que o abuso da caducidade ndo é apenas resultado de uma pratica errada: é autorizado
pela lei. Com efeito, a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho de 2009,
corresponde a um retrocesso nos direitos laborais. As altera¢des introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho, agudizaram violentamente esse processo. Um dos principais alvos deste atague a direitos
fundamentais, consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, foi justamente o direito a contratacao
coletiva, plasmado no artigo 56.°. As alteracdes feitas em 2019 e em 2023 ndo acabaram com a caducidade
unilateral. As Ultimas alteragdes no ambito da designada «Agenda do Trabalho Digno» mitigaram a caducidade
através do alargamento de mecanismos arbitrais para apreciar os fundamentos da caducidade ou para
substituir, por via ndo negocial, uma convencdo por um novo instrumento de regulamentacdo coletiva, com o
objetivo de evitar vazios.

O legislador portugués colocou também em causa o tratamento mais favoravel ao trabalhador, que se
assume como um principio essencial com vista a assegurar um maior equilibrio no quadro das relacdes
laborais. Com o Cédigo do Trabalho de 2003, exceto no caso das normas imperativas, passou a vigorar a
regra de que os preceitos legais poderiam ser afastados por instrumentos de regulamentacéo coletiva quer em
sentido mais favoravel, quer em sentido menos favoravel ao trabalhador. O artigo 3.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, ndo recuperou o principio do tratamento mais favoravel, limitando-se a indicar, expressamente,
um elenco de normas laborais semi-imperativas conforme ja acontecia, em relacdo a algumas delas, no
Cédigo de 2003. Assim sendo, a necessidade de recuperar integralmente o principio do tratamento mais
favoravel mantém-se.

O atual Governo PSD/CDS pretende aprofundar a flexibilizacdo das relacdes laborais e aprofundar
desigualdades. Resulta do Programa do Governo a intengdo de «alargar as matérias de intervencdo da
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negociacdo coletiva sem especiais condicionalismos, designadamente, matérias como a relacdo juridica e
tipologia do emprego, mecanismos de mobilidade, periodos experimentais, tempo de trabalho e aspetos
relativos a extincdo dos vinculos». Ou seja, permitir que matérias que estédo hoje protegidas, enquanto normas
imperativas, passem a estar sujeitas a negociagao coletiva e a permitir que os trabalhadores se encontrem —
mais uma vez — a mercé das entidades empregadoras.

Acresce que o pacote laboral apresentado pelo Governo da AD constitui um duro ataque contra os direitos
dos trabalhadores, designadamente porque facilita os despedimentos, aumenta a precariedade (eternizando
contratos a prazo), captura o pagamento de horas extraordinérias e o direito dos trabalhadores ao seu proprio
tempo (com o regresso do banco de horas individual), limita o direito a greve e a atividade sindical e permite o
abuso outsourcing. Estes e outros aspetos graves deste pacote laboral levaram a realizacdo de uma greve
geral no dia 11 de dezembro, convocada pela CGTP, pela UGT e por sindicatos independentes.

Reforcar a negociacao coletiva €, por isto, fundamental para reequilibrar a legislacdo laboral, desde logo
através da reposicao do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador e da eliminacéo da caducidade
unilateral.

Assim, e nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Deputado do Bloco de Esquerda apresenta
0 seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei refor¢a a negociagéo coletiva, repde o principio do tratamento mais favoravel do trabalhador
e revoga o regime da caducidade da contratagdo coletiva, alterando, para o efeito, o Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 3.2, 139.°, 476.°, 478.°, 482.°, 486.°, 492.°, 499.°, 500.° e 502.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 3.°
Relacdes entre fontes de regulacéo

As fontes de direito superiores prevalecem sobre fontes inferiores, salvo na parte em que estas, sem
oposicao daquelas, estabelegcam tratamento mais favoravel para o trabalhador.

Artigo 139.°
Regime do termo resolutivo

O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente subsecc¢do, pode ser afastado
por instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho de sentido mais favoravel ao trabalhador.

Artigo 476.°
Principio do tratamento mais favoravel

1 — Os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho ndo podem implicar para o trabalhador
tratamento menos favoravel do que o estipulado por lei.

2 — As condicdes de trabalho fixadas por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho sé podem ser
substituidas por nova convencgdo coletiva de trabalho ou decisdo arbitral com carater globalmente mais
favoravel reconhecido pelos seus subscritores.

3 — As disposi¢des dos instrumentos de regulamentagéo coletiva s6 podem ser afastadas por contrato de
trabalho quando este estabeleca condicBes mais favoraveis para o trabalhador.



3 DE FEVEREIRO DE 2026 23

Artigo 478.°
Limites do conteudo de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho

1 — Os instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho ndo podem:

a) Limitar o exercicio dos direitos fundamentais constitucionalmente garantidos;

b) Contrariar as normas imperativas;

¢) Incluir qualquer disposi¢cdo que importe para os trabalhadores tratamento menos favoravel do que o
estabelecido por lei;

d) Estabelecer regulamentacé@o das atividades econdémicas, nomeadamente no tocante aos periodos de
funcionamento das empresas, ao regime fiscal e a formacado dos precos e exercicio da atividade de empresas
de trabalho temporério, incluindo o contrato de utilizagao;

e) Conferir eficacia retroativa a qualquer das suas clausulas, salvo tratando-se de clausulas de natureza
pecuniaria de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho negocial.

2-1..]

Artigo 482.°
Concorréncia entre instrumentos de regulamentacgéo coletiva de trabalho negociais

1-[..]

a) Sendo um dos instrumentos concorrentes um acordo coletivo ou um acordo de empresa sera esse 0
aplicavel;

b) Em todos os casos ndo contemplados na alinea a), prevalecera o instrumento que for considerado, no
seu conjunto, mais favoravel pelo sindicato representativo do maior nimero dos trabalhadores em relagéo aos
quais se verifica a concorréncia desses instrumentos.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o sindicato competente devera comunicar por escrito
a entidade patronal interessada e ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsével pela area
laboral, no prazo de trinta dias a contar da entrada em vigor do Gltimo dos instrumentos concorrentes, qual o
que considera mais favoravel.

3 — Caso a faculdade prevista no nimero anterior ndo seja exercida pelo sindicato respetivo no prazo
consignado, tal faculdade defere-se aos trabalhadores da empresa em relagdo aos quais se verifique
concorréncia, que, no prazo de trinta dias, devem, por maioria, escolher o instrumento mais favoravel.

4 — A declaracgéo e a deliberagdo previstas no n.° 2 e no n.° 3 sdo irrevogaveis até ao termo da vigéncia do
instrumento por eles adotado.

5 — Na auséncia de escolha, quer pelos sindicatos quer pelos trabalhadores, sera aplicavel o instrumento
de publicacdo mais recente.

6 — No caso de os instrumentos concorrentes terem sido publicados na mesma data, aplica-se o que
regular a principal atividade da empresa.

Artigo 486.°
Proposta negocial

a) [...]
b) [...]
¢) (Revogado.)
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3 — A proposta deve ser apresentada na data da denlncia da convencdo em vigor, sob pena de ser
considerada invalida.

4 — Das propostas, bem como da documentacdo que deve acompanha-las, nomeadamente a
fundamentagéo econémica, sédo enviadas copias ao ministério responsavel pela area laboral.

Artigo 492.°
[...]

1-[.]
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a) [.
b) [...
c) [-
d) [.
e) [...
f [..

9) [.-]
h) (Revogado.)

Artigo 499.°
[...]

1-1..]

2-1...]

3 — A convengédo coletiva mantém-se em vigor enquanto ndo for substituida por outro instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

Artigo 500.°
[...]

1-[...]

2-[..1]

3 — As convencgdes coletivas ndo podem ser denunciadas antes de decorridos dez meses apds a data da
sua entrada em vigor.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — Nao se considera dendncia a mera proposta de revisdo de convengao.
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Artigo 502.°
[...]

1-[...]:

a) [...]

b) Substituicdo por outra convencao coletiva.

2 — Aplicam-se a revogacao as regras referentes ao depdsito e a publicacdo de convencéao coletiva.

3 — A revogacdo ndo prejudica os direitos decorrentes da convengdo, salvo se as partes acordarem
expressamente em sentido contrario.

4 — O servico competente do ministério responsavel pela area laboral procede a publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da cessacéo da vigéncia de convencéo coletiva.».

Artigo 3.°
Norma revogatéria

1 — S&0 revogados 0s artigos 497.° e 501.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

2 — E revogada a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 486.° e a alinea h) do n.° 2 do artigo 492.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 16 de janeiro de 2026.
O Deputado do BE, Fabian Figueiredo.

PROJETO DE LEI N.° 371/XVII/1.2

ESTABELECE O DIREITO A 25 DIAS DE FERIAS NO SETOR PRIVADO E NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
E RECONHECE AO TRABALHADOR O DIREITO A FALTAR NO DIA DE ANIVERSARIO

Exposicédo de motivos

O direito a férias esta consagrado no artigo 59.2, n.° 1, alinea d), da Constituicdo da Republica Portuguesa,
na sua dimenséao de direito ao repouso e ao lazer, e nos artigos 237.° e seguintes do Codigo do Trabalho e
artigos 126.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

O desiderato do direito a férias, conforme alias resulta da letra da lei, € o de proporcionar ao trabalhador e
as trabalhadoras a recuperacdo fisica e psiquica, bem como condi¢cbes de disponibilidade pessoal, integragédo
na vida familiar e participacao social e cultural, pelo que, e de forma a cumprir esse objetivo fundamental, € um
direito irrenunciavel.

O direito a férias adquire-se no momento da celebracéo do contrato e o trabalhador e a trabalhadora tém
direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil. As férias vencem-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil e reportam-se, em regra, ao trabalho prestado no ano anterior. Atualmente, cada trabalhador e cada
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trabalhadora tém direito a 22 dias Uteis de férias, conforme se encontra previsto no Codigo do Trabalho e
também na Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas.

O Governo do PSD/CDS 2011-2015 prosseguiu politicas de reducédo dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras, de ataque aos direitos laborais e, tendo por base o memorando de entendimento com a troika,
prosseguiu uma loégica conservadora e ultrapassada que consistiu em alongar os tempos de trabalho, com
vista a, alegadamente, alcancar um aumento da produtividade.

E um facto que esta majoracéo, subordinada as faltas justificadas para efeitos da sua atribuicdo, implicava
aceitar que, por exemplo, um trabalhador ou uma trabalhadora que fossem assiduos, que faltassem por motivo
de falecimento do seu cdnjuge, durante 5 dias, conforme a lei prevé, fossem penalizados face a outro
trabalhador ou outra trabalhadora que, felizmente, ndo se viram confrontados com esta situagéo.

Através das alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, foi, todavia, excluida esta
majoracao de dias de férias. No que diz respeito a Administragcao Publica, até 2014, o regime de férias previa
25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade; 26 dias Uteis até o trabalhador completar 49 anos
de idade; 27 dias Uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade; 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de
idade, a que acrescia um dia util de férias por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado. Com o Governo
PSD/CDS de 2012-2015, o regime de férias é alterado, tendo sido retirados 3 dias de férias, passando os
trabalhadores a gozar de 22 dias, acrescidos de um dia util de férias por cada 10 anos de servigo efetivamente
prestado.

A consagragdo dos 25 dias Uteis de férias no setor privado, sem subordinacdo a critérios como o da
assiduidade e a reposicdo do regime que vigorou até 2014 na Administracdo Publica, restituindo aos
trabalhadores direitos e reequilibrando os tempos de trabalho e os tempos de vida, sdo medidas elementares
de justica e de acréscimo de tempo para si e de uma «vida boax.

Para além da consagragdo dos 25 dias de férias, pretende-se reforcar o equilibrio do tempo também
através da consagracao de o direito a faltar justificadamente no dia de aniversério, sem perda de remuneragéo
ou de quaisquer direitos, sendo considerado também como prestacao efetiva de trabalho.

O dia de aniversario € uma data com importancia simbdlica para todos e para todas, na qual muitos
trabalhadores e muitas trabalhadoras ja se ausentam para o poder festejar, mas que, para isso, muitos deles e
muitas delas veem-se na circunstancia de recorrer a um outro direito, que é o direito a férias. A auséncia ao
trabalho no dia de aniversario ja4 se encontra consagrada em variados setores, por via da previsdo em
instrumentos de regulamentacédo coletiva de trabalho. Trata-se agora de consagra-lo como um direito de todos
e todas, através da lei geral.

Assim, e nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Deputado do Bloco de Esquerda apresenta
0 seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei visa reconhecer o direito a 25 dias Uteis de férias, no setor privado, na Administracdo Publica
gue pode, neste caso, ser majorado até aos 28 dias em funcdo da idade, e ainda o direito a faltar
justificadamente no dia de aniverséario, alterando, para o efeito, o Cdédigo do Trabalho e a Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, nas suas redagfes atuais.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 238.°, 249.° e 255.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021,
de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro, e 13/2023, de 3 de abril, passam a ter a
seguinte redagéo:
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«Artigo 238.°
Duracéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 25 dias Uteis.

2.

3-1[..
4-1...
5-1...
6—1...

1-1[...
2-1[...1

a) [...
b) [...
c) [...
d) [...
e) [...
f [..
9) [

h) A dada no dia de aniversério do trabalhador, nos termos do artigo 252.°-B;
i) [Anterior alinea h).]
i) [Anterior alinea i).]
k) [Anterior alinea j).]
[) [Anterior alinea k).]
m) [Anterior alinea I).]
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Artigo 249.°
Tipos de falta

Artigo 255.°
Efeitos de falta justificada

[.
[.
[.
As previstas nas alineas f) e k) do n.° 2 do artigo 249.° quando excedam 30 dias por ano;
[.

Artigo 3.°
Aditamento ao Codigo do Trabalho

E aditado o artigo 252.°-B ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021,
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de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro, e 13/2023, de 3 de abril, com a seguinte
redacgéo:

«Artigo 252.°-B
Falta no dia de aniversario do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a faltar justificadamente no dia do seu aniversario, sem perda de quaisquer
direitos e é considerada como prestacao efetiva de trabalho.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedido o direito a
ausentar-se no dia Util seguinte.

3 — Quando, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, ndo seja possivel ao trabalhador ausentar-se nesse
dia, ou quando o dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em
dia de feriado, nacional, municipal ou tolerancia de ponto, devera ser concedido ao trabalhador ausentar-se no
dia util seguinte.

4 — Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos podem optar por ausentar-se no dia Gtil seguinte ao
dia aniversério.»

Artigo 4.°
Alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas

Séo alterados os artigos 126.° e 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢cbes posteriores, que passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 126.°
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil, em funcéo da idade,
nos seguintes termos:

a) 25 dias uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
b) 26 dias uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;
c) 27 dias uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;
d) 28 dias uteis a partir dos 59 anos de idade.

2 — Para efeitos da aplicacao do nimero anterior, a idade relevante é aquela que o trabalhador completar
até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 — O periodo de férias referido no n.° 1 vence-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do disposto no Cédigo
do Trabalho.

4-1..]

5-1...]

6-1[...]

Artigo 134.°
Tipos de falta
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e) [...]
) [...]
9 [..]
h) [...]
) [..]
) I
K [...]

I) A dada no dia de aniversario do trabalhador;
n) [Anterior alinea I).]

0) [Anterior alinea m).]

p) [Anterior alinea n).]

3-1.]
4-1..]

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h), 1) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo do Trabalho;
b) [...]
c) [...]

5-1[...]
6—1[...]»

Artigo 5.°
Salvaguarda de direitos

1 — Da aplicacado da presente lei ndo pode resultar a perda ou a alteracdo desfavoravel de quaisquer
direitos.

2 — A presente lei abrange todos os trabalhadores que se encontrem a exercer funcdes,
independentemente do seu vinculo contratual, em condi¢des de plena igualdade.

3 — Quaisquer altera¢des a organizacao do tempo de trabalho com vista a dar cumprimento a presente lei
devem ser precedidas de consulta as estruturas representativas dos trabalhadores ou, na sua auséncia, dos
trabalhadores abrangidos e devem constar de comunicacdo escrita com a antecedéncia minima de sete dias
relativamente ao inicio da sua aplicacéo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor com a aprovacdo do Orcamento do Estado subsequente a sua
publicacéo.

Assembleia da Republica, 16 de janeiro de 2026.
O Deputado do BE, Fabian Figueiredo.

A DIvISAO DE REDACAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:
a) Participar na elaboragéao da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participacdo

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes auténomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagdes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO Il
Participacao na elaboracéo da legislagéo do trabalho

Artigo 469.°
Nocéao de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislacdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizagoes.

2 — Sao considerados legislagéo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranga e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacdo de
trabalho o processo de aprovagédo para ratificacdo das convencdes
da Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regides autébnomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissGes de trabalhadores ou as respectivas
comissfes coordenadoras, as associagcdes sindicais e as
associagcbes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participagdo da Comissédo Permanente de Concertacéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagdo
do trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas séo publicados em separata das seguintes publicagGes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica,
legislagdo a aprovar pela Assembleia da Republica;

tratando-se de

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislagao a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de
legislagdo a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regies
auténomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no ndmero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com 0s
respectivos nimeros;

b) A designacao sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou 0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designagdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagdo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo
excepcional e por motivo de urgéncia devidamente justificado no
acto que determina a publicacgao.

Artigo 474.°
Pareceres e audicfes das organizacfes representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral a Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentagéo
propria de cada um destes 6rgéos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comissédo
coordenadora, associagdo sindical ou associacdo de
empregadores que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciagéo publica consta:

a) Do predmbulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regiéo
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislacao do trabalho

1 — Tratando-se de legislagdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constituigao.

2 — As comissdes de trabalhadores, as associacfes sindicais
e as associacdes de empregadores podem enviar a comissdo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as
sugestdes que entenderem convenientes e solicitar a audigdo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei sdo publicados previamente em
separata eletrénica do Diario.

4 — A data da separata € a da sua publicagdo, coincidente
com a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




