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PARTE | - NOTA INTRODUTORIA

A Comissdo de Assuntos Europeus recebeu a proposta de diretiva do
Parlamento Europeu e do Conselho relativa a conciliagdo entre a vida profissional e a
vida familiar dos progenitores e cuidadores e que revoga a Directiva 2010/08/UE do
Conselho, bem como a Comunicagdo da Comissdo e do Parlamento Europeu e ao
Comité Economico e Social Europeu e ao Comité das Regiées uma Iniciativa em Prol
da Conciliagdo da vida Profissional e Familiar de Progenitores cuidadores.

Importa ainda salientar que estas duas iniciativas s@o a primeira concretizagdo
do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, cuja criagdo se encontra prevista em
Comunicag&o auténoma’, que néo foi objeto de nota técnica. De igual modo, importa
realgar que no contexto do debate sobre o futuro da Europa, a Comissdo Europeia
apresentou um documento de reflexdo sobre a dimensdo social?, que analisa a
evolugéo do mercado de trabalho e suas contigéncias no espago comunitario, a qual
também ndo mereceu nota técnica. Estes dois documentos, embora relacionados, ndo
serao objeto de analise no presente Relatorio.

Mais se refere que acompanham a proposta legislativa em apreciacdo os
documentos abaixo elencados, uma avaliagdo de impacto, apenas disponivel em
lingua inglesa, e um resumo da avaliagdo de impacto, disponivel em todas as linguas:

e SWD(2017)202 — COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT
IMPACT ASSESSMENT Accompanying the document Proposal for a
Directive of the European Parliament and of the Council on work-life
balance for parents and carers and repealing Council Directive
2010/18/UE;

e SWD(2017)203 — DOCUMENTO DE TRABALHO DOS SERVICOS DA
COMISSAO RESUMO DA AVALIACAO DE IMPACTO que acompanha
o documento Proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do

1 COM(2017)250 — Comunicagdo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econdmico e Social

2 COM(2017)206 - Documento de reflexdo sobre a dimensdo Social da Europa , que estabelece um Pilar
Europeu dos Direitos Sociais.
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Conselho relativa a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar
dos progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva 2010/18/UE do
Conselho.

A presente iniciativa legislativa foi remetida, pela Comissdo de Assuntos
Europeus, a esta comissdo, porque se trata de matéria relacionada com os direitos

dos trabalhadores e ja consagrada no Cédigo do Trabalho portugués.

Assim, no ambito da metodologia de escrutinio de iniciativas europeias pela
Assembleia da Republica, aprovada em reunido da Comisséo de Assuntos Europeus
no dia 1 de margo de 2016, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 43/2006, de 25
de agosto [Acompanhamento, apreciag&o e prontncia pela Assembleia da Republica
no ambito do processo de construgdo da Unido Europeia], com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 21/2012, de 17 de maio, veio a Comissdo de Assuntos
Europeus solicitar & Comiss&o de Trabalho e Seguranga Social a anélise e emissao do
competente relatorio sobre a citada proposta de Diretiva.

Nestes termos, a Comissdo de Trabalho e Seguranga Social emite o presente
Relatério sobre a proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores e
que revoga a Directiva 2010/08/UE do Conselho, bem como sobre a Comunicagao da
Comiss3o e do Parlamento Europeu e ao Comité Econémico e Social Europeu e ao
Comité das Regides uma Iniciativa em Prol da Conciliagdo da vida Profissional e
Familiar de Progenitores cuidadores, que, uma vez aprovado, sera remetido, nos
termos legais e regimentais aplicaveis, a Comissdo de Assuntos Europeus.

PARTE Il - CONSIDERANDOS
1. Em geral

A Proposta de Diretiva objeto do presente Relatério assume particular
relevancia na garantia da aplicagdo do principio da igualdade entre homens e
mulheres no que respeita as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento
no trabalho. Ao adaptar e modernizar o quadro juridico da UE, a presente diretiva visa
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permitir aos progenitores e as pessoas com responsabilidades de prestagdo de

cuidados conciliar melhor as suas obrigagoes laborais e familiares.

Resulta ainda da justificagdo da proposta que a presente diretiva toma como
ponto de partida os direitos ja existentes, reforcando-os em certos aspetos ou
introduzindo novos direitos. Consta ainda da referida justificagdo que é mantido o nivel
minimo de protecao ja oferecido pelo acervo da UE.

Iimporta salientar, desde ja, que o conjunto de iniciativas em aprego estava
previsto nas Novas Iniciativas do Programa de Trabalho da Comissé@o Europeia para
2017. Entre as propostas apresentadas para dar seguimento a prioridade politica:

“Uma Uni&o Econémica e Monetéria Econémica e Monetéaria mais sélida e
equitativa’, nomeadamente o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que previa propostas
relativas ao desafio da conciliagdo da vida profissional com a vida privada com que se
deparam os membros das familias que trabalham”.

Nesse sentido, a proposta visa melhorar o acesso aos mecanismos de
conciliagado entre a vida profissional e a vida familiar, como sejam licengas e regimes
de trabalho flexiveis bem como fomentar o gozo de licengas para assisténcia a familia
e de regimes de trabalho flexiveis”.

2. Antecedentes e objetivos

A Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho, em analise,
visa, como ja atras ficou evidenciado, proceder a revisdo da Diretiva 2010/08/UE.

Como se referiu, a presente diretiva visa a conciliagao entre a vida profissional

e a vida familiar dos progenitores e cuidadores.

De acordo com a avaliagdo de impacto que acompanha a Diretiva “o problema
a resolver é a sub-representagdo das mulheres no mercado de trabalho, devida, em
especial, a reparticdo desigual das responsabilidades familiares e profissionais entre
os trabalhadores de ambos os sexos com filhos ou com familiares dependentes.”
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Para tanto, sdo apresentadas propostas de alteragdo do quadro juridico e
politico da UE, desde logo, mostrando como objetivos especificos da diretiva os
seguintes:

¢ melhorar o acesso aos mecanismos de conciliagdo entre a vida profissional e a
vida familiar, como sejam licengas e regimes de trabalho flexiveis;

o fomentar o gozo de licengas para assisténcia a familia e de regimes de trabalho
flexiveis pelos homens.

No sentido de permitir uma melhor compreenséo da dimenséao legislativa da
questdo em apreciagdo, faremos, de forma sumaria, um breve resumo dos
antecedentes legislativos relacionados com esta matéria.3

Assim,

Especificamente sobre o equilibrio entre a Vida Profissional e Familiar, que é
objeto das iniciativas em aprego, os principais atos legisiativos da UE s&o:

e Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a
implementagdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranga e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho (décima directiva especial na acepg¢éo do n.° 1 do
artigo 16.° da Directiva 89/391/CEE).

Teve por base a iniciativa COM(1990)406. Transposta pela Lei n.° 17/95, de
09/06/1995 que altera a Lei n.° 4/84, de 5 de Abril (proteccdo da maternidade e da
paternidade).

e Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de
Novembro de 2003, relativa a determinados aspectos da organizagéo
do tempo de trabalho.

Teve por base a iniciativa COM(2002)336. Transposta para o direito nacional
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto - Aprova o Cédigo do Trabalho.

3 Para uma andlise mais pormenorizada dos antecedentes historicos ver nota técnica elaborada pela
equipa de Apoio a 4.2 Comisséo, datada de 30 de maio de 2017.



#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Trabalho e Seguranca Social

o Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental e que revoga a Directiva
96/34/CE.

Esta diretiva sera revogada e substituida pelas iniciativas em escrutinio,
preservando os direitos e obrigagdes existentes. Teve por base a iniciativa
COM(2009)410. A informacdo fornecida as instituicbes europeias quanto a sua
transposi¢do para o direito nacional € que a mesma nao foi considerada necessaria,
uma vez que a Lei vigente garantia direitos idénticos ou superiores.

e COM(2008)637 — Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do
Conselho que altera a Directiva 92/85/CEE do Conselho relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranga e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho.
Esta Diretiva foi retirada pela Comissdo em 2015, de modo a preparar uma
nova iniciativa, mais ampla, nomeadamente as propostas em aprego. Assinala-se o

facto de ter sido o primeiro caso de codecisdo que néao foi concluido.

3. Objeto da Proposta

Com esta proposta pretende introduzir-se uma alteragdo do quadro juridico e
politico da UE de modo a melhorar o acesso aos mecanismos de conciliagéo entre a
vida profissional e a vida familiar, como sejam licengas e regimes de trabalho flexiveis
e a fomentar o gozo de licengas para assisténcia a familia e de regimes de trabalho
flexiveis pelos homens.

Assim, com base nos estudos de impacto, a proposta de diretiva concretiza as
seguintes cinco propostas:

e Maternidade: medidas para melhorar o cumprimento da atual legislagao
em matéria de protegcdo contra o despedimento, aumentar a
sensibilizagdo sobre o despedimento de mulheres gravidas e oferecer
orientagdes politicas com vista a facilitar a transicdo bem sucedida entre
a licenga de maternidade e o emprego (incluindo espagos e pausas
para amamentagao).
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e Licenca de paternidade: introdugdo de um direito individual a 10 dias
Gteis, sem que o gozo seja obrigatério, remunerados pelo menos ao
nivel da baixa por doenca.

e Licenca parental: revisdo dos direitos atualmente existentes a fim de
prever i) o direito de utilizagdo flexivel (ou seja, a tempo parcial, de
modo fragmentado), ii) quatro meses para os trabalhadores a gozar até
pelo menos os 12 anos da crianga, iii) caso seja prevista a possibilidade
de transmissdo entre progenitores, os Estados devem garantir que a
licenga seja superior a quatro meses, sendo apenas o excedente
passivel de transmiss&o para o outro progenitor, e iv) o pagamento de

quatro meses, pelo menos ao nivel da baixa por doenga.

e Licenca de cuidador: introdugdo de um direito individual a cinco dias por
ano, remunerado pelo menos ao nivel da baixa por doenga, para apoio
a familiar doente.

e Regimes de trabalho flexiveis: direito de os progenitores com filhos ate,
pelo menos, 12 anos e os cuidadores solicitarem flexibilidade de horario
de trabalho, de calendario ou de local de trabalho durante um
determinado periodo, sem obrigagdo para o empregador de conceder a
alteragdo pedida.

A Comunicagdo inclui ainda propostas de medidas ndo legislativas para
complementar os objetivos da legislagéo existente e proposta, nomeadamente ao
nivel da orientagdo e acompanhamento (identificagdo de obstaculos especificos a
cada pais com recomendagbes a serem fornecidas “através da coordenagédo das
politicas econémicas no &mbito do Semestre Europeu’) e também da recolha de
dados a nivel da UE (identificagdo de “desincentivos ao trabalho presentes nos
regimes fiscais e de prestagdes”).

4. Elementos juridicos da Proposta

A medida legislativa objeto do presente Relatério foi adotada ao abrigo do Artigo
153.°, n.° 2 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.
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No caso vertente, a proposta respeita o Principio da Subsidiariedade, dado tratar-
se de uma medida legislativa relativa a aplicagdo do principio da igualdade entre
homens e muiheres no que respeita as oportunidades no mercado de trabalho e ao
tratamento no trabalho, com enfoque na conciliagao entre a vida profissional e pessoal
dos trabalhadores, dominio de competéncia partilhada entre a Unido Europeia e os
Estados membros. De igual modo, a modernizagdo de um quadro juridico vigente no
mercado Unico, que desincentive o dumping social e promova a participagdo das
mulheres no mercado unico de trabalho, apenas pode ser obtido através de legislagéao
europeia, que proporcione normas minimas comuns para as politicas de conciliagao
entre a vida profissional e a vida familiar.

Assim, os objetivos da proposta em apre¢o ndo podem ser suficientemente
alcangados pelos Estados membros, uma vez que apenas legislagao ao nivel da
UE pode garantir a consecucdo de progressos suficientes e da aplicagdo minima
em todos os Estados membros.

PARTE Ill — IMPLICAGOES DA PROPOSTA NA LEGISLAGAO LABORAL
EM PORTUGAL

e Da Licenga de Paternidade

A proposta de diretiva em aprego apresenta a possibilidade, nao obrigatéria, de os
pais poderem gozar 10 dias Gteis remunerados pelo menos ao nivel da baixa por
doenga.

A legislagao portuguesa prevé o gozo obrigatério pelo pai de 15 dias, dos quais 5 dias
seguidos, imediatamente apds o nascimento de filho e 10 dias seguidos ou ndo nos 30
dias seguintes ao nascimento de filho (licen¢a parental exclusiva do pai prevista no
artigo 43.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).
Acrescem a estes 10 dias Uteis facultativos, seguidos ou ndo, desde que gozados
depois do periodo de 10 dias obrigatérios e durante o periodo em que é atribuido o
subsidio parental inicial da mae.
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De acordo com a OCDE#, 40% dos pais portugueses utilizam a licenga de paternidade
e Portugal é o 5.° pais da OCDE onde ha mais semanas de licenca paga para os
homens (possibilidade de atingir as 21 semanas).

Em analise comparativa, a legislagdo portuguesa prevé uma licenga obrigatoria de 15
dias Uteis aos quais podem ainda acrescer 10 dias Uteis ndo obrigatérios, enquanto a
proposta de diretiva europeia prevé a mera possibilidade do pai gozar 10 dias uteis
remunerados.

e Da Licenga Parental

A proposta de diretiva em aprego prevé o direito de utilizagéo flexivel (ou seja, a tempo
parcial e de modo fragmentado) da licenga parental, bem como garante quatro meses
para os trabalhadores gozarem individualmente até pelo menos os 12 anos da
crianga®. Caso seja prevista a possibilidade de transmiss&o entre progenitores, os
Estados devem garantir que a licenca seja superior a quatro meses, sendo apenas o
excedente passivel de transmissdo para o outro progenitor e os quatro meses de
licenca devem ser pagos, pelo menos ao nivel da baixa por doenga.

A legislagdo portuguesa consagra a licenga parental exclusiva da mé&e, a qual é
obrigatéria nas primeiras seis semanas a seguir ao parto (42 dias) - artigo 41.° do
Cddigo do Trabalho.

Apos esse periodo, a licenga parental inicial pode ser utilizada pela mée ou pelo pai,
conforme decisdo de ambos, por um periodo até 120 ou 150 dias seguidos (4 meses
ou 5 meses) - artigo 40.° do Cédigo do Trabalho. A este periodo podem acrescer mais
30 dias seguidos, caso cada um dos pais gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias
seguidos ou dois periodos de 15 dias seguidos, apés o periodo obrigatoério da maeb. O
que pode perfazer um total de 180 dias.

4 Estudo de margo de 2016, http://www.oecd.ora/gender/parental-leave-where-are-the-fathers.pdf

5 Na versdo Portuguesa da Proposta de Diretiva existe um lapso no artigo 5.°, n.° 1, que refere
“trabalhadoras”, quando queria dizer “trabalhadores”, o que se retira das versdes em Lingua Inglesa e
Francesa.

8 Os 120 dias de licenga e os 150 dias de licenga partilhada (120+30) s&o remunerados a 100%, enquanto
os 180 dias de licenga partilhada sdo remunerados a 83% e no caso de 150 dias de licenga a 80%.
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A experiéncia de Portugal de licenga parental inicial em substituicdo as licencas
maternidade e paternidade tem sido reconhecida pela OIT como um avango e
referéncia de grande importancia para a igualdade de género e as politicas de
conciliagdo entre trabalho e familia.

A este periodo e até a crianga completar 6 anos de idade, os pais, individualmente,
podem ainda gozar a licenga parental complementar (artigo 51.° do Cddigo do
Trabalho). Esta pode ser utilizada de uma das seguintes formas: por um periodo de
trés meses; trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de
trabalho igual a metade do tempo completo; periodos intercalados de licenga parental
alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duragdo total da auséncia e da
reducéo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses; auséncias interpoladas ao trabalho com duragao igual aos periodos normais
de trabalho de trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho. Sendo que estes periodos podem ser utilizados de modo
consecutivo ou até trés periodos interpolados, mas nao s@o transmissiveis entre o pai
e a mae.

Em termos praticos a proposta de diretiva que prevé uma licenga parental até aos 12
anos da crianga de 4 meses (120 dias) para cada um dos pais, acaba por proporcionar
menos dias aos pais, que a atual legislagdo portuguesa ja prevé. De facto, a utilizagdo
da licenga parental inicial acrescida da licenga parental complementar, pode
possibilitar até 270 dias no total.

No entanto, a proposta de diretiva diverge profundamente da legislagdo portuguesa ao
eliminar a liberdade para os pais acordarem a melhor forma de usufruirem a licenga
parental inicial, consignando a cada um dos pais 120 dias n&o transferiveis e
alargando o seu gozo até aos 12 anos da crianga. A contrario, a legislagédo portuguesa
prevé regime idéntico para a licenca parental complementar, na qual sdo atribuidos 90
dias para gozo do pai ou da mae - o que fica aquém do previsto na legislagao
europeia, mas restringe esse gozo até aos 6 anos de idade da crianga.

11
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¢ Da Licenga de Cuidador

A proposta de diretiva prevé a introdugdo de um direito individual a cinco dias por ano,

remunerado pelo menos ao nivel da baixa por doenga, para apoio a familiar doente, ao
cuidador. De acordo com a proposta, o Cuidador € um trabalhador que presta
cuidados pessoais ou apoio em caso de doenga grave ou de dependéncia de um
familiar, que, para efeitos desta diretiva engloba filho, filha, mae, pai, conjuge do
trabalhador, ou companheiro em unido civil quando estas unides estejam previstas
pelo direito nacional.

A legislagdo portuguesa ndo prevé a figura do “cuidador”, no entanto, prevé que o
trabalhador possa usufruir até 15 dias de falta, por ano, para assisténcia a membro do
agregado familiar (artigo 252.° do Cédigo do Trabalho).

De igual modo, na legislagdo portuguesa encontram-se previstas um conjunto de
possibilidades, que com designagdes distintas concorrem para 0 mesmo objetivo da
licenca de cuidador, designadamente, a justificacdo de faltas e licengas para
assisténcia a filhos e justificagdo de faltas para assisténcia a netos. A definicéo de
“cuidador’, que consta do artigo 3.°, alinea c), é integralmente subsumivel na figura
existente no Cddigo do Trabalho portugués de “falta para assisténcia a membro do
agregado familiar”, sendo de acrescentar que a legislagéo portuguesa & mais favoravel
ao trabalhador. Importa ainda destacar que a legislagdo portuguesa contempla a figura
do avd/avo, a qual é excluida da proposta de diretiva.

e Dos regimes de trabalho flexiveis

A proposta de diretiva em andlise prevé a obrigatoriedade dos Estados membros
consagrarem na lei nacional a possibilidade dos cuidadores poderem optar, pelo
menos até aos 12 anos da crianga, de regimes de trabalho flexiveis, o que engloba a
possibilidade dos trabalhadores adaptarem os seus ritmos de trabalho,
nomeadamente, pela utilizagdo de regimes de teletrabalho, horarios de trabalho
flexiveis ou redugdo das horas de trabalho.

Todos estes casos encontram-se ja previstos e regulados no Cédigo do Trabalho,
sendo possivel a trabalhador com filho até 12 anos usufruir do direito de trabalhar a

12
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tempo parcial (artigo 55.°) ou a usufruir de horario flexivel (artigo 56.°). Relativamente
ao teletrabalho, o Cédigo do Trabalho prevé que o trabalhador com filho até 3 anos
possa exercer a sua atividade em regime de teletrabalho, desde que seja possivel e
que a entidade patronal disponha de recursos e meios para o efeito (artigo 166.°).

Relativamente a este aspeto da proposta de diretiva, apenas a idade da criancga para
efeitos de poder ter direito ao teletrabalho € distinta, ainda que na legislagéo europeia
seja dada uma maior liberdade ao empregador para recusar, embora justificadamente,
o pedido, enquanto que, em Portugal, a jurisprudéncia tem adotado uma posigdo mais
favoravel ao trabalhador.

¢ Analise conclusiva

As opgles legislativas apresentadas estdo, de uma forma geral, consagradas na
legislagdo portuguesa, que consideramos, de acordo com o exposto supra, mais
favoravel ao trabalhador em relagéo a proposta de diretiva aqui em apreciagao.

Assim, como a proposta de diretiva visa estabelecer “standards” minimos, a
legislag@o portuguesa nao devera sofrer grandes alteragées com a eventual aprovagao
da proposta.

No entanto, dois aspetos merecem alguma reflexdo: por um lado, a construgdo
europeia da figura juridica da licen¢a parental. De facto, apesar de parecer ser uma
licenca aparentemente mais favoravel, a analise do quadro juridico portugués
salvaguarda idénticas garantias. Entendemos, por isso, que o quadro legislativo
portugués permite maior liberdade aos pais na partilha da licenga parental inicial do
que a legislagdo europeia. Por outro lado, a insergéo da figura do “cuidador”, estranha
a legislagao portuguesa, merece reflexdo sobre a necessidade de introdugdo de um
novo conceito no ordenamento juridico, que, tal como previsto na iniciativa legislativa
europeia, ndo enquadra a figura dos avos, e que nas sociedades atuais tem ganho
especial relevancia.

Em Portugal esta matéria merece um debate global, que se cruza
necessariamente com a evolugdo demografica e com a igualdade entre mulheres e
homens, mas também com as implicagbes no mercado de trabalho.

13
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Por isso, considera-se que a adogdo de uma Diretiva em que se visa reforgar as

desigualdades de género com enfoque na conciliagdo entre a vida profissional e

pessoal dos pais tem um efeito positivo a nivel europeu, ainda que algumas das

solugdes propostas nos paregam mais restritivas do que o que a legislagao portuguesa

ja prevé.

A Relatora considera também que a Assembleia da Republica deve acompanhar o

processo legislativo europeu através de informagdes regulares do competente

Ministério, dada a importancia da matéria em causa.

PARTE IV - CONCLUSOES

Face aos considerandos que antecedem, a Comiss&o de Trabalho e Seguranga Social

conclui o seguinte:

1.

Através da Proposta de Diretiva objeto do presente Relatério relativa a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e
cuidadores visam o Parlamento Europeu e o Conselho promover a revogagao
da Diretiva 2010/18/UE do Conselho.

2. A Proposta de Diretiva apresentada, mantendo a filosofia e principios basilares

constantes da Diretiva acima identificada, introduz melhorias significativas no

sentido de adaptar e modernizar o quadro juridico da UE.

3. A Comissdo de Trabalho e Seguranga Social concorda com a adogdo de uma

medida legislativa, de carater vinculativo, que assegure uma melhor e maior
protecgdo do principio da igualdade entre homens e mulheres no que respeita
as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho,
adaptando e modernizando o quadro juridico existente na UE, permitindo aos
progenitores e as pessoas com responsabilidade de prestacéo de cuidados
conciliar melhor as suas obrigacGes laborais e familiares.

4. A Comissao de Trabalho e Seguranca Social considera que alguns aspetos da

proposta, mencionados na parte Il do presente Relatério devem ser objeto de

reflexdo por parte do Governo aquando das negociagdes, designadamente, a
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inflexibilidade da partilha da licenga parental proposta pela Comissao Europeia,
recordando que em diferentes fases da carreira profissional pode fazer sentido
que a partilha ndo seja equitativa entre ambos os pais.

5. A Comissdo de Trabalho e Seguranga Social considera que o escrutinio da
presente iniciativa deve manter-se até a conclusdo do respetivo processo
legislativo, designadamente, através de solicitagdo ao Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social de informagéo regular, por escrito, sobre a
evolugao das negociagdes.

6. A presente iniciativa foi apresentada ao abrigo do artigo 153.°, n.° 2, do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia e respeita o principio da
subsidiariedade, na medida em que incide sobre matéria de competéncia
partilhada e o objetivo a alcangar ndo pode ser atingido a nivel nacional.

7. Nos termos da Lei n.° 43/2006, de 25 de Agosto de 2006, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 21/2012, de 17 de maio, o presente relatério, apds
aprovado, deve ser remetido a Comissdo de Assuntos Europeus para os
devidos efeitos.

Palacio de S. Bento, 20 de junho de 2017.

A Deputada Relatora ?Presidenwséo
 @oc) ReA

Clara Marques Mendes Feliciano Bar@aﬂe
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