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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES E A TODAS AS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 16.°da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro (Aprova a revisao do Cdédigo do Trabalho), e do artigo 132.° do
Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontram para apreciacao, de 21 de outubro a 20 de novembro de 2025, as iniciativas
seguintes:

Projetos de Lei n.°s 262/XVII/1.2 (PAN) — Cria um regime excecional e transitorio
de equiparacdo de bombeiros sapadores recrutados noutras carreiras e assegura a
valorizacdo dos bombeiros e os seus direitos, procedendo a alteracdo de diversos
diplomas, 263/XVIl/1.2 (PAN) — Assegura mais tempo de descanso e lazer por via da
reducédo do limite maximo do periodo normal de trabalho e da consagracao do direito
a 25 dias Uteis de férias nos setores publico e privado e 269/XVII/1.2 (BE) — Consagra
as 35 horas como periodo normal de trabalho no setor privado (vigésima sexta
alteracdo ao Cdédigo do Trabalho).

As sugestdes e pareceres deverao ser enviados, até a data-limite acimaindicada, por
correio eletrénico dirigido a 10CTSSI@ar.parlamento.pt ou em carta dirigida a Comissao
de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo, Assembleia da Republica, Palacio de Séo
Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associagfes sindicais e associacdes de empregadores e todas as
estruturas representativas dos trabalhadores da Administracdo Publica poderéo
solicitar audiéncias a Comissao de Trabalho, Seguranca Social e Incluséo, devendo
fazé-lo por escrito, com indica¢cdo do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 262/XVIl/1.2

CRIA UM REGIME EXCECIONAL E TRANSITORIO DE EQUIPARAGCAO DE BOMBEIROS SAPADORES
RECRUTADOS NOUTRAS CARREIRAS E ASSEGURA A VALORIZAGAO DOS BOMBEIROS E OS SEUS
DIREITOS, PROCEDENDO A ALTERAGAO DE DIVERSOS DIPLOMAS

Exposicdo de motivos

Segundo os dados do Observatoério Técnico Independente, os corpos de bombeiros, de qualquer natureza
(profissionais, mistos e voluntarios), sao responsaveis pelo cumprimento de 90 % das missfes de protecao civil
em Portugal, existindo um total de 30 mil bombeiros no nosso Pais. Os corpos de bombeiros séo, pois, a espinha
dorsal da componente operacional da protecéo civil em Portugal — assegurando a prestagéo de transportes de
doentes ndo urgentes, de emergéncias pré-hospitalares, incéndios, acidentes e tantas outras ocorréncias a que
tém de acudir — e desempenham a sua missdo sob grandes riscos e, na maioria dos casos, fazem-no abdicando
dos seus tempos livres em prol da comunidade.

Este espirito de sacrificio, de generosidade e de abnegacdo que os bombeiros demonstram para com a
comunidade, e que foi de novo confirmado com a crise sanitaria provocada pela covid-19 (em que também
estiveram na linha da frente) e nos graves incéndios ocorridos este ano, devera ser reconhecido com medidas
concretas que assegurem a sua valorizacgéo.

Na XIII Legislatura, na sequéncia dos terriveis incéndios de 2017, levantou-se no debate politico a discussdo
sobre um conjunto de défices no ambito da protecéo civil em Portugal e sobre as condi¢des de exercicio das
fungBes de bombeiro profissional e voluntario, o que permitiu dar um conjunto de avancos dos quais se destaca
o Decreto-Lei n.° 64/2019, de 16 de maio, que reconheceu alguns beneficios e regalias importantes aos
bombeiros voluntéarios, ou o Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de julho, que reconheceu aos bombeiros profissionais
o direito a condicdes especiais de acesso e célculo das pensbes. Contudo, em alguns aspetos, estes diplomas
nuns casos ficaram aquém daquilo que os bombeiros mereciam — auséncia da densificagéo legal do conceito
de disponibilidade permanente consagrado no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril — e noutros
casos acabaram por lhes retirar importantes direitos — como o direito dos bombeiros profissionais da
administracdo local a aposentacdo em certas idades, sem penalizacdo, prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, e revogados pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho. Por seu turno,
e embora o Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, tenha previsto um regime excecional e transitério de
equiparacdo de bombeiros sapadores recrutados noutras carreiras, a verdade é que 0s constrangimentos e
emergéncias causadas pela covid-19 levaram a que, pelo menos nos municipios de Alcalena, Sardoal, Cartaxo,
Coruche, Alpiarca e Machico, se tivesse de recorrer a contratacdo de operacionais através das carreiras de
assistentes operacionais ou assistentes técnicos que depois por decurso do prazo legal previsto ndo foram
integrados na carreira.

Na XV Legislatura o PAN propds o Projeto de Lei n.° 248/XV/1.2 que assegurava o refor¢co dos direitos dos
bombeiros profissionais e voluntarios, que mereceu uma aprovacao na generalidade, por amplo consenso e sem
quaisquer votos contra, e que sO ndo conseguiu ver o seu processo legislativo concluido com sucesso devido
ao fim antecipado da legislatura pela dissolugdo da Assembleia da Republica.

Deste modo, procurando introduzir as sugest8es e contribuicdes externas apresentadas no ambito do Projeto
de Lei n.° 248/XV/1.2 e cientes da necessidade de prosseguir o caminho de valorizagdo dos bombeiros
profissionais e voluntarios em Portugal, mas também de corrigir algumas injusticas que persistem quanto a
alguns bombeiros sapadores recrutados noutras carreiras, o PAN propde por via do presente projeto de lei
quatro alteragdes que aprofundam a protecao reconhecida a estes profissionais fundamentais para o Pais.

Em primeiro lugar, propde-se a alteracdo do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, por forma a assegurar a
criacdo do regime excecional e transitério de equiparacéo de bombeiros sapadores recrutados nas carreiras de
assistentes operacionais ou assistentes técnicos, por forma a possibilitar a correcdo das injusticas que
atualmente se verificam nos municipios de Alcalena, Sardoal, Cartaxo, Coruche, Alpiar¢a e Machico, e que foram
geradas pelos constrangimentos causados pela covid-19. Em concreto, propfe-se que tenha de existir uma
certificacao pela ANEPC, que os procedimentos concursais tenham de iniciar-se até ao dia 30 de abril de 2027
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e que dispensem os requisitos de ingresso na carreira, designadamente relativos a idade.

Em segundo lugar, propde-se o alargamento das regalias dos bombeiros e dos seus filhos no &mbito da
educacéo por via da garantia de que o direito a épocas especiais de exames deixe de depender do tempo de
servico, bem como da criacdo de um direito a comparticipacdo de 75 % nas despesas suportadas com
programas de ocupacéo de tempos livres em periodos nao letivos, relativas a descendentes em primeiro grau.

Em terceiro lugar, propomos a reposi¢do do direito dos bombeiros profissionais da administracéo local a
aposentacdo em certas idades, sem penalizacdo, através da revogacdo do artigo 28.°-A do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, e da repristinacdo dos n.°s 1 e 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril, revogados pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho. Com efeito, por via do mencionado Decreto-
Lei n.°86/2019, de 2 de julho, passou a prever-se que «apéds completarem 50 anos, os trabalhadores integrados
nas categorias de sapador bombeiro, subchefe de 2.2, subchefe de 1.2 e subchefe principal do quadro ativo,
podem requerer a alteracéo das fungdes operacionais, nomeadamente fungdes de elevada exigéncia fisica, para
funcbes de natureza administrativa, logistica e ou de instrucdo, quando estejam habilitados para o efeito, de
acordo com as necessidades do servico», 0 que na pratica significa que, ndo sendo obrigatéria a aceitacéo deste
requerimento, s6 apos atingirem os 55 anos terdo direito a essa alteragdo efetiva de fun¢des e que dependera
na pratica de passarem a exercer fungdes noutro lado que n&o o corpo de bombeiros. No fundo, a luz do atual
guadro legal tudo se passa como se passados tantos anos de servico o desgaste rapido e as respetivas
consequéncias nunca tivessem ocorrido, algo absolutamente inadmissivel para um pais que quer realmente
valorizar os bombeiros. Propde-se o reconhecimento do mesmo direito aos bombeiros profissionais integrados
em corpos mistos ou voluntérios.

Em quarto e ultimo lugar, dando resposta a uma reivindicagdo antiga da Associacdo Portuguesa dos
Bombeiros Voluntarios e retomando uma proposta do PAN feita durante as Ultimas legislaturas por via dos
Projetos de Lei n.°s 413/XIV/1.2, 904/XIV/2.2 e 42/XVI/1.2, propde-se que que a idade de acesso a pensao, bem
como ao seu complemento, pelos bombeiros voluntérios que tenham, pelo menos, trinta anos de efetividade de
servico, inscritos na Caixa Geral de Aposentacdes, IP, ou no regime geral de seguranca social, seja reduzida
em seis anos, face ao regime geral. Esta alteragdo assegurard aos bombeiros voluntarios um tratamento igual
aquele que o Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de julho, j& assegura hoje aos bombeiros sapadores e municipais.
De forma a ndo comprometer a sustentabilidade da seguranca social, propde-se que os custos associados a
esta alteracao sejam integralmente suportados por verbas provenientes do Orcamento do Estado.

Nestes termos, a abaixo assinada Deputada do Pessoas-Animais-Natureza, ao abrigo das disposi¢cdes
constitucionais e regimentais aplicaveis, apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteragéo:

a) Do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, que procede a aplicacdo aos bombeiros municipais das
categorias e das remuneracdes previstas para os bombeiros sapadores;

b) Do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o estatuto de pessoal dos bombeiros
profissionais da administracéo local;

c) Do Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de julho, que regula as condic¢des e as regras de atribuicao e de célculo
das pensdes de aposentacao do regime de protecdo social convergente (regime convergente) e das pensdes
de invalidez e velhice do regime geral de seguranca social (regime geral) dos subscritores do regime
convergente e contribuintes do regime geral integrados nas carreiras de bombeiro sapador e de bombeiro
municipal (trabalhadores);

d) Do Decreto-Lei n.° 55/2006, de 15 de marco, que define as regras de execucdo da Lei n.° 60/2005, de
29 de dezembro; e

e) Do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, que define o regime juridico aplichvel aos bombeiros
portugueses no territdrio nacional.
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Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho

E alterado o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, na sua redag&o atual, que passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 4.°
Equivaléncia de categorias

1-1[..]

a
b
c) I
d
e

— — —_— —
_— e

2-1[...]

3-[..]

4 — Os assistentes operacionais e assistentes técnicos que, a 1 de janeiro de 2025, estivessem a exercer
funcdes correspondentes ao contetdo funcional das carreiras de bombeiro municipal e bombeiro sapador
previstas no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na redacéo dada pelo presente decreto-lei, devidamente
certificadas pela ANEPC, podem também ser integrados na carreira de sapador bombeiro através de
procedimentos concursais, que devem iniciar-se até ao dia 30 de abril de 2027 e que podem excecionalmente
dispensar os requisitos de ingresso na carreira, designadamente relativos a idade.»

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril

E alterado o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua redacéo atual, que passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 19.°
[...]

1-1..]

2 — Com fundamento nas particulares condi¢es de exigéncia relacionadas com o concreto exercicio das
suas funcgbes, os bombeiros profissionais gozam do estatuto de profissdo de risco e de desgaste rapido, que
Ihes confere, designadamente, o direito a atribuicdo de um suplemento de condicdo de bombeiro sapador, nos
termos previstos no artigo 29.°-A, e o direito a condicBes especiais de acesso e calculo das pensdes, previstas
no Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de julho.

3 — (Anterior n.° 3.)»

Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de julho

1 — S&o alterados os artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de julho, na sua redacgéo atual, que
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
[...]

O presente decreto-lei regula as condicbes e as regras de atribuicdo e de calculo das pensfes de
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aposentacdo do regime de protecdo social convergente (regime convergente) e das pensfes de invalidez e
velhice do regime geral de seguranca social (regime geral) dos subscritores do regime convergente e
contribuintes do regime geral integrados nas carreiras de bombeiro sapador, de bombeiro municipal
(trabalhadores), de bombeiro profissional integrado em corpos mistos ou voluntarios, e de bombeiro voluntario.

Artigo 2.°
[...]

1-[.]
2-1.]
3-1.]
4-1..]
5-1...]
6—1[..]

7 — O disposto no presente artigo € aplicavel com as devidas adaptacbes aos bombeiros integrados na
carreira de bombeiro voluntério que tenham pelo menos 30 anos de servigo.»

2 — E alterada a epigrafe do Capitulo | do Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de julho, para «Condigdes de acesso
e calculo das pensdes dos trabalhadores integrados nas carreiras de bombeiro sapador, de bombeiro municipal,
de bombeiro profissional integrado em corpos mistos ou voluntarios e de bombeiro voluntario», contendo os
artigos 1.°e 2.°.

Artigo 4.°
Alteragéo ao Decreto-Lei n.° 55/2006, de 15 de margo

O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 55/2006, de 15 de marco, na sua redacgdo atual, passa a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 5.°
[...]

1-1..1]

2-1...]

3 — No caso da legislacdo especial aplicavel aos militares das Forcas Armadas, da Guarda Nacional
Republicana, do pessoal militarizado da Marinha, da Policia Maritima e do Exército, do pessoal com fun¢bes
policiais da Policia de Seguranca Publica, do pessoal da carreira de investigacéo e fiscalizagdo do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, do pessoal da carreira de investigagcdo criminal, da carreira de seguranca e pessoal
das demais carreiras de apoio a investigacéo criminal responsavel por fun¢des de inspecéo judiciaria e recolha
de prova da Policia Judiciaria, do pessoal do Corpo da Guarda Prisional, e do pessoal das carreiras de bombeiro
sapador, de bombeiro municipal, de bombeiro profissional integrado em corpos mistos ou voluntarios e de
bombeiro voluntario, o acréscimo de encargos resultante do seu regime por referéncia ao regime geral de
seguranca social € integralmente suportado por verbas do Orgamento do Estado.

4—[...]»

Artigo 5.°
AlteracBes ao Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho

O artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redacdo atual, passa a ter a seguinte
redacéo:

«Artigo 6.°
[...]

1-1..]
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2 — Aos bombeiros dos corpos profissionais, mistos ou voluntarios, é concedida a faculdade de requerer em
cada ano letivo até cinco exames para além dos exames nas épocas normais e especiais ja consagradas na
legislacdo em vigor, com um limite maximo de dois por disciplina.

3-[...]

a) [...]
b) [...]
4-1..1]
5-1[...]
6-1[...]
7-1..1]
8 — Os bombeiros voluntarios dos quadros de comando e ativo tém direito ao reembolso de:

a) 100/ prct. das despesas suportadas com bercarios, creches e estabelecimentos da educacéo pré-escolar
da rede publica e da rede do setor social e solidario com acordo de cooperagcdo com o Estado, relativas a
descendentes em primeiro grau;

b) 75 / prct. das despesas suportadas com programas de ocupacdo de tempos livres em periodos néo-
letivos, relativas a descendentes em primeiro grau; e

c) de 50 / prct. das despesas suportadas com bercarios, creches e estabelecimentos da educacédo pré-
escolar da rede privada, relativas a descendentes em primeiro grau.

9-1..]

10-1[...]
11-1[..]
12-[...]»

Artigo 7.°
Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 28.°-A e 38.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua redac¢éo atual.

Artigo 8.°
Repristinacéo

Sé&o repristinados 0s n.°s 1 e 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, revogados pelo
Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orgcamento do Estado subsequente a sua publicagéo.

Palacio de Sao Bento, 10 de outubro de 2025.

A Deputada do PAN, Inés de Sousa Real.
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PROJETO DE LEI N.° 263/XVIl/1.2

ASSEGURA MAIS TEMPO DE DESCANSO E LAZER POR VIA DA REDUGCAO DO LIMITE MAXIMO DO
PERIODO NORMAL DE TRABALHO E DA CONSAGRAGAO DO DIREITO A 25 DIAS UTEIS DE FERIAS
NOS SETORES PUBLICO E PRIVADO

Exposicdo de motivos

Os rendimentos resultantes do trabalho correspondem a forma tipica de subsisténcia da populacdo
portuguesa. As condi¢Bes laborais tém vindo a degradar-se ao longo dos anos, associadas a uma elevada
precariedade laboral e a longas jornadas de trabalho. Tal tem consequéncias gravosas para a vida das pessoas,
porquanto se verifica que, na pratica, se dedica a maior parte do dia a vida profissional, em detrimento da vida
pessoal e familiar.

De acordo com um relatério da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
publicado em 7 de julho 2016, tendo como base o Inquérito Europeu as Forcas do Trabalho, Portugal ocupa a
décima posicdo, numa lista composta por 38 paises, com a maior carga horéaria laboral. Os trabalhadores
portugueses trabalham 1868 horas por ano, mais 102 horas do que a média dos paises da OCDE.

Em Portugal, o periodo normal de trabalho € bastante longo, existindo diferenca entre o regime aplicavel ao
setor publico e ao setor privado, motivada pela aplicacdo num caso da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas e noutro do Cdadigo do Trabalho.

Assim, por um lado, para os trabalhadores abrangidos pelo Cddigo do Trabalho, o periodo normal de trabalho
ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por semana, nos termos do artigo 203.° deste Codigo. Por
outro lado, para os trabalhadores abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, por aplicacao do
artigo 105.° daquela lei, o limite méximo do periodo normal de trabalho é de sete horas por dia e trinta e cinco
horas por semana.

Por via da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, assistimos a reposicao das 35 horas na fungéo publica, o que
representou uma medida da maior justica. Todavia, ndo compreendemos o gue justifica a existéncia de regimes
diferenciados entre o setor privado e o setor publico no que concerne ao periodo normal de trabalho. Néo
podemos assumir que ao emprego no setor publico esta associado um maior desgaste do que o que existe no
setor privado que justifique que os primeiros trabalnem menos horas por dia e semana que 0s segundos,
dependendo o maior ou menor desgaste do tipo de servigo efetivamente prestado e nao da natureza publica ou
privada da entidade na qual se exerce funcdes.

Neste sentido, entendemos ser da maior justica o estabelecimento de iguais limites maximos do periodo
normal de trabalho para os trabalhadores do setor privado e os trabalhadores em fun¢des publicas, equiparando
desta forma o regime resultante do Codigo do Trabalho e da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas.

Além disso, a elevada carga horaria tem consequéncias graves na vida das pessoas. Na sociedade moderna,
0s pais véem-se submetidos a um ritmo alucinante, trabalhando todo o dia, com exigéncias profissionais cada
vez maiores, deixando pouco tempo e disponibilidade para estarem com os filhos. Os tempos de descanso e de
lazer sdo cada vez menos e com menor qualidade.

N&o podemos esquecer que 0S recursos mais importantes de uma empresa Sa0 0S Seus recursos humanos.
A eficiéncia e produtividade dos trabalhadores esta diretamente dependente do seu grau de satisfacdo quanto
as condicdes laborais oferecidas.

Estudos internacionais, realizados pela Harvard Business Review (HBR) e Gallup, mostram que o0s
profissionais mais felizes sdo mais produtivos e faltam em média menos 15 dias do que os seus colegas. O
estudo da HBR sublinha ainda que as empresas «mais felizes» geram entre 30 % a 40 % de negécio adicional.
Segundo Georg Dutschke, professor e investigador da Universidade Autonoma e um dos responsaveis pelo
estudo Happiness Works, as empresas tém de olhar para a felicidade profissional como um conceito estratégico
na gestdo das organizacfes e dos recursos humanos, ndo se falando de «emocdes e sentimentos, mas da
mudanca efetiva de comportamentos, através da implementacao de praticas, processos e relagdes hierarquicas
gue imprimam uma logica de felicidade no contexto laboral». Por este motivo, e ao contrario do que se possa
pensar, a reducao da carga horéria e, em consequéncia, a possibilidade de o trabalhador conseguir ter maiores
periodos de descanso e lazer, esta diretamente associada a uma maior produtividade.
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A titulo de exemplo, verifica-se que os dados acima indicados da OCDE revelam que a Alemanha, a Holanda
e o Reino Unido trabalham menos tempo do que a média europeia. Todavia, tais paises estiveram entre os
paises mais competitivos do mundo de 2015, o que demonstra ndo ser verdade que elevada produtividade
apenas € possivel com elevadas cargas horarias.

Neste sentido, o PAN vé a reducédo do periodo normal de trabalho, conforme previsto no Cédigo do Trabalho,
como uma medida necessaria de forma a garantir a igualdade entre todos os trabalhadores, porquanto
entendemos ser da maior justica social a aproximacao entre o setor publico e o setor privado em matéria laboral.
Para além disso, é preciso valorizar os recursos humanos das empresas, aprofundando continuamente os
direitos dos trabalhadores, criando melhores condicdes laborais e ambientes de trabalho mais saudaveis,
assegurando-lhes mais tempo para o lazer, reconhecendo que estes sdo o mais importante.

Paralelamente, constituindo as férias uma interrupcéo da atividade de trabalho, por periodo definido que visa
proporcionar ao trabalhador a sua recuperacao fisica e psiquica e assegurar-lhe uma maior disponibilidade,
integracdo na vida familiar e uma maior participacéo social e cultural, com a presente iniciativa o PAN pretende
também assegurar o aumento da duracdo minima de férias para 25 dias Uteis.

Em 2023, o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, em colaboragdo com os professores
Pedro Gomes (Birkbeck, Universidade de Londres) e Rita Fontinha (Henley Business School, Universidade de
Reading), realizou o Estudo-Piloto sobre a Semana de Quatro Dias de Trabalho. Este projeto, desenvolvido ao
longo de seis meses com empresas do setor privado, teve como objetivo avaliar os impactos desta nova
modalidade de organizagéo laboral nas empresas, nos trabalhadores e nas suas familias. Os resultados foram
apresentados no evento internacional The Four Day Week, promovido pelo Instituto de Sociologia da
Universidade do Porto, onde se discutiram os desafios e oportunidades da implementacédo desta pratica a nivel
nacional e internacional. Entre as conclusdes mais relevantes, destaca-se que a semana de quatro dias ndo é
uma utopia, mas uma pratica de gestao legitima e viavel em diferentes setores. O estudo recomenda encorajar
mais organizacdes a testar este modelo, sobretudo startups ou empresas com predominancia de mulheres na
forca de trabalho, salientando o impacto extremamente positivo que esta mudanga tem na qualidade de vida das
pessoas, particularmente entre os trabalhadores com salérios e qualificacdes mais baixos.

Contudo, o presente projeto de lei, em nada conflitua com o estudo da possibilidade de implementacdo da
semana de quatro dias no setor publico e privado, nem tdo-pouco as medidas se excluem mutuamente.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, a abaixo assinada
Deputada do Pessoas-Animais-Natureza apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei reduz o limite maximo do periodo normal de trabalho e reconhece o direito a 25 dias Uteis de
férias, procedendo para o efeito:

a) A alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redago atual;
b) A alteracéo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacéo atual.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Codigo do Trabalho

Os artigos 203.°, 210.°, 211.°, 224.° e 238.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, passam a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 203.°
[...]

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana.
2-1..1]
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3-1..]
4-1.]

Artigo 210.°
[...]

1-[.]

a)[...]
b) [...]

2 — Sempre que a entidade referida na alinea a) do nimero anterior prossiga atividade industrial, o periodo
normal de trabalho ndo deve ultrapassar trinta e cinco horas por semana, na média do periodo de referéncia
aplicavel.

Artigo 211.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.° a 210.%, a duragdo média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e trés horas, num periodo de referéncia estabelecido
em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que ndo ultrapasse 12 meses ou, na falta deste, num
periodo de referéncia de quatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.° 2 do artigo 207.°.

2-1...]

3-1[..]

4-1..]

5-1[..]

Artigo 224.°
[...]

1-1..]

2 — O periodo normal de trabalho diario de trabalhador noturno, quando vigora regime de adaptabilidade, ndo
deve ser superior a sete horas diarias, em média semanal, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

3-1[..]

4 — O trabalhador noturno ndo deve prestar mais de sete horas de trabalho num periodo de vinte e quatro
horas em que efetua trabalho noturno, em qualquer das seguintes atividades, que implicam riscos especiais ou
tensdo fisica ou mental significativa:

a)[...]
b) [...]
c)[..]
d)[...]
e)l[...]
f)[...]
9[-

5-1[..]

a[.]
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b)[...]
7]

Artigo 238.°
[...]

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 25 dias Uteis.
2-1[..1]

3-[..]

4-1..1]

5-[...]

6—[...]»

Artigo 3.°
Alteracéo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

O artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 126.°
[...]

1-1..]

2 — O periodo anual de férias tem a duragéo de 25 dias Uteis.
3-1[..1]

4-1..]

5-1..1]

6-1[...»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orcamento do Estado subsequente & sua publicagéo.

Palacio de Sao Bento, 9 de outubro de 2025.

A Deputada do PAN, Inés de Sousa Real.

PROJETO DE LEI N.° 269/XVII/1.2

CONSAGRA AS 35 HORAS COMO PERIODO NORMAL DE TRABALHO NO SETOR PRIVADO
(VIGESIMA SEXTA ALTERACAO AO CODIGO DO TRABALHO)

Exposicédo de motivos

A reducédo do horério de trabalho é uma medida comprovadamente eficaz, do ponto de vista econémico, e
justa, do ponto de vista da distribuicio do emprego existente. E, também, uma ferramenta para melhorar as
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condicdes de trabalho, para permitir uma melhor conciliagdo entre as varias esferas da vida (libertando tempo
para atividades pessoais, familiares e associativas) e, se bem conduzida, para promover uma distribuicdo mais
igualitaria do trabalho reprodutivo e doméstico, combatendo a desigualdade de género na distribuicdo do
trabalho na esfera privada.

Em Portugal, trabalham-se horas a mais. De acordo com o Eurostat, em 2024, os portugueses trabalharam,
em média, 37,5 horas semanais (média de trabalho prestado a tempo inteiro), enquanto a média da Unido
Europeia é de 36 horas por semana. Face a 2014, é uma reducdo de uma hora, o que demonstra uma tendéncia
para a reducéo dos horarios semanais de trabalho nos 27 Estados-Membros.

No entanto, a amplitude de horas trabalhadas semanalmente nos paises europeus é muito grande. Portugal
esta, por isso, mais perto do valor maximo do que do valor minimo. Dentro da Unido Europeia, € 0 13.° pais com
a semana de trabalho mais longa, tendo registado uma pequena melhoria (de 37,7 horas em 2023 para 37,5
horas em 2024). E ainda o Unico pais da Europa ocidental onde se trabalham, em média, mais de 37 horas
semanais.

Se isto é assim relativamente ao horario legal de trabalho, o nimero real de horas semanais dedicadas ao
trabalho é bem superior, tendo em conta todo o trabalho suplementar e as horas extraordinarias nao
remuneradas, as véarias formas de flexibilidade da organizacdo do tempo de trabalho, os periodos de desloca¢éo
entre a casa e o trabalho — alongados pela periferizacdo geografica dos trabalhadores com salarios mais baixos
—, ou a invaséo do tempo de descanso dos trabalhadores através de dispositivos méveis e da exigéncia (ilegal)
de uma conectividade permanente.

No periodo da troica, a orientacdo que predominou foi a de cortar rendimento e, simultaneamente, aumentar
o tempo de trabalho, particularmente o tempo de trabalho ndo pago. Isso aconteceu aumentando o horario de
trabalho na Administracdo Publica (um aumento entretanto revertido), estimulando pela lei o trabalho
suplementar através do seu embaratecimento, a eliminagdo de trés dias de férias no setor privado (corte que
continua também a constar do Cédigo do Trabalho) e do aumento anual da idade de reforma, que prolonga o
tempo de vida dedicado ao trabalho.

Como se sabe, e ficou comprovado no periodo austeritario, o alongamento de horarios ndo se traduz em
acréscimos de produtividade. Pelo contrario, como vém afirmando varios estudos, designadamente da
Organizacgédo Internacional do Trabalho, «horarios de trabalho longos reduzem potencialmente a produtividade
e a performance das empresas (...). Por outras palavras, horas adicionais tendem a produzir efeitos
decrescentes em termos de produtividade» (World of Work 2014: Developing With Jobs, da responsabilidade da
Organizacédo Internacional do Trabalho).

N&o se justifica que, apds a reposicdo das 35 horas na Administracéo Publica, se continue a adiar a reducao
do horario de trabalho para o conjunto dos trabalhadores. Por outro lado, existe um movimento internacional
pela semana de quatro dias, com reduc¢do do horario de trabalho semanal e sem perda de salario mensal. Em
Portugal, esta forma de organizacdo do trabalho ja foi testada em 41 empresas, com bons resultados,
abrangendo mais de 1000 trabalhadores e o proximo passo deveria ser a sua extensao a Administragao Publica.

A experiéncia portuguesa e internacional de outros processos de reducédo do horéario de trabalho faculta-nos
0 conhecimento suficiente para perceber como é que um processo deste tipo pode ser conduzido. Em Portugal,
a reducdo para as 40 horas, em 1996, permitiu a criacdo de 5 % de emprego liquido no primeiro ano e 3 % no
segundo. Em Francga, a aplicacdo das leis Aubry (a primeira de 1998 e a segunda de 2000) que reduziram o
horario de trabalho para as 35 horas, foi objeto, em 2014, de uma «Comissdo de Inquérito sobre o impacto
societal, social, econémico e financeiro da reducé@o progressiva do tempo de trabalho», aprovada por
unanimidade e presidida por Thierry Benoit, Deputado UDI (partido de centro-direita). Desse relatério, constam
vérias conclusdes:

* «A reducdo do tempo de trabalho decidida pela lei de 1998 contribuiu para que a economia francesa
criasse mais empregos do que teria criado sem esta lei. O nimero de 350 mil € o0 mais comumente admitido»,
do total de 2 milhdes de empregos criados entre 1997-2001;

» «Esta reducdo ndo coincidiu com uma degradacdo da competitividade do nosso pais — nomeadamente
porque ela foi acompanhada de uma aceleracdo dos ganhos de produtividade. A Franga permanece assim
atrativa e localiza-se regularmente no trio dos paises com mais investimento direto estrangeiro»;

* «Areducao do tempo de trabalho, comparada com outras politicas publicas desenvolvidas para estimular
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0 emprego, nomeadamente aquelas que assentam na reducao das quotiza¢cdes sociais sem condi¢cdes, aparece
como menos dispendiosa para as financas publicas, tendo em conta o nimero de empregos que permitiu criar»;
* Areducdo para as 35 horas «permitiu o relangcamento e o dinamismo do didlogo social»;
» As leis Aubry conduziram «a uma melhoria da articulacdo entre o tempo passado no trabalho e o tempo
consagrado a atividades pessoais, familiares e associativas».

O mesmo relatério identifica também os problemas da conducdo desse processo naquele pais, com um
quarto dos ativos a relatarem uma degradacéo das condi¢Bes de trabalho pela intensificacdo dos ritmos e com
empresas que reduziram recorreram a compressdo de tempos acordados de pausas ou da transicdo entre
turnos, intensificando o trabalho e aumentando o sofrimento profissional, para dissimular a reduc&o do tempo
de trabalho.

Ha varias razdes para que, em Portugal, se reduza o periodo normal de trabalho para as 35 horas nesta
legislatura, garantindo que a essa reducéo nao corresponde nenhuma reducao de salario, nem de condi¢ces de
trabalho.

Do ponto de vista econdémico, a redugéo do periodo normal de trabalho trata-se de uma medida coerente
com a licdo dos ultimos anos: € a recuperacdo de rendimentos e a melhoria das condi¢cbes de trabalho que
permite estimular a economia e promover o crescimento. E também uma questio de justica relativa, alargando
ao conjunto dos trabalhadores uma alteragéo que ja foi concretizada na Administragdo Publica. Constitui, ainda,
um passo na dire¢do certa do ponto de vista da organizagéo da sociedade, porque liberta mais tempo para viver.
E, finalmente, uma medida essencial para combater o desemprego: um patamar de 5 % de criacéo liquida de
emprego pela reducdo do periodo normal de trabalho significaria a criagdo em Portugal de mais de 200 mil
postos de trabalho. Paralelamente, tendo em conta os impactos da pandemia causada pela covid-19 no mundo
do trabalho, ha também necessidade de garantir a este nivel dos horarios o respeito pelo dever de desconexao
por parte da entidade empregadora, reforcando a disciplinacido dessas fronteiras, designadamente no caso do
teletrabalho, e os mecanismos de controlo relativamente aos mapas de horario e a intervengéo da Autoridade
para as Condi¢Bes do Trabalho.

Foi h& quase trés décadas que se fez a ultima redugdo do periodo normal de trabalho no setor privado, com
a aprovagdo, em 1996, da lei das 40 horas. Desde entdo, ndo houve evolucao legislativa sobre a duracdo do
trabalho, a ndo ser as multiplas formas de flexibilizac&o de horérios, adaptabilidades e bancos de horas.

O Governo PSD/CDS-PP, com a apresentacdo do anteprojeto «Trabalho XXI» pretende alterar
profundamente o Cdadigo do Trabalho e em matérias centrais, como o tempo de trabalho, volta a trazer a figura
do banco de horas individual, desta vez, ndo s6 por acordo com o trabalhador, mas também por adeséo tacita,
0 que elimina avancos ja conquistados e vem aumentar a desregulacdo dos horarios e embaratecer o trabalho.
A esquerda cabe apresentar propostas em que o trabalhador é o centro, que garantam direitos e que permitam
uma maior conciliagéo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar de quem trabalha, como a reducéo do
horario de trabalho para as 35 horas no setor privado.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, a Deputada do Bloco de Esquerda apresenta o
seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei define as 35 horas de trabalho como limite méximo semanal dos periodos normais de trabalho,
procedendo a alteragdo do Cadigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo do Trabalho

Sao alterados os artigos 203.°, 210.°, 211.° e 224.° do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que passam a ter a seguinte redagao:
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«Artigo 203.°
[...]

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as 7 horas por dia e as 35 horas por semana.
2-1..1]
3-[...]
4-1..1]
5-1[...]

Artigo 210.°
[...]

1-[.]

a) [...]
b) [...]

2 — Sempre que a entidade referida na alinea a) do nimero anterior prossiga atividade industrial, o periodo
normal de trabalho é de trinta e cinco horas por semana, na média do periodo de referéncia aplicavel.

Artigo 211.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.° a 210.%, a duragdo média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e duas horas, num periodo de referéncia estabelecido
em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que ndo ultrapasse 12 meses ou, na falta deste, num
periodo de referéncia de quatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.° 2 do artigo 207.°.

2-1[...]

3-[..]

4-1..]

Artigo 224.°
[...]

1-1..]

2 — O periodo normal de trabalho diario de trabalhador noturno, ndo deve ser superior a sete horas diérias,
em média semanal, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho.

3-1[..1]

4 — O trabalhador noturno ndo deve prestar mais de sete horas de trabalho num periodo de vinte e quatro
horas em que efetua trabalho noturno, em qualquer das seguintes atividades, que implicam riscos especiais ou
tensao fisica ou mental significativa:
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a)[...]
b) [...]

7—[...»

Artigo 3.°
Salvaguarda de direitos

Da diminuicdo do tempo de trabalho ndo pode resultar a reducéo de remuneracdo nem a perda de quaisquer
direitos.

Artigo 4.°
Publicidade e dever de informacéao

1 — As entidades empregadoras ficam obrigadas, no prazo de 6 meses apds a publicagéo da presente lei, a
definirem um plano de reorganizacdo do tempo de trabalho e de contratacdo de efetivos de acordo com o
disposto no presente diploma.

2 — Do plano previsto no ndmero anterior fard parte um novo mapa de horarios de trabalho e uma
calendarizacéo do processo de recrutamento e selegcdo com vista a assegurar as contratagdes a efetuar em
consequéncia da reducao do tempo de trabalho.

3 — O plano referido nos n.>s 1 e 2 deve ser remetido a Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagfes de
Trabalho, a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho e as estruturas representativas dos trabalhadores.

4 — Para efeitos do disposto no namero anterior, deve ser dada informacéo relativa a criagdo liquida de
emprego em relacdo ao numero de efetivos abrangidos pela redugdo do horario de trabalho.

5 — O novo mapa de horarios de trabalho constante do n.° 2 deve ser afixado em local bem visivel com a
antecedéncia minima de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicagéo.

6 — E aplicavel ao disposto no n.° 2 do presente artigo, o n.° 3 do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho relativo
a consulta prévia da consulta da comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as
comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

7 — Constitui contraordenacao grave a falta de cumprimento do disposto non.°2 e no n.° 5.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor 60 dias apds a sua aprovagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as entidades empregadoras disp6em do periodo transitério
de um ano para adaptarem a organizacao do tempo de trabalho, o recrutamento e selecdo de trabalhadores e
o0 inicio de fung¢bes dos trabalhadores admitidos na data de inicio da sua vigéncia com vista a dar cumprimento
ao previsto no presente diploma.

Palacio de Sao Bento, 10 de outubro de 2025.

A Deputada do BE, Andreia Galvéo.

A DIvISAO DE REDACAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:
a) Participar na elaboragéao da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participagao

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes autonomas e pelos governos
regionais, depois de as comissfes de trabalhadores e associagdes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cadigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO I
Participacéo na elaboracéo da legislagao do trabalho

Artigo 469.°
Nocéao de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizagoes.

2 — Sao considerados legislacédo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

¢) Seguranca e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacéo de trabalho
o processo de aprovacdo para ratificagdo das convengbes da
Organizacéo Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regifes autonomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissdes de trabalhadores ou as respectivas
comiss@es coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associacdes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participacdo da Comissédo Permanente de Concertagéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagéo do
trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas s@o publicados em separata das seguintes publicacdes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislagao
a aprovar pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacdo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislagédo
a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides autbnomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no ndmero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com o0s
respectivos nimeros;

b) A designac&o sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou 0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designacdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagdo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional
e por motivo de urgéncia devidamente justificado no acto que
determina a publicagdo.

Artigo 474.°
Pareceres e audicfes das organizac6es representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral a Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentagéo
propria de cada um destes 6rgéos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associacao sindical ou associacdo de empregadores
que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciag&o publica consta:

a) Do preambulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislacéo do trabalho

1 — Tratando-se de legislacdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constitui¢éo.

2 — As comissfes de trabalhadores, as associagdes sindicais e
as associacfes de empregadores podem enviar a comisséo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugestfes
gue entenderem convenientes e solicitar a audicdo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei séo publicados previamente em separata
eletronica do Diério.

4 — A data da separata é a da sua publicacéo, coincidente com
a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.




