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Proposta de Lei n.° 4/XV/1.2
(Aprova o Orcamento de Estado para 2022)
Proposta de Aditamento
Assim, ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo

Parlamentar do Partido CHEGA apresenta a seguinte proposta de aditamento:

TITULO NI

Alteracdes Legislativas

Artigo 195 .°- A
Alteracgéo ao Decreto-Lei n.°© 72/2017 de 21 de junho
Séo alterados os artigos 1.°, 4.° e 8.°, do Decreto-Lei n.° 72/2017 de 21 de junho, que

passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei regula a atribuicdo de incentivos a contratacdo de jovens a
procura do primeiro emprego, de mulheres com filhos até trés anos de idade e de
desempregados de longa duracéo e de muito longa duracéo, através de uma dispensa
parcial ou isencdo total do pagamento de contribuicbes para o regime geral de

seguranca social, na parte relativa a entidade empregadora.

Artigo 4.°

Trabalhadores abrangidos
1 — Os incentivos previstos no presente decreto-lei destinam-se ao apoio a contratacao
de trabalhadores integrados num dos seguintes grupos:
a) (-.);
b) (...);
c) (--);
d) Mulheres com filhos até aos trés anos de idade.

2—(.)..
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3—(...).
4—(...).
5—(..).
6 — Para concretizagdo da isencdo prevista na alinea, as trabalhadoras devem ser

contratadas em regime de contrato sem termo.

Artigo 8.2
Isencéo total do pagamento de contribuigdes
A contratacdo de desempregados de muito longa duragéo e de mulheres com filhos até
3 anos de idade, a que se refere o artigo 1.2, beneficia da isencdo temporaria da taxa
contributiva da responsabilidade da entidade empregadora, durante um periodo de trés

anos.”

Nota Justificativa:

A evolucdo demografica em Portugal ndo é positiva. Perante os resultados preliminares
dos Censos 2021, confirmam-se as tendéncias de decréscimo populacional da uUltima
década, e que Portugal esta cada vez mais dependente de saldos migratérios para ter
algum dinamismo demografico. A populagdo portuguesa esta envelhecida e a taxa de
natalidade bruta é das mais baixas da Unido Europeia: 8,2 nados-vivos por mil
habitantes, em 2020.

Portugal € um pais onde a média salarial é baixa e 0s custos de vida elevados. Ha um
estrangulamento que adia a parentalidade, sobretudo consequéncia da falta de
condi¢cdes econdmico-financeiras dos casais que deixaram involuntariamente de ter a
confianca de que em Portugal € possivel construir de forma vidvel um projeto de futuro
e familia. Um dos grandes desafios do século é conciliar a vida profissional com a vida
familiar, urge que sejam colocadas em pratica medidas que tenham impacto real na vida
das pessoas enquadradas sobretudo na realidade dos casais com filhos e também
beneficios aos empregadores que promovam essa conciliago.

A falta de estabilidade financeira e a precariedade laboral séo fatores importantes, mas

0 que nos deve envergonhar enquanto pais é que um casal de jovens possa ter formacgédo
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académica e estabilidade profissional, sejam eles enfermeiros, advogados, engenheiros,
professores e nem assim sentirem que tém condi¢6es financeiras para a parentalidade.
Sabemos que as mulheres tém ainda mais dificuldades. E comum, jovens, sobretudo
mulheres relatarem que foram confrontadas, em entrevistas de emprego, com questdes
relacionadas com a eventual pretensdo a curto prazo em casarem e terem filhos.
Assume-se que sdo as mulheres as principais cuidadoras, e independentemente da
profissdo, a sociedade continua a esperar que sejam elas as principais responsaveis por
cuidar da familia. Até mesmo nos paises mais progressistas, estudos mostram que
apenas uma fracdo da populacdo defende que as mulheres devem trabalhar a tempo
inteiro tendo filhos até aos 3 anos.

Em diversas situa¢Bes — doengas subitas, visitas ao pediatra, reunides escolares, etc. -
um dos progenitores, normalmente a mée, terd de ficar em casa, uma op¢éo valiosa
tanto para as criangas como para toda a familia. Politicas favoraveis as familias tém
consequéncias fundamentais para o desenvolvimento econémico do pais, € ndo tém
sido valorizadas. Ndo devemos penalizar o progenitor, nem as familias, mas também
nao podemos penalizar o empregador. Numa grande empresa, a flexibilidade € muito
superior e podera colmatar auséncias sem causar prejuizos, mas para um pequeno
empreséario, pode ndo acontecer, pelo que se propfe isentar da contribuicdo a
seguranca social os empregadores que contratem sem termo mulheres com filhos até

trés anos.

Séo Bento, 10 de Novembro de 2022
O Grupo Parlamentar do Partido CHEGA,
André Ventura - Bruno Nunes — Diogo Pacheco de Amorim - Filipe Melo - Gabriel Mitha
Ribeiro - Jorge Galveias - Pedro Frazdo - Pedro Pessanha - Pedro Pinto - Rita Matias -

Rui Afonso - Rui Paulo Sousa
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