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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS cplvussc“)Es
COORDENADORAS, ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 132.° do Regimento da Assembleia da Republica e dos
artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Coédigo
do Trabalho), avisam-se estas entidades de que se encontram para apreciacao, de 7 de
novembro a 7 de dezembro de 2023, as iniciativas seguintes:

Projetos de Lei n.°s 964/XV/2.2 (PCP) — Repbe o principio do tratamento mais
favoravel do trabalhador (vigésima alteracdo ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), e 965/XV/2.2 (PCP) — Revoga o regime de caducidade
da contratacao coletiva.

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data-limite acimaindicada, por
correio eletronico dirigido a: 10CTSSI@ar.parlamento.pt; ou em carta, dirigida a
Comissdao de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo, Assembleia da Republica, Palacio
de S&o Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associacdes sindicais e associacdes de empregadores poderédo
solicitar audiéncias a Comissédo de Trabalho, Seguranca Social e Incluséo, devendo
fazé-lo por escrito, com indicacdo do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 964/XV/2.2

REPOE O PRINCIPIO DO TRATAMENTO MAIS FAVORAVEL DO TRABALHADOR (VIGESIMA
ALTERAGAO AO CODIGO DO TRABALHO, APROVADO PELA LEI N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO)

Exposicédo de motivos

O principio do tratamento mais favoravel do trabalhador foi um principio fundamental do Direito do trabalho
portugués consagrado pela Revolucao de Abril.

Segundo esse principio, as normas legais regulamentadoras das relagbes de trabalho devem estabelecer
regras minimas, as quais podem ser afastadas por normas constantes de instrumentos de regulacdo coletiva de
trabalho, designadamente por convencdes coletivas, desde que estas estabelecam condi¢es de trabalho mais
favoraveis para os trabalhadores.

A aplicacéo deste principio exclui duas coisas:

Primeira, que as normas legais regulamentadoras das rela¢gfes de trabalho tenham carécter imperativo, ndo
podendo ser afastadas por instrumentos negociais mais favoraveis aos trabalhadores.

Segunda, que as normas legais regulamentadoras das relagbes de trabalho possam ser afastadas por
normas convencionais ou por contratos individuais de trabalho que estabelegcam condi¢cdes mais desfavoraveis
para os trabalhadores.

Assim, de acordo com a aplicacdo desse principio, decorrente da prépria natureza do Direito do trabalho
enquanto fator de corre¢éo da desigualdade econdémica existente entre o trabalhador e o empregador, as normas
legais regulamentadoras das relacdes de trabalho podem ser afastadas por instrumentos de regulamentacéo
coletiva ou por contratos individuais de trabalho desde que estes estabelecam normas mais favoraveis aos
trabalhadores e, consequentemente, as normas constantes de instrumentos de regulamentacdo coletiva sé
podem ser afastadas por normas constantes de contratos individuais de trabalho desde que estas sejam mais
favoraveis para os trabalhadores.

A partir de 2003, o Cédigo do Trabalho removeu da lei portuguesa a aplicacdo do principio do tratamento
mais favoravel do trabalhador ao determinar a existéncia de leis laborais imperativas, ou seja, ao estabelecer a
possibilidade de a prépria lei proibir o seu afastamento por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho
€ ao permitir, por outro lado, que as leis que ndo sejam imperativas possam ser afastadas por instrumentos de
regulamentacdo coletiva, mesmo que estes sejam mais desfavoraveis para os trabalhadores.

Assim, a legislacéo laboral, em vez de se erigir como um meio de defesa dos direitos dos trabalhadores,
tornou-se um instrumento de chantagem contra eles, coagidos, a pretexto de crises e de ameacgas de perda de
empregos, a aceitar por via negocial condi¢cdes de trabalho mais desfavoraveis e lesivas dos seus direitos e
interesses legitimos.

O Cddigo do Trabalho aprovado em 2009 e as alterag8es legislativas posteriores ndo alteraram este estado
de coisas. Apesar de ter sido restabelecido o principio do tratamento mais favoravel com um carécter limitado a
alguns aspetos das relag6es laborais, este principio nao foi reposto como principio geral nem quanto aos aspetos
mais relevantes da regulamentacé&o das condicdes de trabalho.

Assim sendo, o propésito do presente projeto de lei do PCP é garantir a reposi¢do plena no Cédigo do
Trabalho do principio do tratamento mais favoravel do trabalhador, nos seguintes termos:

e As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores;

e as normas legais sobre regulamentacao de trabalho e as normas dos instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho s6 podem ser afastadas por contrato individual de trabalho que estabeleca condicfes
mais favoraveis para o trabalhador.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
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Regimento, o Grupo Parlamentar do PCP apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a vigésima alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacao atual, repondo o principio do tratamento mais favoravel do trabalhador.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Codigo do Trabalho

O artigo 3.° do Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo
atual, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 3.°
Relacdes entre fontes de regulacéo

1 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores.

2 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho ndo podem ser afastadas por portaria de condi¢cdes
de trabalho.

3 — As normas legais sobre regulamentacao de trabalho sé podem ser afastadas por contrato individual de
trabalho que estabeleca condi¢Bes mais favoraveis para o trabalhador.

4 — As normas dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho s6 podem ser afastadas por contrato
individual de trabalho que estabeleca condi¢cbes mais favoraveis para o trabalhador.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato a sua publicacao.

Assembleia da Republica, 27 de outubro de 2023.

Os Deputados do PCP: Alfredo Maia — Paula Santos — Bruno Dias — Alma Rivera — Jodo Dias — Duarte
Alves.

PROJETO DE LEI N.° 965/XV/2.2
REVOGA O REGIME DE CADUCIDADE DA CONTRATACAO COLETIVA

Exposicédo de motivos

A contratagdo coletiva deve assumir um papel principal entre as fontes de Direito do trabalho. Contudo, desde
a primeira versao do Cédigo do Trabalho aprovada em 2003 por um Governo PSD/CDS a dimensédo negocial
das relacdes laborais tem vindo a ser desvalorizada, quer através da eliminacdo do conteddo fundamental do
principio do tratamento mais favoravel do trabalhador quer através da caducidade das convencgdes coletivas de
trabalho por decisdo unilateral dos empregadores.

Estas normas lesivas dos direitos dos trabalhadores e do progresso nas condi¢bes de trabalho foram
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introduzidas pelo Governo PSD/CDS em 2003, pioradas pelo Governo PS de maioria absoluta em 2009,
agravadas pelo Governo PSD/CDS em 2012, agravamento que foi mantido pelos Governos do PS até a presente
data, sempre com o apoio dos partidos de direita.

Desde 2003 que o PCP tem vindo a suscitar na Assembleia da Republica a discusséo dos direitos inscritos
na contratacdo coletiva e o proprio direito de contratacéo coletiva, com o objetivo de acabar com a caducidade
dos contratos coletivos.

E inaceitavel que se tenha introduzido a norma da caducidade das convencées coletivas e se tenha permitido
0 estabelecimento por via da contratacéo coletiva de condi¢oes laborais mais desfavoraveis que as previstas na
lei.

A caducidade dos instrumentos de regulacéo coletiva significa a possibilidade dada as associacdes patronais
de, recusando-se a negociar, fazerem caducar os contratos coletivos de trabalho pondo em causa os direitos
que estes consagram. Foi-lhes dada a possibilidade de fazer chantagem sobre os trabalhadores e os seus
sindicatos, colocando-os perante a falsa alternativa entre a caducidade ou o acordo para a reducao de direitos.

Foi afirmado que estas normas iriam dinamizar a contratagéo coletiva, mas a realidade é o contrario. Nunca
mais a contratacgdo coletiva atingiu 0s niveis existentes antes da entrada em vigor do Cdodigo do Trabalho.

Foi publicada a declaragéo de caducidade de dezenas de convenc¢des coletivas e as consequéncias nefastas
nao ficaram por ai porque em contratos negociados e publicados foram condicionados e amputados direitos dos
trabalhadores, e esse ndo é um problema do passado. E uma situagéo que perdura no presente.

Hoje persistem tentativas patronais para impor a eliminacdo de feriados municipais, o corte de pausas
essenciais a saude dos trabalhadores, a reducdo a um quarto do pagamento do trabalho extraordinério em dias
feriados e de folga, o corte para metade do valor do pagamento do trabalho noturno, a fixacdo generalizada da
desregulacdo dos horarios, ou o corte no subsidio de apoio aos filhos que ha muito existe no sector téxtil.

A atual redacédo do Cdédigo do Trabalho mantém como causa de caducidade a possibilidade da mesma se
verificar aguando da extingdo de uma associacéo sindical ou de uma associacdo patronal outorgante de uma
convencgdo coletiva, excetuando-se 0s casos em que a extincdo de associacdo patronal ou de associagéo
sindical seja voluntaria e com o intuito de fazer caducar a convengéo coletiva. Consequentemente, sempre que
se ndo prove que o intuito da dissolugdo da associagdo patronal foi a extingdo da convencéo coletiva, havera
caducidade desta.

Para além disto, o Codigo do Trabalho mantém o presente envenenado da arbitragem obrigatéria, deixando
os direitos dos trabalhadores sujeitos a discricionariedade da decisao de colégios arbitrais. A solugdo exige o
fim da caducidade, a garantia de que um contrato s6 seja substituido por outro contrato livremente negociado.
E isso que o PCP propde com esta iniciativa legislativa.

Como forma de salvaguardar os direitos dos trabalhadores, o PCP defende que é dever do Estado promover
e garantir o direito de contratagdo coletiva reconhecido as associagdes sindicais e as associagdes patronais,
sendo que a caducidade da contratacdo coletiva deve ocorrer unicamente por acordo das partes que a
outorgaram.

A luta reivindicativa, organizada a partir dos locais de trabalho, est4 na origem da contratacdo coletiva.
Sobretudo depois da Revolugéo de Abril, representou um sinal de progresso nas relagdes laborais, mas também
de aprofundamento da democracia participativa. A contratacdo coletiva tem um papel estruturante na regulagéo
do trabalho, é um instrumento de consagracgéo de direitos conquistados com a luta e simultaneamente condicao
para o desenvolvimento e progresso do Pais.

Os direitos dos trabalhadores, a valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores, representam uma dimenséo
essencial para o desenvolvimento e o futuro do Pais. Se ha licdo que se tira dos Ultimos anos é a de que a
defesa, reposicdo e conquista de direitos, indispensavel para a melhoria das condicdes de vida dos
trabalhadores e do povo constitui ao mesmo tempo um fator decisivo para o crescimento econdmico e a criacao
de emprego.

Se hé licdo que se pode retirar é que a politica de agravamento da exploracdo e empobrecimento, de cortes
de salarios, de pensdes e de outros direitos sociais foi ndo s6 uma politica de injustica social mas também de
recessdo, desemprego e afundamento do Pais. Urge por isso, a rejeicao total desse caminho e a revogacao
dessas medidas.

Por isso mesmo, neste projeto de lei o PCP prop6e a eliminacéo da caducidade dos contratos coletivos de
trabalho.
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Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, o Grupo Parlamentar do PCP apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei revoga o regime de caducidade dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho,
procedendo a vigésima alteracéo ao Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 2.°
Alteracbes ao Codigo do Trabalho

Os artigos 500.°, 502.° e 512.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacao atual, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 500.°
Dendncia de convencéo coletiva

1 — Qualquer das partes pode denunciar a convencgéo coletiva com efeitos no termo de cada periodo de
vigéncia, mediante comunicacao dirigida & outra parte, acompanhada da respetiva proposta negocial.

2-1...]

3 — A convencéo coletiva mantém-se em vigor até ser substituida por outro instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho.

4-1...]

Artigo 502.°
Cessacéo da vigéncia de convencao coletiva

1 — A convencao coletiva s6 pode cessar, no todo ou em parte:

a) [...]

b) com a entrada em vigor de convencao coletiva que a substitua.

2 — A revogacado néo prejudica os direitos decorrentes da convencdo, continuando o respetivo regime a
aplicar-se aos contratos individuais de trabalho anteriormente celebrados e as respetivas renovages, salvo
acordo das partes em sentido diverso.

Artigo 512.°
Competéncia do Conselho Econémico e Social

1-[...]

2 — Compete ao Conselho Econdmico e Social proceder, em caso de necessidade, ao sorteio de arbitros
para efeito de arbitragem obrigatéria.

3-[...]»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sao revogados os artigos os artigos 497.°, 500.°-A, 501.°, 501.°-A, 510.2,511.° e 513.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 27 de outubro de 2023.

Os Deputados do PCP: Alfredo Maia — Paula Santos — Bruno Dias — Alma Rivera — Duarte Alves — Jodo
Dias.

A DiIvisAo DE REDACAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagfes sindicais:
a) Participar na elaboragéo da legislagéo do trabalho;

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 132.°
Legislacao do trabalho

1 — Tratando-se de legislagdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a aprecia¢do do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constitui¢éo.

2 — As comissdes de trabalhadores, as associa¢fes sindicais e
as associacfes de empregadores podem enviar a comisséo
parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugestdes

gue entenderem convenientes e solicitar
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei sdo publicados previamente em separata
eletronica do Diério.

4 — A data da separata € a da sua publicacéo, coincidente com
a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na internet.

a audicao de

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO I
Participacéo na elaboracéo da legislagao do trabalho

Artigo 469.°
Nocéo de legislagdo do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizagoes.

2 — Sa&o considerados legislacéo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

¢) Seguranga e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislagao de trabalho
0 processo de aprovagdo para ratificagdo das convencdes da
Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséao

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislacdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regibes autonomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissdes de trabalhadores ou as respectivas
comissfGes coordenadoras, as associagcdes sindicais e as
associagbes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participacdo da Comissédo Permanente de Concertagédo Social

A Comissdo Permanente de Concertagdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagéo do
trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas séo publicados em separata das seguintes publicagGes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislagio
a aprovar pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacéo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislacdo
a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides autbnomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por

Governo Regional.

2 — As separatas referidas no ndmero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com o0s
respectivos numeros;

b) A designac&o sintética da matéria da proposta ou projecto;

c¢) O prazo para apreciagéo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido auténoma ou o Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicagdo social, a
publicacdo da separata e a designagdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagdo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciagédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional
e por motivo de urgéncia devidamente justificado no acto que
determina a publicagéo.

Artigo 474.°
Pareceres e audic6es das organizacdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciacao publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral & Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentacéo
prépria de cada um destes érgaos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) ldentificagdo do projecto ou proposta;

b) Identificacdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associacao sindical ou associagdo de empregadores
que se pronuncia;

¢) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.

Artigo 475.°
Resultados da apreciagéo publica
1 — As posigbes das entidades que se pronunciam em

pareceres ou audigBes sdo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciagdo publica consta:

a) Do preambulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
autébnoma.




