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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS cplvussc“)Es
COORDENADORAS, ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 134.° do Regimento da Assembleia da Republica e dos
artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Coédigo
do Trabalho), avisam-se estas entidades de que se encontram para apreciacao, de 10
de agosto a 9 de setembro de 2023, as iniciativas seguintes:

Projetos de Lei n.°s 855/XV/1.2 (Cidadaos) — Alargamento da licenga parental
inicial, e 871/XV/1.2 (BE) — Estabelece medidas de protecdo dos trabalhadores que
prestam trabalho no exterior durante a verificacdo de fendmenos meteoroldgicos
adversos, incluindo temperaturas extremas.

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data-limite acimaindicada, por
correio eletronico dirigido a: 10CTSSI@ar.parlamento.pt; ou em carta, dirigida a
Comissdao de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo, Assembleia da Republica, Palacio
de S&o Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associacdes sindicais e associacdes de empregadores poderédo
solicitar audiéncias a Comissédo de Trabalho, Seguranca Social e Incluséo, devendo
fazé-lo por escrito, com indicacdo do assunto e fundamento do pedido.


https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=173175
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=183208
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PROJETO DE LEI N.° 855/XV/1.2
ALARGAMENTO DA LICENCA PARENTAL INICIAL

Exposicdo dos motivos

Do ponto de vista das familias

Um inquérito sobre a fecundidade, levado a cabo em 2013 pelo INE, concluiu que, em média, as pessoas
gostariam de ter 2,31 filhos. No entanto, em 2013, ainda de acordo com dados do INE, o indice sintético de
fecundidade ficou-se pelos 1,21 filhos por mulher em idade fértil.

Ora, isto significa que os baixos niveis de natalidade, que se verificam atualmente, podem ser revertidos, se
as pessoas puderem aproximar o nimero de filhos que tém do nimero de filhos que gostariam de ter. E, se isso
acontecer, a substituicdo de geracdes, que implica um nimero minimo de 2,1 criancas por mulher, fica
salvaguardada, o que ja ndo acontece em Portugal desde 1981, o que se reflete no envelhecimento da
populacdo portuguesa.

Urge prosseguir politicas de protecdo na parentalidade e de conciliagdo da vida profissional com a vida
familiar, através de medidas que permitam as familias voltar a ter mais filhos e a conseguir fazer face ao inerente
encargo no seio familiar, designadamente por via de maior suporte econémico aquando dos primeiros 6 meses
de amamentacao.

Existem uma série de motivos que levariam as pessoas a ter mais filhos. Um deles seria a criagdo de
condi¢cdes que respondam aos problemas reais que as pessoas sentem quando tém filhos. Todos os pais e
maes consideram fundamental serem capazes de proporcionar o melhor inicio de vida aos seus filhos. Uma das
formas de o fazer é, seguindo as orienta¢des da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), Fundo das Nag¢bes
Unidas para a Infancia (UNICEF) e de vérias associa¢fes de pediatria, manter a amamentagéo exclusiva até
aos seis meses.

Séo variados os beneficios do aleitamento materno, nomeadamente o facto de ser natural e sem custos:
diminui a incidéncia de diversas patologias e promove o bom desenvolvimento do bebé ao nivel sensorial,
emocional, psiquico e fisico; sendo ainda importante fonte de energia e nutrientes, diminui o risco de obesidade
nas criancas e adolescentes; reduz o risco de cancro da mama e ovario da mae, por via de uma amamentagéo
bem-sucedida.

Para que a amamentagdo seja bem-sucedida, entre outros fatores, a amamentacéo deve ser em exclusivo
nos primeiros seis meses de vida do bebé.

Esta, apesar de dever ser uma escolha da familia, neste momento, néo é! Desde logo, porque, com a licenca
parental que temos atualmente, amamentar em exclusivo até aos 6 meses implica um de dois cenarios:

¢ A mae opta pela licenca alargada de 180 dias (levando a que o pai ndo possa gozar a sua licenca inicial,
gue tera de ocorrer imediatamente a seguir a licenga inicial da mée, o que em nada ajuda a manutencao
da amamentacao exclusiva até aos seis meses, a0 mesmo tempo que acentua a discriminagdo de género
de que as maes trabalhadoras muitas vezes sao alvo). Esta € uma op¢do que ndo esta disponivel para
muitas familias, uma vez que implica uma perda significativa de rendimento num momento em que h&
sempre um aumento de encargos no seio familiar.

e Durante um ou dois meses a mae tem de conciliar a amamentacdo com o regresso ao trabalho. Ora, isto
obriga, necessariamente, a que a mée deva extrair leite durante a sua jornada de trabalho (tendo, para
isso, que adquirir uma maquina extratora de leite, que néo esta acessivel a toda a gente). Além disso, tem
de ter condi¢des de o fazer no seu local de trabalho, o que, infelizmente, ndo seréa a realidade na maioria
dos casos. Isto é fonte de grande ansiedade no seio das familias, numa altura em que deveriam estar
focadas nos seus bebés.

Os resultados do Relatorio Primavera 2018, do Observatério Portugués dos Sistemas de Saude, espelham
bem esta dificuldade, quando mostram que, apesar de 48,6 % dos bebés serem amamentados em exclusivo
aos quatro meses, essa percentagem diminui para 30,3 % aos seis meses. O Relatério refere ainda que, apesar
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de se notar uma evolucgéo positiva do aleitamento materno em Portugal, os resultados permanecem abaixo das
recomendacgfes da OMS. A meta de aumentar para, pelo menos, 50 % a prevaléncia de amamentacéo exclusiva
nos primeiros seis meses de vida até 2025 so sera alcancada se a protecao, promocéo e apoio ao aleitamento
materno for, de facto, uma prioridade para a nossa salde publica.

Sendo a recomendacdo da OMS tao explicita, no que diz respeito ao tempo de duracdo da amamentacao
exclusiva, é urgente tornar essa escolha possivel e acessivel a todas as familias, através de uma licenca de
parentalidade ajustada a essa realidade: seis meses, remunerados na integra, para a mae (independentemente
da licenca que o pai usufrua).

Esta na altura de olharmos para as decisdes politicas, tendo em conta o superior interesse das criancas, que
séo quem devem ser sempre colocadas em primeiro lugar.

Do ponto de vista da satde materno-infantil

O aleitamento materno é um recurso natural de valor incalculavel, porque ndo s6 promove a saide como
previne a doenc¢a da mae e da crianca e poupa custos de saude.

Os estudos feitos, ao longo das duas Ultimas décadas, tém demonstrado que nenhum comportamento
relacionado com a salde afeta de uma forma tdo variada e marcante o futuro dos dois individuos envolvidos.

Em Portugal, ndo existem até a data estudos que associem a amamentacdo a reducdo de gastos com a
saude, nem com a morbi/mortalidade. Mas a nivel internacional os exemplo sdo humerosos:

- Estima-se que, se aumentassemos a duracéo da amamentacgéo dos niveis atuais para apenas 12 meses
em cada crianca, nos paises de rendimento econémico elevado e para dois anos nos paises de médio
e baixo rendimento salvar-se-iam mais 22 216 vidas por ano.

E porque seriam salvas todas estas vidas?

Pensando exclusivamente na mae:

— Apenas com 0s numeros globais de amamentagdo que temos atualmente, e que sao muito baixos,
consegue-se prevenir 19 464 mortes anuais por cancro da mée, comparando com um cenario em que
nenhuma mulher amamentasse. Cada 12 meses de amamentagdo esta associado a uma reducao de
7 % (95 % CI 3 — 11) na incidéncia de cancro da mama invasivo. Para o cancro do ovario a reducéo é
de 30 % (95 % CI 25 — 36) quando associada a periodos mais prolongados de amamentacéo.

Em relacéo as criancas:

— A amamentacdo est4 associada, consistentemente, com um melhor desempenho nos testes de
inteligéncia em criancas e adolescentes, com um aumento de 3,4 (95 % CI 2.3 — 4.6) pontos no
qguociente de inteligéncia. E os investigadores encontraram uma relacdo dose/efeito, atingida através
de amamentag8es mais prolongadas. Este efeito na inteligéncia teve repercussdes nos ganhos médios
auferidos na adulticia, tendo sido esta consequéncia atribuida ao aumento da inteligéncia, com uma
contribuicdo de 72 %. Fazendo agora as contas a quanto perde um Pais por ter pessoas menos
inteligentes, encontramos um montante de 302 mil milhdes de ddlares anualmente ou 0,49 % do
rendimento nacional bruto mundial. As perdas nos paises de baixo e médio rendimento, onde Portugal
se insere, seriam 70,9 mil milhdes, ou seja 0,39 % do rendimento nacional bruto.

— A amamentagéo esta relacionada com uma redugéo de 19 % (95 % CI 11 — 27) naincidéncia de leucemia
infantil.

— Dar leite materno aos recém-nascidos, internados nos cuidados intensivos, reduz a fatura hospitalar em
cerca de 23 mil euros por cada crianga.

— Um aumento de 10 % na amamentacao exclusiva até aos seis meses, ou 0 aumento da amamentacgao
até um ou dois anos (dependendo do pais), traduzir-se-ia na reducdo dos custos de tratamento de
doengas infantis comuns, de pelo menos 312 milhdes de délares nos EU, 7,8 milhdes no Reino Unido
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e 1,8 milhdes no Brasil (valores de 2012). A protecdo contra a mortalidade e morbilidade, por doencas
infeciosas (diarreia, otite, pneumonia, etc.), prolonga-se para além do segundo ano de vida e previne
metade das mortes causadas por infe¢des, entre os seis e 23 meses de idade.

— Os custos de saude nacionais americanos para quatro doencas infantis muito comuns, em criangas nao
amamentadas, foram estimados: diarreia 291,3 milhdes, virus respiratério sincicial 225 milhdes, otite
média 660 milhdes.

Cada casal, e no primeiro ano de vida, quando a mde amamenta poupa aproximadamente 1000 délares
em servigcos de saude.

— As mées que amamentam tém menos absentismo laboral e estdo mais focadas no trabalho, porque os
filhos adoecem menos.

Em 2014 as vendas de leite artificial para lactentes foram de 44,8 mil milhdes de délares e estima-se
gue em 2019 atinja os 70,6.

A posigdo de muitos profissionais de salde e o tipo de propaganda agressiva das companhias que fabricam
leite artificial, cujos lucros, como se pode ver, continuam a aumentar, levam a que os pais achem que nao
existem diferencgas significativas entre ambos e que se trata, apenas, de uma escolha de estilo de vida e ndo de
uma decisdo com consequéncias na salude e econdmicas. Além disso, a amamentacdo € pensada como uma
decisé&o individual, tendo a mulher como Unica responsavel para o seu sucesso ou falha, ignorando o papel da
sociedade no seu suporte e protecao.

Os politicos necessitam demonstrar que reconhecem que a promoc¢ao do aleitamento materno salva vidas e
dinheiro, exercendo a sua autoridade ao remover as barreiras sociais e estruturais, que incapacitam as mulheres
de amamentar. Os governos democraticos tém o dever de proteger e promover o bem-estar nas comunidades
que os elegem, e isso inclui a amamentacéo. A legislacio deve promover a manutencédo do aleitamento materno
exclusivo até aos seis meses e assegurar intervencdes nos locais de trabalho que apoiem a amamentagéo.

Por todos estes motivos, e de acordo com o consagrado na Lei n.° 17/2003, de 4 de junho, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 26/2012, de 24 de julho, e Lei Orgénica n.° 1/2016, de 26 de agosto, 0s subscritores
deste projeto de lei vém propor o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei alarga a licenca parental inicial alterando o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e o Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abiril.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cddigo do Trabalho

Os artigos 40.° e 44.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, passam a ter
a seguinte redacao:

«Artigo 40.°
Licenca parental inicial

1 - A m&e e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 180 ou 210
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere o
artigo seguinte.

2 — 0 gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
0s 180 e os 210 dias.

3-1[..1]

4-1..]

5-1...]

6-1..]
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7-1..1]
8—1..]
9-1...]
10 —1...]
11-1...]

Artigo 44.°
Licenca por adogéo

1 — Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenca referida nos n.°s
1 ou 2 do artigo 40.° e, com as devidas adaptacdes, a licenca do artigo 43.°.

2-1[...]
3-[..]
4-1...]
5-[..]
6-[...]
7-1...]
8—1[...]
9-1...]
10-1...]
11-[...]»

Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

Os artigos 12.°2, 30.°, 35.° e 57.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, com as alteracdes posteriores,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 12.°
Subsidio parental inicial

1 — O subsidio parental inicial € concedido pelo periodo de 180 ou 210 dias consecutivos, consoante op¢éo
dos progenitores, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere o
artigo seguinte.

2-1...]

3-[..]

4-1..]

5-1...]

6-1..]

Artigo 30.°
Montante do subsidio parental inicial

O montante diario do subsidio parental inicial € o seguinte:

a) No periodo correspondente a licenga de 180 dias, o0 montante diério é igual a 100 % da remuneracéo de
referéncia do beneficiario;

b) No caso de opcéo pelo periodo de licenca de 210 dias, 0 montante diario é igual a 80 % da remuneragéo
de referéncia do beneficiario;

¢) No caso de opc¢éao pelo periodo de licenca de 210 dias, nas situa¢cdes em que cada um dos progenitores
goze pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias igualmente consecutivos, o montante diario
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€ igual a 100 % da remuneracao de referéncia do beneficiario;

d) No caso de opcéo pelo periodo de licenca de 240 dias, nas situagfes em que cada um dos progenitores
goze pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias igualmente consecutivos, o montante diario
€ igual a 83 % da remuneracéo de referéncia do beneficiario.

Artigo 57.°
Montante do subsidio social parental inicial

O montante diario do subsidio social parental inicial € o seguinte:

a) No periodo de 180 dias, o montante diario € igual a 80 % de um 30 avos do valor do IAS;

b) No caso de opgéo pelo periodo de 210 dias, o montante diario é igual a 64 % de um 30 avos do valor do
IAS;

¢) No caso de opgéo pelo periodo de 210 dias nas situagbes em que cada um dos progenitores goze pelo
menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias igualmente consecutivos, o montante diario é igual a
80 % de um 30 avos do valor do IAS;

d) No caso de opgédo de pelo periodo de 240 dias, nas situacdes em que cada um dos progenitores goze
pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias igualmente consecutivos, 0 montante diério é
igual a 66 % de um 30 avos do valor do IAS.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orcamento do Estado subsequente & sua publicagéao.

Lisboa, 6 de julho de 2023.

Nos termos da lei constituiu-se uma comissdo representativa dos subscritores integrada por: Ana Lucia
Esteves Torgal — Ana Cristina Pereira Nogueira Leite Pincho — Filipe Boaventura Moreira — Gragca Maria
Soares Gois Pereira Goncgalves — Jacqueline Marie de Montaigne — Margarida Pereira de Almeida e de Brito
— Maria Carlota Soares Martinez Veiga de Macedo.

PROJETO DE LEI N.° 871/XV/1.2

ESTABELECE MEDIDAS DE PROTECAO DOS TRABALHADORES QUE PRESTAM TRABALHO NO
EXTERIOR DURANTE A VERIFICACAO DE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS, INCLUINDO
TEMPERATURAS EXTREMAS

Exposicédo de motivos

Os efeitos negativos da crise climatica sao ja hoje notérios. Num planeta mais quente, aumenta a frequéncia
e a intensidade das tempestades, cheias, secas e ondas de calor. Sdo estas novas dinamicas climaticas que
estdo a pdr em perigo os sistemas de protecdo civil, de salde publica, de salde ambiental, de seguranca e
salide no emprego, de producao agricola, e as condi¢cdes de habitabilidade um pouco por todo o mundo.

Em julho de 2022, no Reino Unido, 39 membros do Governo assinaram uma proposta de lei que visava a
proibicdo do trabalho em temperaturas superiores a 30 graus ou a 27 graus no caso de trabalhos mais pesados.
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Recentemente, Espanha aprovou um diploma! que proibe a execucdo de algumas tarefas realizadas no
exterior durante condig8es de calor extremo, como € o caso da limpeza de ruas e a agricultura, uma vez que o
pais enfrenta temperaturas elevadas, com cada vez mais frequéncia, devido as alterac8es climaticas. A nova
legislagédo prevé que esta medida de protecao dos trabalhadores é aplicada sempre que a agéncia meteorolégica
nacional AEMET emite um alerta sobre um risco grave ou extremo de temperaturas elevadas.

Para Portugal, as previsdes séo claras: as temperaturas médias ja aumentaram 0,5 °C desde a década de
1950 (1 °C no Mediterraneo desde o inicio do século) e continuardo a aumentar durante o Século XXI. A
frequéncia, duragéo e intensidade de épocas quentes (até 5 °C mais quente no verdo) e ondas de calor agravar-
se-ao0. Simultaneamente, a precipitacao reduzir-se-a, colocando ainda maior pressdo sobre zonas semiaridas,
como algumas zonas do Algarve e Alentejo. Na verdade, os Ultimos anos ja demonstraram que as alteragdes
climaticas agravaram todas as fragilidades do nosso territério e as vulnerabilidades das populacées.

A preparacdo do Pais para um cenério e um clima diferente e muito mais adverso as atividades desenvolvidas
durante as Ultimas décadas é essencial. Este proposito tem de passar necessariamente pela adocdo de
medidas, designadamente medidas de seguranca e salde no emprego, capazes de prevenir e reduzir o risco
gue os trabalhadores correm quando prestam o trabalho em condi¢cdes meteoroldgicas extremas.

A legislacd@o nacional que regula esta matéria, ndo sé tem véarias décadas, como prevé normas genéricas, no
gue diz respeito a temperatura que se verifica nos locais de trabalho em funcdo dos métodos de trabalho e os
condicionalismos fisicos impostos aos trabalhadores? ou a necessidade do cumprimento de principios gerais em
matéria de seguranca e saude no trabalho, por parte dos empregadoress®.

Em varios pontos do Pais, é do conhecimento publico que muitos trabalhadores prestam o seu trabalho
durante ondas de calor, com temperaturas extremas. A prestacao de trabalho nestas condi¢des esta, muitas
vezes, associada a outras realidades laborais, como mas condicbes de trabalho, jornadas de trabalho
intermindveis, mas condi¢bes de alojamento, vinculos precarios, desconhecimento dos direitos laborais, como
€ exemplo o caso dos trabalhadores migrantes das exploracfes agricolas no Alentejo.

A prestacdo de trabalho nestas condi¢bes tera um reflexo direto na saude dos trabalhadores e séo, alias,
conhecidos alguns casos de morte por golpes de calor em Portugal. Estdo em causa tarefas que exigem esforco
fisico, que sé@o executadas no exterior e, como tal, as condi¢cbes atmosféricas em que ocorrem podem
representar um risco efetivo para os trabalhadores.

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda pretende, com a presente iniciativa, proteger os trabalhadores
através da implementacdo de medidas que reduzam as situacdes de risco, quando o trabalho é prestado no
exterior, com esforgo fisico e durante fendmenos atmosféricos adversos.

Neste sentido, propde que sejam condicionadas as atividades que se realizem no exterior, ou em espagos
gue ndo se encontrem totalmente vedados, que envolvam esforco fisico e exposicdo a fendmenos
meteorolbgicos adversos, incluindo temperaturas extremas.

Os empregadores sao onerados com a obrigatoriedade de organizar os horarios de trabalho, considerando
as condicdes atmosféricas, para que os trabalhadores nessas situacdes possam, designadamente, prestar o
seu trabalho no interior e ndo estarem sujeitos a riscos evidentes para a sua salde.

Por fim, é ainda definida, & semelhanga do que aconteceu em Espanha, que perante a emissdo de avisos
meteorolbgicos, por parte da entidade a quem compete assegurar a vigilancia meteoroldgica, ficam os
trabalhadores impedidos de prestar trabalho no exterior, com esforgo fisico, durante as horas em que se
verifiguem fendmenos meteorolégicos extremos. Naturalmente que, nestes casos, pode e deve o empregador
organizar o trabalho, para que sejam executadas por estes trabalhadores outras tarefas ou as mesmas que néo
impliguem esta exposicao ao risco.

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera (IPMA) é atualmente a entidade a quem compete assegurar a
vigilancia meteorolégica e emitir avisos meteoroldgicos sempre que se prevé ou se observam fenémenos
meteorolégicos adversos. A emisséo destes avisos tem por objetivo alertar as Autoridades de Protegéo Civil e
a populacdo em geral para a ocorréncia de situacdes meteoroldgicas de risco, que nas préximas 72 horas
possam causar danos ou prejuizos a diferentes niveis, dependendo da sua intensidade. Os trabalhadores que
prestam o seu trabalho durante estes fenédmenos sdo quem se encontra mais exposto aos danos e prejuizos

1 Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo.
2 Artigo 7.° da Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro.
3 Artigo 281.° do Cddigo do Trabalho, aprovado Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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que estes avisos pretendem evitar.

As alteracdes climaticas estdo ja a afetar as pessoas e, em consequéncia, os trabalhadores e as condi¢des
em que o trabalho é prestado. Por isso, é urgente a ado¢cédo de medidas especificas que garantam uma maior
protecéo a quem se tem de sujeitar as condi¢des existentes para executar seu trabalho.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, as Deputadas e os Deputados do Bloco de
Esquerda apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — A presente lei estabelece medidas de protecdo dos trabalhadores que prestam trabalho no exterior
guando se verifiqguem fendmenos meteoroldgicos adversos, incluindo temperaturas extremas, procedendo para
o efeito a nona alteracao a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico da promocéo da
seguranca e saude no trabalho.

2 — A presente lei aplica-se, igualmente, aos empregadores publicos, nos termos da Lei n.° 79/2019, de 2 de
setembro, que estabelece as formas de aplicagdo do regime da seguranca e saude no trabalho previsto no
Cddigo do Trabalho e legislagdo complementar, aos 6rgédos e servicos da Administracdo Publica, alterando a
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

Artigo 2.°
Nona alteracdo a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro

O artigo 79.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 79.°
Para efeitos da presente lei, sdo considerados de risco elevado:

a)l...
b) [..
c)[...
d)[..
e)l...
f)[...]

9l.1

h)[...]

i)[...]

-]

NI...]

m) [...]

n) Atividades executadas no exterior que envolvam esforco fisico e exposi¢cdo a fenébmenos meteorolégicos
adversos, incluindo temperaturas extremas.»

— e e

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro

E aditado o artigo 48.°-A & Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 48.°-A
Exposicao a fenbmenos meteoroldgicos adversos

1 — S&o proibidas ou condicionadas aos trabalhadores as atividades que se realizem no exterior, ou em
espacos que ndo se encontrem totalmente vedados, que envolvam esforcgo fisico e exposicdo a fendmenos
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meteorolbgicos adversos, incluindo temperaturas extremas.

2 — Compete ao empregador a ado¢do de medidas preventivas de protecdo dos trabalhadores que se
encontrem na situacdo descrita no niumero anterior, designadamente a reorganizacao do horario de trabalho
através da prestacao de trabalho no interior.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os alertas meteorolégicos, emitidos pela entidade a quem
compete assegurar a vigilancia meteorolégica, que sinalizem a verificacdo de fenédmenos meteorologicos
adversos com impacto direto na prestacdo de trabalho determinam a impossibilidade da sua execucéo durante
as horas em que se verifiquem.»

Artigo 4.°
Negociacdao coletiva

O regime previsto na presente lei é supletivo quanto as normas resultantes de instrumentos de
regulamentacao coletiva que regulem ou que venham a regular as mesmas matérias em sentido mais favoravel

aos trabalhadores.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Assembleia da Republica, 31 de julho de 2023.

As Deputadas e os Deputados do BE: Isabel Pires — Pedro Filipe Soares — Mariana Mortagua — Catarina
Martins — Joana Mortagua.

A DIvISAO DE REDACAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associa¢fes sindicais:
a) Participar na elaboragéao da legislagéo do trabalho;

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 134.°
Legislacéo do trabalho

1 — Tratando-se de legislacdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a apreciagdo do projecto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do n.°
2 do artigo 56.° da Constitui¢ao.

2 — As comissfes de trabalhadores, as associagdes sindicais e
as associacGes de empregadores podem enviar a comisséo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugestfes
gue entenderem convenientes e solicitar a audicdo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projectos e propostas de lei sdo publicados previamente em
separata electrénica do Diério.

4 — A data da separata é a da sua publicacéo, coincidente com
a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na Internet.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO Il
Participacao na elaboracéo da legislagéo do trabalho

Artigo 469.°
Nocéo de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizagoes.

2 — Sa&o considerados legislacéo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranga e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislagao de trabalho
0 processo de aprovacdo para ratificagdo das convencdes da
Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislacdo do
trabalho s6 pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regibes autonomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissdes de trabalhadores ou as respectivas
comissfGes coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associacbes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participacdo da Comissédo Permanente de Concertagéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislacéo do
trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas s@o publicados em separata das seguintes publicacdes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislacio
a aprovar pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacéo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislacao
a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides autbnomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacéo a aprovar por

Governo Regional.

2 — As separatas referidas no nUmero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com o0s
respectivos numeros;

b) A designac&o sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagéo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido auténoma ou o Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicagdo social, a
publicacdo da separata e a designagdo das matérias que se
encontram em fase de apreciacéo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciagdo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional
e por motivo de urgéncia devidamente justificado no acto que
determina a publicag&o.

Artigo 474.°
Pareceres e audi¢des das organizagdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral & Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentacéo
prépria de cada um destes érgaos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificagcdo do projecto ou proposta;

b) Identificacdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associac¢ao sindical ou associagdo de empregadores
gue se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.

Artigo 475.°
Resultados da apreciagéo publica
1 — As posigbes das entidades que se pronunciam em

pareceres ou audigBes sdo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciag&o publica consta:

a) Do preambulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
autéonoma.




